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Ledningens kommentar

Tillgénglig och ansvarsfullt tillverkad teknik i en
féradnderlig omvarld

DistITs uppdrag ar att géra ny teknik och hogkvalitativa produkter
tillgangliga for fler. Genom vara l6sningar bidrar vi till digitalisering,
effektivare arbetssatt och utveckling av framtidens infrastruktur,
fran smart kommunikation till elektrifiering. Det ar var affarsidé och
vart ansvar.

Vi &r medvetna om att var verksamhet paverkar miljo, klimat och
manniskor, sarskilt i vardekedjan. Darfor arbetar vi systematiskt
med att starka leverantdrskrav, 6ka transparensen och successivt
utveckla mer hallbara produkter och processer.

Hallbarhetsagendan férandras snabbt. Inom EU och globalt
utvecklas regelverk, standarder och férvantningar i hog takt. Vi foljer
noggrant utvecklingen och anpassar vara arbetssatt i linje med nya
krav och marknadens forvantningar.

Hallbarhet &r for oss inte bara regelefterlevnad, utan en strategisk
fraga som starker var konkurrenskraft, var innovationsféormaga
och vart langsiktiga vardeskapande. Var ambition ar tydlig: att vara
en robust och ansvarstagande aktér som kombinerar teknikens
mojligheter med respekt for bade méanniska och miljo.
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GRUND FOR HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Rapporten ar upprattad pa koncernniva och omfattar DistIT AB (publ) med dotterbolag.
Uppgifter avser rakenskapsaret 1 januari-31 december 2025, om inte annat anges.
Tidigare ar har vi rapporterat enligt GRI Standards men 2025 tar vi strukturmassigt ett
steg i riktning mot VSME Basic, for att nasta ar rapportera i linje med standarden. Liksom
tidigare ar ar den integrerad i arsredovisningen.

Huvudmarknader och geografisk narvaro

Vi ska vara en ansvarsfull samhallsaktor och affarspartner med hog etik och moral. Det
betyder att vi ska vara ett foredome i vart ledarskap, varna medarbetare, leverantorer
och andra affarspartners och intressenter. Vi arbetar kontinuerligt for att starka
hallbarhetsaspekterna i hela var vardekedja genom att stélla hoga krav pa att manskliga
rattigheter och arbetsvillkor efterlevs.

DistIT ar verksamt inom distribution och utveckling av produkter inom:

* IT och datakommunikation

+ Mobilitet och tillbehér

+ Hemelektronik

« Natverk och AV-produkter

+ Laddinfrastruktur for elfordon

+ Koncernen kombinerar distribution av externa varumarken med utveckling och
forsaljning av egna markesvaror (EMV).

DistIT-koncernens huvudsakliga marknader ar Norden och Baltikum, med tyngdpunkt
pa Sverige. Forsaljning sker aven i 6vriga delar av Europa genom etablerade
distributionskanaler och partners.

Koncernens kunder utgors framst av: Hemelektronikkedjor, fackhandel, E-handelsaktorer,
telekomaktorer, installatorer och integratdrer samt foretagskunder inom B2B-segmentet.

Produktion av egna markesvaror (EMV) sker huvudsakligen genom kontraktstillverkare
i Kina. For att sakerstalla kvalitet och efterlevnad av hallbarhetskrav har DistIT egen
personal stationerad i Kina.

Logistik och lagerhantering sker i Norden genom tredjepartslogistik samt egna strukturer
beroende pa dotterbolag och verksamhetsomrade.
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Affarsmodellen bygger pa:

+ Effektiv sourcing och kvalitetskontroll

« Langsiktiga leverantdrsrelationer

+ Snabba och kostnadseffektiva leveranser

+ Hog produktkvalitet och sakerhet

+ Anpassning till teknikutveckling och digitalisering

Strukturella trender som digitalisering, smarta hem, e-mobilitet och elektrifiering driver
efterfragan inom koncernens produktomraden. Koncernens geografiska narvaro innebar
att hallbarhetsrisker och méjligheter uppstar bade i leverantérsledet (Asien) och pa
forsaljningsmarknaderna (Europa).

Hallbarhet och vasentliga amnen

Under 2025 har DistIT AB fortsatt att utveckla sitt hallbarhetsarbete med utgangspunkt i
dels den omfattande vasentlighetsbedémning som gjordes 2022, dels genom att addera
en dubbel vasentlighetsanalys. Analysen utgor grunden for prioriteringar, mal och
uppfoljning inom hallbarhetsomradet samt strukturen fér denna rapport.

Den dubbla vasentlighetsanalysen omfattar tva perspektiv:

+ Inifran-och-ut: hur var verksamhet paverkar miljo, klimat, manniskor och samhalle.

« Utifran-och-in: hur hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter paverkar var affar, var
finansiella stallning och var langsiktiga konkurrenskraft.

Genom att kombinera dessa perspektiv fas en samlad bild av vart ansvar, vara
risker och méjligheter. Analysen visa vilka omraden som &r mest betydelsefulla for
saval verksamheten som vara intressenter och utgér darmed fundamentet fér var
hallbarhetsstyrning.

Processen har genomforts enligt principerna i EU:s direktiv om foretags
hallbarhetsrapportering (CSRD). Aven om vi inte omfattas av lagkrav har vi valt att
arbeta strukturerat och framatblickande for att sékerstalla transparens, jamforbarhet
och kvalitet. Analysen har genomforts i dialog med representanter fran vara viktigaste
intressentgrupper; kunder, leverantorer, dgare och medarbetare. Intressentdialogen
har kompletterats med intern riskanalys, genomgang av styrande dokument samt
omvarldsbevakning av regulatoriska krav och branschutveckling.
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Resultatet visar att féljande omraden vasentliga for verksamheten:
+ Klimatférandringar (E1)
+ Resurser och cirkular ekonomi (E3)

Vasentligt

Miljé

Social

Styrning

+ Vara egna medarbetare (S1)

* Arbetsvillkor i vardekedjan (S2) E1 Klimatférandringar

S1 Vara egna medarbetare

G1 Bolagsstyrning

+ Affarsetik och bolagsstyrning (G1)

Dessa ligger till grund for mal, policyutveckling och handlingsplaner, samt for de £ [REEMTEEIMEMEIAITE @

S2 Arbetsvillkor i

nyckeltal och upplysningar som presenteras i denna rapport. Analysen ses éver och
uppdateras arligen.

Hallbarhetsredovisningen fér 2025 ar integrerad i arsredovisningen och speglar
hur hallbarhet ar en del av bolagets affarsmodell, riskhantering och langsiktiga

cirkular ekonomi vardekedjan
Icke véasentligt
Miljo Social Styrning

vardeskapande. Var ambition ar att inte enbart redovisa nuldge och prestation, utan att

tydligt visa hur vi arbetar systematiskt med forbattring, utveckling och riskreducering. E2 Féroreningar

S3 Paverkade samhallen

Denna rapport har till syfte att bidra till 6kad transparens och ansvarstagande samt

starka fortroendet hos vara intressenter. E3 Vatten och marina

resurser

S4 Konsumenter och
slutanvandare

Vi ser tydligt att vara intressenter, speciellt kunder, har 6kande forvantningar pa var

férmaga att bade leverera transparenta och tillforlitliga hallbarhetsdata samt sékerstélla
ekosystem

E4 Biologisk mangfald och :

att vi som bolag tar ansvar for var verksamhet.

Kortfattad beskrivning av processen bakom upprattande av hallbarhetsrapporten och dubbel vasentlighet

Steg 1 - Strategisk utgangspunkt

Faststalla ramverk och relevans. DistIT har analyserat affarsmodell, vardekedija,
regulatoriska krav och centrala intressentperspektiv for att identifiera relevanta
hallbarhetsfragor i linje med CSRD och ESRS.

Steg 2 - Identifiering av paverkan, risker och méjligheter (IRO)

Kartlaggning av faktiska och potentiella IRO:er. Verksamhetens paverkan pa miljo
och méanniskor samt hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter for koncernen
har identifierats genom intern analys och dialog med relevanta funktioner och
marknadsaktorer.

Steg 3 - Dubbel vasentlighetsbedémning

potentiell finansiell paverkan pa bolaget.

Steg 4 - Prioritering och vidareutveckling
Faststallande av vasentliga fragor.
De fragor som bedémts som vasentliga ligger till grund for rapportering, styrning och

Arbetet har under aret skett iterativt med centrala roller och funktioner inom bolaget, inklusive styrelse, samt [6pande dialoger med intressenter

dar huvudfokus lagts pa kund- och leverantorsperspektiv.
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Analys enligt principen om dubbel vasentlighet med olika tidshoristonter. Identifierade
IRO:er har bedomts utifran paverkanens allvarlighetsgrad och sannolikhet samt

malsattning. Rapporteringsprocessen vidareutvecklas successivt.
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Kunder

Vi har omfattande och i princip daglig kontakt med
vara kunder som finns framst i Norden. Under
2025 genomforde vi ett antal fordjupande samtal
med de viktigaste kunderna for att diskutera och
forsta vilka mojligheter och behov de ser kopplat
till hallbarhetsutmaningarna. Dessa samtal pavisar
en 6kande medvetenhet och 6kad prioritering

for hallbarhetsfragorna, vilket ar en central
utgangspunkt i vart strategiska hallbarhetsarbete.

Leverantorer / affarspartners

Vara leverantorer av egna markesvaror (EMV)
aterfinns framst i Kina och vi arbetar fokuserat

med att utveckla och fordjupa relationen med vara
leverantorer. Lopande dialog med vara leverantorer
sker dels genom vara inképare och dels genom
leverantorsbesok med medarbetare fran vart
kontor i Kina samt enkater och revisioner med viss
regelbundenhet.

Investerare/Agare
For vara agare vill vi skapa langsiktigt ekonomiskt

Investerarna forvantar sig saval avkastning som att vi
tar ansvar fullt ut i var verksamhet.

varde genom l6nsamhet dar affarsstrategin ar hallbar.

FINANSIELLA RAPPORTER

Vi for lopande dialoger med samtliga vara intressenter for att forsta deras prioriteringar.

Medarbetare

Ett Ionsamt foretag ar en grundforutsattning

for att skapa anstallningstrygghet och
utvecklingsmojligheter for vara anstallda. Lika
viktigt ar det med en sund féretagskultur och
inkluderande arbetsplats. Dialog sker genom
undersokningar, medarbetarsamtal och genom att
lyfta hallbarhetsfragorna regelbundet i olika forum
och sammanhang.

Sambhalle

For samhallet skapar vi varde genom exempelvis
sysselsattning och ekonomisk utveckling genom hela
vardekedjan. Vara produkter mojliggor digitalisering,
effektivisering av kommunikation och processer. Vi
har regelbundet omvarldsbevakning med fokus pa
trender, forskningsrén och ny lagstiftning.
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HALLBARHETSSTRATEGI

DistITs hallbarhetsstrategi bygger pa tre tydliga fokusomraden: Negativ paverkan uppstar framst genom produktion och transporter, medan positiv

« klimat- och miljépaverkan paverkan skapas genom digital kommunikation, effektivisering av processer och

« hallbar vardekedja majliggérande av elektrifiering, exempelvis genom laddinfrastruktur for elfordon.

+ valmaende manniskor Produktens kvalitet och livscykel &r en central del av strategin. Genom tydliga krav i

Strategin &r integrerad i koncernens affarsmodell och utgér frdn ambitionen att inkdpsprocessen avseende design, material och miljéprestanda i bade produkt och

kombinera Iénsam tillvaxt med 1&ngsiktigt ansvarstagande. férpackning arbetar vi for langre livslangd, minskad resursanvandning och ¢kad
ateranvandning. Utvecklingen inom EU, som gar mot en mer cirkular ekonomi,

Inom omradet klimat och miljo &r malet att minimera negativ paverkan och samtidigt inklusive digitala produktpass, féljs aktivt och beaktas i det strategiska arbetet.

forstarka den positiva paverkan som koncernens produkter mojliggér. Karnan Produktens kvalitet, design och material &r en av vara vasentliga hallbarhetsfragor,

i verksamheten ar distribution och utveckling av elektroniska produkter och IT- da dessa faktorer har direkt paverkan pa klimat och miljé. Hanteringen av omradet

tillbehor. Detta innebar bade miljomassiga utmaningar och betydande mojligheter. beskrivs ndrmare i miljdavsnittet.

Hallbarhetsstrategin ar en integrerad del av DistITs affarsutveckling och riskhantering, dar innovation, affarsetik, produktsakerhet och samhallsansvar ar centrala kom-
ponenter.

KLIMAT OCH MILJOPAVERKAN HALLBAR VARDEKED)A VALMAENDE MANNISKOR
Koncernens klimatambition ligger i linje med Inom hallbar vardekedja &r ambitionen att ligga i Det tredje fokusomradet ar valmaende manniskor.
Sveriges mal om nettonollutslapp 2045. Den storsta i framkant for transparenta och ansvarsfulla affarer. En i  DistIT stravar efter att vara en attraktiv och
klimatpaverkan aterfinns i Scope 3, framst i transporter betydande del av leverantdrsbasen finns i Kina, vilket { inkluderande arbetsplats med fokus pa jamstalldhet,
av inkopta produkter. Att forbattra matning och minska staller hoga krav pa uppféljning och kontroll. Genom mangfald, utbildning, halsa och sakerhet. Arbetet
utslapp i vardekedijan ar darfor en prioriterad fraga, {  eget kontor med dedikerad personal genomfors { syftar till att skapa en héllbar organisation med hég
men ocksa en utmaning. Vi utreder just nu hur vi pa |[6pande leverantérsbedémningar och kontroller. kompetens och starkt engagemang.
basta satt kan fa fram kvalitativa CO2-data fran vara Antalet leverantorer har successivt minskats for att :
leverantorer, for att kunna gora en trovardig Scope :  starka kvalitet, hallbarhet och langsiktighet. Krav
3-redovisning for kommande ar. pa manskliga rattigheter och arbetsvillkor &r icke-

férhandlingsbara och integrerade i leverantérsavtal och
uppférandekoder. Har har vi under 2025 uppdaterat var
uppférandekod for leverantorer.

........................................................................................................................... S
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ORGANISATION OCH HALLBARHETSSTYRNING

DistITs hallbarhetsarbete &r integrerat i den ordinarie linjeorganisationen. Det operativa
ansvaret for genomférande ligger hos respektive chef och affarsomrade, medan
hallbarhetschefen har en samordnande, stoédjande och uppféljande roll pa koncernniva.

Styrelse och koncernledning faststaller 6vergripande inriktning, mal och policyer.
Darefter ansvarar chefer inom respektive funktion, sarskilt inkop, logistik och
forsaljning, for att sakerstalla att hallbarhetskrav omsatts i praktiken.

Inképsfunktionen har en sarskilt viktig roll i implementeringen av hallbarhetskrav, da en
betydande del av koncernens miljo- och sociala paverkan uppstar i leverantorsledet.

Hallbarhetskrav integreras i leverantorsutvardering, avtal och uppférandekoder,
produktkrav och materialspecifikationer samt uppfoljning och revisioner. DistIT verkar
pa marknader dar hallbarhetskrav fran kunder och myndigheter 6kar. Organisationen
arbetar darfor systematiskt med att:

+ Identifiera och forsta kunders hallbarhetskrav

« Sakerstalla sparbarhet och transparens i vardekedjan

+ Anpassa interna processer till ny och férandrad EU-lagstiftning

« Uppdatera policyer och rutiner i takt med regulatorisk utveckling

Sarskilt viktigt ar att sakerstalla att produkter och leverantérer uppfyller krav kopplade till

exempelvis producentansvar, kemikalielagstiftning, klimatrapportering och due diligence i
leverantorsledet.

Hallbarhetsfunktionen stddjer verksamheten genom tolkning av nya regelverk, intern
utbildning och vagledning, samordning av rapportering samt uppféljning av mal och
nyckeltal. Genom denna struktur sakerstalls att hallbarhetsarbetet inte bedrivs parallellt
med affaren, utan ar en integrerad del av beslutsfattande och operativ verksamhet.

Policyer och uppférandekod

DistIT-koncernens arbete med foretagsansvar och hallbarhet regleras genom en
uppfoérandekod och kompletterande policyer som syftar till att skapa en gemensam och
tydlig vardegrund for hela organisationen.

Uppfoérandekoden baseras pa internationellt erkdnda principer och konventioner,
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daribland FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om
barns rattigheter och mot diskriminering, ILO:s karnkonventioner, FN:s Global Compact,
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag samt BSCl:s uppférandekod.

Uppférandekoden galler for samtliga bolag och medarbetare inom koncernen.
Motsvarande krav stalls dven pa leverantérer genom sarskild uppférandekod och
avtalsvillkor.

Centrala styrdokument omfattar bland andra:

+ Uppfoérandekod for medarbetare

+ Uppfoérandekod for leverantorer

+ Miljopolicy

+ Policy for affarsetik och anti-korruption

+ Jamstalldhetspolicy

+ Policy for konfliktmineraler

Policyerna ses 6ver regelbundet, sarskilt i ljuset av férandrad EU-lagstiftning och 6kade
krav fran kunder, marknad och andra intressenter.

DistIT ar sedan hdsten 2022 medlemmar i UN Global Compact. De tio principerna inom
manskliga rattigheter, miljo, arbete och anti-korruption, ar integrerade i vara strategier,
policyer och procedurer.

DistIT ar medlemmar i producentansvarsorganisationenerna TMR och El-kretsen.

Pagaende och framtida initiativ

DistIT avser att vidareutveckla sitt hallbarhetsarbete genom forbattrad datainsamling av
klimatpaverkan i vardekedjan, starkt sparbarhet i leverantorsledet samt fortsatt fokus pa
hallbara material och produktdesign. Arbetet sker i linje med utvecklingen av EU-reglering
och 6kade krav fran marknad och kunder. Har ser vi att det uppdaterade Ekodesign-
direktivet i EU sannolikt kommer att fa stor betydelse for var verksamhet.
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Klimatforandringar

Vi arbetar systematiskt for att minska var klimatpaverkan i enlighet med var miljépolicy,
som anger att miljdaspekter ska beaktas i varje vasentligt beslut. Arbetet omfattar saval
den egna verksamheten som vardekedjan och syftar till kontinuerlig férbattring genom
uppfoljning av mal och atgarder.

Koncernens klimatpaverkan uppstar framst i samband med godstransporter,
energianvandning i lager- och kontorsverksamhet samt i de produkter vi kdper in och
distribuerar. Den absolut stérsta delen av paverkan bedéms finnas i vardekedjan.

Frakter fran Asien till koncernens lager i Sverige (Scope 3) sker huvudsakligen med
sjofart. Under 2025 transporterades den absoluta majoriteten av fraktad volym med
bat. Koncernen arbetar kontinuerligt med att minska utslappen fran internationella
transporter genom att optimera logistikfloden och fylinadsgrad i containrar. Den
genomsnittliga fyllnadsgraden uppgick under 2025 till cirka 80 procent. Flygtransporter
anvands restriktivt och antalet flygfrakter samt fraktad volym har successivt minskats
Over tid.

Utleveranser fran dotterbolagens lager hanteras av externa speditionsforetag dar
storsta leverantoren ar PostNord, som har klimatmal i linje med Parisavtalet. DistIT foljer

utvecklingen hos sina logistikpartners och verkar for att starka hallbarhetsprestandan i de

lager- och transporttjanster som levereras av tredje part.

Klimatrelaterade risker ar framst kopplade till forandrade regelverk inom EU, 6kade
kundkrav samt potentiellt stigande transport- och energikostnader. Aven leverantérers
och logistikpartners omstallningsférmaga kan paverka koncernens kostnadsbild och
konkurrenskraft. Samtidigt skapar omstaliningen mojligheter genom 6kad efterfragan pa

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

DistiT-koncernen 2025
Scope 1* -ton COge 34,5
Scope 2** -ton COze 68,6

resurseffektiva produkter. Genom att integrera klimatperspektivet i inkdp, transportval
och leverantorsdialog starker DistIT sin langsiktiga anpassningsférmaga.

Resurser och cirkuldar ekonomi

Produktkvalitet, design och materialval ar faktorer som har direkt paverkan pa
resursanvandning och avfallsgenerering. Var strategi ar att forlanga produkters
kvalitet och livslangd, minska materialanvandningen och sakerstalla att produkter och
forpackningar hanteras ansvarsfullt nar de nar slutet av sin livscykel.

Inkdpsprocessen ar en nyckel for att styra mot mer resurseffektiva produkter och senaste
aren har vi starkt kompetensen inom ekodesign genom interna workshops. Arbetet
omfattar dven utfasning av fossil plast i forpackningar, optimering av férpackningsstorlek
och minskad materialdtgang. Inom ramen for vart sa kallade Zero Waste-initiativ

har betydande materialbesparingar uppnatts samtidigt som transporteffektiviteten
forbattrats. Vi omfattas av producentansvar for elektronik och batterier pa de marknader
dar vi verkar och ar anslutna till nationella insamlings- och atervinningssystem.

Férpackningar ar fortsatt prioriterat och sedan 2019 har vi successivt stallt om till
miljocertifierade forpackningar i kartong/fiber och malsattningen ar att uppna 100
procent senast 2026. Parallellt har vi i hog utstrackning ersatt forpackningar av plast med
pappersbaserade alternativ.

Genom strukturerade leverantdrsbedémningar, kvalitetskrav och regelbundna
stickprovstester foljer vi upp att material- och kvalitetskrav efterlevs. For vara egna
markesvaror foljs returgrad och RMA-kostnader upp som indikatorer pa produktkvalitet
och livslangd.

*Utslappen for scope 1 harror uteslutande fran bolagets egendgda eller leasade fordon.

** Utslappen omfattar indirekta utslapp fran inkdpt el samt uppvarmning och kyla i
disponerade lokaler. Berakningarna baseras huvudsakligen pa leverantorsdata och tillgangliga

emissionsfaktorer samt, dar underlag saknas, pa kvalificerade uppskattningar

DIST IT AB (PUBL) ARSREDOVISNING 2025
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Under kommande ar kommer vi att fortsatta ta fram produkter i dtervunnet material. Vi vill
ocksa infora tydligare matbarhet genom att starka datainsamling och nyckeltal kopplade till
bland annat materialval och livslangd. Vi foljer aven noga utvecklingen inom EUs Ecodesign-
direktiv som vi ser kan bli hogst relevant for var verksamhet.

Egna medarbetare

Medarbetarna ar en central del av koncernens hallbarhetsstrategi. Utdver lagefterlevnad
stravar vi efter att skapa en inkluderande och trygg arbetsmiljo dar alla ges likvardiga
mojligheter att utvecklas, bidra och véxa. Vi arbetar aktivt for att framja mangfald, respekt
och professionell integritet i hela organisationen. Arbetet vilar pa styrdokument, som en
uppforandekod for egna medarbetare, jamstalldhetspolicy och riktlinjer for rekrytering.
Det finns etablerade rutiner inklusive visselblasarfunktion for att rapportera och hantera
eventuella dvertradelser, vilket bidrar till transparens och fértroende.

Efter storre organisatoriska forandringar har vi 2025 har vi lagt sarskilt fokus pa var
foretagskultur och genomfort en medarbetarundersékning som féljs upp med konkreta
atgarder for att starka engagemang, ledarskap och samarbete. Samtliga medarbetare har
genomgatt utbildning i hallbarhet och uppférandekoden, vilket ytterligare férankrar vara
varderingar.

Arbetstagare i vardekedjan

Respekt for manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor i leverantdrsledet ar en vasentlig
héllbarhetsfraga, och vart arbete utgar fran OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och
dess vagledning for ansvarsfullt foretagande samt Global Compact principer.

Under aret har var uppférandekod for leverantérer reviderats. Den omfattar krav
avseende arbetsvillkor, forbud mot barn- och tvangsarbete, icke-diskriminering, hélsa och
sakerhet, arbetstid, ersattning och dven under aret uppdaterats och dven harmoniserats

LEVERANTORER

Totalt antal aktiva EMV-leverantorer

med Responsible Minerals Initiative (RMI) gallande ansvarsfull mineralférsorjning.
Samtliga leverantdrer ska signera och efterleva koden som en del av avtalsrelationen.
Uppforandekod for leverantorer och konfliktsmineralspolicy finns tillganglig pa var
hemsida.

Vi tillampar en riskbaserad metod for leverantérsbedémning och leverantorer ska genomga
regelbunden tredjepartsgranskning. Som huvudregel ska leverantérer vara anslutna till
erkdnda revisionssystem sasom BSCI, Sedex eller motsvarande och tillhandahalla aktuella
revisionsrapporter.

En central styrka ar var narvaro i Kina med lokalt anstallda medarbetare, vilket mojliggor
nara dialog, I6pande uppfdljning och effektiv uppfoljning och hantering av avvikelser hos
vara leverantorer. Identifierade brister foljs upp genom krav pa korrigerande atgarder och
uppfdljande kontroller. Leverantdrer som inte uppfyller vara krav fasas ut.

Under aret har vi dven genomgatt kundrevisioner kopplade till leverantorsstyrning,

vilket starkt vara processer. Inga bekréaftade fall av allvarliga krankningar av manskliga
rattigheter i leverantdrsledet har identifierats under rapporteringsperioden. Arbetet med
riskbedomning, sparbarhet och uppféljning kommer att vidareutvecklas.

Affarsetik och bolagsstyrning

Kraven pa affarsetik och regelefterlevnad ar hoga. Styrelse och koncernledning faststaller
styrande dokument och féljer upp efterlevnad inom organisationen.

Koncernen har en uppférandekod for medarbetare, en leverantérskod samt en policy
for affarsetik och anti-korruption. Visselblasarfunktion finns for anonym rapportering av
oegentligheter.

Under rapporteringsaret har inga bekraftade fall av korruption eller allvarliga 6vertradelser
identifierats.

Avvikelser och efterlevnad 2025

Under 2025 identifierades inga kritiska avvikelser kopplade till barnarbete, tvangsarbete, diskriminering eller allvarliga arbetsmiljobrott

i leverantorsledet. De vanligaste avvikelserna som noterades rérde dvertid under hogsasong, brister i fullstandig anslutning till
socialforsakringssystem samt otillracklig markning i verkstader och av kemikalier. Atgérder har initierats i dialog med berérda leverantorer

for att sakerstalla forbattrad efterlevnad och starkt intern kontroll. Dialog pagar aven med de leverantérer som annu inte har signerat

bolagets uppforandekod, med malsattningen att samtliga strategiska leverantorer ska omfattas av bolagets hallbarhetskrav.
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DIST IT OM DIST IT HALLBARHETSRAPPORT

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

VSME-indeXx

BESKRIVNING SIDA
B1 Grund for upprattande 4
Praxis, policyer och framtida initiativ for att dverga till en mer
B2 5 : 8
.................. hallbar ekonomi
C1 Strategi: Affarsmodell och hallbarhet - relaterade initiativ 7,8
Beskrivning av praxis, policyer och framtida initiativ for att
c2 - 2 o z . 8
.................. 6verga till en mer hallbar ekonomi
B3 Energi och vaxthusgasutslapp. Scope 1 och Scope 2 9
c4 Klimatrisker 9
B7 Resursanvandning, cirkular ekonomi och avfallshantering 9
B8 Arbetskraft - Allmanna upplysningar 10
B11 Affarsetik, Uppférandekod, anti-korruption 10
OVRIGA UPPLYSNINGAR
Samhallsengagemang

DistIT ar djupt bekymrade 6ver kriget i Ukraina och vilken effekt
det har pa manniskor och samhélle. DistITs dotterbolag Aurdel
och EFUEL har ingen forsaljning i Ryssland och Belarus.

DIST IT AB (PUBL) ARSREDOVISNING 2025

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i DistIT AB (publ), org.nr 556116-
4384

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2025, pa sidorna 10-
17, och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den aldre
lydelsen som gallde fore den 1 juli 2024.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning

och en vasentligt mindre omfattning jamfort med

den inriktning och omfattning som en revision

enligt International Standards on Auditing och

god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 26 mars 2026

Forvis Mazars AB

Samuel Bjidlkemo
Auktoriserad revisor




