Protokoll fort vid arsstamma i DistIT
AB, org.nr 556116-4384 ("Bolaget"),
den 28 april 2026 hos BAHR
Advokatbyra, Birger Jarlsgatan 16,
114 34 Stockholm

Oppnande av stimman

Oppnades stamman av advokat Emil Hedberg, som hélsade alla vilkomna till stimman och
forklarade darefter stamman 6ppnad.

Val av ordforande vid stimman

Utsadgs advokat Emil Hedberg till ordférande for stamman. Upplystes om att advokat Adam
Sirsjo skulle fora protokollet vid stamman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd
Godkandes bifogad férteckning, Bilaga 1, att galla som réstlangd vid stamman.

Godkadnnande av dagordning

Godkéandes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stdmman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Valdes Anders Bladh att justera protokollet. Antecknades att justeringspersonens uppdrag
aven har innefattat att kontrollera réstlangden.

Prévning av om stimman blivit behérigen ssmmankallad

Noterades att kallelse till dagens stdmma har publicerats pa Bolagets webbplats den 25 mars 2026
och i Post- och Inrikes Tidningar den 31 mars 2026. Upplysning om att kallelse har skett har aven
publicerats i Svenska Dagbladet den 31 mars 2026. Det konstaterades darefter att stamman var i
behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstillande direktoren

Bolagets verkstéllande direktdr Peter Backius lamnade en redogorelse for Bolagets stallning
och utveckling. Darefter bereddes aktiedgarna tillfalle att stalla frdgor som besvarades av
verkstallande direktdren och styrelsen.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

Arsredovisningen  och  revisionsberdttelsen  liksom  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2025 framlades.

Beslut om:

a. faststéllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning



10.

11.

12.

13.

14.

Beslutades att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen
Beslutades att arets resultat ska balanseras i ny rékning.
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamoter under verksamhetsaret
samt verkstallande direktoren ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen avser.

Noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade
ombud for aktiedgare, inte deltog i beslutet savitt avsdg dem sjalva. Noterades vidare att
beslutet i dvrigt fattades enhalligt.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningens ordférande Martin Benckert redogjorde &versiktligt for valberedningens
arbete och forslag.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fyra ledamoter
utan suppleanter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvodet ska faststallas till
900 000 kronor och att det fordelas med 375 000 kronor till styrelsens ordférande och 175 000
kronor till var och en av styrelsens 6vriga ledam&ter som inte ar anstallda i koncernen.

Arvode ska ej utga for kommittéarbete da inget sddant arbete forekommer, utan hanteras av
styrelsen i sin helhet. Beslutades att eventuellt arbete utdver ordinarie styrelsearbete ska ske
pa marknadsmassiga grunder och vara dverenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot
det beror.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt redovisade och godkédnda kostnader.

Val av styrelse och styrelseordférande

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att genom omval utse Martin Benckert,
Per Kaufmann, Agata Debska och Jonas Rydell till styrelseledam&ter, samt att genom omval
utse Martin Benckert till styrelseordférande, samtliga for tiden intill slutet av nasta drsstamma.

Val av revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att vélja revisionsbyran Forvis Mazars till
Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Noterades att Forvis Mazars har for
avsikt att utse auktoriserade revisorn Samuel Bjalkemo till huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.



15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att emittera aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler, Bilaga 3.

16. Avslutande av stimman

Forklarades stamman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Adam Sirsjo Emil Hedberg

Anders Bladh



Bilaga 1

ROSTLANGD

[Se separat dokument]



Bilaga 2

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan
ersattning till styrelseledamoter (avser ersattningar utover styrelsearvode, t.ex. konsultarvode), den
verkstallande direktéren, vice verkstallande direktor (i forekommande fall), respektive verkstallande
direktor i dotterbolagen och andra personer i Bolagets ledning. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Styrelsen ska atminstone vart fjarde ar uppratta ett férslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktigt och hallbarhet

DistlT ar en valetablerad distributionskoncern inom IT- tillbehdr, datakommunikation,
hemelektronik, natverk och AV-produkter. Koncernen levererar bade B2B- och B2C- produkter i
Norden och Baltikum och distribuerar aven egna markesvaror (EMV). DistIT har en vardeskapande
affarsstrategi for egna markesvaror som okar relevansen hos kunder och skapar forutsattningar for
tillvaxt och I6nsamhet. Organisk tillvaxt ska uppnas genom en kontinuerlig utveckling av
affarsmodeller, en flexibel organisation och en noggrann analys av marknadens drivkrafter.
Synergimdjligheter mellan dotterbolagen, bade kostnads- och marknadssynergier i DistIT-
koncernen skall identifieras och realiseras nar vinsten ar storre an samordningskostnaderna.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.distit.se.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOor detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas
en konkurrenskraftig totalersattning.

Bolaget har sedan tidigare tva langsiktiga teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram. Dessa
program omfattar den verkstdllande direktoren och andra ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom koncernen. Programmen har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.


http://www.distit.se/

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner, livforsakringar, sjukvardsforsakringar samt andra icke-
monetara formaner sdsom féretagsbil. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar och
incitamentsprogram baserade pa teckningsoptioner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen. Darutover kan ytterligare rorlig kontantersattning utgd vid extraordinara
omstandigheter enligt vad som anges nedan.

For verkstdllande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsdkring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionspremierna for premiebestamd pension kan uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantldnen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den
man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta
kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sddana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler éan svenska far, sdvitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt
ska tillgodoses.

Upphérande av anstillning

Uppséagningstiden ska vara sa lang att Bolaget ges skalig tid att rekrytera och utbilda ersattare, med
de begrdnsningar som kan folja av lag. En uppsagningstid fran befattningshavarens sida om
normalt sex manader ska anses uppfylla detta krav. Vid sddan uppsagning ska befattningshavaren
inte ha ratt till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst
tolv manader. Fast kontantlon under uppsagningstiden far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for ett ar. Avgangsvederlag utgar inte. Darutéver kan ersattning for
eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan erséttning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hdgst 60 procent
av den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande



kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter anstallningens upphoérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och méatbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan dven utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors for att framja de ledande befattningshavarnas deltagande
i aktierelaterade incitamentsprogram eller pa annat satt framja deldgarskap i Bolaget. Sddan
ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantldnen
samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Vid specifika tillfallen relaterade till framjandet
av deldgarskap i Bolaget, sdsom aktierelaterade incitamentsprogram som avser langre tidsperioder
an ett ar, kan ersattningen under ett enskilt ar dock motsvara hégst 50 procent av den fasta arliga
kontantlénen vid programmets implementering multiplicerat med det antal ar som
incitamentsprogrammet |6per, dock maximalt 150 procent. Beslut om sadan ersattning ska fattas
av styrelsen. Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal och med de begrénsningar som ma
folja darav helt eller delvis aterkrava rorlig kontantersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av roérlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedomningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren fér bedomningen.
Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pd den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer
av dessa.

Den fasta l6nen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast I16n omprévas en gang per ar.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har funnit att det &r mer
andamalsenligt att hela styrelsen utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer



atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska dven félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Bolagets
revisor ska senast tre veckor fore varje arsstamma lamna ett skriftligt undertecknat yttrande till
styrelsen om huruvida riktlinjerna har féljts. Om riktlinjerna enligt revisorns bedémning inte har
foljts, ska skalen fér denna beddmning framga av yttrandet. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstdllande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Konsultarvode till styrelseledaméter
| de fall styrelseledamoter utfér arbete utover sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna med upp till 10 % av angivna riktlinjer avseende rorlig
ersattning och férmaner om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft.

Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast foljande
arsstamma.



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA AKTIER
OCH/ELLER TECKNINGSOPTIONER OCH/ELLER KONVERTIBLER

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstdamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande en utspadning
om maximalt 20 procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal vid den tidpunkt da
bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Vidare kan sddana emissioner ske mot kontant
betalning, genom apport och kvittning, eller i dvrigt forenas med villkor. Bemyndigandet ska framst
anvandas for genomférande av forvarv eller finansiering av Bolagets verksamhet.
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