Kallelse till arsstamma i DistIT AB (publ)

Aktiedgarna i DistlT AB (publ), org.nr 556116-4384 ("DistIT" eller "Bolaget"), kallas harmed till
arsstamma den 28 april 2026 klockan 09:00 hos BAHR Advokatbyra pa Birger Jarlsgatan 16, 114 34
Stockholm. Inregistrering till stamman borjar klockan 08:30.

Ratt att delta och anmaélan
Ratt att delta i arsstamman har den som:

() ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 20 april 2026, och
(ii) anmalt sig till Bolaget i enlighet med anvisningarna under rubriken "Anmdilan for deltagande
personligen eller genom ombud" senast den 22 april 2026.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stdmman och utdva sin rostratt,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering). Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per avstdmningsdagen den 20 april
2026 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast den 22 april 2026. Det innebar att
aktiedgaren i god tid fore den 22 april 2026 maste begara att forvaltaren genomfor sadan
rostrattsregistrering.

Anmilan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som 6nskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anmala detta till Bolaget senast
den 22 april 2026 via telefon 08-555 76 200, via brev DistIT AB (publ), "Arsstimma 2026", Att: Tomas
Fallman, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsj6 alternativt per e-post till bolagsstamma@distit.se. | anmélan ska
uppges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och

eventuella bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for sddant ombud. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar
behdrighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fére stamman insandas till Bolaget via brev DistIT AB (publ), "Arsstimma 2026", Att: Tomas
Fallman, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsj¢ alternativt per e-post till bolagsstamma@distit.se. Fullmakt far
inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar).

Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa Bolagets webbplats, www.distit.se.
Forslag till dagordning

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstallande direktoren.

© N o vk W=

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.
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9. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen; samt
Q) ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstallande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer.

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

12. Val av styrelse och styrelseordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller

konvertibler.
16. Stammans avslutande.

Huvudsakliga forslag till beslut

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen har infér stdmman bestatt av Martin Benckert (utsedd av och representerande Madhat
AB), Mans Flodberg (eget innehav), Tedde Jeansson (utsedd av och representerande TAMT AB) samt
Marcus Wahlberg (utsedd av och representerande Elementa Management AB).

Valberedningen foreslar att Martin Benckert utses till ordférande pa stamman.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatriakning och
koncernbalansrdkning (punkt 9 a)

Styrelsen foreslar att resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och

koncernbalansrakningen faststalls av stamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
(punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att arets resultat balanseras i ny rdkning och att ingen

utdelning l[amnas.
Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamaoter utan suppleanter och att Bolaget ska

ha ett registrerat revisorsbolag som revisor.
Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 11)

Valberedningen foreslar ett sammanlagt hogsta arvode om 900 000 kronor (fg. ar 725 000 kronor) som

fordelas enligt foljande:

e Styrelsens ordférande: 375 000 kronor (fg. ar 375 000 kronor)
e Ovriga ledaméter som inte ar anstéllda i koncernen: 175 000 kronor per ledamot (fg. ar 175 000

kronor).
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Arvode ska ej utga for kommittéarbete da inget sddant arbete férekommer utan hanteras av styrelsen i
sin helhet.

Valberedningen foreslar att eventuellt arbete utover ordinarie styrelsearbete ska ske pa
marknadsmassiga grunder och vara éverenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot det berdr.
Detta forfarande har aven tillampats tidigare ar och omfattningen av dessa konsultarvoden redovisas
sarskilt i arsredovisningen. Det noterades att det under kalenderaret 2025 inte utgatt nagra sadana

ersattningar.
Arvode at revisorn foreslas utga enligt redovisade och godkanda kostnader.
Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar, for tiden intill nasta arsstdmma har avhallits, omval av ledamdéterna Martin
Benckert, Per Kaufmann, Agata Debska och Jonas Rydell samt omval av Martin Benckert till
styrelseordférande.

Presentation av ledamoterna framgar av Bolagets arsredovisning 2025 samt pa Bolagets webbplats.
Valberedningens fullstandiga forslag, yttrande och motivering samt hur valberedningens arbete har
bedrivits gar dven att finna pa Bolagets webbplats.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av Forvis Mazars till Bolagets revisor for tiden intill nasta arsstamma
avhallits. Revisionsbyran har uttalat att om stdmman beslutar i enlighet med férslaget, kommer Samuel
Bjalkemo att utses till huvudansvarig revisor.

Valberedningens forslag dverensstammer med styrelsens rekommendation.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman antar féljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning
till styrelseledamoter (avser ersattningar utover styrelsearvode, t.ex. konsultarvode), den verkstallande
direktoren, vice verkstdllande direktor (i féorekommande fall), respektive verkstdllande direktor i
dotterbolagen och andra personer i Bolagets ledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av

arsstdamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska dtminstone vart fjarde ar upprétta ett forslag till nya riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktigt och hallbarhet

DistIT &r en valetablerad distributionskoncern inom IT- tillbehdr, datakommunikation, hemelektronik,
natverk och AV-produkter. Koncernen levererar bade B2B- och B2C- produkter i Norden och Baltikum
och distribuerar dven egna markesvaror (EMV). DistIT har en vardeskapande affarsstrategi for egna
markesvaror som 6kar relevansen hos kunder och skapar forutsattningar for tillvaxt och I6nsamhet.
Organisk tillvéxt ska uppnas genom en kontinuerlig utveckling av affarsmodeller, en flexibel organisation
och en noggrann analys av marknadens drivkrafter. Synergimdjligheter mellan dotterbolagen, bade
kostnads- och marknadssynergier i DistIT-koncernen skall identifieras och realiseras nar vinsten ar storre

an samordningskostnaderna.
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For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.distit.se.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. FOr detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Bolaget har sedan tidigare tva langsiktiga teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram. Dessa
program omfattar den verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom koncernen. Programmen har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets afférsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner, livforsakringar, sjukvardsforsakringar samt andra icke-monetara
formaner sdsom foretagsbil. Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar och incitamentsprogram baserade pa
teckningsoptioner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period om
ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 50 procent av den fasta arliga kontantldnen.
Darutover kan ytterligare rorlig kontantersattning utga vid extraordinara omstandigheter enligt vad som
anges nedan.

For verkstallande direktdren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda.

Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionspremierna fér premiebestdmd pension kan uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga

kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestdamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som éar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna

for premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sddana formaner far

sammanlagt uppga till hdgst 19 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhdllanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande saddana

regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstdllning
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Uppsagningstiden ska vara sa lang att Bolaget ges skalig tid att rekrytera och utbilda ersattare, med de
begransningar som kan félja av lag. En uppsagningstid fran befattningshavarens sida om normalt sex
manader ska anses uppfylla detta krav. Vid sadan uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt till
avgangsvederlag. Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast
kontantlon under uppsagningstiden far inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen
for ett ar. Avgangsvederlag utgar inte. Darutdver kan ersattning for eventuellt dtagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen,
om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet
om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter anstéllningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rérliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestdamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan dven utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors for att framja de ledande befattningshavarnas deltagande i
aktierelaterade incitamentsprogram eller pa annat satt framja deldgarskap i Bolaget. Sddan ersattning
far inte Overstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer
an en gang per ar och per individ. Vid specifika tillfallen relaterade till framjandet av deldgarskap i
Bolaget, sdsom aktierelaterade incitamentsprogram som avser langre tidsperioder &n ett ar, kan
ersattningen under ett enskilt ar dock motsvara hdgst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen vid
programmets implementering multiplicerat med det antal &r som incitamentsprogrammet |6per, dock
maximalt 150 procent. Beslut om sddan ersattning ska fattas av styrelsen. Styrelsen ska ha mojlighet att
enligt lag eller avtal och med de begrénsningar som ma folja darav helt eller delvis aterkréva rorlig
kontantersattning som utbetalats pa felaktiga grunder. Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktdren. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstéllande
direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av Bolaget

senast offentliggjorda finansiella informationen.
Lén och anstillningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av

dessa.

Den fasta I6nen skall vara marknadsmassig och faststéllas individuellt och baseras pa varje individs roll,

prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast |l6n omprévas en gang per ar.
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Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har funnit att det ar mer
andamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjdrde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska &ven folja och utvardera program fér roérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Bolagets revisor ska senast tre
veckor fore varje arsstamma lamna ett skriftligt undertecknat yttrande till styrelsen om huruvida
riktlinjerna har foljts. Om riktlinjerna enligt revisorns bedémning inte har foljts, ska skalen for denna
beddmning framga av yttrandet. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

Konsultarvode till styrelseledaméter

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utéver sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna med upp till 10 % av angivna riktlinjer avseende rorlig
ersattning och férmaner om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt
for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft.

Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande arsstdmma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande en utspadning om maximalt 20
procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal vid den tidpunkt d& bemyndigandet utnyttjas for
forsta gangen. Vidare kan sddana emissioner ske mot kontant betalning, genom apport och kvittning,
eller i vrigt férenas med villkor. Bemyndigandet ska framst anvandas fér genomférande av forvarv eller

finansiering av Bolagets verksamhet.

Handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut, Bolagets arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse for rakenskapsaret 2025, fullmaktsformular samt andra handlingar som
ska hallas tillgéngliga infér stimman finns hos Bolaget pa adress Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsjé och pé
Bolagets webbplats www.distit.se. Handlingarna sands aven till aktiedgare som sa begar och uppger sin

adress eller e-postadress.

Aktiedgares ritt att begara upplysningar
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Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid bolagsstimman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets forhallande till
annat koncernféretag och koncernredovisningen samt forhallanden betraffande dotterforetag.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmalan till stamman samt
uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
stdmman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). For ytterligare
information om Bolagets behandling av personuppgifter och dina rattigheter, se Bolagets webbplats,
www.distit.se under rubriken "http://distit.se/sv/om-distit/hantering-av-personuppgifter/" (som finns
under avsnittet "Om DistIT" och rubriken "Hantering av personuppgifter").

Stockholm i mars 2026
DistIT AB
Styrelsen
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