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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen (1995:1554), 6 kap. 6-9 §8. Det
regelverk som tillampas for styrning och kontroll av
DistIT ar i huvudsak den svenska aktiebolagslagen,
gallande regler far aktiemarknadsbolag, Svensk kod

for bolagsstyrning (“Koden”), International Financial
Reporting Standards (IFRS) samt interna riktlinjer. DistIT
ar noterat pa Nasdaq First North och berérs darfor aven
av Regelverket for emittenter.

Samtliga upprattade bolagsstyrningsrapporter sedan
2012 ar publicerade pa DistITs hemsida, www.distit.se.

TILLAMPNING AV KODEN / AVVIKELSER
Bolaget tillampar Koden och fér 2024 redovisar styrelsen
foljande avvikelser fran Koden.

Styrelsens sammansattning

Valberedningen ar medveten om att en jamn
konsfordelning inte har kunnat uppnas. Framtida arbete
inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta detta.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte inratta ett ersattningsutskott.
I enlighet med Koden har styrelsen funnit det mer
andamalsenligt att hela styrelsen utgor ersattningsutskott.
Styrelsen utvarderar arligen verkstallande direktérens
arbete i enlighet med av bolagsstamman beslutade
riktlinjer. Betraffande 6vriga ledande befattningshavares
ersattning och anstallningsvillkor beslutar verkstallande
direktoren pa basis av de riktlinjer till ersattning for
ledande befattningshavare som arsstdmman beslutat om.
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Revisionsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av
en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgér darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2024
motiveras av Bolagets pagaende forandringsarbete vilket
inneburit ett kontinuerligt och ett nara samarbete mellan
hela styrelsen och foretagsledningen.

AKTIEAGARE

DistITs aktie ar listad pa NASDAQ First North sedan 19
april 2011 och pa First North Premier Growth Market
sedan 28 april 2015. For bolag anslutna till First North
Premier Growth Market kravs en Certified Adviser vilken
bland annat skall utéva viss tillsyn. Carnegie Bank AB

ar DistlTs Certified Adviser. Antalet aktieagare i DistIT
uppgick den 31 december 2024 till 6 292 (7 235). For
ytterligare information om agare och agarstruktur, se
sidan 10.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman,
dar aktieagarnas inflytande i Bolaget utdvas. Aktieagare,
som vill delta pa bolagsstamma, personligen eller via
ombud, ska vara upptagna i aktieboken fem vardagar
fore bolagsstamman samt géra en anmalan till Bolaget
enligt kallelse. Kallelse till bolagsstamma sker genom
pressmeddelande, pa DistITs hemsida (www.distit.se)
och genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar.
Att kallelse har skett informeras om genom annonsering
i Svenska Dagbladet. Arsstamma ska hallas inom sex
manader fran rakenskapsarets utgang. Pa arsstamman
beslutar aktiedgarna bland annat om val av styrelse och
revisorer, principer for valberedningens arbete samt om

ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren
for det gdngna aret. Beslut fattas dven om faststéllelse av
de finansiella rapporterna, disposition av vinstmedel samt
arvode for styrelsens ledamdter och revisorerna.

EXTRA BOLAGSSTAMMA DEN 22 MARS 2024

En extra bolagsstamma holls den 22 mars 2024 dar beslut
togs om att salja aktierna i det litauiska dotterbolaget
Sominis Technology UAB.

ARSSTAMMAN DEN 30 APRIL 2024

Pa bolagsstamman 2024 omvaldes Anders Bladh,
Charlotte Hansson, Per Kaufmann och Mikael Nilsson
till styrelseledamaoter. Jonas Rydell valdes till ordinarie
styrelseledamot. Anders Bladh omvaldes till styrelsens
ordférande. | linje med styrelsens forslag togs

beslut att ingen utdelning utgar for rékenskapsaret
2023. Arsstamman beslutade dven om &ndring av
bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag.
Andringen av bolagsordningen innebdr ett mojliggérande
for styrelsen att bestdmma att bolagsstamma helt eller
delvis skall hallas digitalt.

EXTRA BOLAGSSTAMMA DEN 3 OKTOBER 2024

| oktober hélls en extra bolagsstamma med beslut om
att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram i form av ett
teckningsoptionsprogram. Programmet som riktades till
ledande befattningshavare lanserades under oktober och
fulltecknades. Vid fullt utnyttjande kan upp till 525 000
aktier komma att emitteras. Stamman beslutade aven

att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission
motsvarande maximalt 20 procent utspadning av
bolagets aktiekapital.



VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2025

Valberedningen bestar av Sven Thorén (valberedningens
ordférande, utsedd av och representerande Athanase Industrial
Partner), Johan Gyllensward (utsedd av och representerande
Ribbskottet AB), Jorgen Bender (utsedd av och representerande
Redstone Investment Group SA), Tedde Jeanssen (eget innehav) och
Anders Bladh (ordférande i DistIT AB).

STYRELSEN

Enligt DistITs bolagsordning skall styrelsen besta av minst tre och
hogst sju ledamoéter med hogst fem suppleanter. Vid arsstdmman
2024 valdes fem ledamoter. De av bolagsstamman valda
ledamoterna utses for tiden fram till nésta arsstamma i enlighet
med Koden. Nagon regel om langsta tid en ledamot kan inga i
styrelsen finns inte.

Samtliga styrelseledamoter ansags av valberedningen infor
arsstamman 2024 vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Anders Bladh anses av valberedningen vara
beroende i férhallande till en av Bolagets storre dgare, Ribbskottet
AB. DistIT uppfyller ddrmed de krav Koden uppstaller avseende
styrelsens oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen
respektive Bolagets storre agare. FOr information om de av
bolagsstamman valda styrelseledamaoterna, se sidan 38.
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STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststéllt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan
styrelse och verkstallande direktéren samt instruktioner

for ekonomisk rapportering. Styrelsen ansvarar for att
DistITs organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och 6vriga ekonomiska forhallanden
kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen ska
fortldpande bedéma koncernens ekonomiska situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens
ordférande i samrad med verkstallande direktoren fore
utséndande av kallelse ska utarbeta dagordning for
respektive sammantrade och bestdmma nddvandigt
beslutsunderlag och dokumentation till aktuella arenden.

Styrelsen kallas till ett konstituerande mote efter
arsstamman samt darutdver minst sex ordinarie
sammantraden per ar.

Fyra av de ordinarie sammantradena sammanfaller med
tidpunkterna fér den externa ekonomiska rapporteringen.
Ett femte ordinarie sammantrade halls i december med
genomgang av budget och verksamhetsplan for paféljande
ar. Ett sjatte inplanerat styrelsemote diskuterar Bolagets
langsiktiga strategiska dvervaganden. Vid styrelsemotet dar
arsbokslutet presenteras deltar revisorn for att meddela
iakttagelser fran den arliga revisionen. Utdver de ordinarie
motena kallas styrelsen till ytterligare sammantraden nar
situationen sa pakallar.

Styrelseordféranden leder styrelsens arbete och ansvarar
for att 6vriga ledamoter I6pande far den information som
ar nodvandig for styrelsearbetets kvalitet uppratthalls och
utovas enligt aktiebolagslagen och Koden. Ordféranden
foretrader Bolaget i dgarfragor. Styrelsen 6vervakar
verkstallande direktdrens arbete och ansvarar for att
organisationen ar andamalsenlig.

NARVAROFREKVENS
Namn Invald Beroendestdllning Narvarofrekvens Valberedning

‘Anders Bladh, ordférande 2018 Nejja 1819 Ledamot

‘Charlotte Hansson 2012 Nej 1919 .

‘PerKaufmann 2022 Nej 1819 .

‘Mikael Nilsson 2021 Nej 1919 .

JonasRydell  Tilltradde april Nej w212 .
2024

‘Stefan Charette 2016, avgickapril Nejjaz o .
2024

1) Anders Bladh &r oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till en av Bolagets storre agare, Ribbskottet AB.
2) Stefan Charette ar oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till en av Bolagets storre agare,

Athanase Industrial Partner.
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Styrelsen faststaller DistITs 6vergripande mal och strategier,
beslutar om budget och affarsplaner, behandlar och
godkanner arsbokslut och deldrsrapporter samt faststaller
viktiga policies och regelsystem. Styrelsen skall folja den
ekonomiska utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen och den interna kontrollen samt
regelbundet folja upp och utvardera verksamheten utifran
de av styrelsen satta malen och riktlinjerna. Styrelsen skall
aven besluta om storre investeringar och forandringar i
DistlITs organisation och verksamhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN
Information om ersattning till styrelsen aterfinns i not 9.

STYRELSENS ARBETE 2024

Styrelsen har under aret hallit 19 styrelsesammantraden,
varav ett (1) per capsulam. Varje styrelseledamots narvaro
framgar av tabellen. Bolagets finansdirektor ar styrelsens
sekreterare. Vid de ordinarie styrelsemoétena har den verk-
stallande direktéren redogjort for koncernens resultat och
finansiella stallning inklusive prognos fér de kommande
kvartalen och utvecklingen av Bolagets affarsverksamhet:
+ Strategiarbete for "nya” Aurdel

+ Strategi och integration av EFUEL

« Atgarder for att sakerstalla bolagets finansiering.

Ovriga vasentliga fragor som styrelsen behandlat under aret
omfattar bland annat:

+ Bolagets ledning, resultat och finansiella stallning

+ Bolagets internkontroll och riskhantering

« Ovriga strategi-, omstrukturerings- och
organisationsfragor.
+ Sakerhetsatgarder efter dataintrang under hosten.



STYRELSEUTSKOTT

Enligt styrelsens arbetsordning utser styrelsen inget
revisions- eller ersattningsutskott utan hela styrelsen
ansvarar for att fullgéra dessa uppgifter. Styrelsen
har darfor under aret inte utsett nagra sarskilda
styrelseutskott. Styrelsen utser inom sig vid behov
arbetsgrupper vars uppgifter ar att infor kommande
styrelsebeslut ta fram och forbereda beslutsunderlag,
bland annat i samband med forvarv.

MANGFALDSPOLICY

Valberedningen anvander punkt 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid sin bedémning av styrelsens
andamalsenliga sammansattning med hansyn tagen till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt och bedémningen ska vara praglad av mangsidighet
och bredd avseende kompetens, erfarenhet och
bakgrund med en efterstravan av jamn konsférdelning.
Valberedningen ar medveten om att en jamn kons-
fordelning inte har kunnat uppnas hittills. Framtida arbete
inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta detta.

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen

med dataskyddsférordningen (GDPR). Dataskydds-
forordningen galler som lag i alla EU:s medlemslander.
DistIT har sedan 2017 arbetat aktivt med anpassning
till denna nya lag och utsag infor ikrafttradande av
lagen en arbetsgrupp for att genomfodra arbetet och
implementera eventuella néddvandiga nya processer.
Under 2019 harmoniserades dotterbolagens egna
rutiner och gemensamma policyer for DistIT-
koncernen fastslogs. Alla policyer ar gemensamma for
dotterbolagen, forutom IT-policyn vilken kan anpassas
efter lokala forutsattningar sa lange anpassningen inte
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strider mot nuvarande forordning. DistITs policyer ar
skrivna pa engelska vilket dven ar huvudsprak och har
tolkningsforetrade. FOr att underlatta implementeringen
Oversattes policyerna aven till svenska, norska, finska,
danska och litauiska. Dotterbolagen har till uppgift att
Oversatta erforderlig policy till eventuella ytterligare
sprak.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av person-
uppgifter sker enligt férordningen ligger pa DistITs
CFO. | dotterbolagen ar det IT-chefen som ansvarar for
eventuell anpassning av IT-policyn samt att sakerstalla
att policyerna implementeras.

| sepember drabbades Aurdel av ett dataintrang.
Foretaget har med hjalp av externa experter
aterstallt viktiga funktioner. Attacken innebar inga
sakerhetsproblem for medarbetare och andra och
bolaget har inte fatt kannedom att nagon kanslig
information ska ha lackt.

VISSELBLASARFUNKTION

DistlITs goda varumarke och fortroende bygger pa hog
integritet och god affarssed. DistIT arbetar for 6ppenhet
och god kommunikation inom organisationen vilket starker
en bra foretagskultur.

Visselblasarfunktionen ger mojlighet att rapportera
olagliga eller misstankt olagliga handlingar och brott

mot DistITs uppférandekod. DistIT & man om att
identifiera oegentligheter i verksamheten. Exempel pa
oegentligheter inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri
och korruption, diskriminering och brott mot miljén och
manskliga rattigheter. Alla medarbetare har rattigheter
och skyldigheter att rapportera oegentligheter rérande
korruption, missbruk av stallning, bedrageri, ekonomisk
brottslighet, allvarliga tjanstefel eller miljobrott.

Information om visselblasarfunktion, hur det gar till och
hur medarbetare kan skicka in anmalan finns tillganglig
pa Bolagets hemsida, www.distit.se. Anmalan skall kunna
goras anonymt och/eller konfidentiellt.

DistIT har genom ett avtal med KPMG skapat effektiva

och sakra rapporteringskanaler, dar bolaget mojliggor

for visselblasaren att rapportera muntligen via telefon,
skriftligen genom ett webformular eller vid ett fysiskt
mote som bokas genom ovan namnda kanaler. Denna
|6sning garanterar att visselblasaren och alla som ndmns i
rapporten forblir anonyma, sakerstaller att ingen obehorig
har atkomst till rapporterna och att all dokumentation
sparas pa ett sakert satt.

Inga arenden har rapporterats in under 2024.

REVISION

Revisorer utses pa arsstamman med uppgiften att
granska Bolagets finansiella rapportering samt styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning av Bolaget. Val
av revisor genomférdes vid drsstémman 2024, da Grant
Thornton Sweden AB omvaldes till revisor for tiden intill
slutet av arsstdmman 2025. Huvudansvarig revisor ar
auktoriserade revisorn Therese Utengen (fodd 1986).

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT
samt koncernen i sin helhet. For information om arvoden
till revisorn under 2024 och 2023 se not 7.



VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
KONCERNLEDNING

Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som
aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast.
Den verkstallande direktéren tar fram nédvandigt
informations- och beslutsunderlag infor styrelsemoten, ar
foredragande pa styrelsemoten samt avger motiverade
forslag till beslut. Verkstallande direktoren tillstaller
styrelsens ledaméter varje manad den information som
kravs for att félja Bolagets och koncernens stallning,
verksamhet och utveckling samt haller styrelsens
ordférande I6pande informerad om verksamheten.

Den verkstallande direktoren ska vidta de atgarder
som ar nédvandiga for att bokforingen ska fullgdras

i Overensstammelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt. For
den narmare ansvarsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstallande direktérens uppgifter finns en
skriftlig VD-instruktion, som kontinuerligt uppdateras.
Den verkstallande direktéren har deltagit vid samtliga
styrelsemoéten utom ett under 2024 samt ej deltagit vid
ett styrelsemote som har behandlat utvardering av den
verkstallande direktéren. Koncernledningen bestar av
den verkstallande direktéren, finansdirektéren och vice
verkstallande direktor.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE
DIREKTOREN OCH ANDRA LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande
direktoren. Styrelsens ordférande forbereder, pa forslag av
verkstallande direktoren, styrelsens beslut om ersattningar
och 6vriga villkor for ledande befattningshavare inom
ramen for faststallda ersattningsriktlinjer.
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Arsstamman den 28 april 2022 beslutade om nedan-
staende riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare i DistIT. Dessa riktlinjer galler tillsvidare. Riktlinjerna
for ersattning galler aven for styrelseledamaéter i den om-
fattning de erhéller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

ALLMANT

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktéren och ledande befattningshavare
som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt.
Ersattningssystemet innehaller sedvanliga férmaner
som till exempel formansbil, pension och sjukforsakring.
Koncernens malsattning for nya féormansbilar som

togs i bruk fran 2021 innebér att dessa bilar skall vara
antingen elbilar eller plug-in elhybrider vilket stodjer
DistITkoncernens langsiktiga hallbarhetsarbete.

FAST LON

Den fasta [6nen ar marknadsmassig och baseras pa
prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall
fast 16n omproévas en gang per ar. Den fasta l6nen har
omprovats en gang under verksamhetsaret 2024. Den
verkstallande direktdren och ledande befattningshavare
kan tillampa l6nevaxling.

RORLIG ERSATTNING

Den roérliga ersattningen skall beakta individens
ansvarsniva och befogenhet. Den rorliga ersattningen
skall baseras pa maluppfyllelse inom omradena resultat,
omsattning och individuella méatbara mal. Uppfyllelse

av mal ska kunna matas under en period om ett ar.
Storleken pa den rorliga ersattningen skall baseras pa
den anstalldes uppfyllande av de matbara malen. Den
rorliga ersattningen skall maximalt uppga till 50 procent
av fast I6n. Utbetalning av del av den rorliga 16nen ska

vara villkorad av att de underliggande malen har uppnatts
pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha ratt att kréva
aterbetalning av rorlig 16n om en utbetalning grundats pa
information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.
De underliggande malen for den rorliga ersattningen
bidrar till ett Iangsiktigt hallbart vardeskapande av
verksamheten &ver tid.

INCITAMENTSPROGRAM

En fullstandig information om teckningsoptioner finns pa
DistITs hemsida. Styrelsen skall arligen utvardera huruvida
ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamma.

PENSION

For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension kan uppga
till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man
sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av
den fasta kontantlonen.



OVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

Vid uppsagning fran befattningshavarens sida &r
uppsagningstiden normalt 6 manader och vid sadan
uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt till
avgangsvederlag. Da Bolaget initierar uppsagning
galler en uppsagningstid om maximalt 12 manader

och avgangsvederlag utgar inte. Fast kontantlon

under uppsagningstiden far inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar.
Darutbver kan ersattning for eventuellt atagande

om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning

ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och

ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser,
och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24
manader efter anstallningens upphorande.

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring,
sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner

far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta
arliga kontantlénen. Betraffande anstallningsfoérhallanden
som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utdver sedvanligt
styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i
form av konsultarvode.
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AVVIKELSE FRAN RIKTLINJER

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det

i ett enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis
ytterligare rorlig ersattning vid sarskilda prestationer. Om
sadana awvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till
awvikelsen vid narmast foljande arsstamma. Under 2024
forelag inga avvikelser fran de riktlinjer for ersattning till
befattningshavare som beslutades av arsstamman 2024.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Koncernen genomforde inga materiella transaktioner
med narstaende under heldret 2024 férutom ersattningar
till styrelse och VD, ersattning till Per Kaufmann som VD
och Koncernchef i DistIT samt forsaljningen av Sominis
Technology UAB till dess VD, Mindaugas Apanavicius. Se
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare pa
sidan 34.




SYSTEM FOR INTERN KONTROLL
OCH RISKHANTERING | DEN
FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen och arsredovis-
ningslagen ar styrelsen skyldig att se till att Bolaget har
tillfredsstallande interna kontroller, halla sig informerad
om Bolagets interna kontrollsystem och bedéma hur val
systemet fungerar. Styrelsen har beslutat att inte utse en
sarskild granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat
behovet av en sddan funktion och beslutat att inte utse
en sarskild granskningsfunktion. Hela styrelsen utgor
darmed sarskild granskningsfunktion vilket under verk-
samhetsaret 2024 motiveras av DistITs pagaende for-
andringsarbete som inneburit ett kontinuerligt och nara
samarbete mellan styrelse och foretagsledning under
verksamhetsaret. Styrelsen avser att under 2025 I6pande
prova behovet av att inratta en sarskild granskningsfunk-
tion.

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin
grund i internkontrollprinciperna framtagna av Commit-
tee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Com-
mission (COSO). Dessa principer har fem grundlaggande
element:

1. Kontrollmiljé

2. Riskbedémning

3. Kontrollaktiviteter

4. Information/kommunikation
5. Uppfoljning

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT-koncernen baseras pa en
kontrollmiljé innefattande organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar. Detta dokumenteras och
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kommuniceras i styrande dokument sasom interna poli-
cyer, riktlinjer och instruktioner. Exempelvis galler detta
arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallan-
de direktéren och instruktioner for attestratt, redovisning
och rapportering.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for riskhan-
teringen. Genom en tydlig organisation och beslutsord-
ning innefattande stor medvetenhet om risker hos med-
arbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom faststallda ramar uppnas ett kontrollerat risktagan-
de. Riskomraden ar verksamhets och branschrelaterade
risker samt risker i samband med bokslutsprocessen
kopplad till den finansiella rapporteringen, operationella
risker och legal risk. Se dven sidorna 40-42 betraffande
risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkannande och redovisning av affarstrans-
aktioner. | boksluts- och rapporteringsprocessen finns
kontroller, bland annat vad galler redovisning, vardering
och upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval
i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-
och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotter-
bolag med underkoncerner har egna ekonomifunktioner.
Den regelbundna analysen av respektive verksamheters
manatliga finansiella rapportering omfattar betydande
poster som tillgdngar, skulder, intékter, kostnader och
kassaflode. Tillsammans med den analys som gors pa
koncernniva bidrar denna viktiga del av den interna
kontrollen till att sakerstalla att den finansiella rappor-

teringen inte innehaller nagra vasentliga fel eller avviker
fran upprattade rapporteringsrutiner. Kvaliteten i den
externa finansiella rapporteringen sakerstalls genom

en rad atgarder och rutiner. Férutom revision av raken-
skaper och arsbokslut gér aven revisorn en éversiktlig
granskning av kvartalsrapporten for det tredje kvartalet.
Samtliga finansiella rapporter och évriga pressmeddelan-
den publiceras samtidigt med offentliggérandet pa DistIT
AB:s hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar
som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna anvis-
ningar och riktlinjer betraffande redovisning av verksam-
heter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och
krav pa informationsgivning och andringar av redovis-
ningsprinciper, gors tillgangliga och kanda foér berérda.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.
Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skots
av koncernens ekonomi- och finansdirektor tillsammans
med ekonomiansvariga i respektive bolag. Styrelsens
beddmning ar att detta arbetssatt tillsammans med de
manatliga ekonomiska rapporter som styrelsen tar del
av for narvarande ar tillfredsstallande och uppfyller de
krav pa rapportering och intern kontroll som kan stéllas.
Processerna for finansiell rapportering ar av vasentlig
betydelse for styrelsens uppféljning av verksamheten och
utvarderas kontinuerligt.



DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Storsta aktiedgarna den 31
december 2024" pa sidan 10 kontrollerar Anders Bladh
genom Ribbskottet AB, Rasmus Bender genom Redstone
Investment Group SA och Stefan Charette genom
Athanase Industrial Partners Il AB och Athanase Industrial
Partners Fond Il var och en mer an tio procent av kapital
och réster. Darutdver har ingen enskild person i styrelsen
eller foretagsledningen mer an tio procent av kapital eller
roster i Bolaget.

RUTINER FOR INSIDERINFORMATION,
INSIDERFORTECKNINGAR OCH RAPPORTERING
AV FORANDRINGAR | INNEHAV FOR PERSONER |
LEDANDE STALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmissbruksforord-
ning 596/2014/EU (MAR) i kraft och blev darigenom direkt
tillamplig som svensk lag. Genom marknadsmissbruksfor-
ordningen uttkades reglerna avseende marknadsmiss-
bruk, som tidigare enbart omfattade finansiella instru-
ment som upptagits till handel pa en reglerad marknad,
till att aven omfatta finansiella instrument som handlas
pa en MTF, dvs bland annat Nasdaq First North Premier.
DistIT AB som handlas pa Nasdaq First North Premier
sedan den 28 april 2015 omfattas darmed av denna lag
och dessa regler.

Styrelsen har utarbetat en rutin for hur detta ska

hanteras. Rutinen innehaller nedanstaende rubriker:

« Rutin for offentliggérande av insiderinformation

* Rutin for upprattande av insiderforteckning

+ Rutin for transaktioner utforda av personer i ledande
stallning och narstaende

« Rutin for handelsférbud under s.k. stdngda perioder
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| rutinen anges vilka atgarder som skall vidtas for att
sakerstalla att DistIT AB fullgor sina dtaganden enligt
marknadsmissbruksférordningen. DistIT AB:s styrelse
ansvarar for framtagande och faststallande av rutinerna.
Handhavandet av ovanstaende rutiner for DistIT AB:s
rakning sker av Bolagets finansdirektdr.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR

Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar
i hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en
bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER
Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser
om tillsattande och entledigande av styrelseledamoter
eller om andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE
BEMYNDIGANDEN

Pa extra bolagsstdmma den 3 oktober 2024 bemyndiga-
de stamman styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om maximalt 20 procent av
bolagets aktiekapital.

Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under verksamhets-
aret anvant sig av det av arsstamman 2024 beslutade
bemyndigandet.




STYRELSE

ANDERS BLADH,
Ordférande

Anders Bladh, fédd 1958, ledamot
sedan 2018 och styrelseordférande
sedan 2024, dr styrelse-

ordférande i Intervalor AB och har
tidigare styrelseerfarenhet frén
finansbranschen, bland annat Erik
Penser Fonder, sedermera Evli Fonder.
Anders ar genom Ribbskottet AB

den ndst stérsta aktiedgaren i DistIT
AB. Anders har frén Handelsbanken
en tidigare erfarenhet av Mergers &
Acquisitons och éven under tio &r
som VD fér fastighetsbolag i Holland.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Intervalor AB
samt styrelseledamot i Ribbskottet
AB, Rimturs AB, Xspray Pharma AB
och Umecrine AB.

Utbildning:
BSc Business Administration and
Economics, Uppsala universitet.

Aktieinnehav i DistiT AB:

301 440 aktier (nérst&ende, via ISK
och via kapitalférsékring).
Representerar Ribbskottet AB som
innehar 3100 000 aktier i DistIT AB.

JONAS RYDELL,
Ledamot

Jonas Rydell, f6dd 1972, ledamot
sedan 2024, har en bakgrund
inom finansiell réddgivning och
kapitalférvaltning.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Tempest
Security AB samt styrelseledamot

i Athanase Industrial Partner AB,
Attica Exploration AS, Concedo AS,
Concejo AB, Hellen Holdings Limited
och Jonas Rydell AB.

Utbildning:
Civilekonom, Handelshégskolan i
Stockholm.

Aktieinnehav i DistIT AB:

CHARLOTTE HANSSON,
Ledamot

Charlotte Hansson, fodd 1962,
ledamot sedan 2012, &r dgare

och VD fér Scandinavian Insight
Consulting AB. Charlotte har mer én
25 d&rs kommersiell erfarenhet fran
transport- och logistikbranschen
samt Life Science bland annat som
VD i MTD Morgontidig Distribution

i Sverige och Jetpak Sverige samt
andra ledande kommersiella
befattningar.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i vChain AB samt
ledamot i Bergman & Beving AB,
Green Cargo AB, och Stena Trade &
Industry AB

Utbildning:

BSc i Biokemi, Kbpenhamns
universitet och Marknadsekonom
IHM.

Aktieinnehav i DistIT AB:
47 400 aktier.
(eget, narstdende och via bolag).

PER KAUFMANN,

Ledamot

Per Kaufmann, fédd 1956, ledamot
sedan 2022, arbetar sedan

2019 i ett eget konsultbolag. Per
har under stérre delen av sitt

liv arbetat inom detaljhandel i
Europa, bl.a. som MD fér IKEA i
Italien, Frankrike och Ryssland,
VD foér franska koksféretaget
Hygena samt VD fér den franska
varuhuskedijan Le Printemps och
VD fér den franska Mébelkedjan
Conforama. Senast var han VD
fér MediaMarkt i Sverige och i
Spanien.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Stena
Recycling Holding AB.

Utbildning:

Civilekonom med Internationell
inriktning, Handelshégskolan i
Goteborg och en MBA frén INSEAD.

Aktieinnehav i DistIT AB:
60 000 aktier.

Teckningsoptioner:
325.000 st.

MIKAEL NILSSON,
Ledamot

Mikael Nilsson, fodd 1976,

ledamot sedan 2021, ér VD for
e-handelsbolaget Widforss.

Mikael har sedan 2009 haft flertalet
ledningsgruppsbefattningar inom
e-handel och retail. Bland annat
COO pd& Gymgrossisten, global
e-handelsdirektér pd Zound
Industries och CCO pd Lensway
Group. Mikael &r civilingenjor i
affé@rsutveckling och medieteknik
frén Kungliga Tekniska Hogskolan
och Handelshégskolan i Stockholm.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Health And
Sports Nutrition Group HSNG AB och
Relateme Technologies AB.

Utbildning:

Civilingenjor afférsutveckling och
medieteknik frdn Kungliga Tekniska
Hoégskolan och Handelshégskolan i
Stockholm.

Aktieinnehav i DistIT AB:



KONCERNLEDNING

PER KAUFMANN,
VD

Per Kaufmann, fédd 1956, ledamot
sedan 2022, arbetar sedan 2019

i ett eget konsultbolag. Per har
under stérre delen av sitt liv arbetat
inom detaljhandel i Europa, bl.a.
som MD fér IKEA i Italien, Frankrike
och Ryssland, VD fér franska
koksféretaget Hygena samt VD

fér den franska varuhuskedjan Le
Printemps och VD fér den franska
Mobelkedjan Conforama. Senast var
han VD fér MediaMarkt i Sverige och
i Spanien.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Stena Recycling
Holding AB.

Utbildning:

Civilekonom med Internationell
inriktning, Handelshégskolan i
Goteborg och en MBA frdn INSEAD.

Aktieinnehav i DistIT AB:
60 000 aktier.

Antal optioner i DistiT AB:
325.000 st.

TOMAS FALLMAN,
CFO

Tomas Fallman, fédd 1965, har

I&ng erfarenhet av att arbeta i
internationella féretag. Tomas
kommer nérmast fréin en roll som
Head of group business control p&
NOTE (publ) och har tidigare arbetat
som revisor hos Ernst & Young och
som ekonomichef och controller
inom Tetra Pak och BP group.

Ovriga styrelseuppdrag:

Utbildning:
Bsc Finance and accounting.

Aktieinnehav i DistIT AB:
90 000 aktier.

Antal optioner i DistiT AB:
100.000 st.

MARTIN GUTBERG,
V VD

Martin Gutberg, fédd 1976, bérjade
arbeta inom DistIT gruppen

2018 och har I&ng erfarenhet

av att bygga varde genom
féréndringsledning. Han kommer
narmast frén rollen som VD for
Aurdel och har dven bland annat
arbetat som VD fér NOTE Norrtelje
AB.

Ovriga styrelseuppdrag:

Utbildning:

Master of Science in Engineering
(civilingenjor), Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH)

Aktieinnehav i DistIT AB:
45 900 aktier (eget och
ndarstéende)

Antal optioner i DistiT AB:
100.000 st.

REVISORER

Auktoriserad revisor Therése Utengen
pd& Grant Thornton Sweden AB

ar huvudansvarig revisor fér bolaget
fram till drsstdmman 2025.

Q Grant Thornton

GRANT THORNTON SWEDEN AB

Huvudkontor

Besboksadress: Kungsgatan 57
Postadress: Box 7623

103 94 Stockholm

Vaxel: 08-563 700 00
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