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Detta ar DistlTs hallbarhetsrapport och i rapporten kan du lasa om var strategi, styrning
och aktiviteter samt vara framsteg. Hallbarhetsrapporten avser DistIT AB org nr 556116-
4384 med dotterbolag. DistIT har rapporterat i enlighet med GRI-standarderna for

perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022. Det utgér aven DistITs Communication on
Progress (COP) till FN:s Global Compact och den juridiska hallbarheten redovisning enligt
arsredovisningslagen. En fullstandig lista 6ver upplysningar under GRI finns pa sidan 38-39.
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Dist IT — vilka ar vi

Var 6vergripande vision ar att forse den allt mer digitaliserade
varlden med de innovativa, lattillgangliga, sékra och hallbara
produkter som kravs. Hallbarhet &r grundlaggande for DistITs
verksamhet och vi arbetar malmedvetet med att integrera
ekonomiska, miljomassiga och sociala aspekter i vara affarer
och var dagliga verksamhet. Bolagen inom DistIT-koncernen
skall vara ansvarsfulla affarspartner och driva ett hallbart
foretagande baserat pa affarsetik, antikorruption, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, jamstélldhet och mangfald, sakra
produkter samt effektiv resursanvandning.

AFFARSIDE OCH AFFARSMODELL

DistIT forvarvar, ager och utvecklar nischdistributérer inom
IT, mobilitet, hemelektronik, natverk, datakommunikation,
AV-produkter och laddinfrastruktur i Europa. Bolagen inom
DistIT-koncernen levererar produkter och tillbeh6r inom bade
B2B- och B2C-marknaden. Bolagen utvecklar och distribuerar

aven egna markesvaror (EMV).

Konkurrenskraftiga priser, snabba leveranser, sdkra produkter
samt god service och support skall vara ledorden. Férsaljning
sker via fysiska och digitala kanaler. Hemelektronikskedjor,
lagprisbutiker, fackhandel, dagligvaruhandel, telekom,
e-handel, konsulter, kontorsvaruhus, integratérer och
installatorer ar exempel pa kanaler for att na foretagskunder
och konsumenter. DistlITs erbjudande inom IT, mobilitet,
hemelektronik, natverk, datakommunikation och AV-produkter
har strukturell tillvaxt fran trender som digitalisering, 5G,
e-sport, elektriska fordon, smarta hem, smarta stader och
dvervakning.
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LEDNINGENS KOMMENTAR

Hallbarhet pa vag att bli en central del av affdren

Det blir alltmer tydligt att hallbarhet ar en central fraga for naringslivet och vara kunder. | de
fordjupade dialoger med vara viktigaste kunder och andra intressenter som vi genomfort
under aret ar det tydligt att hallbarhetsfragorna snabbt 6kar i prioritet. Vi forvantas idag ha
en robust och hallbar leveranttrskedja. Vara produkter ska ha en god prestanda vad géller
kvalitet, design och material - hallbart sa klart. Vi &r 6vertygade om att efterfradgan pa dessa
varden okar over tid. Vi ser att klimatomstallningen driver stora hallbara investeringar i
exempelvis laddinfrastruktur och digitalisering som mojliggor effektivisering - centrala delar
i var affar idag.

Samtidigt ser vi att ny EU-reglering ar pa vag att forandra spelplanen. Snart finns det pa
plats ett omfattande regelverk som 6kar transparens kring hur vi foretag forebygger och
hanterar risker inom manskliga rattigheter och miljo. Vi och manga andra bolag kommer de
kommande aren att rapportera kvalitetssakrad och jamforbar ESG-information.

Det blir alltsa avgoérande, och utmanande, att méta de krav som marknaden och
omvarlden staller pa oss. Men det ger oss inte bara en "licence to operate”, utan ocksa
forhoppningsvis en formaga och mojlighet att driva innovation och presentera nya hallbara
produkter och tjanster. Genom att forsta framtidens spelplan for hallbarhet och ett
passionerat affarsstrategiskt hallbarhetsarbete kan och vill vi ligga steget fore. | den har
hallbarhetsrapporten delar vi med oss av de steg vi tagit under 2022 och hur planen for
kommande ar ser ut.

A‘%mé

Robert Rosenzweig

CEO & Koncernchef
DistIT AB (publ)
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Hallbarhetsstrategi

Var strategi har tre fokusomraden: Miljo- och klimatatgarder, hallbar vardekedja och vdlmaende méanniskor. Att varna om vart klimat och vara ett
ansvarsfullt foretag ar sjalvklart. Varje fokusomrade har ett strategiskt mal som stods av strategiska initiativ som vi arbetar med for att na malen.

Det strategiska ramverket utvecklades under 2021 och 2022 och under utvecklingsprocessen genomfordes intressentdialoger och
vasentlighetsanalys for att bedoma effekterna och identifiera de viktigaste amnena for var verksamhet och intressenter.

Det finns ocksa fyra viktiga stodjande element for att hjalpa till att forverkliga var strategi.

FOKUSOMRADEN MAL STRATEGISKA INITIATIV VASENTLIGA FRAGOR

. . . +  Hallbara material
» Cirkular ekonomi

KLIMAT OCH  Mini v paverkan och | .+ Kimatpaverk
) - Minimeranegativpaverkan och i gyodesign och hallbara produkter imatpaverkan
MILJOPAVERKAN :  skala upp positiv paverkan ©«  Produktens kvalitet och
« "Zero waste"-initiativ .
livscykel
HALLBAR VARDEKEDJA Leda végen mo'.c.transparenta och | + Hallbar vardekedja *  Manskliga rattigheter
ansvarsfulla affarer + Prioriterade leverantorer i+ Leverantérsbedémningar
.. : i Detta stodjer viktiga fragor
VALMAENDE et .
N i Attraktiv arbetsplats + Ny standard fér jamstalldhet, mangfald och inkludering Fsom EthlIdnmg, ma.r]gfald och
MANNISKOR i jamstalldhet samt halsa och

sakerhet.
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Fokusomrdaden

Klimat- och miljopaverkan

Industrin och transporter ar stora kallor till miljopaverkan och det ar hogt prioriterat att
sanka vara utslapp vilket kraver dialog och samverkan i hela vardekedjan. Vi har ocksa
mojlighet att signifikant bidra positivt genom att mojliggdra utslappsminskningar genom
exempelvis tillganglig och mer effektiv it samt laddinfrastruktur till elfordon.

Hallbar vardekedja

Vi ska vara en ansvarsfull samhallsaktor och affarspartner med hog etik och moral. Det
betyder att vi ska vara ett foredome i vart ledarskap, varna medarbetare, leverantérer och
andra affarspartners. Vi arbetar kontinuerligt for att starka hallbarhetsaspekterna i hela
var vardekedja genom att stalla hdga krav pa att méanskliga rattigheter och arbetsvillkor
efterlevs.

Valmaende méanniskor

Vart mal ar att vara en riktigt attraktiv arbetsgivare och det vill vi uppna genom att satta
vara medarbetare i fokus och som vérnar vara medarbetares halsa och utveckling. Vi
arbetar for att satta en ny hog standard for jamstalldhet, mangfald och inkludering i var
organisation.

Stédelement till var strategi:

Transparent rapportering. Sker bade internt och externt och driver intressenternas
engagemang.

Digitalisering och kvalitativ bedomning: Korrekt data och kvalificerade bedémningar
i arbetet med kartlaggning av vaxthusgasutslapp och andra miljdaspekter mojliggdr en
djupare forstaelse for effekterna av var verksamhet. Det i sin tur skapar kapacitet och
férmaga att fatta korrekta och strategiska beslut.

Hallbarhetsstyrning. Gor det majligt for oss att folja upp vara framsteg mot vara mal och
for att sakerstalla leveranser med hoga krav pa kvalitet och hallbarhet.

UN Global Compact

Vi ar medlemmar sedan hdsten 2022. De tio principerna inom manskliga rattigheter,
miljo, arbete och anti-korruption, ar integrerade i vara strategier, policyer och procedurer.
Under 2023 kommer strategin att implementeras for att utveckla hela organisationen och
definiera ytterligare relevanta nyckeltal.

Véasentlighetsanalys

Under 2021 genomforde vi en omfattande enkat riktad mot vara intressenter
leverantorer, medarbetare, kunder och investerare. Under 2022 har vi uppdaterat var
vasentlighetsanalys utifran fordjupade intressentdialoger, framfor allt med vara viktigaste
kunder for att forsta var marknaden och férvantningarna ar pa vag. Vi har ocksa blickat
inat i var organisation for att se hur vi kan utvecklas som arbetsgivare. Mot bakgrund av
slutsatser har var vasentlighetsanalys for 2022 landat i féljande uppdatering av viktigt
respektive vasentliga amnen.

Produktens kvalitet och livscykel

Karnan i var affar ar forsaljning av elektroniska produkter och IT-tillbehor. Det innebér att
vi gor bade positiva och negativa avtryck pa samhalle och natur. Negativt avtryck uppstar

i form av miljé- och klimatpaverkan genom produktion. Detta har vi stor radighet éver
genom att stalla skarpa krav pa miljé och design vid inkop. Positiv paverkan skapas genom
de nyttor som vara produkter ger upphov till. Digital kommunikation som effektiviserar

pa olika satt - ersatter resor eller optimerar olika typer av processer samt affarsnytta och
livskvalitet genom att ge manniskor mojlighet att kommunicera mer effektivt. En riktig
uppsida ser vi gallande vart bidrag till utfasning av bilar drivna av fossil energi.

Ny EU-lagstiftning ar pa vag att styra in naringslivet i en cirkular ekonomi och vi ser att

vi kommer att paverkas av detta. Darfor ar produktens kvalitet och livscykel en hogst
vasentlig aspekt dar vi efterstravar langre livslangd genom medveten design och mojlighet
till teranvandning.

Leverantérsbedomningar

Den absolut storsta delen av vara leverantérer finns i Kina. For att sakerstélla hallbar
produktion och att efterlevnad av var uppférandekod lagger vi stort fokus och mycket
resurser pa bedémning och uppféljning. Ar fér &r har vi férdjupat relationerna med véra
leverantorer och minskat antalet for att varna kvalitet, hallbarhet och langsiktighet.

DIST IT AB (PUBL) ARSREDOVISNING 2022



Maénskliga rattigheter

Vara krav pa manskliga rattigheter och
arbetsvillkor hos vara leverantorer ar inte
forhandlingsbara. Vara kunder ska kunna
kanna sig trygga i att de krav som stélls pa
vardekedjan efterlevs. Det ar centralt i vart
|6fte till vara intressenter.

Klimatpaverkan

En mycket angelagen fraga for hela
naringslivet att hantera och likasa for oss. Var
paverkan finns framfor allt i Scope 3 i form av
transporter och de produkter som vi kdper in.
Det ar en stor utmaning att lyckas identifiera
och mata dessa samt dver tid minska
utslappen.

Hallbara material

Blir snabbt en alltmer vasentlig fraga

da material i allt storre utstrackning ska
cirkuleras, vi ska férhindra anvandandet av
oonskade amnen. Detta ar starkt kopplat till
bade klimat, miljé samt produktens livscykel.

Foljande omraden har identifierats som
viktiga: Innovation, utbildning och fortbildning,
mangfald och jamstalldhet, affarsetik, anti-
korruption, produktsakerhet, samhallsansvar,
halsa och sakerhet. Dessa tillagnas stort fokus
i vart hallbarhetsarbete.
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Intressenter

Vi skapar varde for alla vara intressenter. Vilket varde beror pad vem du fragor.
Vi fér Ipande dialoger med samtliga vdra intressenter for att forsta deras prioriteringar

Kunder

Vi har omfattande och daglig kontakt med vara kunder
som finns framst i Norden, men andelen kunder vaxer
ocksa i Europa. Under 2022 har vi genomfort ett storre
antal férdjupande samtal med de viktigaste kunderna
for att diskutera och forsta vilka mojligheter och behov
de ser kopplat till hallbarhetsutmaningarna. Dessa
samtal pavisar en 6kande medvetenhet och 6kad
prioritering for hallbarhetsfragorna, vilket ar en central
utgangspunkt i vart strategiska hallbarhetsarbete.

Leverantorer / affarspartners

Aterfinns for egna markesvaror (EMV) framst i Kina
och vi arbetar fokuserat med att fordjupa, utveckla
och fordjupa relationen med vara leverantorer.
Lopande dialog med vara leverantorer, sker dels
genom vara inkopare, dels genom leverantérsbesok
med medarbetare fran vart kontor i Kina samt enkater
med viss regelbundenhet. Vi har aven under 2022
initierat de forsta fordjupade dialogerna om 6kade
ambitioner inom klimat och miljo.

Investerare

For vara agare vill vi skapa langsiktigt ekonomiskt varde
genom att utveckla ett Ionsamt foretag med en hallbar
affarsstrategi. Investerarna forvantar sig saval avkastning
som att vi tar ansvar fullt ut i var verksamhet. Vi maste
sakra tillvaxt eftersom detta kommer att géra det méjligt
for oss att fullt ut leverera pa vara ambitioner och mal.

Medarbetare

Ett Ionsamt foretag ar en grundférutsattning for att
skapa anstallningstrygghet och utvecklingsmajligheter
for vara anstallda. Lika viktigt ar det med en sund
engagerande foretagskultur och inkluderande
arbetsplats. Dialog sker genom undersdkningar,
medarbetarsamtal och genom att lyfta
hallbarhetsfragorna regelbundet i olika forum och
sammanhang.

Samhalle

For samhallet skapar vi varde genom exempelvis
sysselsattning och ekonomisk utveckling genom hela
vardekedjan. Vara produkter mojliggor digitalisering,
effektivisering av kommunikation och processer. Vi har
regelbundet omvarldsbevakning med fokus pa trender,
forskning och ny lagstiftning. Genom medlemskap i UN
Global Compact far vi ny kompetens och insikter kring
hur hallbarhetsfragorna kan hanteras.



FNs globala hallbarhetsmal

Vi har som ett globalt foretag en bade positiv och negativ paverkan pa samhalle och milj6. Darmed har vi ett

ansvar att med resurser, kompetens och teknik bidra till hallbar utveckling. Genom att anvanda de globala

malen som utgangspunkt, inspiration och riktlinjer i vart strategiska arbete identifierar vi risker, mojligheter

och starker vara relationer med intressenterna.

Var hallbarhetsstrategi och kopplingen till vasentliga globala hallbarhetsmal och delmal

DiStlTS o =
. De globala malen Relevanta delmal
fokusomraden
MAL12 MAL13
12.5 - Minska mangden avfall markant
Klimat- och @ 12.6 - Uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder
miljopaverkan och héllbarhetsredovisning
A 13.2 - Integrera atgarder mot klimatférandringar
HALLBAR BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTIONOCH  p3RANDRINGARNA
PRODUKTION
MAL9 o . . e
9.2 - Framja inkluderande och hallbar industrialisering
Hallbar HALLBAR INDUSTR],
vardekedja INNOVATIONER OCH 9.c - Tillgang till informations- och
INFRASTRUKTUR kommunikationsteknik for alla
MAL8 MAL10 8.2 - Framja ekonomisk produktivitet genom
diversifiering, teknisk innovation och uppgradering
8.8 - Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg
Valmaende och séker arbetsmiljo for alla
manniskor
10.3 - Sakerstall lika rattigheter for alla och utrota
ANSTANDIGA MINSKAD diskriminering
ARBETSVILLKOR OCH OJAMLIKHET ) )
EKONOMISK TILLVAXT 10.2 - Framija social, ekonomisk och politisk inkludering

Foretagsansvar och hallbarhetsstyrning

Hur DistIT-koncernen arbetar med féretagsansvar
beskrivs i en uppférandekod och policyer vars syfte ar att
skapa en gemensam och tydlig vardegrund.

DistIT-koncernens uppférandekod &r baserad pa

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna,

FN:s konventioner om barns rattigheter och mot
diskriminering, ILO:s (International Labour Organization)
konventioner om arbetsratt och manskliga rattigheter,
FN:s Global Compact, OECD:s vagledande principer for
multinationella foretag, BSCl:s uppférandekod version
1/2014 och andra relevanta internationella standarder
gallande manskliga rattigheter och arbetsratt.

DistITs uppforandekod galler for samtliga bolag i
koncernen och medarbetare. Vi staller aven omfattande
krav pa vara leverantorer. Under 2022 paborjades

en genomgang och revidering av DistIT-gruppens
policyer. Har nedan presenteras de olika dokument for
uppforandekod och hallbarhetsrelaterade policyer som
ar framtagna.

Féljande dokument och ramverk anvands for att styra
koncernens hallbarhetsarbete.

« Uppforandekod for leverantorer

«  Uppforandekod fér medarbetare

+  CSR-policy

«  Miljépolicy

«  Policy for Affarsetik och Anti-korruption
+ Jamstalldhetspolicy

*  Resepolicy

«  Forpackningspolicy

| denna rapport redovisas hur policyer implementeras
och tillampas.
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Klimat- och
miljopaverkan

For att styra mot mer hallbara beslut och I6sningar
har vi ett flertal policyer pa plats. Var miljopolicy
uppmanar hela organisationen och dess
medarbetare att standigt arbeta med att forbattra
vara rutiner inom miljé och kvalitet och vaga in
miljoaspekter i varje vasentligt beslut. Vi arbetar
metodiskt och succesivt med att satta upp, folja
upp och fornya relevanta och vasentliga mal for att
uppna standiga forbattringar. | praktiken handlar
det framfor allt om att minska resursférbrukning
och avfall, designa produkter och tjanster med lag
negativ miljopaverkan vid produktion och optimera
exempelvis ndédvandiga transporter. Vi uppmanar
alla ha ett proaktivt forhallningssatt gallande
miljolagstiftning som beror var verksamhet.

Vi kraver vidare att vara leverantorer foljer FN
Global Compacts principer och uppmuntrar till att
prioritera miljdaspekter i deras arbete.

Var storsta miljo- och klimatpaverkan uppstar
framst i vara godstransporter, energikonsumtion,
avfall, férpackningar samt i de produkter som

vi kdper. Har nedan kommer vi att redovisa de
vasentliga aspekterna gallande klimat och miljé.

KLIMAT

I ar lamnar vi upplysningar om klimatpaverkan
enligt GHG-protokollet och detta &r var forsta
rapport for scope 1 och 2.

Scope 1 omfattar direkta utslapp fran agda eller
kontrollerade kéllor. I vart fall &r detta relevant
for tjanstefordon som ags eller forfogas genom
leasing av dotterbolagen.
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Scope 2 omfattar indirekta utslapp fran produktion
av kopt el, anga, varme och kyla som forbrukas av
koncernen.

Scope 3 omfattar alla andra indirekta utslapp i var
vardekedja och redovisas delvis, med ambitionen

att for 2023 rapportera detta i storre omfattning.

Har nedan redovisas klimatutslapp fér koncernens
scope 1 och 2 samt koldioxidintensitet.

DistIT-koncernen

Scope 1* 132,2 ton CO2
Scope 2** 30,2 ton CO2
Scope 3 na
e
na

Co2e/omsattning

*Utslappen for scope 1 harror uteslutande fran

av bolaget egenagda eller leasade fordon. Datan
bygger pa bade exakt genomforda korstrackor och
emissioner fran specifika fordon, samt kvalificerade
uppskattningar av korstrackor och emissioner for
olika fordonstyper som bolaget forfogar 6ver.

** Utslappen harror fran forbrukad el samt
uppvarmning/kyla for lokaler som disponeras av
koncernen. Resultatet baseras pa data fran
leverantdrer, emissionsdata for Nordisk elmix,
samt i mindre omfattning, da underlag saknas, pa
uppskattningar givet forbrukad energimangd.

Klimatpaverkan fran transporter
Frakter fran Asien till vart lager i Sverige (scope 3)
sker med bat, tdg och flyg. 97 procent av frakterna

sker med bat, tva procent med flyg och en procent med tag. Vi arbetar

kontinuerligt med att minimera utsldppen fran frakter, genom att
exempelvis optimera fyllnadsgraden i containers. For 2022 ligger
genomsnittliga fyllnadsgraden éver 80 procent. Gallande frakt med

flyg har vi i manga ar kontinuerligt arbetat for att minska bade antal

och fraktad volym. Se graf nedan.

UTVECKLINGEN INOM FLYGFRAKT OVER TID

B Antal flygfrakter [l CO2 Emission (ton)
ANTAL
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Utleveranser av varor fran dotterbolagens lager genomfors av
speditionsforetag som Postnord och Bring, vilka star for ca 80
procent av transporterna idag. Postnords ambitioner ar att ta sikte
mot ett fossilfritt 2030. Tva delmal &r 40 procent minskning av
koldioxidutslappen fran 2020 ars niva till 2024 respektive nollutslapp
pa last mile-transporter senast 2027. Bring har som mal att alla vara
leveranser ska vara helt fossilfria ar 2025. Las mer pa postnord.se
samt bring.se

Under 2023 kommer vi att satta fokus pa att forbattra och utveckla
hallbarhetsprestandan i de lager och lagertjanster som levereras av
tredje part.
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Stor positiv klimatpaverkan genom Efuel

Dotterbolaget Efuel har genom férsaljning och installation av laddboxar bidragit
avsevart till att mojliggora elektrifieringen av fordonssektorn och bidra till de
transportpolitiska malen i Sverige.

En stor mangd laddboxar har installerats under foretagets livslangd vilket innebar
att omfattande klimatutslapp kan undvikas genom antagandet att ett mellanstort
dieseldrivet fordon ersatts av ett fordon med eldrift. Den ackumulerade positiva
klimateffekten uppskattas for 2022 till drygt 55 000 ton CO2. Denna effekt kvarstar
och véxer 6ver tid. Darutéver uppstar andra positiva effekter som minskade utslapp

av svaveldioxid och kvaveoxider. Efuel kan naturligtvis inte tillgodogora sig den
totala positiva klimatnyttan, men vi vill med denna rapportering askadliggéra den
positiva effekt som verksamheten majliggor.

Framatblick!

Klimatet i fokus 2023

For verksamhetsaret 2023 har vi ambitionen att rapportera om koncernens scope
3-utslapp. Detta ar dock ingen latt uppgift pa grund av komplexa leverantorskedjor
och det &r med 6dmjuk instélining vi tar oss an uppgiften. Nasta &r kommer vi ocksa
att undersoka vad ett medlemskap i Science Based Targets initiativet (SBTi) eller
motsvarande atagande kan innebara for var koncern. Under aret kommer ocksa
koncernens ledningsgrupper att besluta om ambitioner och numeriska klimatmal.

Vi kommer att starta ett fordjupat partnerprogram for de viktigaste leverantorerna.
Inom ramen for detta ska vi driva och utveckla férvantningar och krav pa vara
leverantorers miljé och klimatarbete. (Las mer pa sidan 35)

Produktens kvalitet och livscykel

Detta ar en av vara mest vasentliga hallbarhetsfragor eftersom produkters kvalitet,
design och material korrelerar i stor utstrackning med dess miljopaverkan. Vi
arbetar med att minska miljopaverkan pa flera nivaer.

Lang livscykel &r inget nytt fokusomrade inom foretagsgruppen. Vart varumarke
Deltaco har under manga ar utfardat 5 ars garanti eller livstidsgaranti for
tillverkningsfel for vissa typer av produkter.

Genom policyer och robusta processer for leverantérsbedémningar och
regelbundna stickprovstester foljer vi upp att vara material- och kvalitetskrav
efterlevs. Vi foljer upp returnerade / felaktiga produkter genom RMA-kostnaden
(kostnad for returnerade produkter) fér EMV-produkter. Ar 2022 uppgick det totala
vardet av reklamationer till 0,19 % av det totala inkdpsvardet. Statistiken anvands for
att produktutveckla och forbattra kundupplevelsen.

Hallbara material

Design- och upphandlingsfaserna ar centrala nar man ska styra mot mer hallbara
produkter och produktionen av dessa. Detta ar nagot vi har 6kat fokus pa genom

att bland annat genomfora workshops inom ekodesign for produktansvariga och
genom mote med kunder som presenterat sin nya modell for hallbarhetsbedémning
av produkter.
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Cirkulart kretslopp for elektronik, batterier och forpackningar

For att minimera miljopaverkan fran de produkter vi séljer ar det centralt att dessa
atervinns pa ratt satt. Vi omfattas av producentansvaret for elektronik och batterier och
vi har medlemskap i branschorganisationer som hjalper oss efterleva vart ansvar pa de
marknader vi verkar. | Sverige ar vi medlemmar i El-Kretsen som har ett rikstackande
insamlings- och atervinningssystem som ar uppdelat i tva kategorier: hushall och
verksambheter. Vi rapporterar kvartalsvis till El-Kretsen.

Hallbara férpackningar i fokus

For att minska utslapp i samband med transporter men ocksa for att spara material
har vi sedan 2019 designat om férpackningar, optimerat forpackningsstorleken samt
infort "No plastic”-policy. Detta har inneburit stora besparingar i form av material,
effektivitetsvinster i samband med frakt och att anvandandet av stora mangder plast
har undvikits. Detta arbetssatt har vi kallat "Zero waste"-initiativet och det kommer att
fortsatta framat.

Under 2019 blev DistIT medlem i FSC som star for Forest Stewardship Council och ar
en oberoende, internationell medlemsorganisation som verkar for ett miljdanpassat,
socialt ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt bruk av varldens skogar, genom sitt
certifieringssystem FSC.

Case: Véarldens forsta Svanenmarkta powerbank
2022 lanserade vi den forsta Svan-certifierade barbara
laddare i varlden. Detta ar ett konkret exempel pa var
strategi att utveckla och lansera grona spjutspetsprodukter
med hog hallbarhetsprestanda. Svanen ar Nordens officiella
miljémarkning som i Sverige skots av Miljdmarkning Sverige
AB. De granskar varor och tjansters miljopaverkan under
hela livscykeln fran ravara till avfall samt stéaller krav pa
funktion och kvalitet.

Under 2020 borjade vi att skifta till FSC-forpackningar i samband med en redesign

av forpackningar vilket har fortsatt sedan dess. Hittills har 51 procent av véra
pappersforpackningar (for EMV) konverterats till FSC-godkanda férpackningar. Under
2022 konverterades ca 250 forpackningar till FSC-certifierat material och vart mal
fortsattningsvis ar att minst konvertera 200 forpackningarna per ar och uppna en grad
om 85 procent FSC-markta forpackningar ar 2025, for att ar 2026 uppna 100 procent.

Framatblick: Ekodesign och cirkuldr ekonomi

EU:s handlingsplan for cirkular ekonomi kommer att skapa nya krav som direkt paverkar
DistIT Groups bolag. Vi ska se till att hela koncernen forstar vad det innebar att folja de
nya forordningarna. Vi inser att detta med tiden kommer att ha ganska stor inverkan pa
innovation och design av produkter samt information om material och produktionskallor.
Under 2022 har vi undersokt mojligheterna att etablera produktlinjer i atervunnen plast.
Detta &r ett pagaende arbete som kommer att fortsatta in i nasta ar och férhoppningsvis
leda till lansering av nya produktlinjer. Vi kommer dven under 2023 att undersdka
mojligheten att inféra mal och ambitioner for cirkularitet.
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Hallbar vardekedja

Leverantérsbedomningar och manskliga rattigheter
Leverantérsbedomningar ar en vasentlig hallbarhetsfraga som vi sedan manga

ar har stort fokus pa. Var ambition &r att ha en sa hallbar leverantérskedja

som mojligt och for att uppna detta har vi ett flertal policyer, uppférandekod

och leverantorskrav samt etablerade rutiner och processer i arbetet med vara
leverantorer. Under 2022 har medarbetare pa vart kontor i Kina blivit utbildade
och certifierade i att utféra CSR-inspektioner. Medarbetare inom kategori,
sourcing, kvalitet och inkdpsfunktionerna har utbildats i manskliga rattigheter och
riskbeddmning av extern utbildare.

Vi har som krav att leverantérer maste signera och efterleva var uppférandekod
(Code of Conduct) samt att leverantdren ar medlem i en CSR-organisation som
BSCl eller SEDEX och att revisionsrapport skickas for kontroll. Undantagsvis kan en
leverantor, som blivit inspekterad och granskad av vara certifierade medarbetare,
godkannas. Successivt infor vi ocksa fordjupande och mer omfattande krav pa
miljo och social hallbarhet genom leverantérsavtal och instruktionsmanualer.
Leverantorer som inte kan méta dessa krav fasas successivt ut.

Vid inspektioner anlitas ett av Asiens ledande inspektionsféretag, som ar medlem
i IFIA (The International Federation of Inspection Agencies), ackrediterad av
Sedex (Supplier Ethical Data Exchange), innehar 1ISO9001:2015 certifikat, samt ar
certifierad av UKAS och Moody for inspektion hos vara leverantérer. Under 2022
har 225 fabriksinspektioner utforts.

Om vi under inspektion eller via tredjepartskontroll upptacker brister och
avvikelser utbildar och forklarar vi for leverantoren varfor specifika krav ar viktiga
och hur de kan hanteras. Darefter kraver vi att leverantéren omedelbart vidtar
atgarder for att uppfylla vara krav, varefter en inspektion genomfors pa nytt.

Om leverantoren trots flera forfragningar inte ar villig att vidta atgarder kommer
leverantdrens avtal sagas upp och affarsrelationen upphora.

Att minska antalet leverantorer i Kina ar en hdgst medveten och viktig strategi,
eftersom detta underlattar kontroll och formaga att utveckla hallbarhetskrav.
Det ger aven forbattrade affarsmassiga villkor, mer effektiv logistik samt lagre
inkdpspriser.
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Fakta om leverantérer av EMV 2022

Vid arsskiftet 2022 uppgick antalet leverantorer av EMV (Egna markesvaror) till 97.
2021 var antalet 145 och 2020 var antalet 208. Under tva ars tid har alltsa antalet
leverantoérer mer an halverats.

Andel leverantérer som har skrivit under leverantérsuppforandekoden:

100%

Andel leverantorer med kontrakt som inkluderar klausuler med mer omfattande
krav pa milj6, arbetsvillkor och manskliga rattigheter:

79%

Andel leverantdrer med genomférd tredjepartsrevision samt andel av totalt
inkdpsvarde:

8] o/O, RESPEKTIVE 98 %

Andel inképare som fatt utbildning om hallbar upphandling under 2022:

100%

Vid genomforda leverantorsgranskningar 2022 har avvikelser noterats, dock har inga
kritiska avvikelser (som exempelvis barnarbete, tvangsarbete, diskriminering eller
halsa och sakerhet) upptackts vid fabriksinspektioner genomférda av BSCI / Sedex. Den
vanligast forekommande avvikelsen galler arbetstid, att arbetare jobbar mer an vad
lagen sager avseende dvertid, forekommit.

En ny konfliktmineralpolicy antogs under aret och det genomfordes en uppféljning av
17 leverantorer med syftet ar att sakerstalla att inga konfliktmineraler férekommer i de
produkter som kops in. Resultat av uppféljning var att inga avvikelser patraffades. Guld
och tenn var metaller som var aktuella for den specifika uppféljningen. Antalet av vara
leverantérer som omfattas av EU:s konfliktmineralférordning ar 93.
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Nya ambitioner fér 2023

Strategiskt samarbete med utvalda leverantorer

Under 2023 kommer DistIT Services AB initiera ett sarskilt samarbetsprogram for
leverantorer av egna markesvaror, ett sa kallad "Preferred supplier program”. Detta
mojliggor en 6kad dialog om hallbarhetprestanda i produktion och produkter, utbildning
och coachning samt mer omfattande krav pa miljo- och klimatprestanda.

Malsattningen ar att 10 procent av leverantérerna ska innefattas av programmet i slutet
av 2023.

Utbildning om klimat och miljé for leverantérer och partners
Vart mal ar att initiera dialog om och erbjuda utbildning inom klimat och milj6 for
samtliga leverantorer i Kina senast i slutet av 2023.

Uppdatering av uppforandekoden
Ambitionen infor 2023 ar ocksa att genomfora en uppdatering av uppforandekoden och

implementera mer omfattande miljo- och klimatrelaterade krav.

Silver i Ecovadis bedémning 2022

DistIT Services AB har under 2022 genomgatt en utvardering i Ecovadis med positivt
resultat. Vi fick en stark silvermedalj och placerar oss i den 85:e percentilen i var bransch.
En ny beddmning kommer att géras under 2023. EcoVadis ar ett globalt ledande
utvarderingssystemet som vager in aspekter som miljo, arbetsforhallanden, affarsansvar
och etik samt hallbara upphandlingar.

y
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Valmaende ménniskor och
en attraktiv arbetsplats

Det tredje fokusomradet i var hallbarhetsstrategi ar medarbetarna. Vi

arbetar kontinuerligt med att skapa en mer inkluderande arbetsplats fri fran
diskriminering. En del i hur vi gor detta finns beskrivet i DistITs jamstalldhetspolicy,
rekryteringsguide och policy for befordran (intern rérlighet inom féretaget).

Jamstalldhetspolicyn beskriver DistlTs tydliga stallningstagande for att efterstrava
jamlikhet och mangfald inom alla grupper och avdelningar inom foretaget. Policyn
beskriver DistITs tydliga stallningstagande for att efterstrava jamlikhet och mangfald
inom alla grupper och avdelningar inom foretaget. Policyn beskriver aven hur
anstallda ska ga till vaga om de sjélva har, eller misstanker att ndgon annan, blivit
utsatta for diskriminering eller trakasserier. Rekryteringsguidens innehall redovisar
hur rekryteringsprocessens olika delar har anpassats for att ge samtliga kandidater
en likvardig chans att enbart beddmas utifran de for tjansten relevanta kriterierna.
Policyn fér befordring/intern rorlighet beskriver vilka kriterier som ar accepterade
att basera sitt urval av interna kandidater pa, och vilka som inte ar tolererade.
Godkanda kriterier ar enbart sddana som har med medarbetarens dokumenterade/
beprévade kompetens, prestation och uttryckta intresse att gora. Policyn beskriver
aven vilka steg rekryterande chef bor ta infor att en intern anstallning/befordran
genomfors for att sakerstalla att alla interna kandidater bedéms likvardigt. Genom
att folja dessa sakerstaller vi att saval nyrekryteringar som interna befordringar
under aret sker pa ett diskrimineringsfritt satt.

Under 2022 har samtliga medarbetare genomfért en grundutbildning inom
hallbarhet. Innehallet i utbildningen har fokus pa bland annat miljé och klimat, var
hallbarhetsstrategi, intern uppférandekod, visselblasarsystemet och ovan namnda
policyer.
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Medarbetarinformation Dist IT

Aurdel * Septon Efuel tesc‘::;rll;sgy
Anstéllda heltid, vid arets slut 167 46 26 9
Andel kvinnliga medarbetare (%) 50 8 8 1
FnSkna rva ro (%) ............................................ 9 8 .......................... 9975 .......................... 98 ...............................................
OIkaor .......................................................... 0 ............................... O ............................... 0 ............................... 0 ................
Utbndmngsummargenomsmtt1354 ............................................................... 1 ................
per anstalld under 2022 !
persona|omsattnmg17% ........................ 870% ....................... 770%11% .............

* Aurdel har kontor och anstéllda i fem lander med féljande fordelning Sverige 44%, Norge 8%, Danmark 28 %,
Finland 10%, Litauen 11%.

Kontrakterade uppdragstagare:
Efuel har under 2022 haft 12 uppdragstagare inom IT-utveckling och kundsupport.
Det forekommer ocksa kontrakterade uppdragstagare / konsulter inom 6vriga bolag i mindre omfattning.

Starkt arbetsgivarvarumarke i fokus framéver

Var malsattning for 2023 ar att starka koncernens arbetsgivarvarumarke. Detta gor vi
bast genom att starta internt med medarbetarnas engagemang och valmaende. Under
2023 kommer vi darfor arbeta for att 6ka engagemang och medarbetarskap bland
foretagets anstéllda. Medarbetaren ska ges mojlighet att paverka sin egen utveckling och
tillsammans med chef skapa malsattningar for sitt arbete genom en kontinuerlig dialog
med arbetsgivaren. Som en viktig del i detta kommer foretaget uppratta en struktur och
uppfoljning kring medarbetar-, uppféljnings- och [6nesamtal.

Under 2023 kommer aven medarbetarundersokningar att inforas. Syftet med dessa ar att
mata medarbetarnas maende, engagemang och drivkrafter i arbetet, for att se monster
och fa forutsattningar att arbeta forebyggande med den psykosociala arbetsmiljon. Vart
mal ar att forsta nulage och med det som grund i nasta steg hitta verktyg for att forbattra
vara resultat.

DIST IT AB (PUBL) ARSREDOVISNING 2022



Ovriga upplysningar

Taxonomin

[ juli 2020 tradde EU:s taxonomiférordning (EU) 2020/852

i kraft. Forordningen ar ett klassificeringsverktyg for
intressenter att beddoma hur hallbar en verksamhet &r och
for att styra kapitalfloden till miljomassigt battre alternativ.
Basen ar det urval av ekonomiska aktiviteter och for att en
ekonomisk verksamhet ska klassificeras som miljdmassigt
hallbar ska den vasentligt bidra till ett eller flera av de
faststallda miljomalen, inte orsaka betydande skada for
nagot av de Ovriga malen samt uppfylla vissa sociala
minimikrav.

DistlITs dotterbolag Efuel har som affarside att utveckla
och installera laddinfrastruktur for elektriska fordon. Det
innebar att DistIT potentiellt linjerar med taxonomins
féljande aktiviteter:

Aktivitet 7.4 Installation, underhdll och reparation

av laddstationer for elfordon i byggnader (och
parkeringsplatser i anslutning till byggnader)

Aktivitet 6.15 Infrastruktur som méjliggor koldioxidsnal
véagtransport och kollektivtrafik.

Efuels verksamhet ar fokuserad pa installation av
laddinfrastruktur och 70 procent av bolagets omsattning
beddms potentiellt omfattas av taxonomin. Ingen av
aktiviteterna beddms dubbelraknas vid framtagande av
den finansiella informationen.

Omsattning Efuel: 281,17 MSEK.

Andel av DistlTs verksamhet som potentiellt linjerar med
taxonomin: 7,7 procent

Andel av DistITs verksamhet som inte omfattas av
taxonomin: 92,3 procent
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Kriget i Ukraina och samhallsengagemang
DistIT ar djupt bekymrade 6ver kriget i Ukraina och
vilken effekt det har pd manniskor och samhalle.
Under 2022 valde vi att primart fokusera pa vart
samhallsengagemang. Under 2022 beviljade DistITs
styrelse VDs forslag om att Iamna en donation om
100 000 kr till Réda Korset som kampar for att radda
livi Ukraina och hjalper manniskor som drabbas av
konflikten.

DistlTs dotterbolag Aurdel beslutade att stoppa
forsaljningen i Ryssland och Belarus. Forsaljningen star
for en mycket liten del av koncernens totala intakter

och far en ytterst begrénsad finansiell paverkan. Aurdel
stottade ocksa Roda korset med efterfragad teknisk
utrustning som exempelvis mikrovagsugnar, kylskap

och batterier. Dotterbolaget Sominis Technology som ar
baserat i Litauen gav under aret ett stod pa 10 000 Euro
till Ukraina.

Vi ar solidariska med och uttrycker var stérsta sympati for
de manniskor som drabbats av detta forédande krig som
vi hoppas upphor snarast mojligt.

Féljande rapporteras i bolagsstyrningsrapporten

Medarbetaransvar (Visselblasarfunktion), sidan 47.
GDPR. sidan 46.
Verklig huvudman, sidan 47.

Marknadsmissbruksforordningen (MAR), sidan 52.




UN Global Compact

United Nations DistIT &r sedan hésten 2022
Global Compact

medlem i UN Global Compact.
Var hallbarhetsstrategi inkluderar
UN Global Compacts tio principer

for manskliga rattigheter, miljo, arbete och anti-korruption i vara strategier, policyer
och processer. Med mer an 12 000 foretag och 3 000 andra organisationer i éver 160
ldnder &r UN Global Compact varldens storsta hallbarhetsinitiativ for naringslivet.
DistIT kommer under 2023 att rapportera var COP (Communication on Progress) till

UN Global Compact.

GRI INDEX

UPPLYSNING

BESKRIVNING

Global reporting initiative

Global Reporting Initiative (kand som GRI) ar en internationell
oberoende standardiseringsorganisation som stodjer foretag,
regeringar och andra organisationer att forsta och rapportera deras

effekter pa klimatférandringar, manskliga rattigheter, korruption och
andra fragor. GRI-ramverket hjalper foretag och organisationer att redovisa hallbarhet

information pa ett tydligt och jamforbart satt.

DistITs hallbarhetsredovisning 2022 ar en arsredovisning beredd i enlighet med GRI-
standarden. Pa sidan kan du se GRI innehallsindex med hanvisningar till var olika typer

av informationen finns i rapporten.

KOMMENTAR

HANVISNING

Information om

organisationen

Externt bestyrkande

Ej aktuellt detta ar.

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser Respektive koncernbolag beskrivs pa sidorna 19-22 s.19-22
e O e R R R B R R HE S B - .
N Medarbetare som inte ar anstallda T Rapporteringsprinciper. Avsteg for antal: fullstandig data sakmas

Governance

2-9 Sammansattning och struktur for styrning s. 42-50
R T Nominering och val av hégsta styrande organ T s.4243
o T Ordforande for hégsta styrande organ sss
Coap T "Hogsta styrande organets roll i arbetet med oversyn och hantering av paverkan® e ssis2
a3 T Delegering av beslutsfattande for att hantera paverkan T ssis2
Coaa T "Hogsta styrande organets roll i relation tll hallbarhetsredovisningen” ss1s2
. 21 5 ..................................... |ntressek onfl|kter .......................................................................................................................................................................... s 5152 ...............
Tome T Kommunikation av kritiska fragestallningar ss1
o7 T Samlad kunskap hos det hogsta styrande organet 544,555
Taas T Utvérdering av det hogsta styrande organets arbete T ss3
o9 T Ersattningspolicy 5.45,4850
220 T Process for att faststalla erséttningar T e s.4g49
. 221 ...................................... Ar||g total ersattnmg ......................................................................................................................................................................... S 50 .................
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Strategy, policies and practices

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling s 27-28

Manadsvis moten med koncernledning och bolagsfunktioner.
Arsvis med samtliga bolagsledningar.

2
. .2.—28 Medlemskap i organisationer s 38

Stakeholder engagement

2-29 Metod for intressentengagemang s 29
B Kollektivavtal

Vésentliga fragor

3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor s 28
e Lista pavasentliga fragor s29
R Styrning avvasentliga fragor T s3034

Klimat

305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp s 31
s g diaavatusgasuia (siope2) |

305-3 Ovriga indirekta véxthusgasutslapp (scope 3) g;gpeeltfgll(S)tcingriﬁg;%%\gi'%nrgk?;ﬁffa?;: beskrivning av vasentliga s 31

305-4 GHG emissions intensity

Produktens kvalitet och livscykel

3-3 Process for att faststalla vasentliga fragor s 28

306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterade effekter s32-33

3-3 Process for att faststalla vasentliga fragor 528

414-2 Negativa sociala effekter i leverantérskedjan och vidtagna atgarder s34,s35
Manskliga ratttigheter
3-3 Process for att faststalla vasentliga fragor 528

| detta GRI-index tillampas foljande utgavor av standarden: GRI standards 2021 for generella upplysningar och vasentliga fragor, GRI standards
2020 for avfall samt GRI standard 2016 for 6vriga upplysningar.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i DistIT AB (publ), org.nr 556116-4384

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar
2022, pa sidorna 23-40, och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 24 april 2023
Grant Thornton Sweden AB

Therése Utengen
Auktoriserad revisor
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