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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Frén och med 2015 dr uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav fér DistIT AB enligt Arsredovisningslagen (1995:1554),

6 kap. 6-9 8§8. Denna bolagsstyrningsrapport féljer svensk

kod fér bolagsstyrnings regler och tillimpningsanvisningar.
Bolagsstyrningsrapporten har upprdttats som en fran
darsredovisningen skild handling och utgér sdledes inte en del
av de formella drsredovisningshandlingarna.
Bolagsstyrningsrapporten har granskats av bolagets revisorer
med bestimmelserna i drsredovisningslagen och revisorns
yttrande dr fogat till rapporten.

DistIT AB (publ), org.nr. 556116-4384, ("DistIT" eller
"Bolaget”) ar ett svenskt publikt aktiebolag som lyder
under svensk lag. Verksamheten har under 2022 bestatt av
dotterbolagen Aurora Group Danmark A/S, Septon Holding
AB, Sominis Technology UAB, Aurdel Sweden AB samt
Electric Fuel Infrastructure Sweden 2 AB. Aurora Group och
Aurdel bedriver verksamheter i samtliga nordiska lander,
Aurdel genom dotterbolaget Deltaco Baltic UAB bedriver
aven verksamhet i de baltiska landerna. Septon Electronic
AB bedriver verksamhet i Sverige, Danmark och Norge och
Sominis Technology UAB verksamhet i Litauen. Electric Fuel
Infrastructure Sweden 2 AB bedriver verksamhet i Sverige
och Finland.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen (1995:1554). Bolagsstyrningen

av DistIT AB utgdr fran svensk lagstiftning, framst den
svenska aktiebolagslagen, avtalet med marknadsplatsen
Nasdaq First North Premier Growth Market, svensk kod
for bolagsstyrning (“Koden”) samt andra relevanta regler
och riktlinjer. Aktierna upptogs till handel pa Nasdaq First
North 2011. Bolaget har emitterat seniora icke sakerstallda
obligationer om 300 miljoner kronor inom en total ram om
800 miljoner kronor med forfall i maj 2025. Obligationerna
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upptogs for handel vid Nasdaq Stockholm den 17 juni
2021. Bolaget har sedan 1 juli 2018 Erik Penser Bank AB
som Certified Adviser.

Till grund for styrning av Bolaget och koncernen

ligger bland annat bolagsordningen, den svenska
aktiebolagslagen, Stockholmsborsens regelverk for
listning pa First North Premier Growth Market och Koden.
Bolag vars aktie ar upptagen till handel pa First North
Premier Growth Market fére den 1 juli 2018 behdver
publicera sin bolagsstyrningsrapport vid tidpunkten for
offentliggérandet av arsredovisningen. DistlTs arbete
med bolagsstyrning har dock sedan introduktionen pa
Nasdagq First North ar 2011 och senare First North Premier
Growth Market inspirerats av Koden. Samtliga upprattade
bolagsstyrningsrapporter sedan 2012 &r publicerade pa
DistITs hemsida, www.distit.se.

En valberedning infor arsstamman 2023 har bildats som
awiker fran Koden da tre av valberedningens ledaméter
representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent
av aktierna och résterna. Anledningen till denna avvikelse
ar att deltagande i valberedningen ar en central del i
utdvandet av agande av aktier i Bolaget.

OVERTRADELSER AV REGELVERKET

DistIT AB, dess styrelseledamoter, den verkstallande
ledningen och DistITs valberedning har under
rakenskapsaret 2022 inte begatt nagra ej redovisade
Overtradelser av de regelverk som galler for de aktier som
ar upptagna till handel pa First North Premier Growth
Market eller for DistITs féretagsobligation som ar upptagen
till handel pa Nasdaq Stockholm. Inga 6vertradelser har
inte heller gjorts vad avser Aktiemarknadsnamndens
tillampning av god sed pa aktiemarknaden.

TILLAMPNING AV KODEN / AVVIKELSER
Bolaget tillampar Koden och fér 2022 redovisar styrelsen
foljande avvikelser fran Koden.

Valberedning

En valberedning infor drsstdmman 2022 har bildats som
awiker fran Koden da tre av valberedningens ledaméter
representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent
av aktierna och rosterna. Anledningen till denna avvikelse
ar att deltagande i valberedningen ar en central del i
utévandet av agande av aktier i Bolaget.

Styrelsens sammanséttning

Valberedningen infor arsstdmman 2022 var medveten
om att en jamn konsfordelning inte har kunnat uppnas.
Framtida arbete inom valberedningen for DistIT bér
sarskilt beakta detta.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte inratta ett
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen
funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen

utgdr ersattningsutskott. Styrelsen avser att under
2023 I6pande préva behovet av att inratta ett
ersattningsutskott.

Styrelsen utvarderar arligen verkstéllande direktorens
arbete i enlighet med av bolagsstamman beslutade
riktlinjer. Betraffande 6vriga ledande befattningshavares
ersattning och anstallningsvillkor beslutar verkstallande
direktoren pa basis av de riktlinjer till ersattning for
ledande befattningshavare som arsstdmman beslutat om.



Revisionsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av
en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgér darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2022
motiveras av Bolagets pagaende forandringsarbete

vilket inneburit ett kontinuerligt och ett nara samarbete
mellan hela styrelsen och foretagsledningen. Minst en
styrelseledamot har redovisningskompetens. Styrelsen
avser att under 2023 kontinuerligt prova behovet av att
inratta ett revisionsutskott.

AKTIEAGARE

DistITs aktie ar listad pa NASDAQ First North sedan 19 april
2011 och pa First North Premier Growth Market sedan

28 april 2015. For bolag anslutna till First North Premier
Growth Market kravs en Certified Adviser vilken bland
annat skall utéva viss tillsyn. Erik Penser Bank AB ar DistITs
Certified Adviser. Antalet aktieagare i DistIT uppgick den

31 december 2022 till 6 344 (6 871). Av dessa hade 419
(422) fler an 1 000 aktier vardera. 10 aktiedgare ager aktier
motsvarande 67,7 procent (65,1) av aktiekapital och roster.
Varje aktie har en rost. For ytterligare information om
agare och agarstruktur, se sidorna 14-16.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman,
dar aktieagarnas inflytande i Bolaget utdvas. Aktieagare,
som vill delta pa bolagsstamma, personligen eller via
ombud, ska vara upptagna i aktieboken fem vardagar
fore bolagsstamman samt géra en anmalan till Bolaget
enligt kallelse. Kallelse till bolagsstamma sker genom
pressmeddelande, pa DistITs hemsida (www.distit.se)
och genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar.
Att kallelse har skett informeras om genom annonsering
i Svenska Dagbladet. Arsstamma ska hallas inom sex

manader fran rakenskapsarets utgang. Pa arsstamman
beslutar aktiedgarna bland annat om val av styrelse och
revisorer, principer for valberedningens arbete samt om
ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktoren
for det gangna aret. Beslut fattas dven om faststallelse av
de finansiella rapporterna, disposition av vinstmedel samt
arvode for styrelsens ledamoter och revisorerna.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2022
Valberedningen infor arsstamman 2022 bestod av Daniel
Nyhren (valberedningens ordférande), Rasmus Bender,
Anders Bladh och Stefan Charette.

ARSSTAMMAN 2022
Arsstdamma 2022 avhandlades den 28 april 2022.

Arsstamman beslutade om att faststalla de i
arsredovisningen 2021 framlagda resultatrakningen,
balansrakningen, koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

Arsstamman beslutade om utdelning om 2,00 kronor per
aktie i linje med styrelsens utdelningsforslag.

Till ordinarie styrelseledamd&ter omvaldes Stefan Charette,
Charlotte Hansson, Mikael Nilsson och Anders Bladh.
Darutover valdes Per Kaufmann in som styrelseledamot.
Stamman utsag Stefan Charette till styrelsens ordférande.
Vidare beslutades att styrelsearvodet utgar med en arlig
ersattning till styrelseordférande med 375 000 kronor
(375 000) och till Gvriga ledamoter ej anstallda i Bolaget
med 175 000 kronor (175 000) per person. Till revisor
omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB
som utsag auktoriserade revisorn Therése Utengen som
huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade om att faststalla styrelsens och
revisorns arvode i enlighet med valberedningens forslag.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
antogs enligt styrelsens forslag.

Arsstdamman 2022 beslutade i enlighet med valberednings
férslag om principer for valberedningens uppdrag och hur
valberedning skall utses. Beslutet skall galla arligen till dess
bolagsstamman beslutar om andring av darav.

Arsstamman 2022 beslutade, med awvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, om en emission av hogst 450
000 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning
av hogst 450 000 nya aktier i DistIT AB. Ratt att teckna de
nya teckningsoptionerna tillkom Bolagets verkstallande
direktdr och CFO samt vissa av DistlT-koncernens
ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Under det tredje kvartalet 2022 tecknades 300 000
teckningsoptioner fordelat pa VD och 6vriga ledande
befattningshavare. Programmet tecknades fullt ut
utover de teckningsoptioner som allokerats till Philip
Gunnarsson (CFO), som valde att inte teckna sin andel
givet sin avslutande anstallning i bolaget. Optionerna
kan anvandas for teckning av aktier under perioden 8 -
30 juni 2025. De fullstandiga villkoren finns pa Bolagets
hemsida, www.distit.se.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att framtill
arsstdmman 2023, vid ett eller flera tillfallen, med

eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier motsvarande

en utspadning om maximalt 10 procent av bolagets
aktiekapital och totala rostetal vid den tidpunkt da
bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Vidare kan
sadana emissioner ske mot kontant betalning, genom
apport och kvittning, eller i dvrigt férenas med villkor.
Bemyndigandet ska framst anvandas for genomférande
av forvarv eller finansiering av bolagets verksamhet.
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STYRELSEN

Enligt DistITs bolagsordning skall styrelsen besta av minst tre och hogst sju
ledamoter med hogst fem suppleanter.

Vid arsstdamman 2022 valdes fem ledaméter. De av bolagsstdmman valda
ledamoterna utses for tiden fram till nésta arsstdmma i enlighet med Koden.
Nagon regel om langsta tid en ledamot kan inga i styrelsen finns inte.
Ledamoternas medelalder &r 58 ar och en (1) av ledamoéterna ar kvinna.

Valberedningen infor drsstdmman 2022 har varit medvetna om att en jamn
konsfordelning inte har kunnat uppnas. Framtida arbete inom valberedningen
for DistIT bor sarskilt beakta detta. Styrelsen har under verksamhetsaret
2022 bestatt av Stefan Charette (styrelseordférande), Charlotte Hansson,
Per Kaufmann, Anders Bladh och Mikael Nilsson. Per Kaufmann tilltradde
som ny styrelseledamot den 28 april 2022 och ersatte Jonas Martensson.
Bolagets verkstéllande direktor ingar ej i styrelsen men ar nérvarande

och féredragande vid styrelsemaéten. Vid styrelseméten som behandlar
utvardering av den verkstallande direktéren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn har den verkstallande direktoren ej varit
narvarande.

Samtliga styrelseledaméter anses av valberedningen infor arsstamman

2023 vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Tva av
ledamoterna infor arsstdmman 2023 anses av valberedningen vara beroende
i forhallande till Bolagets storre dgare. Ledamoten Stefan Charette anses av
valberedningen vara beroende i forhallande till en av Bolagets storre agare,
Athanase Industrial Partner och Anders Bladh anses av valberedningen vara
beroende i férhallande till en av Bolagets stérre dgare, Ribbskottet AB. DistIT
uppfyller darmed de krav Koden uppstaller avseende styrelsens oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledningen respektive Bolagets storre agare. For
information om de av bolagsstdmman valda styrelseledamoterna, se sidan
55-56.
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STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for
styrelsen med instruktioner avseende arbetsfordelning
mellan styrelse och verkstallande direktéren samt
instruktioner for ekonomisk rapportering. Styrelsen
ansvarar for att DistITs organisation ar utformad

sa att bokforingen, medelsfoérvaltningen och 6vriga
ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett betryggande
satt. Styrelsen ska fortlépande bedéma koncernens
ekonomiska situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens
ordférande i samrad med verkstallande direktoren fore
utsandande av kallelse ska utarbeta dagordning for
respektive sammantrade och bestdmma nddvandigt
beslutsunderlag och dokumentation till aktuella
arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande

mote efter drsstdmman samt darutdver minst sex
ordinarie sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie
sammantradena sammanfaller med tidpunkterna for den
externa ekonomiska rapporteringen. Ett femte ordinarie
sammantrade halls i december med genomgang av

NARVAROFREKVENS STYRELSEN

budget och verksamhetsplan for pafdljande ar. Ett
sjatte inplanerat styrelsemaote diskuterar Bolagets
langsiktiga strategiska dvervaganden. Vid styrelsemotet
dar arsbokslutet presenteras deltar revisorn for att
meddela iakttagelser fran den arliga revisionen. Utbver
de ordinarie motena kallas styrelsen till ytterligare
sammantraden nar situationen sa pakallar. Under

aret har styrelsen sammantratt 18 ganger, varav fyra
(3) ganger per capsulam, inklusive ett konstituerande
styrelsemote.

Styrelseordféranden leder styrelsens arbete och ansvarar
for att 6vriga ledamoter I6pande far den information som
ar nodvandig for styrelsearbetets kvalitet uppratthalls och
utdvas enligt aktiebolagslagen och Koden. Ordféranden
foretrader Bolaget i dgarfragor. Styrelsen 6vervakar
verkstallande direktdrens arbete och ansvarar for att
organisationen ar andamalsenlig. Styrelsen faststaller
DistITs 6vergripande mal och strategier, beslutar om
budget och affarsplaner behandlar och godkanner
arsbokslut och delarsrapporter samt faststaller viktiga
policys och regelsystem. Styrelsen skall félja den

ekonomiska utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen och den interna kontrollen
samt regelbundet folja upp och utvardera verksamheten
utifran de av styrelsen satta malen och riktlinjerna.
Styrelsen skall dven besluta om storre investeringar och
férandringar i DistITs organisation och verksamhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledamoter utgar arvode
enligt arsstdmmans beslut. Utbetalade styrelsearvoden
for rakenskapsaret 2022 har redovisats som inkomst
av tjanst hos varje enskild styrelseledamot. Som
valberedningens ordférande informerade om vid
arsstamman tillampar Bolaget principen att eventuellt
arbete utover ordinarie styrelsearbete skall ske pa
marknadsmassiga grunder och vara 6verenskommet
direkt mellan Bolaget och den ledamot det berér. Detta
forfarande har tillampats tidigare och omfattningen

av dessa konsultarvoden redovisas, om sadant har
utbetalats, sarskilt i arsredovisningen. For 2022 har
inget arvode for arbete utdver ordinarie styrelsearbete
utbetalats till styrelsens ledamaéter.

Namn Invald Beroendestallning Narvarofrekvens Valberedning
Stefan Charette, ordférande 2016 Nej/Ja’ 17/18 Ledamot
‘Charlotte Hansson 2012 Nej  1sns
‘Anders Blash 2018 Nejj)a  1ms ledamot
‘Mikael Nilsson 2021 N  1sns
“Per Kaufmann (tilltradde 2022-04-28) 202 Nej 134
Jonas Martensson (avgick 2022-04-28) 2011 Nej a4

1) Stefan Charette &r oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till en av Bolagets storre dgare, Athanase Industrial Partner.

2) Anders Bladh ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande till en av Bolagets storre &gare, Ribbskottet AB.
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STYRELSEARVODE TILL STYRELSEN

TSEK 2022 2021
Stefan Charette, ordférande 375 375
Charlotte Hansson 175 175
Anders Bladh 175 175

Mikael Nilsson 175 131
“Per Kaufmann m7 -
Jonas Martensson 58 175
ANNAN ERSATTNING TILL STYRELSEN

TSEK 2022 2021

Stefan Charette, ordférande - -

Jonas Martensson - -

STYRELSENS ARBETE 2022

Styrelsen har under aret hallit 18 styrelsesammantraden,
varav fyra (3) per capsulam. Varje styrelseledamots
narvaro framgar av tabellen pa sidan 45. Bolagets
finansdirektor ar styrelsens sekreterare. Vid de ordinarie
styrelsemotena har den verkstallande direktoéren
redogjort for koncernens resultat och finansiella stallning
inklusive prognos fér de kommande kvartalen och
utvecklingen av Bolagets affarsverksamhet.
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Styrelsen har under aret fokuserat pa i huvudsak fyra

omraden;

« Atgarder for att skapa marknads- och
kostnadssynergier i den pagdende integrationen av
Aurora och Deltaco.

« Strategiarbete for Aurdel, med fokus pa utveckling av
egna markesvaror och go-to-market.

+ Strategi och integration av EFUEL.

« Atgarder for att sakerstalla bolagets finansiering

Ovriga vasentliga frdgor som styrelsen bland annat

behandlat under aret omfattar bland annat:

+ Bolagets ledning, resultat och finansiella stallning.

+ Bolagets internkontroll och riskhantering

« Ovriga strategi-, omstrukturerings- och
organisationsfragor.

STYRELSEUTSKOTT

Enligt styrelsens arbetsordning antagen vid
konstituerande styrelsemaote den 28 april 2022 utser
styrelsen inget revisions- eller ersattningsutskott utan
hela styrelsen ansvarar for att fullgéra dessa uppgifter.
Styrelsen har darfor under aret inte utsett nagra sarskilda
styrelseutskott. Styrelsen utser inom sig vid behov
arbetsgrupper vars uppgifter ar att infér kommande
styrelsebeslut ta fram och forbereda beslutsunderlag,
bland annat i samband med férvarv.

MANGFALDSPOLICY

Valberedningen anvander punkt 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid sin bedémning av styrelsens
dndamalsenliga sammansattning med hansyn tagen till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt och bedémningen ska vara praglad av mangsidighet
och bredd avseende kompetens, erfarenhet och

bakgrund med en efterstravan av jamn kénsfoérdelning.

Valberedningen ar medveten om att en jamn
konsfordelning inte har kunnat uppnas hittills. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta
detta.

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsforordningen
galler som lag i alla EU:s medlemslander. DistIT har sedan
2017 arbetat aktivt med anpassning till denna nya lag och
utsag infor ikrafttradande av lagen en arbetsgrupp for

att genomfora detta arbete och implementera eventuella
nédvandiga nya processer. Under 2019 harmoniserades
dotterbolagens egna rutiner och gemensamma policys for
DistIT-koncernen fastslogs. Alla policys ar gemensamma
for dotterbolagen, férutom IT-policyn vilken kan anpassas
efter lokala forutsattningar sa lange anpassningen inte
strider mot nuvarande férordning. DistITs policyer ar
skrivna pa engelska vilket dven ar huvudsprak och har
tolkningsforetrade. FOr att underlatta implementeringen
Oversattes policyerna aven till svenska, norska, finska,
danska samt litauiska. Dotterbolagen har till uppgift att
oversatta erforderlig policy till eventuella ytterligare sprak.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av personuppgifter
sker enligt forordningen ligger pa DistITs CFO. |
dotterbolagen ar det IT-chefen som ansvarar fér eventuell
anpassning av IT- policyn samt att sakerstalla att
policyerna implementeras.



VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) tradde i
kraft den 1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet
uppstatt i och med ikrafttradandet av lagen ska en
anmalan enligt 2 kapitlet géras senast sex (6) manader
efter lagens ikrafttradande. Lagen syftar till att genom
krav pa 6kad insyn och registrering av verkliga huvudman
i juridiska personer samt truster och liknande juridiska
konstruktioner férhindra att juridiska personer eller
konstruktioner utnyttjas for penningtvatt eller finansiering
av terrorism. DistIT har i enlighet med lagen rapporterat
samtliga sina huvudman.

VISSELBLASARFUNKTION

DistITs goda varumarke och fortroende bygger pa
hog integritet och god affarssed. DistIT arbetar

for 6ppenhet och god kommunikation inom
organisationen vilket starker en bra foretagskultur.
Visselblasarfunktionen handlar om att rapportera
olagliga eller misstankt olagliga handlingar och brott
mot DistITs uppférandekod. DistIT &r man om att
identifiera oegentligheter i verksamheten. Exempel
pa oegentligheter inkluderar sexuella trakasserier,
bedrageri och korruption, diskriminering och brott mot
miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter

att rapportera oegentligheter rérande korruption,
missbruk av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet,
allvarliga tjanstefel eller miljébrott. Information om
visselblasarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare
kan skicka in anmalan finns tillgénglig pa Bolagets
hemsida, www.distit.se, anmalan skall kunna goras
anonymt och/eller konfidentiellt.

Klagomal eller rapporter om oegentligheter skickas

till en speciell mejladress vars mottagare ansvarar for
att arenden skyndsamt behandlas. Fran och med den

17 december 2021 finns det en ny visselblasarlag som
innebar att DistIT maste ha en visselblasarfunktion

som ar bade oberoende och sjalvstandig fran bolaget.
DistIT har genom ett avtal med KPMG skapat effektiva
och sakra rapporteringskanaler, dar bolaget mojliggor

for visselblasaren att rapportera muntligen via telefon,
skriftligen genom ett webformular eller vid ett fysiskt
mote som bokas genom ovan namnda kanaler. Denna
|6sning garanterar att visselblasaren och alla som namns i
rapporten forblir anonyma, sakerstaller att ingen obehorig
har atkomst till rapporterna och att all dokumentation
sparas pa ett sakert satt.

Inga arenden har rapporterats in for 2022.

REVISION

Revisorer utses pa arsstamman med uppgiften att
granska Bolagets finansiella rapportering samt styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning av Bolaget. Val
av revisor genomférdes vid arsstamman 2022, da Grant
Thornton Sweden AB omvaldes till revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2023.

Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn
Therese Utengen (fodd 1986). Huvudansvarig

revisor erhaller for kannedom I6pande kallelser till
styrelsemoten och bolagsstammor, styrelseprotokoll,
den manatliga ekonomiska rapporteringen, VD-
rapporter samt I6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen
omfattar aven delar av Bolagets interna kontroll samt
forvaltningsrevision. Omraden som granskas valjs ut i
enlighet med riskbedémningen om vasentliga processer.
Vid styrelsens arliga genomgang av arsbokslut féredrar
den huvudansvariga revisorn en skriftligen upprattad
revisionspromemoria.

Den huvudansvarige revisorn har vid tva tillfallen traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av
den interna kontrollen, samt revisionen av arsbokslutet
for rakenskapsaret 2022. Revisorn har under aret dven
haft Idpande kontakt med Bolagets verkstallande direktor
och Bolagets ledning.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende
DistIT samt koncernen i sin helhet. Grant Thornton utfér
aven tjanster for bolag inom DistIT-koncernen utover
revisionsarbetet. For detta har Grant Thornton fakturerat
ett sammanlagt belopp om 0,9 MSEK ar 2022 (1,1).
Revisorn erhaller arvode for sitt revisionsarbete i enlighet
med beslut pa arsstamman. For information om arvoden
till revisorn under 2022 och 2021 se not 7.
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VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
KONCERNLEDNING

Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som
aven ar koncernchef. Verkstallande direktéren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast.

Den verkstallande direktoren tar fram nddvandigt
informations- och beslutsunderlag infor styrelsemaoten,
ar foredragande pa styrelseméten samt avger
motiverade forslag till beslut. Verkstallande direktéren
tillstaller styrelsens ledamoter varje manad den
information som kravs for att folja Bolagets och
koncernens stallning, verksamhet och utveckling samt
haller styrelsens ordférande I6pande informerad om
verksamheten. Den verkstallande direktdren ska vidta
de atgarder som ar nodvandiga for att bokféringen

ska fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.
For den narmare ansvarsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstallande direktérens uppgifter finns en
skriftlig VD- instruktion, som kontinuerligt uppdateras.
Den verkstallande direktdren har deltagit vid samtliga
styrelsemoéten under 2022 utom vid styrelsemdéten som
har behandlat utvardering av den verkstallande direktoren
och vid ett av styrelsens sammantraffande med revisorn.

Koncernledningen bestar av den verkstéllande direktoren
och finansdirektdren. Robert Rosenzweig har varit
verkstallande direktor sedan den 1 september 2018 och
Tomas Fallman tilltradde som finansdirektor for DistlT
den 1 augusti 2022.

Styrelsen genomfor minst en gang arligen internt inom
sig en utvardering av den verkstallande direktdrens
arbete. Detta omfattar bade en avstamning mot att
beslutade instruktioner och rapportrutiner féljs saval
som en beddmning av att ett antal verksamhetskriterier
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har uppnatts. Detta innefattar saval ett antal mjuka
kriterier sdsom ledarskap, affarsmannaskap och respekt
saval som hur val ledningsgruppens arbete fungerar
och férmagan att hantera 6vergripande fragestallningar.
Utvarderingen protokolleras vanligen vid det forsta
styrelsemotet for verksamhetsaret.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE
DIREKTOREN OCH ANDRA LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen
funnit det mer &ndamalsenligt att hela styrelsen

utgdr ersattningsutskott. Hela styrelsen har darmed
fullgjort de uppgifter som ersattningsutskottet har
enligt Koden och av styrelsen faststalld arbetsordning
for ersattningsutskottet bland annat styrelsens
forslag till arsstamman avseende riktlinjer for
bestammande av 16n och annan ersattning till VD

och andra ledande befattningshavare, folja och
utvardera tilldmpningen av riktlinjerna, gallande
principer for rorliga ersattningar, ersattningsstrukturer
och villkor for ledande befattningshavare i Bolaget,
inklusive utfall av eventuella rorliga ersattningar for
bolagsledningen. Styrelsen beslutar om ersattning

till verkstallande direktoren. Styrelsens ordférande
forbereder, pa forslag av verkstallande direktoren,
styrelsens beslut om ersattningar och 6vriga villkor for
ledande befattningshavare inom ramen for faststallda
ersattningsriktlinjer.

Arsstamman den 28 april 2022 beslutade

om nedanstdende riktlinjer for ersattning till

ledande befattningshavare i DistIT. Med ledande
befattningshavare avsags den verkstéllande direktéren
och finansdirektéren i DistIT AB samt ledande
befattningshavare i Aurora Group Danmark A/S, Aurdel

Sweden AB, Electric Fuel Infrastructure Sweden 2 AB samt
Septon Electronic AB (totalt tio personer vid balansdagen
31 december 2022). Riktlinjerna for ersattning galler

aven for styrelseledaméter i den omfattning de erhaller
ersattning utanfor styrelseuppdraget.

ALLMANT

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktdren och ledande befattningshavare
som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt.
Ersattningssystemet innehaller sedvanliga férmaner som
till exempel formansbil, pension och sjukférsakring. Vad
galler tjanstebilar sa uppmuntrar Bolaget val av elbilar,
plug-in elhybrider eller bilar med laga CO2-utslapp.

FAST LON

Den fasta l[6nen ar marknadsmassig och baseras pa
prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall
fast I16n omprovas en gang per ar. Den fasta I6nen har
omprovats en gang under verksamhetsaret 2022. Den
verkstallande direktdren och ledande befattningshavare
kan tillampa l6nevaxling.

RORLIG ERSATTNING

Den rorliga ersattningen skall beakta individens
ansvarsniva och befogenhet. Den rorliga ersattningen
skall baseras pa maluppfyllelse inom omradena resultat,
omsattning och individuella matbara mal. Uppfyllelse

av mal ska kunna métas under en period om ett ar.
Storleken pa den rorliga ersattningen skall baseras pa
den anstalldes uppfyllande av de métbara malen. Den
rorliga ersattningen skall maximalt uppga till 50 procent
av fast 16n. Utbetalning av del av den rorliga 16nen ska
vara villkorad av att de underliggande malen har uppnatts
pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha ratt att krava
aterbetalning av rorlig 16n om en utbetalning grundats pa
information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.



Bolaget redovisade under 2020, 2021 och 2022 en
forskotterad rorlig ersattning avseende aren 2020 -

2022 till den verkstallande direktéren omfattande totalt
3169 224 kronor. De underliggande malen for den

rorliga ersattningen bidrar till ett langsiktigt hallbart
vardeskapande av verksamheten éver tid. Den utbetalade
rorliga ersattningen har i sin helhet majliggjort tecknande
av det incitamentsprogram som beskrivs nedan. Den
rorliga ersattningen som avser 2022 (1 125 000) kronor)
utgdr 38 procent av den fasta I6nen fér samma period.

INCITAMENTSPROGRAM

Arsstamman 2022 beslutade om ett
teckningsoptionsprogram om 450 000. Under det tredje
kvartalet 2022 tecknades 300 000 teckningsoptioner
fordelat pa VD och 6vriga ledande befattningshavare.
Programmet tecknades fullt ut utdver de
teckningsoptioner som allokerats till Philip Gunnarsson,
som valde att inte teckna sin andel givet sin avslutande
anstallning i bolaget. Optionerna kan anvandas for
teckning av aktier under perioden 8 - 30 juni 2025.

Under det forsta kvartalet 2022 avslutade koncernen
incitamentsprogram 2019/2022 varigenom VD
tecknade aktier for 5 288 760 kronor. | anslutning till
aktieteckningen, och i syfte att mojliggora VDs teckning
av nya aktier, har DistIT aterkopt totalt 137 780 av de
icke utnyttjade teckningsoptionerna i programmet
fran VD for en total kopeskilling om 5 288 784 kronor
(vilket motsvarar 38,4 kronor per teckningsoption).
Koépeskillingen motsvarar teckningsoptionernas
marknadsvarde, faststallt av en oberoende varderare.
Kopeskillingen for de aterkopta teckningsoptionerna
har VD anvant for att betala for de nytecknade aktierna
genom kvittning. Efter att de tecknade aktierna hade
registrerats fanns det totalt 14 040 466 utestaende aktier
i moderbolaget och aktiekapitalet uppgick till totalt 28

080 932 kronor den sista mars 2022. Transaktionen
har endast paverkat de finansiella rapporterna genom
omforing inom eget kapital.

En mer fullstandig information om teckningsoptioner
finns pa DistITs hemsida. Styrelsen skall arligen utvardera
huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat
langsiktigt incitamentsprogram bor foreslas
bolagsstamma.

PENSION

For verkstéllande direktoren ska pensionsférmaner,
innefattande sjukfoérsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension

kan uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga
kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare

ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring,

vara premiebestamda om inte befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning
ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer

av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent
av den fasta kontantldnen.

OVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ar
uppsagningstiden normalt 6 manader och vid sadan
uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt till
avgangsvederlag. Da Bolaget initierar uppsagning
géller en uppsagningstid om maximalt 12 manader
och avgangsvederlag utgar inte. Fast kontantlon
under uppsagningstiden far inte éverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar.
Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande

om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning

ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och

ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser,
och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24
manader efter anstéllningens upphorande.

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring,
sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner

far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta
arliga kontantlénen. Betraffande anstéliningsforhallanden
som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande
andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| de fall styrelseledaméter utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i
form av konsultarvode.
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AVVIKELSE FRAN RIKTLINJER

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis ytterligare rérlig ersattning

vid sarskilda prestationer. Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande arsstdmma. Det
foreldg inga avvikelser fran de riktlinjer for ersattning till befattningshavare som beslutades av arsstamman 2022. Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare fran och med verksamhetsaret 2023 presenteras vid arsstamman 2023.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Koncernen genomforde inga materiella transaktioner med narstdende under heldret 2022 forutom ersattningar till styrelse och VD. Se
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare pa sidorna 48-49.

TSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Formaner Pensionskostnader Totalt
Robert Rosenzweig, VD 2022 2920 1125 77 746 4 868
"""" 2021 2655 102 9% ea 441
Andraledande befattningshavare' 2022 14603 3189 16 2908 20867
"""" 2000 14130 1907 31 2453 18800

1) Andra ledande befattningshavare avser finansdirektér i DistIT och ledande befattningshavare i Aurora Group Danmark A/S, Aurdel Sweden AB, Septon Electronic AB samt Electric Fuel Infrastructure Sweden 2 AB.
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SYSTEM FOR INTERN KONTROLL
OCH RISKHANTERING | DEN
FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen och
arsredovisningslagen ar styrelsen skyldig att se till att
Bolaget har tillfredsstallande interna kontroller, halla
sig informerad om Bolagets interna kontrollsystem och
beddma hur val systemet fungerar.

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet
av en sadan funktion och beslutat att inte utse en
sarskild granskningsfunktion. Hela styrelsen utgér
darmed sarskild granskningsfunktion vilket under
verksamhetsaret 2022 motiveras av DistITs pagaende
férandringsarbete som inneburit ett kontinuerligt och
nara samarbete mellan styrelse och féretagsledning
under verksamhetsaret. Styrelsen avser att under
2023 I6pande préva behovet av att inratta en sarskild
granskningsfunktion.

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har

sin grund i internkontrollprinciperna framtagna

av Committee of Sponsoring Organizations of the
Tradeway Commission (COSO). Dessa principer har fem
grundlaggande element;

1. Kontrollmiljo,

2. Riskbeddmning,

3. Kontrollaktiviteter,

4. Information/kommunikation och
5. Uppfoljning.

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT-koncernen baseras pa en
kontrollmiljé innefattande organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar. Detta dokumenteras och
kommuniceras i styrande dokument sasom interna
policyer, riktlinjer och instruktioner. Exempelvis galler
detta arbetsfordelningen mellan styrelsen och den
verkstallande direktdren och instruktioner for attestratt,
redovisning och rapportering.

RISKBEDOMNING
Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och

beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker

hos medarbetarna med gemensamma definitioner
och principer inom faststallda ramar uppnas ett
kontrollerat risktagande. Riskomraden &r verksamhets
och branschrelaterade risker samt risker i samband
med bokslutsprocessen kopplad till den finansiella
rapporteringen, operationella risker och legal risk. Se

aven sidorna 59-66 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER
| koncernens affarsprocesser ingar finansiella
kontroller avseende godkannande och redovisning av

affarstransaktioner. | boksluts- och rapporteringsprocessen

finns kontroller, bland annat vad géller redovisning,
vardering och upplysningskrav samt betraffande
tilldmpningen av vasentliga redovisningsprinciper och
uppskattningar saval i enskilda dotterbolag som pa
koncernniva. Ekonomi- och finansfunktionen i DistIT AB
ar ansvarig for bokslut, kvartalsrapporter, kontroll och
analyser. Samtliga dotterbolag med underkoncerner har
egna ekonomifunktioner. Den regelbundna analysen

av respektive verksamheters manatliga finansiella
rapportering omfattar betydande poster som tillgangar,
skulder, intakter, kostnader och kassaflode. Tillsammans

med den analys som gérs pa koncernniva bidrar denna
viktiga del av den interna kontrollen till att sakerstalla
att den finansiella rapporteringen inte innehaller

nagra vasentliga fel eller avviker fran upprattade
rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen
sakerstalls genom en rad atgarder och rutiner. Férutom
revision av rakenskaper och arsbokslut gér aven revisorn
en Oversiktlig granskning av kvartalsrapporten for det
tredje kvartalet. Samtliga finansiella rapporter och

Ovriga pressmeddelanden publiceras samtidigt med
offentliggérandet pa DistIT AB:s hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar
som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning

av verksamheter och finansiell rapportering, liksom
regelbundna uppdateringar och meddelanden om
rapportering och krav pa informationsgivning och
andringar av redovisningsprinciper, gors tillgangliga

och kanda for berdrd personal. Samtliga dotterbolag
sammanstaller manatligen finansiella rapporter och
rapporter om sin forvaltning till koncernledningen

med analyser och kommentarer till finansiella resultat
och risker. Styrelsen i DistIT AB erhaller manatligen

den verkstallande direktdrens sammanstallning

av dotterbolagens rapporter tillsammans med en
verksamhetsrapport for DistIT koncernen och en
finansiell rapport for koncernbolagen sammanstalld av
ekonomi- och finansdirektoren.
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UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.
Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skots
av koncernens ekonomi- och finansdirektor tillsammans
med ekonomiansvariga i respektive bolag. Styrelsens
beddmning ar att detta arbetssatt tillsammans med de
manatliga ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av
for narvarande ar tillfredsstallande och uppfyller de krav
pa rapportering och intern kontroll som kan stéllas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla
deldrsrapporter och arsredovisningen fore publicering.
Styrelsen far arsvis och regelbundet rapporter fran
revisorn. Foretagsledningen far arsvis och regelbundet
rapporter fran dotterbolagens revisorer. Styrelsen och
foretagsledningen foljer upp alla atgarder som vidtas for
att férbattra eller andra kontrollerna.

Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgér en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de
interna styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa
omfattar alla viktiga omraden som rér den finansiella
rapporteringen.

Dérutéver har DistIT-koncernens finansiella mal
diskuterats inom styrelsen vilket resulterat i tydligare
riktlinjer for hur styrelsen i DistIT AB I6pande féljer upp
de interna finansiella rapporteringarna av respektive
bolag. Processerna for finansiell rapportering ar av
vasentlig betydelse for styrelsens uppféljning av
verksamheten och utvarderas kontinuerligt.
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DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Storsta aktiedgarna den 31
december 2022" pa sidan 16 kontrollerar Anders Bladh
genom Ribbskottet AB, Rasmus Bender genom Redstone
Investment Group SA och Stefan Charette genom
Athanase Industrial Partners Il AB och Athanase Industrial
Partners Fond Il var och en mer an tio procent av kapital
och réster. Darutéver har ingen enskild person i styrelsen
eller foretagsledningen mer an tio procent av kapital eller
roster i Bolaget.

RUTINER FOR INSIDERINFORMATION,
INSIDERFORTECKNINGAR OCH RAPPORTERING
AV FORANDRINGAR | INNEHAV FOR PERSONER |
LEDANDE STALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s
marknadsmissbruksférordning 596/2014/EU (MAR) i
kraft och blev darigenom direkt tilldmplig som svensk
lag. Genom marknadsmissbruksforordningen utékades
reglerna avseende marknadsmissbruk, som tidigare
enbart omfattade finansiella instrument som upptagits
till handel pa en reglerad marknad, till att dven omfatta
finansiella instrument som handlas pa en MTF, dvs bland
annat Nasdaq First North Premier. DistIT AB som handlas
pa Nasdaq First North Premier sedan den 28 april 2015
omfattas darmed av denna lag och dessa regler.

Styrelsen har utarbetat en rutin for hur detta ska

hanteras. Rutinen innehaller nedanstadende rubriker;

+ Rutin for offentliggérande av insiderinformation.

+ Rutin for upprattande av insiderférteckning.

« Rutin for transaktioner utférda av personer i ledande
stallning och narstaende.

« Rutin for handelsférbud under s.k. stangda perioder.

| ovanstaende rutiner anges vilka atgarder som skall
vidtas for att sakerstalla att DistIT AB fullgor sina
ataganden enligt marknadsmissbruksférordning. DistIT
AB:s styrelse ansvarar fér framtagande och faststallande
av rutinerna. Handhavandet av ovanstdende rutiner

for DistIT AB:s rakning sker av Bolagets ekonomi- och
finansdirektor.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR

Bolagets bolagsordning innehdller inga begransningar
i hur manga roster varje aktieagare kan avge vid en
bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER
Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser
om tillsattande och entledigande av styrelseledamoter
eller om andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE
BEMYNDIGANDEN

Arsstdamman den 28 april 2022 bemyndigade styrelsen
atti samband med avtal om féretagsforvarv, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i
DistIT AB. Bemyndigandet har omfattat hégst 1 404 000
aktier, motsvarande hogst 10 procent av DistIT AB:s
befintliga aktiekapital pa dagen fér arsstamman den 28
april 2022.

Syftet med bemyndigandet har varit att DistIT AB skall
kunna ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal
om foretagsforvarv. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle
under verksamhetsaret anvant sig av det av arsstamman
2022 beslutade bemyndigandet.
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VALBEREDNINGEN

DistlITs arbete med bolagsstyrning féljer Koden. Koden
anger att valberedningen ar bolagsstdmmans organ
med enda uppgift att bereda stammans beslut i val- och

arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor

fér nastkommande valberedning. Valberedningens
ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga
aktieagares intresse.

Arsstamman 2021 beslutade om nya principer fér
valberedningens uppdrag och hur valberedning skall
utses. Beslutet skall gélla arligen till dess bolagsstamman
beslutar om andring av darav.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober

sammankalla de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna eller

agare representerande de fyra stOrsta agargrupperna i
Bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var till
valberedningen.

Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna eller
agargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktieagare eller agargrupp
i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde storsta
agaren/agarkonstellationen och samtliga agare/
agarkonstellationer som representerar mer an 5

% av Bolagets aktier tillfragats. Om farre an fyra
ledamoter kunnat rekryteras via detta forfaringssatt,
kan valberedningen bestad av som minst tva personer.
Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga i
valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid, ska en

ny ledamot om majligt utses av samma aktieagare. Om
namnda aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktieagare i storlek, som inte
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redan har utsett en ledamot till valberedningen, beredas
tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Férandringar
i valberedningen skall offentliggdéras omedelbart.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2023

| enlighet med ovanstaende informerade DistIT AB
den 26 oktober 2022 att DistIT AB:s valberedning infor
arsstdmman 2023 bestar av;

+ Sven Thorén, valberedningens ordférande, utsedd av
och representerande Athanase,

+ Anders Bladh, utsedd av och representerande
Ribbskottet AB,

« Ramus Bender, utsedd av och representerande
Redstone Investment Group SA,

+ Stefan Charette, styrelseordférande DistIT AB.

Valberedningen infor drsstamman 2023 avviker
fran Koden da tre av valberedningens ledamoter

representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent
av aktierna och résterna. Anledningen till denna avvikelse

ar att deltagande i valberedningen ar en central del i
utdvandet av agande av aktier i Bolaget.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete,
kompetens och sammansattning. Vid utvarderingen

av styrelsen har valberedningen sarskilt beaktat kravet
pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet

pa att efterstréva en jamn konsférdelning. Under

2022 har utvardering av styrelsen skett dels, via ett
skriftligt underlag vars resultat skriftligen tillstallts hela
styrelsen, den verkstallande direktéren och revisorn
dels, en muntlig intervju som genomfoérts av ledamoter
i valberedningen som inte &r medlemmar av styrelsen i
DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats vid ett
av valberedningens arbetsmoéten samt vid ett ordinarie
styrelsemote i Bolaget.

Ledamoterna har inte av DistIT erhallit nagot arvode
eller ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid fyra
genomférda moten i valberedningen infér arsstamman
2023 har samtliga ledamoter i valberedningens varit
narvarande.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman

den 15 maj 2023 lagga fram forslag avseende

val av motesordforande pa arsstamman, antal
styrelseledaméter och revisorer som ska valjas av
stdmman, styrelse- och revisorsarvoden, eventuell
ersattning for utskottsarbete, val av styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisorer och i forekommande
fall, forslag till forandring i gallande riktlinjer for
valberedningen.

Valberedningen har infér arsstamman 2023 haft fyra
protokollférda sammantraden.
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REVISORYTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i DistIT AB, org.nr 556116-4384

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
ar 2022, pa sidorna 41-58 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vara uttalanden.

UTTALANDE

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med
6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7
kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningen
och koncernredovisningen samt ar i dverensstammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm den 24 april 2023

Grant Thornton Sweden AB

Therése Utengen
Auktoriserad revisor
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STYRELSE OCH REVISORER

STEFAN CHARETTE,
ORDFORANDE

Stefan Charette, f6dd 1972, ledamot sedan 2016,

dr idag ordférande i Athanase Industrial Partners
Ltd. Stefan har tidigare varit VD i de bérsnoterade
féretagen Creades AB, Investment AB Oresund och
AB Custos samt VD fér industriféretaget Brokk AB.
Stefan har erfarenhet frén sexton bérsstyrelser varav
sex som ordférande.

Utbildning:
BSc Elektroingenjér, KTH och MSc Mathematical
Trading & Finance Cass Business School.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i BuildData Group AB, Athanase
Innovation AB och VIE Kapital AB.

Aktieinnehav i DistIT AB:

13 000 aktier.

Representerar Athanase Industrial Partners Fond
Il och Athanase Industrial Partners I KB som
sammantaget innehar 2 999 885 aktier i DistIT AB.
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PER KAUFMANN,
LEDAMOT

Per Kaufmann, fédd 1956, ledamot sedan 2022,
arbetar sedan 2019 i ett eget konsultbolag. Per

har under stérre delen av sitt liv arbetat inom
detaljhandel i Europa, bl.a. som VD fér IKEA i Italien,
Frankrike och Ryssland, VD for franska kéksféretaget
Hygena samt VD fér den franska varuhuskedjan

Le Printemps och VD fér den franska Mébelkedjan
Conforama. Senast var han VD fér MediaMarkt i
Sverige och i Spanien.

Utbildning:

Civilekonom med Internationell inriktning,
Handelshégskolan i Goteborg och en MBA frdn
INSEAD.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Stena Recycling AB.

Aktieinnehav i DistIT AB:
10 000 aktier.

CHARLOTTE HANSSON,
LEDAMOT

Charlotte Hansson, fédd 1962, ledamot sedan 2012,
ér éigare och VD fér Scandinavian Insight Consulting
AB. Charlotte har mer én 25 &rs kommersiell
erfarenhet fréin transport och logistikbranschen samt
Life Science bland annat som VD i MTD Morgontidig
Distribution i Sverige och Jetpak Sverige samt andra
ledande kommersiella befattningar.

Utbildning:
BSc i Biokemi, Kbpenhamns universitet och
Marknadsekonom IHM.

Ovriga styrelseuppdrag:

Styrelseordférande i Link Top Holding A/S och vChain
AB. Styrelseledamot i Bergman & Beving AB, Green
Cargo AB, Probi AB, Stena Trade & Industry AB och
Senergia Nordic AB. Agare och styrelseledamot i
Scandinavian Insight Consulting AB.

Aktieinnehav i DistIT AB:
23 900 aktier (eget, nérstéende och via bolag).
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STYRELSE OCH REVISORER

ANDERS BLADH,
LEDAMOT

Anders Bladh, f6dd 1958, ledamot sedan 2018,

ar sedan 1992 VD i Intervalor AB och har tidigare
styrelseerfarenhet fran finansbranschen, bland
annat Erik Penser Fonder, sedermera Evli Fonder.
Anders ar genom Ribbskottet AB den tredje

storsta aktiedgaren i DistIT AB. Anders har frén
Handelsbanken en tidigare 1&ng erfarenhet av
mergers & acquisitons och éven under tio &r som VD
foér fastighetsbolag i Holland.

Utbildning:
BSc Business Administration and Economics, Uppsala
universitet.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot i Intervalor AB, Ribbskottet AB,
Rimturs AB och Xspray Pharma AB.

Aktieinnehav i DistIT AB:

146 184 aktier (narst&ende, via ISK och via
kapitalférsékring). Representerar Ribbskottet AB som
innehar 1550 000 aktier i DistIT AB.
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MIKAEL NILSSON,
LEDAMOT

Mikael Nilsson, fédd 1976, ledamot sedan 2021, &r
konsult inom e-handel och verksamhetsutveckling.
Mikael har sedan 2009 haft flertalet
ledningsgruppsbefattningar inom e-handel och
retail. Bland annat COO och VD pd& Gymgrossisten,
global e-handelsdirektér pd Zound Industries och
CCO pd Lensway Group.

Utbildning:

Civilingenjor afférsutveckling och medieteknik frén
Kungliga Tekniska Hégskolan och Handelshdégskolan
i Stockholm.

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot Realtime Technologies AB och
Health And Sports Nutrition Group HSNG AB.

Aktieinnehav i DistIT AB:

Q GrantThornton

REVISORER — GRANT THORNTON SWEDEN AB

Huvudkontor

Besdksadress: Kungsgatan 57
Postadress: Box 7623 103 94 Stockholm
Véxel: 08-563 700 00

Auktoriserad revisor Therése Utengen pd Grant
Thornton Sweden AB &r huvudansvarig revisor fér
bolaget fram till drsstdmman 2023.

Samtliga styrelseledaméter ansdgs av valberedningen
infor drsstdmman 2022 vara oberoende i férhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Tvd av ledaméterna
infor drsstdmman 2022 ansdgs av valberedningen
vara beroende i férhdllande till Bolagets storre

égare. Ledamoten Stefan Charette anségs av
valberedningen vara beroende i forhdllande till en

av Bolagets stérre dgare, Athanase Industrial Partner
och Anders Bladh ansdgs av valberedningen vara
beroende i férhdllande till en av Bolagets stérre égare,
Ribbskottet AB.
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KONCERNLEDNING

ROBERT ROSENZWEIG,
CEO OCH KONCERNCHEF

Robert har en utbildning i
internationell ekonomi och sprdak
och mer d&n 25 drs erfarenhet av
att arbeta internationellt i féretag
som Alfa Laval, Nobia och Swedish
Match. Han har en ldng och
gedigen internationell erfarenhet
av distributionsverksamhet och
tillvéixt bédde organiskt och genom
férvarv. Narmast kommer han frén
kontraktstillverkaren NOTE ddr han
varit operativ chef i atta ar.

Utbildning:
International Economics and
Languages, Uppsala universitet

Ovriga styrelseuppdrag:

Aktieinnehav i DistIT AB:
285 114 (eget och ndrstéende)

Antal optioner i DistiT AB:
270 077
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TOMAS FALLMAN,
CFO

Tomas Fallman har ldng erfarenhet
av att arbeta i internationella féretag.
Tomas kommer nérmast frén en roll
som Head of Group Business Control
pd& NOTE och har tidigare arbetat som
revisor hos Ernst & Young och som
ekonomichef och controller inom
Tetra Pak och BP Group.

Utbildning:
BSc Finance and Accounting

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Pretinum
consulting AB

Aktieinnehav i DistIT AB:
45 000

Antal optioner i DistiT AB:

LEDNING DOTTERBOLAG

MARTIN GUTBERG,
CEO AURDEL

Tidigare bolag:

Note

Aktieinnehav i DistiT AB:
45 900
Optionsprogram:

Ja

RASMUS BENDER,
CEO EFUEL

Tidigare bolag:

EFUEL

Aktieinnehav i DistiT AB:
1748 332 (via bolag)
Optionsprogram:

Nej

PETER BACKIUS,
CEO SEPTON

Tidigare bolag:

SHIN Group, Capacent & Applied Value
Aktieinnehav i DistIT AB:
Optionsprogram:

Ja

MINDAUGAS APANAVICIUS,
CEO SOMINIS

Tidigare bolag:

Sominis

Aktieinnehav i DistIT AB:
Optionsprogram:

Nej
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OVRIG INFORMATION

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamoter och/eller ledande befattningshavare har démts i
bedragerirelaterade mal under de senaste fem aren, varit inblandad i konkurs, likvidation eller
konkursforvaltning i egenskap av styrelseledamot eller ledande befattningshavare; varit utsatt for
officiella anklagelser och/eller sanktioner fran myndigheter samt forbjudits av domstol att inga som
medlem i ett bolagsstyrelse eller ledningsgrupp eller pa ett annat satt idka naringsverksamhet under
de senaste fem aren.

Ingen av tidigare namnda styrelseledamoter och/eller ledande befattningshavare har nagra
familjerelationer till varandra. Det foreligger inga intressekonflikter mellan styrelseledamé&ternas
och/eller ledande befattningshavarnas plikter gentemot DistIT och deras privata intressen och/

eller andra plikter utdver det som framgar i Bolagsbeskrivningen. Det har inte forkommit sérskilda
6verenskommelser med storre aktiedgare, kunder och leverantérer, enligt vilka ndgon av ovan
namnda styrelseledamoter och/eller ledande befattningshavare valts in som styrelseledamot eller
annan ledande befattning. Vidare har ingen av styrelseledaméterna, de ledande befattningshavarna
eller revisorerna innevarande, foregaende eller tidigare rakenskapsar haft nagon direkt eller indirekt

delaktighet i affarstransaktioner med bolaget, vilka varit ovanliga till sin karaktar vad avser villkoren.

Kontorsadressen till styrelseledaméterna,
Robert Rosenzweig och Tomas Fallman ar:

DistIT AB (publ)

Glasfibergatan 8
125 45 Alvsjo
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126 45 Alvsjo

+ 46 8 555 76 200




