Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen for DistIT AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for
bestémmande av 16n och annan erséttning till styrelseledamoter (avser ersattningar utéver
styrelsearvode, t.ex. konsultarvode), den verkstallande direktoren, vice verkstéllande direktor (i
forekommande fall), respektive verkstallande direktor i dotterbolagen och andra personer i Bolagets
ledning. Riktlinjerna ska tillampas pé erséattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska atminstone vart fiarde ar uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

DistITs affarsidé ar att férvarva, dga och utveckla nischdistributdrer inom IT, mobility, hemelektronik,
natverk, datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum. Bolag inom DistIT-koncernen
levererar bade B2B- och B2C- produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum. Bolagen
skall aven utveckla och distribuera EMV. DistIT har en vardeskapande strategi fér egna méarkesvaror
som okar relevansen hos kunder och skapar forutsattningar for tillvaxt och I6nsamhet.

DistIT-koncernens tillvaxtstrategi bestar av bade organisk tillvaxt, férvarv och synergiméjligheter.
Organisk tillvaxt inom respektive bolag ska uppnas genom en kontinuerlig utveckling av
affarsmodeller, en flexibel organisation och en noggrann analys av marknadens drivkrafter. Forvarv av
nya bolag ska forstarka DistIT-koncernens erbjudande och position, expandera dess geografiska
narvaro eller komplettera koncernens kundunderlag. Férvarvade bolag ska ha ett ledarskap utpraglat
av kompetens och entreprendrskap, god intjaningsférmaga och en beprévad affarsmodell.
Synergimdjligheter mellan dotterbolagen, bade kostnads- och marknadssynergier i DistIT-koncernen,
skall identifieras och realiseras nar vinsten ar stérre &n samordningskostnaderna.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.distit.se.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggoér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Bolaget har sedan tidigare tre langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa program
omfattar den verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen. Programmen har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.
Av samma skal omfattas inte heller det l&ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen
har foreslagit att arsstamman 2022 ska anta. Programmet omfattar Bolagets verkstéllande direktor och
vissa av koncernens ledande befattningshavare. F6r mer information om programmet, innefattande de
kriterier som utfallet &r beroende av, se styrelsens forslag till arsstamman till beslut om emission av
teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for ledande befattningshavare.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets afférsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.


http://www.distit.se/

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner, livforsakringar, sjukvardsforsakringar samt andra icke-monetara
formaner sasom foretagsbil. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar och incitamentsprogram baserade
pa teckningsoptioner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om
ett &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Darutover kan ytterligare rorlig kontantersattning utga vid extraordinara omstandigheter enligt vad som
anges nedan.

For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension kan uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta
kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maojligt ska
tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Uppséagningstiden ska vara sa lang att Bolaget ges skalig tid att rekrytera och utbilda erséattare, med
de begransningar som kan folja av lag. En uppsagningstid fran befattningshavarens sida om normalt
sex manader ska anses uppfylla detta krav. Vid sddan uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt
till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader.
Fast kontantlon under uppsagningstiden far inte éverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for ett ar. Avgangsvederlag utgar inte.

Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgadngsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta kontantldnen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 24 manader efter anstalliningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestémda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan aven utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Ytterligare kontant rérlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors for att framja de ledande befattningshavarnas deltagande i
aktierelaterade incitamentsprogram eller pa annat satt framja delagarskap i Bolaget. Sadan ersattning
far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges
mer &n en gang per ar och per individ. Vid specifika tillfallen relaterade till framjandet av delagarskap i
bolaget, sdsom aktierelaterade incitamentsprogram som avser langre tidsperioder &n ett ar, kan



ersattningen under ett enskilt ar dock motsvara hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen vid
programmets implementering multiplicerat med det antal &r som incitamentsprogrammet l6per, dock
maximalt 150 procent. Beslut om sadan erséattning ska fattas av styrelsen.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt
eller delvis aterkréava rorlig kontanterséttning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedémas/faststéllas i vilkken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstalliningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséattning, erséttningens
komponenter samt erséattningens 6kning och dkningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begréansningar som foljer av
dessa.

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast 16n omprévas en gang per ar.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har dock funnit att det ar
mer andamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdémman. Styrelsen ska aven félja och utvardera program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Bolagets
revisor ska senast tre veckor fore varje arsstamma lamna ett skriftligt undertecknat yttrande till
styrelsen om huruvida riktlinjerna har foljts. Om riktlinjerna enligt revisorns bedémning inte har foljts,
ska skalen for denna bedomning framga av yttrandet. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Justeringen av riktlinjerna som foreslas infor arsstamman 2022 innebar i huvudsak att det tydliggors
att ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter i enlighet med vad
som anges i riktlinjerna. | dvrigt 6verensstammer riktlinjerna i huvudsak med de riktlinjer som antogs
av arsstamman 2020. Aktieagare har inte lamnat nagra synpunkter pa tidigare riktlinjer antagna vid

arsstamman 2020.

Konsultarvode till styrelseledamoéter

| de fall styrelseledaméter utfor arbete utéver sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna med upp till 10 procent av angivna riktlinjer avseende rérlig
ersattning och formaner om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt
for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska bérkraft.

Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande
arsstamma.



