Kallelse till &rsstamma i DistIT AB (publ)

Aktiedagarna i DistIT AB (publ), org.nr 556116-4384, ("Bolaget") kallas harmed till arsstamma torsdagen
den 28 april 2022 klockan 14.00 pa Nalen, Ceders Salong, Regeringsgatan 74, Stockholm. Inregistrering
borjar klockan 13.45.

Ratt att delta pa arsstamman
Aktieagare som onskar delta pa arsstamman genom postréstning ska,

e dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 20 april 2022,

e dels anméla sig genom att avge sin postrést enligt anvisningarna under rubriken "Information
om postrostning” nedan sa att postrosten ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 22 april
2022.

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska,

e delsvarainférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 20 april 2022,

e dels anmala sin avsikt att delta pa arsstamman senast fredagen den 22 april 2022 via telefon
08-518 169 42, via e-post till bolagsstamma@distit.se eller per post till adress: DistIT AB (publ),
"Arsstamma” Att: Philip Gunnarsson, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsjo.

Vid anméalan ska namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, och aktieinnehav
anges. Om aktiedgaren avser att medfora bitrade till stamman, ska antal (hdgst tva) och namn pa bitrade
anmalas hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste senast
onsdagen den 20 april 2022 tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear. Aktiedgare bor i
god tid fore den 20 april 2022 begédra omregistrering av aktierna hos forvaltaren. Rostrattsregistrering
som av aktieagare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen
den 22 april 2022 kommer dock att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Information om postrgstning

Aktieagare som inte 6nskar delta pa plats vid arsstamman kan valja att utéva sin rostratt vid stamman
genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt foreskrifter i Bolagets bolagsordning. P& Bolagets
webbplats www.distit.se/sv/investerare/bolagsstammor/ finns en lank till det digitala postréstnings-
formulér som ska anvéandas for postréstning

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular ska inges elektroniskt via den webblank som anges pa
Bolagets webbplats www.distit.se/sv/investerare/bolagsstammor/ och ska vara Bolaget tillhanda senast
torsdagen den 21 april 2022.

Aktieagaren far inte lamna andra instruktioner an att markera ett av de i formularet angivna
svarsalternativen. Om aktieagaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa www.distit.se/sv/investerare/bolagsstammor/.

Fullmakt

Aktieagare som avser lata sig foretradas av ombud pa plats vid stamman eller postrostar genom ombud
ska utfarda skriftlig och dagtecknad fullmakt som ar underskriven av aktieagaren och som pa dagen for
stamman inte far vara aldre an fem ar. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling, utvisande behorig firmatecknare bifogas.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.distit.se/sv/investerare/bolagsstammor/
samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress
eller e-postadress.
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Fullmakten i original samt i forekommande fall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behérighetshandling ska tas med till stdmman. Kopia av fullmakten med tillhérande
behérighetshandlingar bor skickas till Bolaget tillsammans med anmaélan till stamman.

Personuppgifter

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmalan till stamman samt
uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for
stémman och, i forekommande fall, stdmmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). For ytterligare
information om Bolagets behandling av personuppgifter och dina rattigheter, se Bolagets webbplats,
www.distit.se under rubriken "http://distit.se/sv/om-distit/hantering-av-personuppgifter/" (som finns
under avsnittet "Om DistIT” och rubriken "Hantering av personuppgifter”)..

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Verkstéallande direktors anférande
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om,
a. faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen
b. dispositioner av resultat enligt den faststallda balansrékningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
10. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag
11. Beslut om antalet styrelseledamdéter och revisorer
12. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden
13. Val av styrelseledamoter
14. Val av styrelseordférande
15. Val av revisor
16. Beslut om principer fér valberedningen
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner 2022/2025:1-6
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
20. Beslut om bemyndigande vid registrering av de av arsstimman fattade besluten
21. Arsstammans avslutande

©NOOR~WN

Beslutsforslag

For information om valberedningens sammanséttning och arbete infér rsstamman 2022 hanvisas till -
"Valberedningens forslag och yttrande till arsstdmman i DistIT AB (publ)”, som gar att finna pa Bolagets
webbplats, www.distit.se.

Punkt 2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Stefan Charette utses till ordférande vid stamman.

Punkt 9 a. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen

Styrelsen foreslar att resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen faststalls av bolagsstamman.

Sida2av 11


http://www.distit.se/

Punkt 9 b. Beslut om dispositioner av resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen och den verkstallande direktéren foreslar att bolagsstamman beslutar om en ordinarie
utdelning om 2,00 kronor per aktie for rakenskapsaret 2021.

Styrelsen bemyndigas att faststélla avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning. Om arsstamman
beslutar enligt forslaget avser styrelsen faststilla en avstamningsdag som infaller under det tredje
kvartalet 2022.

Punkt 9 c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

Samtliga styrelseledamoter och den verkstallande direktoren foreslas beviljas ansvarsfrihet.

Foéljande personer har varit styrelseledaméter i bolaget under rakenskapsaret 2021: Stefan Charette,
Jonas Martensson, Charlotte Hansson, Anders Bladh och Mikael Nilsson.

Robert Rosenzweig har varit verkstallande direktor i bolaget under rakenskapsaret 2021.

Punkt 10. Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningens ordférande Daniel Nyhrén kommer att muntligen kort redogdéra for valberedningens
arbete pa arsstamman. | Ovrigt hanvisas till valberedningens forslag och yttrande for hur
valberedningens arbete har bedrivits och som aterfinns pa Bolagets webbplats, www.distit.se.

Punkt 11. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fem styrelseledamoter och att inga
styrelsesuppleanter ska utses.

Valberedningen foreslar, pa rekommendation av Bolagets styrelse, att antalet revisorer, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, ska vara en med ett registrerat revisionsbolag med en huvudansvarig revisor
och ingen revisorssuppleant.

Punkt 12. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar ett sammanlagt hogsta arvode om 1 075 000 kronor (fg. ar 1 075 000 kronor)
som fordelas enligt féljande:

e Styrelsens ordférande: 375 000 kronor (fg. &r 375 000 kronor)
e Ovriga ledaméter som inte &r anstéllda i koncernen: 175 000 SEK per ledamot (fg. &r 175 000).

Arvode ska ej utgé for kommittéarbete da inget sadant arbete forekommer utan hanteras av styrelsen i
sin helhet.

Valberedningen foreslar att eventuellt arbete utéver ordinarie styrelsearbete ska ske pa
marknadsmassiga grunder och vara dverenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot det berdr.
Detta forfarande har aven tillampats tidigare ar och omfattningen av dessa konsultarvoden redovisas
sarskilt i arsredovisningen.

Arvode at revisorn foreslas utga enligt redovisade och godkanda kostnader.

Punkt 13. Val av styrelse

Till styrelseledamoter foreslar valberedningen, for tiden intill slutet av den arsstamma som halls under
det nastfoliande rakenskapséaret, omval av Stefan Charette, Charlotte Hansson, Mikael Nilsson och

Anders Bladh samt nyval av Per Kaufmann som styrelseledamoter.

Jonas Martensson har meddelat valberedningen att han inte star till forfogande fér omval.
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Presentation av nuvarande och foreslagna ledamoter framgar av Bolagets arsredovisning 2021 samt pa
Bolagets webbplats. Valberedningens fullstdndiga forslag, yttrande och motivering samt hur
valberedningens arbete har bedrivits gar aven att finna pa Bolagets webbplats.

Punkt 14. Val av styrelseordférande
Valberedningen forslar att Stefan Charette valjs till styrelsens ordférande.
Punkt 15. Val av revisor

Valberedningen foreslar, efter rekommendation av Bolagets styrelse, omval av det registrerade
revisionsforetaget Grant Thornton Sweden AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls under det nastféljande rakenskapsaret. Grant Thornton Sweden AB har meddelat
att om arsstamman beslutar enligt valberedningens forslag kommer auktoriserad revisor Therése
Utengen att fortséatta vara huvudansvarig revisor.

Punkt 16. Beslut om principer for valberedningen

Valberedningen foreslar inga andringar av de principer for valberedningens uppdrag och hur
valberedningen ska utses som antogs av arsstamman foregdende ar. Forslaget innebéar att
nedanstaende principer antas att galla for valberedningen infoér arsstamman 2023.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober sammankalla de fyra rostméassigt storsta
aktiedgarna eller agare representerande de fyra storsta agargrupperna i Bolaget, vilka sedan ager ratt
att utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de fyra stérsta aktiedgarna eller d&gargrupperna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare eller agargrupp i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen fram till det att den tionde storsta
agaren/agarkonstellationen och samtliga dgare/agarkonstellationer som representerar mer an 5 % av
Bolagets aktier tillfrdgats. Om farre an fyra ledamoter kunnat rekryteras via detta forfaringssatt, kan
valberedningen bestd av som minst tva personer. Darutéver ska styrelsens ordférande utses att inga i
valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid, ska en ny ledamot om mgjligt utses av samma
aktieagare. Om namnda aktieagarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i storlek, som inte redan har utsett en ledamot till valberedningen, beredas tillfélle att utse
ledamot till valberedningen. Férandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Verkstallande direktoren eller annan person frdn bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.
Till ordférande i valberedningen ska en agarrepresentant utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska
offentliggoras senast sex manader fore varje arsstamma.

Valberedningen ska arligen konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik frdn Euroclear Sweden AB per
den 31 augusti och ovrig tillférlitlig agarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Om
vasentliga forandringar sker i agarstrukturen efter valberedningens konstituerande kan ocksa
valberedningens sammanséttning &andras i enlighet med principerna ovan alternativt att
valberedningens ordférande kan foresla adjungering till valberedningen. Férandringar i valberedningen
ska offentliggdéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman lamna forslag till val av styrelseordférande och
ovriga ledamdter till Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter
samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer for
utseende av valberedning samt forslag till ordférande vid &rsstamman.

Valberedningen ska &ven utvardera styrelsens medlemmar, dess ordférande och hur styrelsearbetet
upplevs och bedrivs, exempelvis genom intervjuer med styrelsens ledaméter och ordférande. Vid
intervjuer med styrelsens medlemmar ska Bolagets ordférande inte inga for att sakerstalla Gppenhet.
Relevanta delar av slutsatserna fran styrelseutvarderingen ska formedlas till Bolagets ordférande, men
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pa sadant satt att enskilda medlemmars synpunkter, i synnerhet rérande Bolagets ordférande och
styrelsens arbete, sa langt majligt inte kan hérledas till enskilda ledamoter.

Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha rétt att, efter godkéannande
av styrelsens ordférande, belasta Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och
resekostnader eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt

uppdrag.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget sa att
Bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet.

Principer for valberedningens uppdrag och hur valberedning ska utses géaller for varje valberedning till
dess bolagsstamman beslutar om andring darav.

Punkt 17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersattning till styrelseledamoter (avser ersattningar utdver styrelsearvode, t.ex. konsultarvode), den
verkstallande direktdren, vice verkstéllande direktor (i forekommande fall), respektive verkstallande
direktor i dotterbolagen och andra personer i Bolagets ledning. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Styrelsen ska atminstone vart fjarde ar uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

DistITs affarsidé ar att férvarva, dga och utveckla nischdistributdrer inom IT, mobility, hemelektronik,
natverk, datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum. Bolag inom DistIT-koncernen
levererar bade B2B- och B2C- produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum. Bolagen
skall &ven utveckla och distribuera EMV. DistIT har en vardeskapande strategi fér egna méarkesvaror
som Okar relevansen hos kunder och skapar forutsattningar for tillvéxt och I6nsamhet.

DistIT-koncernens tillvaxtstrategi bestar av bade organisk tillvaxt, férvarv och synergiméjligheter.
Organisk tillvaxt inom respektive bolag ska uppnas genom en kontinuerlig utveckling av
affarsmodeller, en flexibel organisation och en noggrann analys av marknadens drivkrafter. Forvarv av
nya bolag ska forstarka DistIT-koncernens erbjudande och position, expandera dess geografiska
narvaro eller komplettera koncernens kundunderlag. Forvarvade bolag ska ha ett ledarskap utpraglat
av kompetens och entreprenérskap, god intjaningsférmaga och en beprévad affarsmodell.
Synergimdjligheter mellan dotterbolagen, bade kostnads- och marknadssynergier i DistIT-koncernen,
skall identifieras och realiseras nar vinsten ar stérre &n samordningskostnaderna.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.distit.se.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Bolaget har sedan tidigare tre langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa program
omfattar den verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen. Programmen har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Av samma skal omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen
har foreslagit att arsstamman 2022 ska anta. Programmet omfattar Bolagets verkstallande direktor och
vissa av koncernens ledande befattningshavare. For mer information om programmet, innefattande de
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kriterier som utfallet &r beroende av, se styrelsens forslag till arsstamman till beslut om emission av
teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram fér ledande befattningshavare.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner, livférsakringar, sjukvardsférsakringar samt andra icke-monetara
formaner sasom foretagsbil. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar och incitamentsprogram baserade
pa teckningsoptioner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en period om
ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.
Darutover kan ytterligare rorlig kontantersattning utga vid extraordindra omstandigheter enligt vad som
anges nedan.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension kan uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta
kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilforman. Sadana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler @n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férméaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande saddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Uppséagningstiden ska vara sa lang att Bolaget ges skalig tid att rekrytera och utbilda ersattare, med
de begransningar som kan folja av lag. En uppsagningstid fran befattningshavarens sida om normalt
sex manader ska anses uppfylla detta krav. Vid sadan uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt
till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader.
Fast kontantlon under uppsagningstiden far inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for ett ar. Avgangsvederlag utgar inte.

Daruttver kan ersattning for eventuellt tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hdgst 60 procent av
den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppségningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 24 manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.
Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier som kan

vara finansiella eller icke-finansiella. De kan aven utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
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intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors for att framja de ledande befattningshavarnas deltagande i
aktierelaterade incitamentsprogram eller pa annat satt framja delagarskap i Bolaget. Sadan ersattning
far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlénen samt ej utges
mer &n en gang per ar och per individ. Vid specifika tillfallen relaterade till framjandet av delagarskap i
bolaget, sdsom aktierelaterade incitamentsprogram som avser langre tidsperioder &n ett ar, kan
ersattningen under ett enskilt &r dock motsvara hdgst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen vid
programmets implementering multiplicerat med det antal ar som incitamentsprogrammet léper, dock
maximalt 150 procent. Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt
eller delvis aterkréava rorlig kontanterséttning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststéllas i vilken utstréackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar fér beddmningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som fdljer av
dessa.

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast [on omprévas en gang per ar.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har funnit att det ar mer
andamalsenligt att hela styrelsen utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fiarde &r och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja och utvardera program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Bolagets
revisor ska senast tre veckor fore varje arsstamma lamna ett skriftligt undertecknat yttrande till
styrelsen om huruvida riktlinjerna har foljts. Om riktlinjerna enligt revisorns beddémning inte har foljts,
ska skalen for denna bedomning framga av yttrandet. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdors av fragorna.

Justeringen av riktlinjerna som foreslas infor arsstamman 2022 innebéar i huvudsak att det tydliggors
att ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter i enlighet med vad
som anges i riktlinjerna. | dvrigt dverensstammer riktlinjerna i huvudsak med de riktlinjer som antogs
av arsstamman 2020. Aktieagare har inte lamnat nagra synpunkter pa tidigare riktlinjer antagna vid

arsstamman 2020.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete s& skall styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Frangaende av riktlinjerna
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Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna med upp till 10 % av angivna riktlinjer avseende rorlig
ersattning och formaner om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt
for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska bérkraft.

Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande
arsstamma.

Punkt 18. Beslut om incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner 2022/2025:1-6

Styrelsen for DistIT AB (publ) ("Bolaget") foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av ett
incitamentsprogram samt emission, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, av sammanlagt
hogst 450 000 teckningsoptioner, uppdelat pa sex olika optionsserier, med atféljande ratt till teckning av
sammanlagt hdgst 450 000 nya aktier.

Motiv till férslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt

Réatt att teckna de nya teckningsoptionerna ska endast tillkomma Bolagets verkstéllande direktér och
CFO samt vissa andra nyckelpersoner inom koncernen. Styrelsen anser att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos dessa personer kan forvéantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhdrighetskanslan med Bolaget. Styrelsen bedémer
darfor att forslaget ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Emission av teckningsoptioner

Teckningsoptioner ska ges ut i sex olika serier:

Serie Antal teckningsoptioner
2022/2025:1 75 000
2022/2025:2 75 000
2022/2025:3 75 000
2022/2025:4 75 000
2022/2025:5 75 000
2022/2025:6 75 000

For de olika optionsserierna foreligger olika villkor for berékning av den teckningskurs till vilken teckning
av aktier kan ske, se nedan.

Ratt att teckna teckningsoptionerna 2022/2025:1-6 ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Bolagets VD Robert Rosenzweig och vissa 6vriga nyckelpersoner i Bolaget och dotterbolag
enligt nedan maximala férdelning per person. Overteckning kan inte ske.

Serie VD (maximalt) Ovriga nyckelpersoner i Bolaget och
dotterbolag (maximalt per person)
2022/2025:1 33335 25 000
2022/2025:2 33333 25 000
2022/2025:3 33333 25 000
2022/2025:4 33333 25 000
2022/2025:5 33333 25 000
2022/2025:6 33333 25 000

De personer som har rétt att teckna teckningsoptionerna ska anmala hur manga teckningsoptioner de
onskar teckna. Styrelsen beslutar om individuell tilldelning till kategorin Ovriga nyckelpersoner i Bolaget
och dotterbolag, med beaktande av sddana personers positioner inom koncernen och totala erséttning.
Tilldelningen per person kan inte dverstiga den maximala fordelning som anges ovan, men kan komma
att bli lagre.
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Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 7 juni 2022. Styrelsen ager ratt
att forlanga teckningstiden. De teckningsberéattigade kommer, for att beviljas tilldelning, behéva inga ett
avtal med Bolaget varigenom Bolaget ges ratt att aterkopa teckningsoptioner om den
teckningsberattigades anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om den teckningsberattigade
skulle éverlata teckningsoptioner till tredje man.

Teckningskursen for teckningsoptionerna ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde.
Marknadsvéardet for varje optionsserie ska beréknas av oberoende expert med tillampning av
Black&Scholes optionsvarderingsmodell och ska baseras pa den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den 28 april
2022 till och med den 3 juni 2022 ("Genomsnittskursen"). Overkursen ska tillféras den fria
overkursfonden. Teckningskursen ska erlaggas inom tre bankdagar fran teckning. Styrelsen ager ratt
att férlanga betalningstiden.

Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Den kurs till vilken nyteckning
av aktier kan ske ska bestammas enligt féljande:

Serie Teckningskurs per aktie

2022/2025:1 Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under
perioden fran och med den 28 april 2025 till och med den 3 juni 2025
overstiger 140 procent av Genomsnittskursen (barriarniva) ska
teckningskursen per aktie motsvara Genomsnittskursen, avrundat till tva
decimaler. | annat fall ska teckningskursen vara 240 procent av
Genomsnittskursen.

2022/2025:2 Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under|
perioden fran och med den 28 april 2025 till och med den 3 juni 2025
Overstiger 160 procent av Genomsnittskursen (barriarnivd) ska
teckningskursen per aktie motsvara Genomsnittskursen, avrundat till tva]
decimaler. | annat fall ska teckningskursen vara 240 procent aV
Genomsnittskursen.

2022/2025:3 Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under
perioden fran och med den 28 april 2025 till och med den 3 juni 2025
Overstiger 180 procent av Genomsnittskursen (barriarnivd) ska
teckningskursen per aktie motsvara Genomsnittskursen, avrundat till tva|
decimaler. | annat fall ska teckningskursen vara 240 procent ay|
Genomsnittskursen.

2022/2025:4 Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under|
perioden frdn och med den 28 april 2025 till och med den 3 juni 2025
Overstiger 200 procent av Genomsnittskursen (barriarnivd) ska
teckningskursen per aktie motsvara Genomsnittskursen, avrundat till tva|
decimaler. | annat fall ska teckningskursen vara 240 procent aV
Genomsnittskursen.

2022/2025:5 Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under|
perioden frdn och med den 28 april 2025 till och med den 3 juni 2025
Overstiger 220 procent av Genomsnittskursen (barriarnivd) ska
teckningskursen per aktie motsvara Genomsnittskursen, avrundat till tv3

decimaler. | annat fall ska teckningskursen vara 240 procent av|
Genomsnittskursen.
2022/2025:6 Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under|

perioden fran och med den 28 april 2025 till och med den 3 juni 2025
Overstiger 240 procent av Genomsnittskursen (barriarnivd) ska
teckningskursen per aktie motsvara Genomsnittskursen, avrundat till tv3
decimaler. | annat fall ska teckningskursen vara 240 procent av|
Genomshnittskursen.
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Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 8 juni
2025 till och med den 30 juni 2025. Foér det fall teckningsperioden skulle infalla under en s.k. stangd
period da den teckningsberattigade ar forhindrad att teckna aktier enligt vid var tid tillampliga regler eller
rutiner for att forhindra marknadsmissbruk senarelaggs perioden med tio handelsdagar efter utgangen
av den stangda perioden. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra
forbehall. Aktie som har utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktien upptagits i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med hdgst 900 000 kronor
genom utgivande av hdgst 450 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 2,00 kronor, motsvarande
en utspadningseffekt om cirka 3,1 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Antalet aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av samt teckningskurs och barriarnivd kan komma att
justeras i enlighet med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna.

Beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om det har bitrétts av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Punkt 19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier motsvarande en utspadning om maximalt 10 procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal
vid den tidpunkt da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Vidare kan sadana emissioner ske mot
kontant betalning, genom apport och kvittning, eller i dvrigt férenas med villkor. Bemyndigandet ska
framst anvandas for genomférande av forvarv eller finansiering av Bolagets verksamhet.

Beslut enligt denna punkt &r giltigt endast om det har bitratts av aktieagare foretradande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 20. Beslut om bemyndigande vid registrering av de av stdmman fattade besluten

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att styrelsen eller den styrelsen i sitt stalle férordnar bemyndigas
att vidta de smarre justeringar i de beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av
behandlade arenden och fattade beslut hos Bolagsverket eller annars av formella skal.

Handlingar och upplysningar

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullmaktsformular och styrelsens fullstandiga férslag till beslut enligt
ovan samt dartill hérande handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551), kommer att finnas tillgangliga
pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats, www.distit.se, senast tre veckor
fore stamman. Kopior av namnda handlingar skickas aven till de aktieagare som begar det och darvid
uppger sin adress. Handlingarna kommer &aven att finnas tillgangliga pa stamman.

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska enligt aktiebolagslagen (2005:551) pa& begéaran av
aktiedgare, under forutsattning att styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende péa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Uppgifter om antalet aktier och roster

Det totala antalet registrerade aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse
ar 14 040 466.

For ytterligare information kontakta:
Stefan Charette,

Styrelseordférande DistlIT AB
E-mail: Charette @athanase.se

eller
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Philip Gunnarsson

CFO DistIT AB

Mobil: +46 730 86 96 82

E-mail: Philip.Gunnarsson@distit.se

Kontaktuppgifter till DistIT AB Certified Adviser:
Erik Penser Bank AB

Tel: +46 8 463 83 00

E-mail: certifiedadviser@penser.se

*kkkk

Stockholm i mars 2022
Styrelsen i DistIT AB (publ)
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