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HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility - eller foretagsansvar)
ar grundladggande for DistITs verksamhet. Dels pa grund av efterfragan fran kunder,
anstallda och andra intressenter, dels eftersom CSR- och hallbarhetsfragor skapar nya
affarsmojligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvarld pa nagot satt. Vi ansvarar for var verksamhet och for
den paverkan vi har pa miljo och méanniskor. Vara kunder har hoga krav, och vi vet att
dessa dven innefattar att vi som foretag tar vart ansvar. Vi bedriver darfor ett medvetet
hallbarhetsarbete.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera hallbar utveckling i vara affarer och i
var dagliga verksamhet. Detta innefattar ansvarstagande bade ur ett ekonomiskt,
miljdmassigt och socialt perspektiv som till exempel arbete for forbattrade arbetsvillkor
i leverantorsfabrikerna, etikfragor, forhallningssatt vad galler manskliga rattigheter och
miljdarbete.

Dessa fragor ar grundlaggande for DistlTs samtliga verksamheter. Bolagen inom DistIT-
koncernen skall vara ansvarsfulla affarspartner och driva ett hallbart foretagande baserat
pa affarsetik, antikorruption, manskliga rattigheter, arbetsvillkor, jamstalldhet och
mangfald samt effektiv resursanvandning.
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AFFARSMODELL

DistIT forvarvar, ager och utvecklar nischdistributérer inom IT, mobilitet, hemelektronik,
natverk, datakommunikation och AV-produkter primart i Norden och Baltikum samt
laddinfrastruktur. Bolagen inom DistIT-koncernen levererar produkter och tillbehdr inom
bade B2B- och B2C-marknaden i Norden, Baltikum och 6vriga Europa.

Bolagen inom DistIT-koncernen skall med Norden och Baltikum som huvudmarknader
erbjuda marknadens basta produktutbud inom de nischer som bolagen verkar.
Konkurrenskraftiga priser, snabba leveranser samt god service och support skall vara
ledorden. Forsaljning sker via fysiska och digitala kanaler. Hemelektronikskedjor,
fackhandel,
kontorsvaruhus, integratorer och installatorer ar exempel pd kanaler for att na

lagprisbutiker, dagligvaruhandel, telekom, e-handel, konsulter,

foretagskunder och konsumenter. DistlTs erbjudande inom IT, mobilitet, hemelektronik,
natverk, datakommunikation och AV-produkter har strukturell tillvaxt fran trender som
digitalisering, 5G, e-sport, elektriska fordon, smarta hem, smarta stader och évervakning.




VAD VI GOR

« Egna markesvaror, kanda varumarken, relevant sortiment

Vi integrerar etik, milj6 & sociala fragor i vara affarer.

& produktportfolj
> . J Kundens upplevelse ar viktigast for oss. Méten & dialog,

+ Leverantorer, kundrelationer, medarbetare, natverk & . o
utbildning & support, uppfoljning

samarbeten _— .
Vi hittar & utvecklar nya trender pa marknaden.

* Investerat kapital, varulager , : . .
Vi testar & kvalitetssakrar vara produkter.

« E-handel, affarsverktyg, affarsprocesser, affarsutveckling,

systemlésningar

VART ERBJUDANDE VARDET VI SKAPAR FOR

« Kunder; hallbara affarer & tillvaxt, lonsamhet, ckad

konkurrenskraft, nya koncept & tekniska l6sningar

Professionella medarbetare - pdlitlig affarspartner ) o o -
« Samhallet; Férbattrad miljo, forbattrad arbetsmiljo,

Kvalitetssakrade produkter } o )
effektivare l16sningar, framtidstro

Kontor i hela Norden - narhet till kund . o
+ Medarbetare; hallbart arbetsliv, 6kad kunskap & kompetens,

Bruksanvisningar pa lokala sprak

karriarsmojligheter
« Agare/partners; langsiktiga investeringar, skapar
forutsattningar for tillvaxt & ldonsamhet




INTRESSENTDIALOG

Vi har som mal att vara ett ansvarsfullt, arligt och transparent foretag. Vi uppratthaller
en fortlopande dialog med vara intressenter for att f& en battre forstaelse for deras
férvantningar och for att identifiera omraden dar det finns utrymme for forbattringar.

Under hosten 2021 genomfdérdes en mer omfattande intressentdialog genom en enkat
riktad mot fyra viktiga intressenter. Nedan redogors prioriterade omraden fér de fyra olika
grupperna.

Medarbetare Leverantorer Kunder Investererare
Halsa och sakerhet Produktkvalitet Klimatférandring Kundnéjdhet

Langsiktig avkastning och
Maénskliga réattigheter Produktsakerhet Manskliga rattigheter tillvaxt

Klimatférandring Halsa och sakerhet Produktsakerhet Klimatférandring
Arbetsmiljé Innovation Innovation Affarsetik
Produktsakerhet Manskliga rattigheter Hallbara material Globala hallbarhetsmalen

Den aktuella undersékningen ger generellt stod i ett 6kat hallbarhetsfokus hos samtliga
intressenter.

Cirka 95 procent av de 122 svarande leverantorerna i undersékningen bejakar en 6kning
av fokus pa hallbarhet. En majoritet av medarbetarna ser denna satsning som positiv och
att detta starker konkurrenskraften i koncernen. Aven fr&n kunder och investerare / dgare
uppfattas ett 6kat fokus som positivt.

Distlts ledningsgrupper har under slutet av 2021 genomfért en SDG mappning dar de
globala malen analyserats och prioriterats. Ledningarna har enats i att storst paverkan,
bade positiv och negativ, ligger i foljande globala mal som bor prioriteras for kommande
hallbarhetsarbete.

MALT

ANSTANDIGA

HALLBAR INDUSTRI, HALLBARA STADER
ARBETSVILLKOR Of=|'| INNOVATIONER OCH OCH SAMHALLEN
EKONOMISK TILLVAXT INFRASTRUKTUR
MAL12 MAL13

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKAMPA
KLIMATFORANDRINGARNA



VASENTLIGHETSANALYS

Vésentlighetsanalysen genomfors for att identifiera viktiga hallbarhetsfragor, det vill sdga de omraden som
det ar sarskilt viktigt att arbeta med. Analysen hjalper till att identifiera de fragor som &ar viktigast inom
hallbarhetsarbetet pa ett strukturerat satt. Genom detta tillvagagangssatt undviker vi att satsningar blir
handelsestyrda eller personberoende. Resultatet blir ett hallbarhetsarbete fokuserat pa det som ar viktigt, utifran
verksamhetsforutsattningar och radighet.
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MILJOANSVAR

INLEDNING

DistITs miljopaverkan sker framst genom
godstransporter, energikonsumtion, avfall och
forpackningar. Bolagen inom DistIT-koncernen arbetar
aktivt for att minimera miljopaverkan inom varje omrade.
Aven vid val av persontransporter och elleverantérer
beaktas miljopaverkan.

VAR MILJOPOLICY

DistlT-koncernen stravar efter att bedriva sin verksamhet
med sd liten miljopaverkan som mogjligt. Bade som
foretag och individer har vi alla ett stort ansvar for var
gemensamma miljo. Darfor arbetar vi standigt med att
forbattra vara rutiner inom miljé och kvalitet.

Vi arbetar med att:

+ Minska resursforbrukning, avfall och miljopaverkan i
hela var verksamhet.

+ Designa produkter och tjanster med lag negativ
miljopaverkan vid produktion och anvandning.

+ Att ta ett proaktivt forhallningssatt gallande
milj6lagstiftning som berér var verksamhet.

+ Uppmuntra vara intressenter - till exempel
leverantorer, underleverantoérer, aterforsaljare och
atervinningsforetag att anvanda samma miljéprinciper
som Vi.

« Att tillampa var miljopolicy i kopbeslut, framtida
planering och investeringsbeslut.

+ Att satta upp relevanta och vasentliga mal och mal
for att uppna standiga forbattringar och en hallbar
utveckling.

FORETAGETS ANSVAR

Inom DistIT-koncernen betyder kvalitet inte bara att

vara produkter ska motsvara eller dvertraffa kundernas
forvantningar. Det betyder ocksa att tillverkningen ska
ske under goda forhallanden och att vara kunder ska vara
ndjda med oss som leverantor.

Att ta ansvar for hur manniskor och miljé paverkas av

var verksamhet ar en viktig forutsattning for att samtliga
dotterbolag ska véaxa med fortsatt god I6nsamhet. Hur
DistIT-koncernen arbetar med féretagsansvar beskrivs i
en uppforandekod. Syftet med vara uppférandekoder och
policys ar att skapa en gemensam och tydlig vardegrund.

DistIT-koncernens uppférandekod ar baserad pa

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s
konventioner om barns rattigheter och mot diskriminering,
ILO:s (International Labour Organization) konventioner
om arbetsratt och manskliga rattigheter, FN:s Global
Compact, OECD:s vagledande principer for multinationella
foretag, BSCl:s uppforandekod version 1/2014 och andra
relevanta internationella standarder gallande manskliga
rattigheter och arbetsratt.

DistITs uppférandekod galler fér samtliga bolagikoncernen
och medarbetare. Vi staller dven omfattande krav pa vara
leverantorer. Vintern 2021 / 2022 pagar en genomgang
och revidering av DistIT gruppens policyer. Har nedan ges
en Overblick av de olika dokument fér uppférandekod och
hallbarhetsrelaterade policyer som &r framtagna.

Code of Conduct fér medarbetare
Code of Conduct for leverantérer
CSR-policy

Miljépolicy

Policy for Affarsetik och Anti-korruption
Jamstalldhetspolicy

Resepolicy

Samtliga anstallda ska utbildas i DistITs uppférandekod och
policys, vilket ar en del avexempelvis hallbarhetstutbildning
som genomfors med samtliga medarbetare varen 2022
samt darefter regelbunden uppféljning. Nya medarbetare
ska utbildas i detta och varje medarbetare ska kanna till
och tillampa uppférandekod och policyer. Fortbildning
inom vasentliga omraden for relevanta roller ska ske
I6pande och chefer ar ansvariga for att sa sker. Efterlevnad
och eventuella avvikelser foljs upp pa arlig basis.

Leverantorers efterlevnad av uppforandekod ska ske
I6pande dels med egna kontroller, men kontroll sker aven
med tredjepartskontroller. Vara uppférandekoder och
policys finns att ldsa pa var hemsida www.distit.se.

RISKHANTERING

Ar ett prioriterat omrdde foér DistlT-koncernen vi
arbetar dedikerat med att infria marknadens och
kundernas forvantningar 6kade krav pa Oppenhet och
hallbarhetshansyn. Dotterbolag inom koncernen har olika
verksamheter inom sitt ansvarsomrade med olika risker
inom miljo, arbetsmiljo, sociala forhallanden, manskliga
rattigheter och korruption. Varje dotterbolag identifierar
riskomradena och ska riskbedéma fér de arbeten och
arbetsplatser som finns inom respektive verksamhet.
Risker i leverantorsledet ska hanteras i enlighet med
DistITs strategi och uppférandekod.



HALLBARHETSARBETE

UNDER 2021

INLEDNING

DistlTs vision ar att den ekonomiska
tillvaxten ska vara
hallbar. Det 6vergripande ansvaret for en
vardeskapande hallbar affarsstrategi har
styrelse och koncernens verkstallande
direktdr. Fokus i koncernens strategiska

hallbarhetsarbete &r att identifiera bade

[6nsam, gron och

affarsmassiga  risker och
hallbarhetsutmaningarna

omstaliningen till hallbar utveckling medfor.

mojligheter

som och

De verkstéllande direktorerna i DistIT-
koncernens dotterbolag har som ansvar
att integrera hallbarhet i respektive bolags
strategi och affarsmodeller. Det operativa
hallbarhetsarbetet i koncernen drivs av och
samordnas centralt av en ansvarig person.

HALLBARHETSARBETET

Arbetet med implementering av policyn,
rutinbeskrivningar uppféljningar
respektive dotterbolag pabdrjades

och
hos

redan 2015. | framtagning av rutiner
och uppféljningsmodeller togs
till bland annat respektive dotterbolags
och affarsmodeller.

hansyn

foretagskultur
Styrelsen tillsatte aven en samordnare som
tillsammans med respektive dotterbolags
ledning pabodrjade implementering av
policyn samt framtagning av rutiner och

uppfoljningsmodeller for respektive
dotterbolag.
Hallbarhetsrapporten har granskats i

enlighet med RevR12 av de revisorer som

granskar  koncernens  arsredovisning,
men inte granskats av tredje part da
ledningen beddmt att mervardet av en
sadan granskning, om an vardefullt for
organisationen intressenter,
omedelbart anses uppvaga
merkostnaden fér en sadan granskning.
Déremot &ar det koncernledningens
langsiktiga ambition att  koncernens
hallbarhetsrapporter dven ska granskas av

en oberoende tredje part.

och dess

inte kan

STANDARDUPPLYSNINGAR/
BRANSCHSPECIFIKA TILLAGG

PROTOKOLL

RAMVERK FOR
REDOVISNING

DISTITS FOKUSOMRADEN

1. Produkt- och leverantérsansvar
Vara kunder férvantar sig att vara produkter
ar hallbara i alla avseenden. Darfor éar
det viktig for oss att vara leverantorer tar
hansyn till miljdaspekter vid tillverkning,
respekterar sociala forhallanden
manskliga rattigheter, korruption
och mutor samt sakerstaller att ingen av de
levererade produkterna innehaller metaller
eller mineraler som har sitt ursprung i eller
har transporterats genom konfliktdrabbade
och hogrisk-omraden. Som ett resultat av
vart ambitidsa hallbarhetsarbete har vi

och
avstar

blivit erkanda av internationella kunder, till
exempel ATEA, som en ledande leverantdr av
IT-produkter.

Koncernen har antagit en ny uppférandekod

under 2019 som utdver FN:s deklaration om
demanskligarattigheterna, FN:skonventioner

PRINCIP OCH VAGLEDNING

om barns rattigheter och mot diskriminering
av kvinnor och ILO:s (International Labour
Organization) konventioner om arbetsratt
och manskliga rattigheter, aven ar
baserad pa FN:s Global Compact, OECD:s
vagledande principer for
foretag, BSCl:is uppférandekod och andra
relevanta internationella standarder gallande
manskliga rattigheter och arbetsratt.

multinationella

| enlighet med var uppférandekod ska besok
i fabriker genomféras regelbundet av var
personal men dven av oberoende tredje
part. Det aligger leverantoren att sakerstalla
implementering av denna uppférandekod i
sin verksamhet. Vara leverantorer ar ocksa
skyldiga att se till att alla deras leverantorer,
underleverantorer,
affarspartners som deltar i tillverkning av
varor och tjanster for bolag inom DistIT-
koncernen foljer denna policy. FOrutom
DistlTs uppférandekod skall
félja nationella lagar och férordningar.

producenter och

leverantorer

» Hur ska detta redovisas?

« Vad ska redovisas?



Malsattning 2021
DistIT-koncernensmalférdotterbolagenunder2021varettfortsattarbete medgodkannande
av leverantorer for verensstammelse av uppférandekoden. Malsattningen var att se till att
de 50 storsta leverantdrerna av egna markesvaror (EMV) till respektive dotterbolag skall
vara certifierade under 2021. Dessa leverantorer stod for ca 90 % av den totala importen av
egna markesvaror inom koncernen under 2021. Uppfdljning av dessa leverantorer skulle
fortgd lI6pande och resultatet skulle presenteras i samband med arsredovisningen 2021.
Vidare skulle besok i fabriker genomforas regelbundet av var personal eller av oberoende
tredje part for att informera, kontrollera och vagleda leverantdrerna. Dessutom skulle de
leverantorer som inte nddde upp till vara krav géllandes CSR uppmanas till att folja upp
regelverket eller att fasas ut.

Undersdkning om dotterbolagens modjligheter till ett eventuellt medlemskap eller
certifiering hos BSCI eller EcoVadis skulle fortsattas under 2021. Ambitionen var att kunna
presentera resultatet av undersokningen for DistlTs styrelse under hosten 2021 for att fa
styrelsens beslut till certifiering av bolagen.

Ledningsgruppen skulle genomfdra flera workshops for att klargéra framtida ambitioner
och strategier kring CSR och hallbarhet i organisationen.

DIST IT AB (PUBL) ARSREDOVISNING 2021

Status och resultat 2021

| november 2018 meddelade styrelsen att Aurora och SweDeltaco slds samman for att
bland annat generera synergieffekter i upphandlingen av egna markesvaror. Under 2020
har den nya organisationen halverat antalet leverantdrer av egna markesvaror (EMV) for att
kunna 6ka kontrollen och férbattra hallbarhetsarbetet tillsammans med leverantdrerna.

Var undersokning under aret omfattade sammanlagt 72 leverantérer. Dessa leverantérer
stod for drygt 94 % av den totala importen av egna markesvaror inom koncernen under
2021. Av dessa leverantOrer ar 65 st, eller 90,5 procent, certifierade leverantorer, 3 st, eller
4 procent, har pabdrjat certifieringen och endast 6 st, eller 5,5 procent, hade inte nagon
certifiering eller saknade planer for att paboérja en sadan process.

Pa fojande sida redovisas resultatet for leverantorer av egna markesvaror till alla bolag
inom koncernen.




EMV-LEVERANTORER AURORA DELTACO

905% M certifierade
4% B pagaende process

55 % Icke-certifierade

Trots pdagdende coronapandemin har vart kontor i Shenzhen anstallt en
kvalitetsansvarig under 2021 i syfte att genomféra besok hos vara leverantorer,
utbilda leverantdrerna och dokumentera sina besok.

Vi anlitar ven ett av Asiens ledande inspektionsforetag, som ar medlem i IFIA (The
International Federation of Inspection Agencies), ackrediterad av Sedex (Supplier
Ethical Data Exchange), innehar 1SO9001:2015 certifikat, samt ar certifierad av
UKAS och Moody for inspektion hos vara leverantérer. Under 2021 har ca 300
foretagsinspektioner utforts.

Undersokning av ett eventuellt medlemskap hos BSCI eller Sedex/SMETA pagick
under aret. DistIT:s styrelse fattade beslut om utvardering av dotterbolagen hos
EcoVadis.

EcoVadis ar det ledande utvarderingssystemet som vager in aspekter som miljo,
arbetsférhallanden, affarsansvar och etik samt hallbara upphandlingar. EcoVadis-
metoden bygger pd internationellt antagna principer for hallbarhetsredovisning som
GRI (Global Reporting Initiative), FN:s Global Compact och ISO:26000. Utvarderingen
revideras aven av oberoende hallbarhetsexperter.

Vi fick resultatet brons efter deras EcoVadis utvardering och vi haller nu pa med
olika kompletteringar for att Iamna in en ansékan om medlemskap under 2022.

LEVERANTORER AV EGNA MARKESVAROR
m Top 40 77,5% certifierade

Aurora Deltaco @RI Top 40 88% certifierade

m Top 50 96% certifierade

EFUEL m Inga leverantoérer fér EMV
m En ny leverantér fér EMV
m Inga leverantérer fér EMV
m Tre nya leverantérer fér EMV

Septon har under 2021 utvecklat ett sortiment av audio- och videoprodukter under det egna varumarket

"TIGHT AV”. Under 2022 kommer leverantérerna och tillverkarna av dessa produkter att genomga

granskningar genom besok av bade egna medarbetare och tredjepartskontrollanter.

m Inga leverantérer fér EMV
m Inga leverantérer fér EMV
m Inga leverantérer fér EMV



NY MALSATTNING 2022

DistIT-koncernens nya mal for dotterbolagen under 2022
ar ett fortsatt arbete med godkannande av leverantorer for
overensstammelse av uppforandekoden. Malsattningen ar
attsetillattde 80storstaleverantérernaavegnamarkesvaror
(EMV) till respektive dotterbolag skall vara certifierade
under 2022. Som ett resultat av detta kommer minst 95 %
av alla produkter av egna markesvaror inom koncernen att
handlas av godkanda leverantorer. Uppfoljning av dessa
leverantorer kommer att fortgd lopande och resultatet
kommer att presenteras i samband med arsredovisningen
2022.

Ledningsgruppen har under 2021 genomfoért ett antal
workshops for att klargéra framtida ambitioner och
strategier kring CSR och hallbarhet i organisationen.

DistIT anstallde under 2021 en ny Hallbarhetsansvarig for
att skapa en tydlig vision, mission och strategi for Hallbarhet
inom DistIT-koncernen.

Visionen ar att digitalisera och driva varlden genom
foretag med innovativa, rattvisa och hallbara produkter
och tjanster. Missionen ska genomfdras genom varje
bolag i koncernen. Varje bolag faststaller och beslutar om
uppdragsbeskrivning under 2022. Ambitionen ar att vara
den framsta hallbarhetsleverantor for nyckelkunder senast
2024.

Vi kommer aven att fortsatta med regelbundna besok i
fabriker med hjalp av vart team och vart inspektionsforetag
for att informera, kontrollera och vagleda vara leverantorer
i enlighet med var uppférandekod. Vidare kommer vi dven
fortsatta under 2022 med att byta ut de leverantdrer som
inte nar upp till vara krav gallandes CSR

eller i de fall dar vi har for 1dg omsattning for att motivera
dem som affarspartner.

Ett nytt miljomal for 2022 &r implementering av GHG-
protokollet hos dotterbolagen. Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet) ar den mest anvanda
beraknings- och redovisningsstandarden som anvands
av nationer och foretag som ett verktyg for att forsta,
kvantifiera och hantera utslapp av vaxthusgaser. Enligt
GHG-protokollet redovisar man genom att dela in utslappen
i olika omraden (scope 1, 2 och 3). Detta ger en tydlig bild av
vilka utslapp som ar direkta (scope 1) eller indirekta (scope
2 och 3).

internationella

Scope 1 innehaller direkta vaxthusgasutslapp, alltsa

som verksamheten har direkt kontroll 6ver. Det

galler exempelvis vaxthusgasutslapp fran fordon och
maskiner som verksamheten ager eller leasar. | scope

2 hamnar indirekta utslapp fran elektricitet, alltsa
forbrukning av el, fjarrvarme och fjarrkyla. Scope 3

ar de indirekta vaxthusgasutslappen, utéver inkopt
energi, som sker utanfor verksamhetens granser. Malet
ar att redovisa scope 1 och 2 for alla dotterbolagen i nasta
hallbarhetsrapport.

2.Personal

Har nedan redovisas personalrelaterade resultatindikatorer
for DistlT-koncernens bolag i hallbarhetsredovisningen for
2021. Det ar forsta gangen den har typen av information
redovisas och kommer att utvecklas kommande ar.

Electric Fuel Septon

UAB Sominis Infrastructure Electronic Aurora
BOLAG technologgy Sweden 2 AB AB Deltaco
Antal anstéllda 9 3 45 195
Varav antal kvinnor 2 0 9 60
Sjukfranvaro (%) 2% 1,8% 4,2% 2,6%
Olycksfall (antal) 0 0 0 0
Utbildningstimmar
(timmar/person) - 37,5 10 6,4

3. Miljéansvar

Inom miljoomradet foljer dotterbolagen de miljolagar
som ar gallande i de lander dar bolagen ar verksamma.
Dotterbolagen ska dven effektivisera energiférbrukningen,
sortera papper och kartonger till atervinning och minska
CO2-utslappen genom samordnad transport. Fran och
med 2019 har dotterbolagen anordnat kallsortering och
atervinning av allt avfall pa kontor. Sorteringen omfattar
metall, plast, glas, elektronik, ljuskallor, wellpapp,

papper och matavfall.

Under 2019 blev DistIT medlem i FSC. FSC star for Forest
Stewardship Council och ar en oberoende, internationell
medlemsorganisation som verkar for ett miljéanpassat,
socialt ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt bruk
av varldens skogar, genom sitt certifieringssystem FSC.
Certifierade foretag foljer FSC:s regler (standarder) for
skogsbruk och sparbarhet. De som foljer reglerna far marka
sina forpackningar med FSC:s varumarke. FSC-markningen
gor att konsumenter och foretag kan valja varor av tra som
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kommer fran ett ansvarsfullt skogsbruk, det vill sdga ett skogsbruk som tar hansyn till
manniskor och miljé. Skogen ger oss rent vatten, frisk luft och bidrar till att bromsa den
globala uppvarmningen. Den ger mat, medicin och viktiga naturresurser som timmer
och papper. Ett ansvarsfullt skogsbruk ser till sa att skogen ocksa pa lang sikt kan ge de
har nyttigheterna. De som deltar i FSC vill frivilligt bidra till detta.

Under 2020 bdérjade DistlT-koncernen med att skifta till FSC-férpackningar genom att
designa om ett flertal utvalda férpackningar, bland annat alla produkter och kommande
nyheter inom varumarket STREETZ. Arbetet fortsatte [6pande under 2021. 33% av vara
pappersforpackningar blev under aret konverterade till FSC godkanda forpackningar.
Det motsvarar ca 12% av det totala antalet aktiva artiklar med férpackningar inklusive
plastpasar. Vi har dven vidtagit en ny policy for att minska plasten och 6ka hallbarheten
i vara forpackningar (s k No Plastic forpackningar). Vi kommer att fortsatta med
konvertering av plastforpackningar till FCS godkanda férpackningar under 2022.

Under 2020 har alla dotterbolag inom koncernen 6vergatt till digitala méten pa grund
av Covid-19. Vi har fortsatt vart arbete med digitaliseringar inom vara verksamheter
under 2021. Det har resulterat i vasentligt farre bil- och flygresor. Vi ser en valdigt
positiv miljopaverkan i detta avseende och var ambition ar att kunna halla denna linje
aven nar pandemin ar over.

Alla nya tjanstebilar som togs i bruk under 2021 var antingen en elbil eller en plug-in
hybrid. DistITs malsattning infor 2022 ar att fortsatta med samma policy.

Ett annat miljomal for 2021 var att alla bolag inom koncernen skulle redovisa sina arliga
flygfrakter samt att forsdka minska dessa med minst 20 % per ar. Under aret hade antal
flygfrakter minskat med ca 60 % medan utslappen av CO2 matt i ton (1000 kg) minskade
med drygt 40 % jamfort med 2020. En bidragande orsak till att vi i lyckades minska vara
utslapp pa de nivaerna ar sammanslagning av verksamheterna i Aurora och Deltaco
som gor att planering av varuinkdp gors betydligt mer centralt. Vi soker och utvarderar
verktyg for matning av CO2-utslapp i 6vriga delar av vara verksamheter i enlighet med
GHG-protokollet. Arbetet beraknas vara fardigt under 2022.

| figur nedan redovisas antalet flygfrakter samt CO2 emission i ton for DistIT-koncernen
under aren 2018 till 2021.

FLYGFRAKT INOM KONCERNEN

B Antal flygfrakter [l CO2 Emission (ton)

ANTAL
900 1800

800 1600

700 1400

600 1200

500 1000

400 800

300 600

200 400

100 200

2018 2019 2020 2021

Utleveranser av varor fran dotterbolagens lager genomférs av speditionsforetag.
PostNord och Bring star for 6ver 80 % av alla transporter idag. PostNord har ett uttalat
miljomal att séanka koncernens koldioxidutslapp i absoluta ton med 40 % mellan ar
2009 och 2020. PostNord samarbetar aven med kommuner och andra aktorer i olika
miljoprojekt sdsom gron rutt och elvagar for tung transport. Brings overgripande
miljomal ar att innan ar 2025 anvanda endast fornybar energi till sina fordon. Bring
samarbetar dven med andra foretag for att utveckla nya eldrivna lastbilar for en fossilfri
paketdistribution i stadskdrnorna pa de nordiska marknaderna. Lds mer om PostNords
och Brings miljdarbete pa

www.postnord.se samt www.bring.se.



4. Medarbetaransvar (Visselblasarfunktion)
Under 2017 fattade DistlT beslut om att skapa en
visselblasarfunktion inom koncernen.

Information om visselblasarfunktion, hur det gar till
och hur medarbetare kan gbra en anmalan ska finnas
tillganglig pa respektive dotterbolags hemsida.

Charlotte Hansson, styrelsemedlem i DistIT var under aret
ansvarig for att ta emot och skyndsamt behandla inkomna
arenden. Inga drenden har dock for 2021 ars verksamhet
rapporterats in.

Fran och med den 17 december 2021 finns det en ny
visselbldsarlag som innebdr att DistIT maste ha en
annan visselblasarfunktion som &r bade oberoende och
sjalvstandig fran bolaget. Bolaget ska dven skapa effektiva
och sékra rapporteringskanaler, dar visselblasaren och alla
som namns i rapporten forblir anonyma samt sakerstall
att ingen obehérig har atkomst till rapporterna, och att all
dokumentation sparas pa ett sakert satt.

DistIT har darfor tecknat avtal med KPMG om
visselblasartjgnst. KPMG:s visselblasartjanst tacker in
dessa omraden:

+ Tillhandahallande av saker digital 16sning for
rapporteringskanal (visselblasarsystem).

* Mottagningsfunktion dar initial bedomning och
vardering av inkomna arenden sker samt kvalitetssakrad
arendehantering.

Utredningsfunktion dar KPMG sakerstaller oberoende

och sjalvstandiga utredningar i de fall dar det kravs.

KPMG bistar ocksa med atgardshantering och hjalp att

utveckla organisationens forebyggande arbete.

5. Samhallsstod

DistlTs styrelse antog under 2016 ett program for stod till
samhallet i form av ett ekonomiskt stéd till organisationer
som hjalper utsatta manniskor i varlden. Det ekonomiska
stodet under 2021 motsvarade 0,005 % -enheter av
koncernens totala drsomséttning. Arets donation uppgick
till 125 000 kr och tilldelades Stadsmissionerna i Sverige.

DistITs styrelse har aven bifallit DistITs VDs forslag om att
[dmna en donation om 100 000 kr till R6da Korset som
kampar for att radda liv i Ukraina och hjalper manniskor
som drabbas av konflikten.

Roda Korsets arbete baseras pa sju grundprinciper, bland
annat neutralitet och opartiskhet. Neutralitet innebar att
Réda Korset aldrig valjer sida i en vapnad konflikt men
alltid star bakom de manniskor som drabbas. Opartiskhet
innebar att Roda Korset inte diskriminerar nar det galler
t ex nationalitet, etnicitet, religion, samhallsstalining eller
politiska asikter. Hjalpen ska ga till dem som behover den
mest.

Under 2022 kommer DistIT att se éver och fornya strategin
for samhallsstod.

6. Ovriga icke-finansiella forhallanden relevanta
fér verksamheten

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsférordningen
galler som lag i alla EUs medlemslander. DistIT arbetade
aktivt sedan 2017 med anpassning till denna nya lag.
Styrelsen hade utsett en arbetsgrupp for att genomféra
detta arbete och implementera eventuella nédvandiga
nya processer.

Som ett forsta steg kartlade dotterbolagen befintliga
processer for att identifiera var personuppgifter hanteras
och vilka integritetsrisker som finns. Kartlaggningen
omfattade aven egna IT-system och hur personuppgifter
lagras eller 6verfors till andra system, parter och till lander
utanfor EU-omradet. Darefter har dotterbolagen med
hjalp av experter och jurister utarbetat och framtagit
nodvandiga dokument och rutiner fér hantering av
personuppgifter i enlighet med nuvarande férordning.

Under 2019 harmoniserades dotterbolagens egna rutiner
och gemensamma policys for DistIT-koncernen fastslogs.
Alla policys ar gemensamma for dotterbolagen, forutom
IT-policyn vilken kan anpassas efter lokala forutsattningar
sa lange anpassningen inte strider mot nuvarande
férordning.

DistITs policyer ar skrivna pa engelska vilket aven ar
huvudsprak och har tolkningsforetrade. For att underlatta
implementeringen dversattes policyerna aven till svenska,
norska, finska, danska samt litauiska. Dotterbolagen har
till uppgift att oversatta erforderlig policy till eventuella
ytterligare sprak for att svara mot férordningen.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av personuppgifter
sker enligt forordningen ligger pa& DistlTs CFO. |
dotterbolagen ar det IT-chefen som ansvarar for eventuell
anpassning av IT-policyn samt att sakerstalla att policyerna
implementeras.
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Vidare har en ny beredskapsplan for DistIT-koncernen antagits.
Beredskapsplanen galler alla bolag och anstallda inom koncernen.
Beredskapsplanen definierar ramverket foér nar och hur man ska agera
om ett brott eller ett forsdk att bryta mot datasakerheten sker i DistIT-
koncernen.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) tradde i kraft den 1
augusti 2017 och har registreringsskyldighet uppstatt i och med
ikrafttradandet av lagen ska en anmalan enligt 2 kap. lagen goéras
senast sex (6) manader efter lagens ikrafttrddande. Lagen syftar till

att genom krav pa 6kad insyn och registrering av verkliga huvudman i

juridiska personer samt truster och liknande juridiska konstruktioner
forhindra att juridiska personer eller konstruktioner utnyttjas for
penningtvatt eller finansiering av terrorism. DistIT har i enlighet med
lagen rapporterat samtliga sina huvudman.

Marknadsmissbruksférordningen (MAR)

Riksdagen beslutade under 2016 om nya regler till
marknadsmissbruksférordningen (MAR). De nya reglerna innefattade
i huvudsak andrad rapporteringsplikt for personer i ledande stallning
och nérstdende till Finansinspektionen (FI) och bolaget, en ny
definition av insiderinformation samt nya regler for upprattande av
insiderforteckningar. DistIT har i enlighet med forordningen skapat
instruktioner ochrutiner foridentifiering, hantering och dokumentation
av insiderinformation inom organisationen. Om ett pressmeddelande
innehaller insiderinformation ska hanvisning till MAR inkluderas. DistIT
skickade ut sammanlagt 25 pressmeddelanden under 2021. Av dessa
bedémdes 8 pressmeddelanden innehalla information som utgor
insiderinformation.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i DistIT AB (publ), org.nr 556116-4384

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
2021, pa sidorna 38-50, och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 30 mars 2022
Grant Thornton Sweden AB

Therése Utengen
Auktoriserad revisor
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