Styrelsens redovisning och utvardering av ersattningar till
ledande befattningshavare och styrelseledamoter 2021

Skyldigheten att upprétta en ersattningsrapport omfattar, enligt aktiebolagslagen, publika aktiebolag
vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad eller en motsvarande marknad utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Bolag vars aktier ar upptagna till handel pa nagon av
handelsplattformarna Nasdaq First North Growth Market, Nordic SME eller Spotlight Stock Market
omfattas daremot inte av reglerna om ersattningsrapporter och behdéver foljaktligen inte uppratta en
ersattningsrapport.

Styrelsen i DistIT AB ("Bolaget” eller "DistIT”) har pa frivillig basis tagit fram denna redovisning och
utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare 2021. Redovisningen och utvarderingen
utgar fran de nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i DistIT som arsstamman 2020
beslutade om men har inte uppréttats i enlighet med, eller i syfte att uppfylla, aktiebolagslagens regler
om ersattningsrapport.

Styrelsen i DistIT AB har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har dock funnit
att det &r mer andamalsenligt att hela styrelsen utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen har saledes fullgjort de uppgifter som aligger
ersattningsutskottet enligt Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden™).

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktéren. Styrelsens ordférande forbereder, pa

forslag av verkstéllande direktoren, styrelsens beslut om ersattningar och évriga villkor for ledande
befattningshavare inom ramen for faststéllda ersattningsriktlinjer.

Arsstamman 2020 beslutade om féljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare i DistIT
AB. Med ledande befattningshavare avsags den verkstallande direktéren och finansdirektoren i DistlT
AB samt ledande befattningshavare i Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco AB samt Septon
Electronic AB (totalt nio personer). Riktlinjerna for ersattning galler &ven for styrelseledamdéter i den
omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Allmant

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den verkstéllande direktéren och ledande
befattningshavare som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen till ledande
befattningshavare skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension, dvriga ersattningar och férmaner.

Uppfdlining 2021: Ersattningssystemet 4r marknadsmassigt och konkurrenskraftigt och innehaller
sedvanliga formaner som till exempel férmansbil, pension och sjukforsakring. Koncernen malsattning
for nya formansbilar som togs i bruk fr&n 2019 innebar att dessa bilar skall vara antingen elbilar eller
plug-in elhybrider vilket stodjer DistIT-koncernens langsiktiga hallbarhetsarbete.

Fast 16n

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast [on omprévas en gang per ar.

Uppfodlining 2021: Den fasta I6nen ar marknadsmaéssig och baseras p& prestation, resultat och ansvar.
Den fasta Ionen har omprovats en gang under verksamhetsaret 2021. Inga justeringar av den fasta
I6nen har genomférts. Den verkstallande direktéren och ledande befattningshavare kan tillampa
[6nevéaxling.




Rorlig erséttning

Den rérliga erséattningen skall beakta individens ansvarsniva och befogenhet. Den rorliga ersattningen
skall baseras p& maluppfyllelse inom omradena resultat, omséattning och individuella méatbara mal.
Storleken pa den rorliga ersattningen skall baseras den anstélldes uppfyllande av de méatbara malen.
Den rérliga erséattningen skall maximalt uppga till 50 procent av fast [6n. Utbetalning av del av den
rorliga Ionen ska vara villkorad av att de underliggande malen har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart
séatt. Bolaget ska ha ratt att krava aterbetalning av rorlig I6n om en utbetalning grundats pé information
som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Uppfélining 2021: Bolaget redovisade under 2019, 2020 och 2021 en férskotterad rorlig ersattning
avseende aren 2019 — 2021 till den verkstallande direktéren omfattande totalt 3 066 366 kronor. De
underliggande malen for den rérliga ersattningen bidrar till ett Iangsiktigt hallbart vardeskapande av
verksamheten over tid. Den utbetalade rorliga erséattningen har i sin helhet mojliggjort tecknande av
incitamentsprogram. Den roérliga ersattningen som avser 2021 (1 022 112 kronor) utgdr 37 procent av
den fasta [6nen for samma period.

Incitamentsprogram

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare antog
bolagsstamman 2020 styrelsens forslag om ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner.
Antalet teckningsoptioner som Bolaget emitterade uppgick till 379 854 med atféljande ratt till teckning
av 379 854 nya aktier i Bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkom Bolagets verkstéllande
direktor och finansdirektor samt atta ledande befattningshavare i Aurora och Deltaco samt Septon.

Vidare antog arsstamman 2021 styrelsens forslag om ett incitamentsprogram baserat pa
teckningsoptioner. Antalet teckningsoptioner som Bolaget emitterade uppgick till 180 000 med
atfoljande ratt till teckning av 180 000 nya aktier i Bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkom
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen.

Som en del av forvarvet av Electric Fuel Infrastructure Sweden 2 AB ("EFUEL”) och i syfte att erbjuda
nyckelpersoner i EFUEL ett framtida aktiedgande i Bolaget antogs vid extra bolagsstamma den 3
september 2021 styrelsens forslag om incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner. Sammanlagt
tecknades 394 686 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av 394 686 nya aktier i Bolaget
av nyckelanstéllda i EFUEL.

Styrelsen skall arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.

Uppféljining 2021: De beslutade incitamentsprogrammen for ledande befattningshavare har bidragit till
ett vardeskapande av verksamheten och en mdjlighet till 6kat aktiedgarvarde.

Styrelsen har under aret utvarderat ett eventuellt behov av ytterligare incitamentsprogram. Styrelsen
foreslar arsstamman 2022 att fatta beslut om emission av teckningsoptioner till den verkstallande
direktéren och andra nyckelpersoner i koncernen.

Pension

Bolagets pensionspolicy &r baserad pa endera en individuell tjanstepensionsplan eller en
premiebaserad pensionsplan med maximalt 35 procent av den fasta lénen.

Uppfdlining 2021: Den verkstéllande direktéren har en pensionsplan omfattande 35 procent av den
fasta lonen. Finansdirektéren har en pensionsplan i enlighet med ITP1. Ovriga ledande
befattningshavare har individuell pensionsplan.




Ovriga anstallningsvillkor

Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ar uppsagningstiden normalt 6 manader och vid sadan
uppséagning ska befattningshavaren inte ha ratt till avgangsvederlag. D& Bolaget initierar uppsagning
galler en uppséagningstid om maximalt 12 manader och avgangsvederlag utgar inte. Fast kontantlon
under uppséagningstiden far inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar.
Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgdngsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppségningen, om inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 24 manader efter anstallningens upphérande.

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hégst 19 procent av den fasta arliga kontantlonen. Betraffande
anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser pensionsformaner
och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Uppf6ljining 2021: Ovan antagna riktlinjer har till fullo tillampats for samtliga ledande
befattningshavare.

Konsultarvode till styrelseledamaoter

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Uppfdlining 2021: Ingen styrelseledamot har under 2021 erhallit konsultarvode for arbete utover
sedvanligt styrelsearbete.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen
funnit det mer &ndamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktdrens arbete. Betraffande évriga ledande befattningshavares erséattning och
anstallningsvillkor beslutar verkstallande direktéren pa basis av de riktlinjer till ersattning for ledande
befattningshavare som arsstamman beslutat om.

Uppfdlining 2021: Den arliga utvarderingen och uppfoljningen har skett av styrelsen i enlighet med av
bolagsstamman beslutade riktlinjer. Lon och 6vriga anstallningsvillkor foér Bolagets anstéllda har
genom kontinuerlig uppfoljning beaktats nar riktlinjerna faststalldes. Inga synpunkter har framforts till
styrelsen betraffande ersattning till ledande befattningshavare.

Avvikelse fran riktlinjer
Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal, som
exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid sarskilda prestationer. Om sadana avvikelser sker skall

styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast foljande arsstamma.

Uppf6ljning 2021: Inga avvikelser frAn av bolagsstamman beslutade riktlinjer har under
verksamhetsaret 2021 skett.

Styrelsens samlade beddmning

Styrelsens samlade bedomning &r att nu tillAmpade erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget ar val anpassade for att uppfylla malsattningen med ersattningarna. Marknadsundersékningar
av ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer genomférs regelbundet och styrelsen anser att de
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som tillampas inom DistIT &r marknadsmassiga.



Uppgifter enligt ARL

Uppgifter som kravs enligt 5 kap. 40-44 § arsredovisningslagen aterfinns i arsredovisningen 2021 pa
sidorna 97-98.
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