Styrelsens redovisning och utvdrdering av ersdttningar till ledande
befattningshavare och styrelseledamaéter 2020

Skyldigheten att uppratta en ersattningsrapport omfattar, enligt aktiebolagslagen, publika aktiebolag
vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad eller en motsvarande marknad utanfér
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Bolag vars aktier dr upptagna till handel pa nagon av
handelsplattformarna Nasdaq First North Growth Market, Nordic SME eller Spotlight Stock Market
omfattas ddremot inte av reglerna om ersattningsrapporter och behéver féljaktligen inte uppratta en
ersattningsrapport.

Styrelsen i DistIT AB ("Bolaget” eller ”DistIT”) har pa frivillig basis tagit fram denna redovisning och
utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare 2020. Redovisningen och utvarderingen
utgar fran de nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i DistIT som arsstimman 2020
beslutade om men har inte upprattats i enlighet med, eller i syfte att uppfylla, aktiebolagslagens regler
om ersattningsrapport.

Styrelsen i DistIT AB har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har dock funnit
att det ar mer dandamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar
i bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen har saledes fullgjort de uppgifter som aligger
ersattningsutskottet enligt Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden").

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstadllande direktoren. Styrelsens ordférande forbereder, pa
forslag av verkstallande direktoren, styrelsens beslut om ersattningar och 6vriga villkor for ledande
befattningshavare inom ramen for faststallda ersattningsriktlinjer.

Arsstimman 2020 beslutade om foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
DistIT AB. Med ledande befattningshavare avsags den verkstallande direktéren och finansdirektoren i
DistIT AB samt ledande befattningshavare i Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco AB samt
Septon Electronic AB (totalt nio personer). Riktlinjerna for ersattning galler dven for
styrelseledaméter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Allmént

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen till ledande
befattningshavare skall besta av fast |0n, rorlig ersattning, pension, 6vriga ersattningar och formaner.

Uppfolining 2020: Ersattningssystemet ar marknadsmadssigt och konkurrenskraftigt och innehaller
sedvanliga formaner som till exempel férmansbil, pension och sjukforsédkring. Koncernen malsattning
for nya férmansbilar som togs i bruk fran 2019 innebaér att dessa bilar skall vara antingen elbilar eller
plug-in elhybrider vilket stodjer DistIT-koncernens langsiktiga hallbarhetsarbete.

Fast I6n

Den fasta lonen skall vara marknadsmadssig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast I6n omprévas en gang per ar.

Uppfoljning 2020: Den fasta l6nen &r marknadsmassig och baseras pa prestation, resultat och ansvar.
Den fasta l6nen har omprdvats en gang under verksamhetsaret 2020. Inga justeringar av den fasta
I6nen har genomforts. Den verkstallande direktéren och ledande befattningshavare kan tillampa
[6nevaxling.

Rorlig ersattning



Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och befogenhet. Den rorliga ersattningen
skall baseras pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omséattning och individuella matbara mal.
Storleken pa den rorliga ersattningen skall baseras den anstélldes uppfyllande av de matbara malen.
Den rorliga ersattningen skall maximalt uppga till 50 procent av fast [6n. Utbetalning av del av den
rorliga 16nen ska vara villkorad av att de underliggande malen har uppnatts pa ett Iangsiktigt hallbart
satt. Bolaget ska ha ratt att krdva aterbetalning av rorlig 16n om en utbetalning grundats pa
information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Uppfoljning 2020: | férhandling om VDs anstallningsavtal hosten 2018 ersattes rorlig ersattning/
bonus med majlighet att teckna ett, av stamman i februari 2019 beslutat, 3-arigt
incitamentsprogram. Optionspremien ska enligt avtalet avraknas som ersattning till VD under de tre
ar som programmet stracker sig (2019—-2021). For att mojliggora tecknandet erholl VD en
nettoersattning motsvarande optionspremien under 2019. Beskattning gors dock nar ersattningen
erhalls och utbetald ersattning uppgick till 3 066 KSEK. Kostnaden for 2019 och 2020 uppgick till

2 044 KSEK (1 022 KSEK per ar motsvarande 49% av den fasta arliga Ionen). Resterande del avser
forskott och kostnadsfors i enlighet med intjaning under optionens resterande I6ptid under 2021.
Styrelsen har bedomt att incitamentprogrammet ar gynnsamt for bolaget och bidrar till ett langsiktigt
vardeskapande av verksamheten over tid.

Incitamentsprogram

Vid en extra bolagsstamma i Bolaget i februari 2019 beslutades om ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram till den verkstéllande direktoren bestdende av teckningsoptioner (2019/2022).
Bolaget ges ratt att aterkdpa teckningsoptionerna om den verkstallande direktorens anstéllning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren skulle 6verlata teckningsoptioner till tredje man.
Styrelsen skall arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamma.

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare antog
bolagsstdmman 2020 styrelsens férslag om ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner.
Antalet teckningsoptioner som bolaget emitterade uppgick till 379 854 med atfoljande ratt till
teckning av 379 854 nya aktier i bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkom bolagets
verkstéallande direktor och finansdirektor samt atta ledande befattningshavare i Aurora och Deltaco
samt Septon.

Styrelsen skall arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstimma.

Uppfélining 2020: Det beslutade incitamentsprogrammen for den verkstallande
direktoren, finansdirektéren och de atta ledande befattningshavaren i Aurora, Deltaco och Septon
har bidragit till ett vardeskapande av verksamheten och en méjlighet till 6kat aktiedgarvarde.

Styrelsen har under aret utvarderat ett eventuellt behov av ytterligare incitamentsprogram. Styrelsen
foreslar arsstamman 2021 att fatta beslut om emission av teckningsoptioner till andra ledande
befattningshavare i koncernen.

Pension

Bolagets pensionspolicy ar baserad pa endera en individuell tjanstepensionsplan eller en
premiebaserad pensionsplan med maximalt 35 procent av den fasta I6nen.

Uppfélining 2020: Den verkstallande direktoren har en pensionsplan omfattande 35 procent av den




fasta lénen. Finansdirektdren har en pensionsplan i enlighet med ITP1. Ovriga ledande
befattningshavare har individuell pensionsplan.

Ovriga anstillningsvillkor

Vid uppséagning fran befattningshavarens sida ar uppsagningstiden normalt 6 manader och vid sadan
uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt till avgangsvederlag. Da Bolaget initierar uppsagning
géller en uppsagningstid om maximalt 12 manader och avgangsvederlag utgar inte. Fast kontantlon
under uppsagningstiden far inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar.
Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60
procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 24 manader efter anstallningens upphdrande.

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana
formaner far ssmmanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta arliga kontantlénen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsformaner
och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Uppfélining 2020: Ovan antagna riktlinjer har till fullo tillampats for samtliga ledande
befattningshavare.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Uppfolining 2020: Ingen styrelseledamot har under 2020 erhallit konsultarvode for arbete utéver
sedvanligt styrelsearbete.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen
funnit det mer dndamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar
arligen verkstéllande direktorens arbete. Betraffande ovriga ledande befattningshavares ersattning
och anstallningsvillkor beslutar verkstallande direktdren pa basis av de riktlinjer till ersattning for
ledande befattningshavare som arsstdmman beslutat om.

Uppfélining 2020: Den arliga utvarderingen och uppfdljningen har skett av styrelsen i enlighet med av
bolagsstamman beslutade riktlinjer. Lén och 6vriga anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda har
genom kontinuerlig uppféljning beaktats nar riktlinjerna faststalldes. Inga synpunkter har framférts
till styrelsen betrdffande ersattning till ledande befattningshavare.

Avvikelse fran riktlinjer

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal, som
exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid sarskilda prestationer. Om sadana avvikelser sker skall
styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid ndarmast foljande arsstamma.

Uppfélining 2020: Inga avvikelser fran av bolagsstdmman beslutade riktlinjer har under
verksamhetsaret 2020 skett.




Styrelsens samlade bedomning
Styrelsens samlade bedomning &r att nu tillampade ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget &r vdl anpassade for att uppfylla malsattningen med ersattningarna.

Marknadsundersdkningar av ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer genomfors regelbundet
och styrelsen anser att de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som tillampas inom DistIT ar
marknadsmassiga.

Uppgifter enligt ARL
Uppgifter som kravs enligt Arsredovisningslagen 5 kap 40 - 44 § finns att finna i arsredovisningen

2020 pa sidorna 66 - 67.

Alvsjdé mars 2021
DistIT AB (publ)

Styrelsen
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
drsstdmmans riktlinjer om ersdttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstamman i DistIT AB (publ), org.nr. 556116 - 4384.

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktoren for DistIT AB 8publ) under ar 2020
(rakenskapsaret 2020) har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
faststallts pa arsstamman den 20 april 2020.

Styrelsens och verkstédllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktoren bedomer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstimman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
ersattningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sdkerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Vi dr oberoende i forhallande till DistIT AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rdkenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i
allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
dndamalsenliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktdren for DistIT AB (publ) under 2020
(rakenskapsaret 2020) foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
faststalldes pa arsstimman den 20 april 2020.

Stockholm den 30 mars 2021
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor





