Punkt 16 — Beslut om principer for valberedning

Valberedningen foreslar att féljande principer for valberedningens uppdrag och hur valberedningen skall
utses, skall antas av arsstamman 2021. Forslaget ar att nedanstaende principer antas att gélla for
valberedningen infor arsstamman 2022.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober sammankalla de fyra rostmassigt storsta
aktiedgarna eller dgare representerande de fyra storsta dgargrupperna i Bolaget, vilka sedan ager ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna eller dgargrupperna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare eller dgargrupp i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen fram till det att den tionde stérsta
dgaren/agarkonstellationen och samtliga dgare/agarkonstellationer som representerar mer an 5 % av
Bolagets aktier tillfragats. Om farre an fyra ledamoter kunnat rekryteras via detta forfaringssatt, kan
valberedningen bestad av som minst tva personer. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att ingd i
valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid, ska en ny ledamot om mojligt utses av samma aktiedgare.
Om namnda aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storlek,
som inte redan har utsett en ledamot till valberedningen, beredas tillfdlle att utse ledamot till
valberedningen. Fordndringar i valberedningen skall offentliggdras omedelbart.

Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till
ordforande i valberedningen ska en dgarrepresentant utses. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning skall offentliggdras senast
sex manader fore varje arsstamma.

Valberedningen skall arligen konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den
31 augusti och ovrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Om
vasentliga forandringar sker i dgarstrukturen efter valberedningens konstituerande kan ocksa
valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna ovan alternativt att valberedningens
ordférande kan foresla adjungering till valberedningen. Férandringar i valberedningen skall offentliggoras
omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman lamna férslag till val av styrelseordférande och
ovriga ledamoter till Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter
samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer for
utseende av valberedning samt forslag till ordférande vid arsstamman.

Valberedningen skall dven utvardera styrelsens medlemmar, dess ordférande och hur styrelsearbetet
upplevs och bedrivs, exempelvis genom intervjuer med styrelsens ledaméter och ordférande. Vid
intervjuer med styrelsens medlemmar skall Bolagets ordférande inte inga for att sdkerstalla 6ppenhet.
Relevanta delar av slutsatserna fran styrelseutvarderingen skall formedlas till Bolagets ordférande, men
pa sadant satt att enskilda medlemmars synpunkter, i synnerhet rérande Bolagets ordférande och
styrelsens arbete, sa langt majligt inte kan harledas till enskilda ledamaéter.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen skall ha ratt att, efter godkannande
av styrelsens ordférande, belasta Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och
resekostnader eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgora sitt
uppdrag.

Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget sa att
Bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet.

Principer for valberedningens uppdrag och hur valberedning skall utses galler for varje valberedning till
dess bolagsstamman beslutar om andring darav.
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