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Marknaden for IT-tillbehor har véxt stadigt och kommer fortsatt att gynnas av pagaende
megatrender sdsom digitalisering, 5G, gaming, elbilar, smart home, smart cities och 6vervakning.

DistIT verkar inom de mest relevanta produktomradena, och &r som distributor oberoende av vilka
tekniker som kommer att driva marknaden i framtiden.

DistIT har en vardeskapande strategi fér egna méarkesvaror (EMV) som 6kar relevansen hos kunder
och skapar forutsattningar for tillvaxt och lonsamhet.

3 &y, O

@ DistIT &r en palitlig affarspartner med hog leveranssakerhet, servicegrad, kvalité och snabba

@ leveranser.

DistIT har en effektiv organisation dar kontinuerliga forbattringar ar en del av den dagliga
verksamheten.

\
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DistIT har en uttalad tillvaxtstrategi med extern korsférsaljning mellan dotterbolag, export-
mojligheter och en aktiv forvarvsagenda.

=

Vidare i arsredovisningen forklarar vi DistITs roll i virdeskapandet for vara kunder och leverantérer

STABILITET | FLEXIBILITET | UTVECKLING
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ARET | KORTHET

Q1
@ DistIT AB aterképer sammanlagt nominellt 46,4 MSEK 2 3 3 0 9 [2 272' 1 )
p

obligationer i DistIT AB.
MSEK

@ DistlT AB tecknar bindande aktiedverlatelseavtal for TOta l omsattnin g
forsaljning av DistIT Fastigheter AB som agde fastigheten
Genetikern 2 i Tullinge. Kopeskilling for aktierna i Bolaget
ar 61,7 MSEK baserat pa ett 6verenskommet
fastighetsvarde om 102 MSEK.

) 2,6 |28

@ Septon forvarvar genom dotterbolaget LiteNordic 60% Tillvaxt o
av aktierna i TIGHT LED AB som &ger varumarket TiGHT

LED. Bolagsstrukturen ger TiGHT LED AB tillgéng till

en val fungerande distributionsmodell i Skandinavien

genom LiteNordic.

@ Under kvartalet genomférs en stérre genomgéng 7 1 ' 6 [72,2]

av DistIT-bolagens affarsstruktur och organisation
for att ytterliga realisera identifierade marknads- MS E K
och kostnadssynergier.

Justerat rorelseresultat
efter avskrivningar

Q3
€ Den tidigare aviserade strategiska 6versynen av DistIT-
bolagens affarsstruktur och organisation slutfors och

sammanslagningen av Aurora och Deltaco blir genomford.

Kostnadsbesparingarna, nar fullt realiserade, forvantas ( 2 7 » 9]

uppga till ca. 45 MSEK pa helérsbasis. p 0/
Soliditet o

@ Forsaljningen av DistIT Fastigheter AB slutfors i enlighet
med tidigare pressmeddelanden.

Q4

@ Kostnadssynergierna av det fardigstallda 3 1 2 (3,26)
p

omstruktureringsarbetet av Aurora och Deltaco har
fullt realiserats och slutfordes enligt plan vilket gav upphov S E K

till 11,0 MSEK i effektivitetsokningar i kvartal fyra, eller cirka R esu ltat p er a kt e

45 MSEK pa heldrsbasis som kommunicerats tidigare.
& Investeringstakten i egna méarkesvaror okar vasentligt, med
forstarkt organisation och fardigstallandet av nya koncept

med ett hdgre teknikinnehall.

@ Arbetet med extern korsforsaljning mellan dotterbolagen
fortskrider med gradvis effekt pd omsattningen.

@ DistIT AB utser Philip Gunnarsson till CFO for DistIT AB med
tilltradde av sin tjanst den 1 januari 2020.

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019 6
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2019 lade vi grunden for DistIT-koncernens strategi for att
framtidsakra verksamheten. Den traditionella affarsmodellen
avseende distribution kommer att utsattas for stora
forandringar bade i leverantér- och kundledet dar digitalisering,
marknadsplatser och e-handel skapar nya forutsattningar. Det
vinnande konceptet for att skapa varde ar en kombination av
stark EMV-verksamhet (egna varumérken) och framgangsrika
A-brands (externa varumarkesagare) i en effektiv och
snabbrorlig organisation.

Omestruktureringarna och konsolideringen av Aurora och
Deltaco har skapat effektivitet och extern korsforsaljning vilket
starker marknadspositionen genom merforsaljning till befintliga
kunder och distribution i nya kanaler.

Vi har genom konsolideringen etablerat en stark
EMV-organisation som kan utveckla och distribuera
konkurrenskraftiga koncept inom attraktiva produktomraden.
Under varen 2020 lanserar vi fem nya koncept som utvecklats
under 2019: smarta hem, sakerhet, ladd-infrastruktur,
gaming, samt yteffektiva och ergonomiska arbetsplatser.

Fastighetsforsaljningen som slutférdes under 2019 skapade
flera betydande forutsattningar for organisationen. Dels
starktes balansrakning och likviditet vilket gor koncernen
battre rustat for satsningar inom EMV och geografisk
expansion, dels minskade komplexiteten i styrningen av DistIT
och en forenklad bolagsstruktur.

Férsaljningsmassigt hade Aurora ett utmanande ar till f6ljd

av forandrande marknadsforutsattningar, dar bolaget tidigare
inte varit tillrackligt proaktivt och effektivt i sitt erbjudande till
kunder och leverantorer. Detta resulterade i delvis forlorade
affarer dar tva leverantdrer valt att i vissa fall bérja sélja direkt
till DistITs kund. Vi har aven valt att avveckla icke ldnsamma
leverantorssamarbeten.

Deltaco visade pa forsaljningstillvdxt under 2019 men
resultatet paverkades ocksé av de planerade satsningarna
inom EMV. Septon dkade forsaljningsmassigt och arbetade
aktivt med integration av férvarven och for att realisera
kostnads- och marknadssynergier. Sominis utvecklades
gynnsamt under aret bade i forsaljning och resultat.

\'4
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DistIT star infor 2020 som en valrustad koncern med tidigare
kommunicerat fokus pa:

- var EMV-strategi;

- att skapa synergi mellan EMV och A-brands samt

- extern korsforsaljning mellan dotterbolagen.

Till detta kommer @ven arbetet med att skapa en gemensam
logistik-, process och IT-infrastruktur for Aurora och Deltaco
vilket mojliggor en skalbar expansion av verksamheten. De
nya koncept vi skapar ar forankrade i samhallets globala
megatrender och ar i manga fall inom &nnu ej etablerade
produktkategorier. De nya EMV-satsningarna kommer i stor
utstrackning att paverka Aurora positivt och de lanseringar
som har inletts har emottagits val och indikerar

att vi &r pa ratt vag i var strategi.

Coronaviruset, som bdrjade med att skapa utmaningar kring
leveranser och logistik, har nu utvecklats till att ha stor
paverkan pa efterfrdgan for manga branscher. Det &r &nnu

for tidigt att sdga exakt hur situationen kommer att péverka
DistIT, men vi ser redan nu ett fortsatt skifte fran traditionell
handel till e-handel, ett beteendemodnster som kan komma att
forstarkas nar samhallet ar igenom Corona-krisen.

Som bolagsgrupp har vi kat fokus pa var likviditet och sett
over koncernens majligheter att minska kostnader i olika

steg beroende pa hur marknaden utvecklar sig. En handelse
som Corona-viruset skyndar pa forandringar i marknaden

och darfor lagger vi extra resurser pa att forbereda oss pa
situationen efter Corona, vilket innebar fortsatta investeringar
i vara utvecklingsprojekt inom varuméarkeskoncept och
e-handel.

Robert Rosenzweig

‘ VD och koncernchef DistIT AB (publ)

o
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DistIT AB (publ] med dess dotterbolag ar en stabil och
valetablerad distributionskoncern inom IT-tillbehor,
datakommunikation, hemelektronik, natverk och AV-
produkter i Norden och Baltikum. Bolag inom koncernen

ar nischdistributorer med starka marknadspositioner.
Bolagens produkter riktar sig till bade konsumenter och
foretag och deras kunder finns inom hemelektronikkedjor,
webbhandel, installatérer, teleoperatérer, lagpriskedjor,
dagligvaruhandel och fristdende fackhandel. Varje dotterbolag
utgor en egen resultatenhet med ansvar for sin valda strategi.
Gemensamt for bolagen ar ett vardeskapande strategi for
egna markesvaror (EMV] som okar relevansen hos kunder
och skapar forutsattningar for tillvaxt och lonsamhet. DistIT
ar en palitlig affarspartner med hog leveranssakerhet

och servicegrad, garanterad produktkvalitet samt snabba
leveranser.

AFFARSIDE

DistIT AB (publ] ska férvarva, aga och utveckla nisch-
distributérer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk,
datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum.
Bolag inom DistIT-koncernen levererar bade B2B- och B2C-
produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum.
Bolagen skall aven utveckla och distribuera egna markesvaror
(EMV).

VISION
Var vision ar att vara:
"Nordens ledande partner av IT-, teknik- och AV-produkter”

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019

l LydRommet l

VERKSAMHETSMAL

Varje dotterbolag inom DistIT-koncernen skall med Norden
och Baltikum som huvudmarknad erbjuda marknadens
basta produktutbud inom de nischer bolagen verkar.
Konkurrenskraftiga priser, snabba leveranser samt god
service och support skall vara ledord.

FINANSIELLT MAL

DistIT-koncernen ska uppna en vinsttillvaxt per aktie om 10 %
per ar sett 6ver en konjunkturcykel samt en soliditet som ska
uppga till minst 35 %. Individuella operativa finansiella mal
satts for varje dotterbolag.

STRATEGI FOR TILLVAXT
DistIT-koncernens tillvaxtstrategi bestar av bade organisk
tillvaxt, forvarv och synergimojligheter.

Organisk tillvdxtinom respektive bolag ska uppnas genom
en kontinuerlig utveckling av affarsmodeller, en flexibel
organisation och en noggrann analys av marknadens
drivkrafter.

Forvarv av nya bolag ska forstarka DistIT-koncernens
erbjudande och position, expandera dess geografiska narvaro
eller komplettera koncernens kundunderlag. Forvarvade
bolag ska ha ett ledarskap utpraglat av kompetens och
entreprendrskap, god intjaningsférméaga och en beprévad
affarsmodell.

Synergiméjligheter mellan dotterbolagen, bade kostnads- och
marknadssynergier i DistIT-koncernen, skall identifieras och
realiseras nar vinsten ar storre an samordningskostnaderna.

\ 4
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o | &gprisbutiker
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HISTORIA

2011

FIRST NORTH

2011 delades Deltaco AB (publ)
ut frén Intoi AB (publ) och
listades som sjalvstandigt
bolag pa NASDAQ OMX First
North. SweDeltaco AB som ar
ett dotterbolag till Deltaco AB
(publ) etablerare sig i Norge
under aret.

2013

AURORA

Deltaco AB (publ) forvérvade
Aurora Group Danmark

A/S som &r en ledande
distributor av tillbehdr inom
hemelektronik pa den Nordiska
marknaden. Aurora har egna
saljbolag i Danmark, Norge,
Finland och Sverige.

2015

DistIT AB (publ)
DistITs aktier listades pa
OMX Nasdaq First North Premier.

AURORA

Aurora Group Danmark A/S utses
av PROCTER & GAMBLE och
DURACELL® som Master Importer
av DURACELL® i Norden.

O O O -0
2012 2014
ALCADON DistIT AB (publ)

Deltaco AB (publ] forvarvade
Alcadon AB som ar en svensk
distributor av produkter for
data- och telekommunikation.

2017

SEPTON

DistIT AB forvarvade Septon Electronic AB och
Septronic AB [gemensamt "Septon”). Septon
ar en ledande distributor av high-end ljud
produkter i Sverige.

SOMINIS

DistIT AB forvarvade Sominis Technology UAB.
Sominis ar en ledande distributor av tillbehor-
och reservdelar av IT-produkter i Litauen.

WINTHER

SweDeltaco AB forvarvade Winther Wireless
AB som ar en ledande nischdistributor med
fokusering pé tradlosa natverkslosningar for
inom- och utomhusbehov.

Deltaco AB (publ) bytte namn till
DistIT AB (publ].

AG Trade UAB (Deltaco Baltic UAB)
SweDeltaco AB expanderade sin
verksamhet i Litauen och Lettland
genom forvarv av AG Trade UAB. Det
forvarvade bolaget bytte namn till
Deltaco Baltic UAB senare.

2016

ALCADON (publ)

Alcadon ABs aktier delades ut till aktieagarna i
DistIT AB. Alcadons aktier togs upp till handel pa
Nasdagq First North i samband med utdelningen.

NORDIC HOME CULTURE
SweDeltaco AB lanserade nya varumarket
Nordic Home Culture™ inom hemelektronik.

2018

SEPTON

Septon Electronic AB forvarvar LydRommet som
ar en ledande distributor av professionella AV-
produkter i Norge och Danmark.

DISTIT FASTIGHETER AB
DistIT Fastigheter AB tecknar
hyreskontrakt med PostNord Sverige AB.

AURORA OCH DELTACO

Aurora Group Danmark A/S

och SweDeltaco AB péborjar
integration for att cka satsningen
pa egna varumarken (EMV) och
starka verksamheten.

O
2019

SEPTON

Septon Electronic AB férvarvar via dotterbolaget LiteNordic
AB 60 % av aktierna i Tight Led Scandinavia AB som
designar och producerar LED-produkter riktat mot den
professionella ljusmarknaden under varumarket TiGHT.

DISTIT FASTIGHETER AB
DistIT AB saljer DistIT Fastigheter AB som agde
fastigheten Genetikern 2 i Tullinge.

DELTACO
SweDeltaco flyttar till ny lokal i Alvsjo.

AURORA OCH DELTACO

Den tidigare aviserade strategiska dversynen av Auroras
och SweDeltacos affarsstruktur och organisation slutfors
genom sammanslagningen av bolagen.

o O-——=———==—-
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VARDEKEDJAN

BRYGGAN MELLAN LEVERANTOR OCH KUND

DistlTs bredd av etablerade och relevanta varumérken (A-Brands) i kombination med en unik portfolj av egna varumérken
(EMV) skapar en attraktiv marknadsposition.

VARUMARKEN DISTITS VARDESKAPANDE KUNDER
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EGNA VARUMARKEN

EMV &r ett vardeskapande verktyg - en majlighet att sourca och skapa kommersiellt starka koncept for att erbjuda
DistITs kunder unika, lénsamma erbjudanden till attraktiva marknadsmadssiga priser.

| arbetet EMV-funktionen gor ingar att identifiera och skapa nya, eller forbattra befintliga, produkter, erbjudanden och
varumarken som marknaden efterfrdgar. Férpackningsdesign, manualer i olika sprak, konceptunderlag samt material
for marknadsforing tillverkas i EMV-funktionen vilket ger god kostnadskontroll och styrning i de olika projekten.

Egen produktutveckling pa komponentniva &r viktigt for att differentiera sig mot 6vriga konkurrenter eller kunders
egna EMV-projekt. Fokus i produktutvecklingsprocessen ar enkelhet samt att produkten eller konceptet ska tillgodose
slutkundens behov och dess férvantningar pa funktion, pris och kvalitet.

Malbilden &r att vara nyskapande och arbeta fram unika, testvinnande produkter med god design, saljande
forpackningar vilket ger exklusivitet i marknaderna vi verkar i.

Fast to market - det &r viktigt med trendspaning och att komma snabbt ut p& marknaden kontinuerligt med nya,
relevanta erbjudanden. Ambitionen &r darfor att lansera en ny EMV-produkt p& marknaden senast 6 manader efter
taget beslut.

Konsolidering av leverantorsbasen ger ckad kopkraft, farre antal kontaktytor och forbattrad logistik - allt detta
gemensamt dkar den interna effektiviteten i en positiv spiral. Farre och noggrant utvalda leverantorer ger ckad volym,
hogre servicegrad, forbattrad och forenklad kvalitetskontroll samt lagre inkopspriser.

Under 2020 lanserar koncernen fyra nya EMV-koncept.

EMV DistIT

TOTAL OMSATTNING EMV

MSEK
600 —

500 +
400 +

300 +

200

2017 2018 2019
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BASSORTIMENT

Uppratthalla Utveckla Korsforsaljning
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URORA
GROUP

BUILDING YOUR BUSINESS
AURORA OCH DELTACO

Aurora Group Holding A/S ("Aurora”) och SweDeltaco AB
("Deltaco”) &r tva av DistlTs dotterbolag som historiskt har
bearbetat de nordiska marknaderna parallellt med bl.a.
separata salj- och administrationsstrukturer.

| samband med de omstruktureringsatgarder som
genomfordes under 2019 har verksamheterna inom Aurora
och Deltaco fatt en tydligare koordination i syfte att utdka
marknads- och kostnadssynergier i forsaljningsledet

och i stodfunktionerna. Integration av verksamheterna

ar pagadende. Den nya organisationen kommer att ha en
betydligt storre marknadsandel pa& den nordiska marknaden
och forbattrade resultat framover p. g. a. genomforda
omstruktureringsatgarder.

AFFARSIDE

Aurora och Deltacos affarsidé &r att erbjuda ett attraktivt
och uppdaterat sortiment av IT-produkter, tillbehdr och
hemelektronik. Bolagen har kostnadseffektiva erbjudanden
med tilldggstjanster inom koncept och marknadsforing
samt hég servicegrad bade genom tillganglighetsgraden
pé produkter samt hog kompetens, dedikerade och
servicemedvetna medarbetare med stort teknikintresse.
Visionen for bolagen ar att skapa varde for kunder och
varumarkesagare och bli den sjalvklara partnern i Europa med
sarskilt fokus pa Norden och Baltikum.

AFFARSMODELL

Aurora och Deltaco kan genom storlek och specialisering
uppna skalférdelar, ha specialiserade medarbetare och hég
marknadskdannedom samt ge snabb och relevant aterkoppling
till kunder och varumarkesagare.

Kombinationen av att erbjuda bade relevanta EMV och
A-Brands skapar merforsaljning hos kunder och genom

313,2MSEK [} Sverige
1230 MSEK [l Norge
AURORA

298,8 MSEK [} Danmark

83,5 MSEK Finland

634,5 MSEK . Sverige

67,7 MSEK . Norge
. DELTACO 1167 MSEK [ Danmark

122,1 MSEK Finland
' 86,4 MSEK Ovriga Europa
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korsférsaljning mellan Aurora och Deltaco kan storre
produkt- och varumarkeskataloger erbjudas. Med en
tredjepartslogistiklosning kan bolagen erbjuda tillforlitlig och
effektiv distribution med dagliga leveranser i hela Norden;
till butik, centrallager eller direkt till slutkunder via drop-
shipment.

Aurora och Deltaco har framover mojligheter att véxa organisk
samt genom forvarv.

KUNDER OCH MARKNAD

Aurora och Deltaco har langa kundrelationer, skapar lankar
mellan varumarkesdgare och kund samt erbjuder ett brett
och standigt uppdaterat produktsortiment av A-brands och
EMV. Geografisk marknad ar Europa med fokus p& Norden
och Baltikum och bolagen vander sig till bdde B2B- och B2C-
kunder (B2B-kunder som séljer till konsument].

Huvuddelen av forsaljningen sker i fysiska butiker men det
sker ett fortsatt skifte till e-handel. Marknaden ar under
standig rorelse dar varumarksagare och forsaljningskanaler
vill ta olika stora delar av vardekedjan i olika faser av
affarscyklerna.

EMV innefattar ett bassortiment inom flera produktlinjer och
bolagen skapar och uppdaterar innovativa sortiment inom
exempelvis gaming, smarta hem, sakerhet, kontor, e-solutions
men aven ‘'white labels’. Produktkategorierna inkluderar flera
pris- och produktsortiment och hanterar kontroll av slutpriser
for att sakerstalla ratt marginalstrukturer.

A-brands tacker alla kategorier och utvecklas separat for att
uppratthalla uppdaterade och kompletta varumarkesportféljer.
Bolagen erbjuder dven avancerade tjanster inom marketing
och koncepttjanster.

Resultat MSEK 2019 2018

Nettoomsattning 818,6 982,2
. S Slda var orskostnad ............................. —630,3 ........... —762,8
. Br uttoresul tat ...................................... 1 88,3 ............ 21 9'4
. Br uttomargl nal .0/.0 ................................... 23'0 ............. 22'3
. Rorelseresu ltat .f.'o" re avsk - EBITDA . 1 1 '.1. ............. 44,6
EBIT DA- ma rgmal % .................................. 1 '4 ............... 4 '5
. Rorelseresu ltat efter avsk - EBIT .................. 9 '9 ............. 42'5
. EBIT-margl nal .% ...................................... 1 '.2. ............... 4 3

Resultat MSEK 2019 2018

Nettoomsattning 1036,4 913,1
. S Slda var orskostnad ............................. -825,4 ........... _71 9,6
. Br uttoresul tat ........................................ 21 1 ............ 1 93'5
. Br uttomarglnal .o/.n ................................... 20'4 ............. 21 '2
Rorelseresu ltat fo re avsk- EBITDA .............. 45'5 ............. 36,3
EBIT DA- ma rgmal % .................................. 4 '4 ............... 4 '0
. Rorelseresu ltat efter avsk - EBIT .................. 7 '4 ............. 28,7
EBIT-margmal .% ...................................... 0 '.'} ............... 3 '1




Septon

SEPTON

Septon-gruppen har under 2019 lagt stor fokus pa att
konsolidera och effektivisera verksamhetens forvarvade bolag
i Norge och Danmark for att uppna identifierade skalférdelar.
Septon-gruppen féljer koncernens strategi kring utveckling
av egna méarkesvaror (EMV] och har paborjat flera projekt dar
resultatet kommer presenteras for marknaden under forsta
halvan av 2020.

AFFARSIDE OCH VISION

Septon Electronic skall skapa mervarden for leverantorer,
kunder och slutanvandare. Septons vision ar att vara den
starkaste partnern for den professionella ljusbranschen, AV-
integratorer och detaljister inom exklusiv hemelektronik. Vi
skall vara respekterade for vara kvalificerade medarbetare och
var hoga servicenivd med kvalitet i varje del av genomférandet.

AFFARSMODELL

Septon har tre huvudsakliga affairsomraden. Professionella
AV-produkter for B2B-marknaden, exklusiva hemelektronik-
produkter for B2C-marknaden samt ljusrelaterade produkter
for B2B-marknad. Modellen ger oss en mindre riskexponering
da bade varumérkesrepresentation och marknadsbearbetning
ser annorlunda ut mellan vara olika affarsomraden.

KUNDER OCH MARKNAD

Inom professionella audio/videoprodukter (Pro AV) och

ljus representerar Septon vérldsledande varuméarken pa
exklusiv basis pa de marknader vi &r verksamma. Var modell
innebar representation via aterforséljare, integratérer och

190,5 MSEK [} Sverige

SEPTON

11,6 MSEK ] Norge

49,2 MSEK . Danmark

electronic

installatorer. Septon har under aret genomfort en omfattande
omorganisation dar produkt, forsaljning och marknad arbetar
gransoverskridande i Skandinavien for att effektivisera och
battre tillvarata den samlade kompetens gruppen besitter.

Inom B2C representerar Septon en rad exklusiva varumarken
for detaljhandel och E-commerce. Vi har en selektiv AF-
representation som ger vara kunder méjlighet till god
intjaning samtidigt som vara varumarkens fortsatta status
och exklusivitet sakerstalls. Detta ar en modell som aven

ar applicerbar pa det vaxande inslaget av nathandel, d&r vi
metodiskt 6kar var narvaro. Vi har dven en véxande avdelning
inom “smart home” och konsumentprodukter for installation
dar vi ser en stor tillvaxtpotential.

VARUMARKEN

Det egna varumarket TiGHT LED har sedan starten visat en
stabil tillvaxt inom Led belysning riktat mot teater, kulturhus,
TV-produktioner och arkitektoniska applikationer inom B2B.
Fokus har riktats mot att designa och producera unika och
kostnadseffektiva LED-produkter riktat mot den professionella
ljusmarknaden.

Inom B2C representerar Septon en rad exklusiva varumarken
for detaljhandel och e-handel sdsom Harman Pro, Marantz
och Klipsch.

Resultat MSEK 2019 2018

Nettoomsattning 351,3 295,0
G e R _2524 ........... 5 5
P 989 ............. g 5
o uttomarg| e 281 ............. 246
S AR IO -+ 99 ............. 205
AL glnal T A ; 7 ............... ; 9
SRS AICIIE 193 ............. 200
REEiA rg| et R ; 5 ............... ; 8
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p soministechnology

Part of DistIT group

SOMINIS

UAB SOMINIS TECHNOLOGY ar idag ett etablerat handelsbolag
inom IT-produkter, kontorutrustningar och hushallsapparater
i Baltikum. Bolaget samarbetar med ménga e-handlare,
butiker, IT-integratorer och distributérer runt om i Europa
genom att erbjuda valkanda produkter och varumarken.

Béarbara datorer, datorer, IT-tillbehor, gamingprodukter,
hushallselektronik, sma hushallsapparater och reservdelar
ingar i bolagets produktsortiment.

UAB Sominis Technology startade ett nytt bolag, UAB Tarpo
klavisas, under 2019. Bolaget utvecklar en ny portal dedikerad
till dataspelare som heter "Spacebar”.

AFFARSIDE OCH VISION

Bolagets vision ar att ge bolagets internationella
detaljhandels- och B2B-kunder basta tillganglighet till lagsta
pris av produkter med snabb leverans fran lager. Med hjalp
av dedikerad och professionell personal sakerstalls tekniska
losningar for snabb och effektiv leverans inom Europa.

AFFARSMODELL

Sominis ar en internationellt erkand distributdr av etablerade
markesvaror med kompletterande forsaljningskanaler som
inbegriper hela Europa. Sortimentet uppdateras hela tiden,
nya produkter och leverantorer valjs in for att kunna tillgodose
kundernas behov.

KUNDER
Vara kunder ar globala kunder, internationella foretag,
aterforséaljare av hardvaror, detaljhandeln, online butiker,

SOMINIS

133,5 MSEK [} Ovriga Europa

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019

telekommunikationsforetag och hotellkedjor. Vi jobbar mot att
erbjuda palitliga produkter for ett konkurrenskraftigt pris till
vara affarspartners, att organisera snabb och effektiv logistik
service over hela varlden, ge support och produktgaranti
service.

MARKEN OCH PRODUKTER

Foretaget erbjuder kunderna mer an 30 000 olika produkter
fran en omfattande lista av leverantorer. Varumarken

som Lenovo, Philips, Acer, LG, Asus, Tefal, Braun, Revlon,
Honeywell, Dicota, iLife finns idag representerade i
sortimentet.

LOGISTIK

Effektiv logistik ar en nyckelfaktor for att sakerstalla basta
operativa prestanda. Foretagets partnerskap inom 3PL
kombinerat med foretagets dedikerade anstallda mojliggor
basta majliga effektivitet inom logistik och distribution.
Marknadens forutsattningar stéller 6kade krav pa framtida
utveckling inom logistik och distribution.

Resultat MSEK 2019 2018

Nettoomsattning 133,8 88,9
AUl - RP% 2 ............ i 9
L 126 ............... R 0
o uttomarg| e S 4 ............... S 0
R R " 6 ............... ; 7
R gmal e A ; 4 ............... : 9
A SRR IR -+~ ; 0 ............... : 5
. EBIT-marg| e R ; 0 ............... ; 7




BOLAGSSTYRNING

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Frén och med 2015 &r uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav fér DistIT AB enligt Arsredovisningslagen (1995:1554),
6 kap. 6-9 §§. Denna bolagsstyrningsrapport foljer Svensk

kod fér bolagsstyrnings regler och tilldmpningsanvisningar.
Bolagsstyrningsrapporten har uppréttats som en frén
arsredovisningen skild handling och utgér saledes inte en del
av de formella drsredovisningshandlingarna. Bolagsstyrnings-
rapporten har granskats av bolagets revisorer med
bestammelserna i drsredovisningslagen och revisorns yttrande
ar fogat till rapporten.

DistIT AB (publ], org.nr. 556116-4384, ("DistIT” eller "Bolaget”)
ar ett svenskt publikt aktiebolag som lyder under svensk lag.
Verksamheten har under 2019 bestatt av dotterbolagen Aurora
Group Danmark A/S, Septon Electronic AB, Sominis Technology
UAB och SweDeltaco AB. DistIT Fastigheter AB, agare till
fastigheten i Tullinge i vilken SweDeltaco tidigare bedrev

sin huvudsakliga verksamhet och i vilken DistIT AB tidigare
hade sitt huvudkontor, avyttrades under tredje kvartalet

2019. Aurora Group och SweDeltaco bedriver verksamheter i
samtliga nordiska lander, SweDeltaco genom dotterbolaget
Deltaco Baltic UAB bedriver daven verksamhet i de baltiska
landerna. Septon Electronic AB bedriver verksamhet i Sverige,
Danmark och Norge och Sominis Technology UAB verksamhet
i Litauen.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
ﬂrsredovisningslagen (1995:1554). Bolagsstyrningen av
DistIT AB utgar fran svensk lagstiftning, framst den svenska
aktiebolagslagen, avtalet med marknadsplatsen Nasdaq
First North Premier Growth Market ("First North Premier”),
tidigare Nasdaq OMX First North Premier, Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) samt andra relevanta regler och
riktlinjer. Aktierna upptogs till handel pa Nasdaq First

North 2011. Bolaget har emitterat seniora icke sakerstallda
obligationer om 240 miljoner kronor inom en total ram om 500
miljoner kronor med forfall i maj 2022. Bolaget har nominellt
56,4 MSEK i eget forvar av utgiven obligation. Obligationerna
upptogs for handel vid Nasdaq Stockholm den 6 juli 2018.
Bolaget har sedan 1 juli 2018 Erik Penser Bank AB som
Certified Adviser.

Till grund for styrning av Bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen,
Stockholmsborsens regelverk for listning pa First North
Premier och Koden. Bolag vars aktie ar upptagen till

handel pa First North Premier fére den 1 juli 2018 behéver
publicera sin forsta bolagsstyrningsrapport vid tidpunkten for
offentliggérandet av drsredovisningen for verksamhetsaret
2019. DistITs arbete med bolagsstyrning har dock sedan
introduktionen pa& Nasdaq First North &r 2011 och senare
Nasdaq First North Premier ar 2015 inspirerats av Koden.
Samtliga upprattade bolagsstyrningsrapporter sedan

2012 &r publicerade pa DistITs hemsida, www.distit.se. En
valberedning infér arsstdamman 2020 har bildats som avviker
fran Koden da tva av valberedningens ledaméter representerar
aktiedgare med vardera mer an tio procent av aktierna och
rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande

i valberedningen ar en central del i utovandet av dgande av
aktier i Bolaget. Darutéver har en mindre avvikelse fran Koden
skett da offentliggérande av valberedningens sammanséttning,
med fyra dagars avvikelse, agde rum mindre &n sex manader
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fore drsstamman.

OVERTRADELSER AV REGELVERKET

DistIT AB, dess styrelseledamater, den verkstallande
ledningen eller DistITs valberedning har under rakenskapsaret
2019 inte begatt nagra ej redovisade dvertradelser av

de regelverk som galler for de aktier som ar upptagna

till handel pa First North Premier eller for DistlTs
foretagsobligation som &r upptagen till handel pa Nasdaq
Stockholm. Inga dvertradelser har inte heller gjorts vad

avser Aktiemarknadsnamndens tillampning av god sed pa
aktiemarknaden.

TILLAMPNING AV KODEN / AVVIKELSER
Bolaget tillampar Koden och for 2019 redovisar styrelsen
féljande avvikelser fran Koden.

Valberedning

En valberedning infor arsstamman 2020 har bildats som
avviker fran Koden da tva av valberedningens ledamaoter
representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent av
aktierna och rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att
deltagande i valberedningen ar en central del i utévandet av
agande av aktier i Bolaget.

Offentliggorande av valberedning

Offentliggorande av valberedningens ledaméter infor
arsstamman 2020 har skett med en mindre avvikelse fran
Koden med fyra dagar. En ej forutsagbar praktisk hantering
i samband med en forandrad anstallning av ledande
befattningshavare foranledde férseningen.

Styrelsens sammansattning

Valberedningen infor arsstimman 2019 var medveten om att
en jamn konsfordelning inte har kunnat uppnas. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta
detta.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte inratta ett ersattningsutskott.
| enlighet med Koden har styrelsen funnit det mer
andamalsenligt att hela styrelsen utgor ersattningsutskott.
Styrelsen avser att under 2020 l6pande prova behovet av att
inratta ett ersattningsutskott.

Revisionsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av

en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgor darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2019
motiveras av Bolagets padgdende férandringsarbete vilket
inneburit ett kontinuerligt och ett nara samarbete mellan hela
styrelsen och foretagsledningen. Minst en styrelseledamot
har redovisningskompetens. Styrelsen avser att under 2020
kontinuerligt prova behovet av att inratta ett revisionsutskott.

AKTIEAGARE

DistIT ABs aktie ar listad pd NASDAQ First North sedan 19
april 2011 och p& First North Premier sedan 28 april 2015.
For bolag anslutna till First North Premier kravs en Certified
Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn. Erik Penser
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Bank AB ar DistITs Certified Adviser. Antalet aktiedgare i DistIT
uppgick den 31 december 2019 till 6 367 (6 241). Av dessa hade
429 (368) fler &n 1 000 aktier vardera. 10 aktiedgare &ger aktier
motsvarande 64 % (62 %) av aktiekapital och roster. Varje

aktie har en rost. For ytterligare information om agare och
agarstruktur, se sid 76.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedagarnas inflytande i Bolaget utovas. Aktieagare, som vill
delta pa bolagsstamma, personligen eller via ombud, ska vara
upptagna i aktieboken fem vardagar fore bolagsstamman samt
gora en anmalan till Bolaget enligt kallelse.

Kallelse till bolagsstamma sker genom press-release, pa
DistITs hemsida (www.distit.se] och genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar. Att kallelse har skett informeras
om genom annonsering i Svenska Dagbladet.

Arsstamma ska héllas inom sex manader fran
rakenskapsarets utgang. P& arsstamman beslutar aktiedgarna
bland annat om val av styrelse och revisorer, principer for
valberedningens arbete samt om ansvarsfrihet for styrelsen
och verkstallande direktéren for det gdngna aret. Beslut fattas
dven om faststallelse av de finansiella rapporterna, disposition
av vinstmedel samt arvode for styrelsens ledamoter och
revisorerna.

EXTRA BOLAGSSTAMMA

Vid extra bolagsstamma den 21 februari 2019 beslutade
stamman att i enlighet med styrelsens forslag emittera 300
000 teckningsoptioner till den verkstallande direktoren Robert
Rosenzweig. Emissionen av teckningsoptionerna har den 5
mars 2019 registrerats hos Bolagsverket. Teckningsoptionerna
har darefter registrerats pa avstamningskonto hos Euroclear.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2019

Valberedningen infér arsstamman 2019 har bestatt av Daniel
Nyhrén (valberedningens ordférande), Tedde Jeansson, Anders
Bladh och Stefan Charette (styrelsens ordforande).

ARSSTAMMAN 2019
Arsstamma 2019 avhandlades den 25 april 2019.

| enlighet med styrelsens forslag beslutades om en ordinarie
utdelning om en (1) krona per aktie for verksamhetsaret 2018
noll (0).

Till ordinarie styrelseledamdter omvaldes Stefan Charette,
Charlotte Hansson, Jonas Martensson och Anders Bladh.
Stamman utsag Stefan Charette till styrelsens ordférande.
Vidare beslutades att styrelsearvodet utgar med en arlig
ersattning till styrelseordférande med 375 000 kronor (350 000)
och till dvriga ledamoter ej anstallda i Bolaget med 175 000
kronor (150 000) per person.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB som utsag auktoriserade revisorn Daniel Forsgren som
huvudansvarig revisor.

En forandrad bolagsordning antogs av drsstdmman inne-
b&rande &ndring av sate fran Botkyrka kommun till Stockholm
kommun. Inga andra férandringar av bolagsordningen
beslutades av arsstamman.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare antogs
enligt styrelsens forslag.

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019

Arsstamman 2019 beslutade om att de principer for
valberedningens uppdrag och hur valberedning skall utses
som beslutades vid arsstimman 2018 skall galla arligen till
dess bolagsstamman beslutar om andring av dessa.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram till
arsstamman 2020, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av hogst 1 228 000 aktier motsvarande hégst 10 %
av Bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for arsstimman
mot apportegendom. Syftet med bemyndigandet ar att
mojliggora forvarv med betalning genom apportemission.
Emissionskursen skall faststallas enligt gallande
marknadsforhallanden.

STYRELSEN

Enligt DistITs bolagsordning skall styrelsen besta av minst

tre och hogst sju ledamoter med hogst fem suppleanter.

Vid &rsstamman 2019 valdes fyra ledamoter. De
bolagsstammovalda ledamoterna utses for tiden fram till nasta
arsstdmma i enlighet med Koden. Nadgon regel om langsta

tid en ledamot kan ingd i styrelsen finns inte. Ledaméternas
medelalder ar 56 ar och en (1) av ledamdéterna ar kvinna.
Valberedningen infor arsstamman 2019 har varit medvetna om
att en jamn kénsfordelning inte har kunnat uppnds. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT AB bor sarskilt beakta
detta.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2019 bestatt av Stefan
Charette (styrelseordférande), Charlotte Hansson, Jonas
Martensson och Anders Bladh. Bolagets verkstéllande direktor
ingar ej i styrelsen men ar narvarande och féredragande vid
styrelsemdten. Vid styrelsemoten som behandlar utvardering
av den verkstallande direktoren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn har den verkstallande
direktoren ej varit narvarande.

Samtliga styrelseledamdter anses av valberedningen infor
arsstamman 2020 vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Tvad av ledamaterna infor drsstamman
2020 anses av valberedningen vara beroende i forhallande till
Bolagets storre agare. Ledamoten Stefan Charette anses av
valberedningen vara beroende i forhallande till tva av Bolagets
storre aktiedgare, Athanase Industrial Partners Il KB och
Athanase Industrial Partner Fund Il Ltd. DistIT AB uppfyller
darmed de krav Koden uppstaller avseende styrelsens
oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen
respektive Bolagets storre dgare.

For information om de bolagsstammovalda
styrelseledamaterna, se sidan 77.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelse
och verkstallande direktoren samt instruktioner for ekonomisk
rapportering. Styrelsen ansvarar for att DistITs organisation ar
utformad s& att bokforingen, medelsforvaltningen och 6vriga
ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett betryggande satt.
Styrelsen ska fortldpande bedéma koncernens ekonomiska
situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens ordforande
i samrad med verkstallande direktéren fére utsdndande av
kallelse ska utarbeta dagordning for respektive sammantrade
och bestamma nodvandigt beslutsunderlag och dokumentation

till aktuella arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande



mate efter arsstdmman samt darutéver minst sex ordinarie
sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie sammantradena
sammanfaller med tidpunkterna for den externa ekonomiska
rapporteringen. Ett femte ordinarie sammantrade halls i
Styrelseordforanden leder styrelsens arbete och ansvarar

for att meddela iakttagelser fran den arliga revisionen.
Utover de ordinarie madtena kallas styrelsen till ytterligare
sammantraden nar situationen sa pakallar. Under aret har
styrelsen sammantratt 11 ganger inklusive ett konstituerande
styrelsemote.

Namn ... Invad  Beroendestillning Narvarofrekvens Valberedning
Stefan Charette, ordférande 2016 Nej/Ja " 11/1 Ledamot
s g e C RIS
Charlotte Hansson 2002 el
Anders Bladh 2017 Nej/Ja? 10/11 Ledamot

1) Stefan Charette ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till tva av Bolagets storre
aktiedagare, Athanase Industrial Partners || KB och Athanase Industrial Partner Fund Il Ltd.
2) Anders Bladh &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande till en av Bolagets stérre

dgare, Ribbskottet AB.

for att 6vriga ledaméter lopande far den information som ar

nédvandig for styrelsearbetets kvalitet uppratthalls och utévas

enligt aktiebolagslagen och Koden. Ordforanden féretrader
Bolaget i agarfragor.

Styrelsen overvakar verkstallande direktorens arbete och
ansvarar for att organisationen ar andamalsenlig. Styrelsen
faststaller DistITs 6vergripande mal och strategier, beslutar
om budget och affarsplaner behandlar och godkanner
arsbokslut och delarsrapporter samt faststaller viktiga

policies och regelsystem. Styrelsen skall folja den ekonomiska

utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den finansiella

rapporteringen och den interna kontrollen samt regelbundet
folja upp och utvardera verksamheten utifrén de av styrelsen
satta malen och riktlinjerna. Styrelsen skall dven besluta om

storre investeringar och forandringar i Dist|Ts organisation och

verksambhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt
arsstammans beslut. Utbetalade styrelsearvoden frén
rakenskapsaret 2019 har redovisats som inkomst av tjanst
hos varje enskild styrelseledamot. Som valberedningens
ordférande informerade om vid arsstamman tillampar
Bolaget principen att eventuellt arbete utdver ordinarie
styrelsearbete skall ske pd marknadsmassiga grunder och
vara éverenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot
det beror. Detta forfarande har tillampats tidigare och
omfattningen av dessa konsultarvoden redovisas, om sadant
har utbetalats, sarskilt i arsredovisningen. Fér 2019 har inget

arvode for arbete utdver ordinarie styrelsearbete utbetalats till

styrelsens ledamater.

STYRELSEARVODE TILL STYRELSEN

TSEK 2019 2018 Vad
Stefan Charette, ordférande 367 341 Ordf. fran
16 jan 2018
. Jonas Marte nsson ............... 1 67 ...... 1 47 ..............................
Charlot t eH ansson ............... 167 ...... 1 47 ..............................
AndersBladh ..................... 167 ...... 1 00 ........... 8 m:?m 2018 ......
ArneMyhrman ..................... e 1 5 ........... Ordftom ......
16 jan 2018
A nders Nordlow ................... SRR 4 7 ........... 4 m:?m 201 8 ......
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ANNAN ERSATTNING TILL STYRELSEN

TSEK 2019 2018 Vad
Stefan Charette - -
Jonas Mértensson ........ e 1 00 ....... R édglvnlng | sa mband .
med forvarv
Charlot t e H anss on ........ R 50 ....... R édglvnlng | sa mband .

med strategiarbete

Anders Bladh - -

STYRELSENS ARBETE 2019

Styrelsen har under aret hallit 11 styrelsemoten. Varje
styrelseledamots narvaro p& dessa méten framgar av tabellen
pa sidan 16. Bolagets finansdirektor ar styrelsens sekreterare.
Vid de ordinarie styrelsemdtena har den verkstallande
direktoren redogjort for koncernens resultat och finansiella
stallning inklusive prognos for de kommande kvartalen och
utvecklingen av Bolagets affarsverksamhet.

Styrelsen har under aret fokuserat pa i huvudsak tre omraden;

e Omstrukturering for att identifiera och skapa marknads-
och kostnadssynergier framst genom en sammanslagning av
Aurora och Deltaco. Integrationen har slutforts under
augusti ménad 2019.

e Forsaljning av dotterbolaget DistIT Fastigheter AB, agare av
den fastighet i Tullinge, Botkyrka kommun, vari SweDeltaco
AB och DistIT AB bedrivit sina verksamheter. Férsaljningen
slutfordes i september 2019.

e Fortsatt forvarv av kompletterande verksamhet till Septon
Electronic AB. Forvarv av 60 procent av det nystartade
bolaget TiGHT Led Scandinavia AB som ager varumarket
TiGHT™. 40 procent &gs av varumarkets grundare Petter
Nilssen och Aleksander Kjaer.

Ovriga vésentliga frdgor som styrelsen bland annat behandlat

under aret omfattar bland annat:

¢ Bolagets ledning, resultat och finansiella stallning.

e Varderingar av ERP-system med atféljande nedskrivning av
bokforda varden.

e Strategifragor, omstrukturerings- och organisationsfragor.

e Utveckling av ny affarsmodell for det integrerade Aurora och
SweDeltaco med fornyelse av produktutbud.
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STYRELSEUTSKOTT

Enligt styrelsens arbetsordning antagen vid konstituerande
styrelsemote den 25 april 2019 utser styrelsen inget revisions-
eller ersattningsutskott utan hela styrelsen ansvarar for att
fullgéra dessa uppgifter. Styrelsen har darfor under aret inte
utsett ndgra sarskilda styrelseutskott. Styrelsen utser inom sig
vid behov arbetsgrupper vars uppgifter ar att infér kommande
styrelsebeslut ta fram och forbereda beslutsunderlag, bland
annat i samband med forvarv.

MANGFALDSPOLICY

Valberedningen anvander punkt 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid sin bedémning av styrelsens
dndamalsenliga sammansattning med hansyn tagen till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt och bedomningen ska vara praglad av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund med en
efterstravan av jamn konsfordelning.

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsforordningen
galler som lag i alla EU:s medlemslander. DistIT har sedan
2017 arbetat aktivt med anpassning till denna nya lag och
utsag infor ikrafttréddande av lagen en arbetsgrupp for

att genomfora detta arbete och implementera eventuella
nodvandiga nya processer. Som ett forsta steg har Bolaget
kartlagt dotterbolagens befintliga processer for att identifiera
var personuppgifter hanteras och vilka integritetsrisker som
finns. Kartlaggningen omfattade aven egna IT-system och
hur personuppgifter lagras eller éverfdrs till andra system,
parter och till lander utanfér EU-omradet. Darefter har
dotterbolagen med hjalp av experter och jurister utarbetat och
framtagit nodvandiga dokument och rutiner for hantering av
personuppgifter i enlighet med nuvarande forordning.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) trédde i kraft den
1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet uppstatt i och
med ikrafttradandet av lagen ska en anmalan enligt 2 kapitlet
goras senast sex (6) manader efter lagens ikrafttradande.
Lagen syftar till att genom krav pa dkad insyn och registrering
av verkliga huvudman i juridiska personer samt truster och
liknande juridiska konstruktioner férhindra att juridiska
personer eller konstruktioner utnyttjas for penningtvatt eller
finansiering av terrorism. DistIT AB har i enlighet med lagen
rapporterat samtliga sina huvudman.

VISSELBLASARFUNKTION

DistlTs goda varumarke och fortroende bygger pa hdg
integritet och god affarssed. DistIT arbetar for 6ppenhet och
god kommunikation inom organisationen vilket starker en bra
foretagskultur.

Visselblasarfunktionen handlar om att rapportera

olagliga eller misstankt olagliga handlingar och brott mot
DistlTs uppforandekod. DistIT & man om att identifiera
oegentligheter i verksamheten. Exempel pé oegentligheter
inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri och korruption,
diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att
rapportera oegentligheter rérande korruption, missbruk

av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga
tjanstefel eller miljgbrott. Information om visselbldsarfunktion,
hur det gar till och hur medarbetare kan skicka in anmalan
finns tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.distit.se, Anmélan
skall kunna géras anonymt och/eller konfidentiellt. Klagomal
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eller rapporter om oegentligheter skickas till en speciell
mailadress var mottagare ansvarar for att arenden skyndsamt
behandlas.

Under 2019 inkom fyra drenden till visselbldsarmejlen.

Ett arende faller utanfor definitionen av arenden som ska
rapporteras i visselbldsartjansten. Av de 6vriga tre drenden
berdrde ett krankningar och tva férhallande kring efterlevnad
av Bolagets interna uppférande kod.

Alla rapporterade fall har behandlats omgaende och lampliga
atgérder vidtagits.

REVISION

Revisorer utses pa arsstimman med uppgiften att granska
Bolagets finansiella rapportering samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av Bolaget. Val av revisor
genomfdrdes vid arsstamman 2019, da Grant Thornton Sweden
AB omvaldes till revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2020. Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Daniel
Forsgren (fodd 1972).

Huvudansvarig revisor erhaller for kinnedom 6pande
kallelser till styrelsemdten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den manatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt l6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar dven delar av Bolagets interna kontroll samt
férvaltningsrevision. Omraden som granskas valjs ut i enlighet
med riskbedémningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arsbokslut foredrar den huvudansvariga
revisorn en skriftligen upprattad revisionspromemoria.

Den huvudansvarige revisorn har vid ett tillfalle traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av
den interna kontrollen samt revisionen av arsbokslutet for
rakenskapsaret 2019. Revisorn har under aret dven haft
l6pande kontakt med Bolagets verkstallande direktor och
Bolagets ledning.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT

AB samt koncernen i sin helhet. Grant Thornton utfor

aven tjanster for bolag inom DistIT-koncernen utdver
revisionsarbetet. Detta har framfor allt omfattat fragor infor
styrelsens beslut betraffande finansiella fragor i samband med
Septon Electronic AB:s dotterbolag forvarv av 60 % av aktierna
i Tight Led Scandinavia AB och DistIT AB:s forsaljning av
dotterbolaget DistIT Fastigheter AB. For detta och ytterligare
arbeten har Grant Thornton fakturerat ett sammanlagt belopp
om 1,0 MSEK &r 2019 (1,1). Revisorn erhaller arvode for sitt
revisionsarbete i enlighet med beslut pa arsstamman. For
information om arvoden till revisorn under 2018 och 2019 se
not 6 sid 56.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH KONCERNLEDNING
Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som

aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast. Den
verkstallande direktoren tar fram nodvandigt informations-
och beslutsunderlag infor styrelsemoten, ar féredragande
pa styrelsemdten samt avger motiverade férslag till beslut.
Verkstallande direktoren tillstaller styrelsens ledamater
varje manad den information som kravs for att folja Bolagets
och koncernens stallning, verksamhet och utveckling

samt héaller styrelsens ordférande l6pande informerad

om verksamheten. Den verkstallande direktoren ska

vidta de atgarder som ar nodvéandiga for att bokforingen
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ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt. For
den narmare ansvarsférdelningen mellan styrelsen och den
verkstallande direktorens uppgifter finns en skriftlig VD-
instruktion, som kontinuerligt uppdateras. Den verkstallande
direktoren har deltagit vid samtliga styrelsemoten under
2019 utom vid styrelsemd&ten som har behandlat utvardering
av den verkstallande direktoren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn.

Koncernledningen bestar av den verkstallande direktéren och
finansdirektoren. Robert Rosenzweig har varit verkstallande
direktor under hela 2019. Erich Bech-Jansen eftertradde

den 2 april 2019 Ove Ewaldsson som finansdirektor. Erich
Bech-Jansen lamnade, med omedelbar verkan, sin tjanst

som finansdirektor den 21 oktober 2019. Intill dess att Philip
Gunnarsson tilltradde som ordinarie finansdirektdr for DistIT
AB den 1 januari 2020 har Jérgen Bender uppratthallit tjiansten
som interim finansdirektor.

Styrelsen genomfor minst en gang arligen internt inom sig

en utvardering av den verkstallande direktorens arbete. Detta
omfattar badde en avstamning mot att beslutade instruktioner
och rapportrutiner féljs saval som en bedémning av att ett
antal verksamhetskriterier har uppnatts. Detta innefattar saval
ett antal mjuka kriterier sdsom ledarskap, affarsmannaskap
och respekt saval som hur val ledningsgruppens arbete
fungerar och férmagan att hantera dvergripande
fragestallningar. Utvarderingen protokolleras vanligen vid det
forsta styrelsematet for verksamhetsaret.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i DistIT AB ("Bolaget” eller "DistIT") har beslutat
att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har
dock funnit att det &r mer &ndamalsenligt att hela styrelsen
utfér denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet.

Styrelsen har saledes fullgjort de uppgifter som aligger
ersattningsutskottet enligt Svensk kod bolagsstyrning ”
Koden".

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktéren.
Styrelsens ordforande forbereder, pa forslag av verkstallande
direktdren, styrelsens beslut om ersattningar och ovriga villkor
for ledande befattningshavare inom ramen for faststallda
ersattningar och villkor for ledande befattningshavare inom
ramen for faststallda ersattningsriktlinjer.

Arsstamman den 25 april 2019 beslutade om nedanstaende
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

i Bolaget. Med ledande befattningshavare avsags

den verkstallande direktoren och dvriga personer i
koncernledningen (1 person). Riktlijerna for ersattning géaller
dven for styrelseledamoter i den omfattning de erhaller
ersattning utanfor styrelseuppdraget. De av styrelsen
foreslagna och av arsstamman 2019 antagna riktlinjerna
bidrar till den fortsatta utvecklingen av Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

D3 beslutet vid arsstamman 2019 var férsta gdngen
bolagsstamman beslutade om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare redovisas nedan styrelsens
uppfoljning av arsstammans beslutade riktlinjer.
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ALLMANT

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare som
ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen
till ledande befattningshavare skall bestd av fast lon, rorlig
ersattning, pension, 6vriga ersattningar och férmaner.
Uppfoljning 2019: Ersattningssystemet ar marknadsmassigt
och konkurrenskraftigt och innehaller sedvanliga formaner
som till exempel formanshbil, pension och sjukférsékring.
Koncernens malsattning for nya formansbilar som tas i bruk
frén 2019 innebar att dessa bilar skall vara antingen elbilar
eller plug-in elhybrider vilket stédjer DistIT-koncernens
ldngsiktiga hallbarhetsarbete.

FAST LON

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststallas
individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast lon omproévas
en gang per ar.

Uppfdlining 2019: Den fasta l6nen ar marknadsmassig

och baseras pa prestation, resultat och ansvar. Den fasta
l6nen har omprévats en gang under verksamhetsaret 2019.
Inga justeringar av den fasta lonen har genomfdrts. Den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare kan
tillampa lonevaxling.

RORLIG ERSATTNING

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva
och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall baseras

pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omsattning

och individuella m&tbara mal. Storleken pa den rérliga
ersattningen skall baseras pa den anstélldes uppfyllande av
de matbara malen. Den rorliga ersattningen skall maximalt
uppga till 50 procent av fast l6n. Utbetalning av del av den
rorliga l6nen ska vara villkorad av att de underliggande malen
har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha
ratt att krava aterbetalning av rérlig lén om en utbetalning
grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart
felaktig.

Uppfdljning 2019: | forhandling om VDs anstallningsavtal
hosten 2018 ersattes rorlig ersattning/ bonus med mojlighet
att teckna ett, av stdmman i februari 2019 beslutat, 3 arigt
incitamentsprogram. Optionspremien ska enligt avtalet
avraknas som ersattning till VD under de tre ar som
programmet stracker sig (2019-2021). For att mojliggora
tecknandet erholl VD en nettoersattning motsvarande
optionspremien under 2019. Beskattning gors dock nar
ersattningen erhalls och utbetald ersattning uppgick till 3 066
KSEK. Kostnaden for 2019 uppgick till 1 022 KSEK (49% av fast
l6n). Resterande del avser forskott och kostnadsférs i enlighet
med intjaning under optionens resterande 6ptid 2020-2021.
Styrelsen har bedomt att incitamentprogrammet ar gynnsamt
for bolaget och bidrar till ett langsiktigt vardeskapande av
verksamheten over tid.

INCITAMENTSPROGRAM

Vid en extra bolagsstamma i Bolaget i februari 2019 beslutades
om ett ldngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram till den
verkstallande direktéren bestdende av teckningsoptioner
(2019/2022). Bolaget ges ratt att aterkdpa teckningsoptionerna
om den verkstallande direktérens anstallning eller

uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren skulle
overlata teckningsoptioner till tredje man. Styrelsen skall
arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller
aktiekursrelaterat [dngsiktigt incitamentsprogram bor féreslas
bolagsstamma.
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Uppféljning 2019: Det under aret beslutade treariga
incitamentsprogrammet for den verkstallande direktoren
bidrar till ett vardeskapande av verksamheten och en méjlighet
till okat aktiedgarvarde. Styrelsen har under aret utvarderat ett
eventuellt behov av ytterligare incitamentsprogram. Styrelsen
har beslutat att for ndrvarande inte foresla ytterligare
incitamentsprogram.

PENSION

Bolagets pensionspolicy &r baserad pa endera en individuell
tjanstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan med
maximalt 35 procent av den fasta lonen.

Uppfdljning 2019: Den verkstallande direktoren har en
pensionsplan omfattande 35 procent av den fasta lénen.
Finansdirektdren fran den 1 januari 2020 har en pensionsplan i
enlighet med ITP1.

OVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

Da Bolaget initierar uppsagning galler en upps&gningstid om
maximalt 12 manader och avgangsvederlag utgar inte. Vid
uppsagning fran den anstéalldes sida ar uppsagningstiden
normalt 6 manader. Fér den verkstallande direktéren Robert
Rosenzweig galler ovan uppségningstider och avgangsvederlag
utgér inte. Ovriga erséttningar och férméaner, t ex tjanstebil
och sjukforsakring, ska vara marknadsmassiga.

Uppfdljning 2019: Ovan antagna riktlinjer har till fullo
tillampats for samtliga ledande befattningshavare.

KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| de fall styrelseledamoter utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form
av konsultarvode.

Uppfdljning 2019: Ingen styrelseledamot har under 2019
erhallit konsultarvode for arbete utdver styrelsearvodet for
sedvanligt styrelsearbete.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande 6vriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstéllande direktoren pa basis av de riktlinjer till erséattning
for ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om.
Uppfdlining 2019: Den arliga utvarderingen och uppfdljningen
har skett av styrelsen i enlighet med av bolagsstamman
beslutade riktlinjer. Lon och dvriga anstallningsvillkor for
Bolagets anstallda har genom kontinuerlig uppfoljning
beaktats nar riktlinjerna faststalldes. Inga synpunkter har
framforts till styrelsen betraffande ersattning till ledande
befattningshavare.

AVVIKELSE FRAN RIKTLINJER

Styrelsen skall ha ratt att frdnga dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis ytterligare
rorlig ersattning vid sdrskilda prestationer. Om sadana
avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen
vid ndrmast féljande rsstamma.

Uppfdlijning 2019: Inga avvikelser frén av bolagsstamman
beslutade riktlinjer har under verksamhetsaret 2109 skett.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fran och
med verksamhetsaret 2020 presenteras vid arsstamman 2020.

KSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Formaner Pensionskostnader Totalt
Robert Rosenzweig, VD 2019 2100 1022 72 714 3908
(fr.o.m. 1 sept 2018) 2018 700 0 23 181 904
o Mthman VAR G s S S S e G
(16 jan - 1 sep 2018) 2018 812 0 70 882
SlamakAllanVD ............ G S S s R S
(t.o.m.16 jan 2018) 2018 140 0 0 35 175
Andraledande ............... G BT R G iy
befattningshavare ! e s Sy S s BRI

1) Andra ledande befattningshavare avser CFO DistIT, verkstéllande direktorer i Aurora Group AS, Septon Electronic AB,
Sominis Technology UAB och SweDeltaco AB. 2019 var fast ersattning 2019 hégre framst pa grund av tva CFO-byten i DistIT,

en till dotterbolags-VD och uppsagningslon for VD i Aurora.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Transaktioner med narstdende har skett och samtliga omfattar
kop av konsulttjanster. Samtliga transaktioner redovisas i not
36, sid 70.

Kop av konsulttjanster via Alpstigen AB bland annat for
upprattande av arsredovisning 2018, genomférande av
arsstamma 2019 och i samband med avyttring av DistIT
Fastigheter AB, uppgar totalt till 1 200 KSEK under 2019 (1
090). Tjansterna har utforts av narstdende till styrelseledamot i
koncernbolag. Kop av konsulttjanster for IT-drift och ekonomi-
och lénehanteringstjanster via UCS-koncernen uppgar till
totalt 422 KSEK under 2019 (894). Tjansterna har utforts av
bolag dar tidigare verkstallande direktéren ar minoritetsagare
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och en ledande befattningshavare i ett av Dist|Ts dotterbolag ar
styrelseledamot.

| samtliga fall bedomer styrelsen att ovan beskrivna
transaktioner med narstdende har skett p& marknadsméssiga
villkor.

Styrelsen har i enlighet med den nya aktiebolagslagen lamnat
en séarskild redogdrelse for ovanstaende transaktioner med
narstdende som kommer att framléggas till &rsstamman 2020
for dess godkannande.
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SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
I DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen och arsredovisningslagen
ar styrelsen skyldig att se till att Bolaget har tillfredsstallande
interna kontroller, halla sig informerad om Bolagets interna
kontrollsystem och bedoma hur val systemet fungerar.

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av

en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgor darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2019
motiveras av DistIT AB:s pagaende forandringsarbete som
inneburit ett kontinuerligt och ndra samarbete mellan styrelse
och foretagsledning under verksamhetsaret. Styrelsen avser
att under 2020 l6pande prova behovet av att inratta en sarskild
granskningsfunktion.

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin grund
i internkontrollprinciperna framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission
(COSO0). Dessa principer har fem grundlaggande element;

1. Kontrollmiljo,

2. Riskbedomning,

3. Kontrollaktiviteter,

4. Information/kommunikation och
5. Uppfoljning.

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT-koncernen baseras pa en
kontrollmiljo innefattande organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar. Detta dokumenteras och
kommuniceras i styrande dokument sdsom interna
policyer, riktlinjer och instruktioner. Exempelvis galler detta
arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallande
direktoren och instruktioner for attestratt, redovisning och
rapportering.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom faststéllda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden &r verksamhets- och branschrelaterade risker
samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.
Se dven sidorna 23-27 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkannande och redovisning av affarstransaktioner.
| boksluts- och rapporteringsprocessen finns kontroller,
bland annat vad galler redovisning, vardering och
upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgdngar, skulder, intdkter, kostnader och kassaflode.
Tillsammans med den analys som gérs pa koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till

g

att sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte
innehaller nagra vasentliga fel eller avviker fran upprattade
rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgarder och rutiner. Forutom revision av
rakenskaper och &rsbokslut gér aven revisorn en dversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten for
det tredje kvartalet. Samtliga finansiella rapporter och 6vriga
pressmeddelanden publiceras samtidigt med offentliggérandet
pa DistIT AB:s hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berord personal. Samtliga
dotterbolag sammanstéller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin férvaltning till koncernledningen med
analyser och kommentarer till finansiella resultat och risker.
Styrelsen i DistIT AB erhaller méanatligen den verkstallande
direktorens sammanstallning av dotterbolagens rapporter
tillsammans med en verksamhetsrapport for DistIT-koncernen
och en finansiell rapport fér koncernbolagen sammanstalld av
ekonomi- och finansdirektoren.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.

Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skéts av
koncernens ekonomi- och finansdirektor tillsammans med
ekonomiansvariga i respektive bolag. Styrelsens bedomning
ar att detta arbetssatt tillsammans med de manatliga
ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av for narvarande
ar tillfredsstéllande och uppfyller de krav pa rapportering och
intern kontroll som kan stallas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och arsredovisningen fore publicering. Styrelsen far arsvis

och regelbundet rapporter frén revisorn. Féretagsledningen
far arsvis och regelbundet rapporter fran dotterbolagens
revisorer. Styrelsen och foretagsledningen foljer upp alla
atgarder som vidtas for att forbattra eller dndra kontrollerna.

Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgér en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omraden som rér den finansiella rapporteringen.
Under verksamhetsaret 2019 genomlystes speciellt
SweDeltaco AB:s och Aurora Group AS:s nyckeltal i samband
med integrering av verksamheterna och Septon Electronic
AB:s nyckeltal med anledning av deras dotterbolags férvarv av
60 % av aktierna i TIGHT Led Scandinavia AB. Darutover har
DistIT-koncernens finansiella mal diskuterats inom styrelsen
vilket resulterat i tydligare riktlinjer for hur styrelsen i DistIT
AB lopande foljer upp de interna finansiella rapporteringarna
av respektive bolag. Processerna for finansiell rapportering
ar av vasentlig betydelse for styrelsens uppféljning av
verksamheten och utvarderas kontinuerligt.
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DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Storsta aktiedgarna den 30
december 2019” pd sidan 76 kontrollerar Anders Bladh genom
Ribbskottet, Stefan Charette genom Athanase Industrial
Partners Il AB, Athanase Industrial Partners || KB och
Athanase Industrial Partners Fund Il Ltd. var och en mer an
tio procent av kapital och roster. Darutover har ingen enskild
person i styrelsen eller féretagsledningen mer an tio procent
av kapital eller roster i Bolaget.

RUTINER FOR INSIDERINFORMATION,
INSIDERFORTECKNINGAR OCH RAPPORTERING AV
FORANDRINGAR | INNEHAV FOR PERSONER | LEDANDE
STALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmissbruksforordning
596/2014/EU [MAR] i kraft och blev darigenom direkt tillamplig
som svensk lag. Genom marknadsmissbruksforordningen
utokades reglerna avseende marknadsmissbruk, som tidigare
enbart omfattade finansiella instrument som upptagits till
handel pa en reglerad marknad, till att dven omfatta finansiella
instrument som handlas pa en MTF, dvs bland annat Nasdaq
First North Premier. DistIT AB som handlas pa Nasdaq First
North Premier sedan den 28 april 2015 omfattas darmed av
denna lag och dessa regler.

Styrelsen har utarbetat en rutin for hur detta ska hanteras.

Rutinen innehaller nedanstaende rubriker;

e Rutin for offentliggdrande av insiderinformation.

e Rutin for upprattande av insiderforteckning.

e Rutin for transaktioner utférda av personer i ledande
stallning och nérstaende.

e Rutin for handelsforbud under s.k. stangda perioder.

| ovanstdende rutiner anges vilka atgarder som skall vidtas
for att sékerstalla att DistIT AB fullgor sina dtaganden enligt
marknadsmissbruksforordning. DistIT AB:s styrelse ansvarar
for framtagande och faststallande av rutinerna.

Handhavandet av ovanstaende rutiner for DistIT AB:s

rakning sker av Bolagets ekonomi- och finansdirektor, Philip
Gunnarsson. Under perioden 1 januari - 2 april var Bolagets
ekonomi- och finansdirektdr Ove Ewaldsson ansvarig, for
perioden 2 april - 21 oktober 2019 var Bolagets ekonomi-

och finansdirektor Erich Bech-Jansen ansvarig och till och
med den 31 december 2019 var Bolagets ekonomi- och
finansdirektor Jorgen Bender ansvarig for detta handhavande.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehéller inga begréansningar i hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter eller om
andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 25 april 2019 bemyndigade styrelsen

att i samband med avtal om foretagsforvarv, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i DistIT
AB. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 228 000 aktier,
motsvarande hogst 10 procent av DistIT AB:s befintliga
aktiekapital p& dagen for arsstamman den 25 april 2019.
Syftet med bemyndigandet har varit att DistIT AB skall kunna
ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal om
foretagsférvarv. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under
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verksamhetsdret anvant sig av det av arsstamman 2019
beslutade bemyndigandet.

VALBEREDNINGEN

DistlTs arbete med bolagsstyrning foljer Koden. Koden anger
att valberedningen ar bolagsstammans organ med enda
uppgift att bereda stdammans beslut i val- och arvodesfragor
samt, i forekommande fall, procedurfrégor for nastkommande
valberedning. Valberedningens ledamadter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktieagares intresse.

Arsstamman den 25 april 2019 beslutade att de principer
for hur valberedningen for DistIT utses som faststallts vid
arsstamman 2018 fortsattningsvis skall galla till dess att
bolagsstamman beslutar om andring darav.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober
sammankalla de tre réstmassigt storsta aktiedgarna eller
dgare representerande de tre storsta agargruppernai
Bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Om n&gon av de tre storsta aktiedgarna
eller dgargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktieagare eller agargrupp

i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde storsta agaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/dgarkonstellationer
som representerar mer &n 5 % av Bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestd av som minst tva
personer. Darutdver ska styrelsens ordforande utses att ingd
i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggdras senast sex manader fore arsstamma.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2020

| enlighet med ovanstdende informerade DistIT AB den 24

oktober 2019 att DistIT AB:s valberedning infor arsstamman

2020 bestar av;

e Daniel Nyhrén, valberedningens ordforande, utsedd av och
representerande Athanase,

e Anders Bladh, utsedd av och representerande Ribbskottet
AB,

e Tedde Jeansson, utsedd av och representerande familjen
Jeansson och

e Stefan Charette, styrelseordforande DistIT AB.

Valberedningen infor drsstamman 2020 avviker fran

Koden da tva av valberedningens ledamater representerar
aktiedgare med vardera mer an tio procent av aktierna och
rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande
i valberedningen ar en central del i utdvandet av dgande av
aktier i Bolaget.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, kompetens
och sammansattning. Vid utvarderingen av styrelsen har
valberedningen sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet

och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstréva en jamn
konsfordelning. Under 2019 har utvardering av styrelsen
skett dels, via ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen
tillstallts hela styrelsen, den verkstallande direktoren

och revisorn dels, en muntlig intervju som genomforts av
ledamdter i valberedningen som inte ar medlemmar av
styrelsen i DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats
vid ett av valberedningens arbetsmoten samt vid ett ordinarie
styrelsemdte i Bolaget.
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Ledamadterna har inte av DistIT erhallit ndgot arvode eller
ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid tre genomfdrda
moten i valberedningen infér arsstamman 2020 har samtliga
ledamater i valberedningens varit narvarande.

Valberedningens uppgift &r att infér arsstamman den 20 april

2020 lagga fram férslag avseende:

e Val av motesordforande pa arsstamman.

e Antal styrelseledamaéter och revisorer som ska valjas av
stamman.

e Styrelse- och revisorsarvoden.

e Eventuell ersattning for utskottsarbete.

e Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisorer.

¢ | forekommande fall, forslag till férandring i gallande
riktlinjer for valberedningen.

TILL ARSSTAMMAN FOR DISTIT AB
REVISORYTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till drsstamman i DistIT AB [publ), org.nr. 556116-4384

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten for ar 2019 och for att den ar

upprattad i enlighet med ,&rsredovisningslagen (1995:1
Svensk kod for bolagsstyrning.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebdr att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6

i Arsredovisningslagen (1995:1554) &r forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt &r i
overensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den 27 mars 2020
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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RISKER & RISKHANTERING

RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernens (DistIT) operativa verksamhet drivs i huvudsak av Aurora Group Danmark A/S med huvudkontor i Kdpenhamn,
Danmark, Septon Holding AB med huvudkontor i Géteborg, Sverige, UAB Sominis Technology med huvudkontor i Vilnius, Litauen
och SweDeltaco AB med huvudkontor i Stockholm, Sverige. Verksamheten bedrivs i dessa bolag eller i respektive dotterbolag
och i samtliga nordiska lander och Baltikum.

Koncernens verksamhet berors av ett antal risker som kan paverka Koncernens resultat eller finansiella stllning i varierande
grad. Vid bedomningen av Koncernens utveckling ar det viktigt att utover méjligheterna till resultattillvaxt aven beakta
relevanta riskfaktorer. Samtliga riskfaktorer kan inte beskrivas i detta avsnitt, utan bor utvarderas tillsammans med 6vrig
information i denna arsredovisning samt en allm&n omvarldsbedémning. Koncernen har beslutat om en riskpolicy som
l6pande ses dver och vid behov anpassas till verksamheten och omvarldsfaktorer. DistlTs dotterbolag arbetar kontinuerligt
med risker och riskhantering med mal att identifiera och kontrollera riskerna. Detta avsnitt beskriver risker som bland annat
kan paverka Koncernens kunder och leverantorer. Specifikt kan detta réra sig om yttre paverkan som orsakats av exempelvis
naturkatastrofer, krig och pandemier. Det senaste exemplet ar Covid-19 som paverkar Koncernens efterfrage-

och utbudssituation.

RISKHANTERING - OVERGRIPANDE

Strategiska risker paverkar framst efterfragan och kan motverkas genom férandringar i kostnadsmassan. Ledningen
tillsammans med styrelsen foljer noga konjunkturen i syfte att snabbt kunna agera och anpassa verksamheten vid eventuella
konjunkturférandringar. Operationella risker avser risker for att processer, system eller organisation fallerar i ndgot avseende.
Genom att kontinuerligt arbeta med féretagskultur, besoka kunder och leverantérer samt bevaka konkurrenter minskas
riskerna. Med finansiella risker avses risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassaflode till foljd av férandringar
i valutakurser, rantenivaer, finansierings- och kreditrisker. Finansiella risker hanteras enligt fastlagda rutiner.

STRATEGISKA RISKER

Strategiska risker avser externa och interna hot som paverkar bolagets férmaga att uppna sina strategiska mal.

BESKRIVNING ATGARD

NEGATIV PUBLICITET
Koncernen forlitar sig pa, bland annat, varumérken och renommé

for att behalla och attrahera nya kunder och anstéllda. Negativ Koncernen arbetar aktivt med marknadsféring av
publicitet eller offentliggéranden avseende Koncernen kan, varumarken. Koncernen bevakar kontinuerligt all
oavsett om det avser korrekt information eller inte, forsamra publicitet kring dotterbolagen och varumarken i
Koncernens renommeé. Vidare kan negativ publicitet avseende forebyggande syfte.

nagon av Koncernens produkter eller varumarken paverka
efterfragan pa Koncernens produkter.

RISKER RELATERADE TILL FORETAGSFORVARV

Fran tid till annan kan Koncernen utvardera potentiella forvary Koncernen ska ha fokus pé sin egen forvarvsstrategi

i enlighet med Koncernens strategiska mal. Mojligheten att och utvardera den kontinuerligt och lopande. Vid
genomfora forvarvsstrategier kan begrénsas av yttre faktorer sa utvardering av potentiella forvarv ska koncernen vidta
som konkurrens, finansieringsméjligheter, marknadssituation och  forsiktighetsatgarder sdsom att anlita externa experter
prisnivéer pa investeringsobjekt. Det ar majligt att Koncernens for att genomfora legala och finansiella due diligence.

forvarvsstrategi inte kan foljas och transaktioner kan ha en
negativ inverkan pa& Koncernens finansiella stallning.

FORETAGSSTYRNING

Varje bolag inom Koncernen ar ekonomiskt integrerat men Koncernen ska forbattra sin kontroll 6ver koncernbolagen
bestar av separata operationella enheter. DistIT férlitar sig pa genom att rutinmassig utkrava rapporteringar, ha

att dotterbolagen driver sina respektive verksamheter i enlighet en lopande dialog och stamma av tidigare inlamnade

med uppsatta strategier, budgetar och policyer. Det finns en risk rapporter kontinuerligt. Vidare ska respektive

att DistIT inte har tillracklig operationell kontroll 6ver de 6vriga dotterbolags verkstallande direktdrer delta vid behov
koncernbolagen, vilket kan ha negativ inverkan pa koncernens och minst tva styrelsemadten arligen fér genomgang och

stallning. Koncernen forlitar sig huvudsakligen pa sina anstallda diskussion om vasentliga operativa beslut.
for att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med

koncernbolagens respektive interna foretagspolicyer for styrning

och regelefterlevnad. Det finns en risk att Koncernens anstallda

bryter mot interna policyer, vilket kan utsatta Koncernen for risker

som avtalsbrott, ingdende av motstridiga 6verenskommelser,

lagovertradelser och brott mot férordningar etc.
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STRATEGISKA RISKER

BESKRIVNING

ATGARD

KONJUKTURUTVECKLINGEN
Konjunkturutvecklingen &r svarbeddémd och har betydelse for
Koncernens forsaljnings- och resultatutveckling.

Ledningen foljer noga konjunkturens utveckling

och arbetar med scenario-analys med fardiga
handlingsplaner. Koncernens kunder finns inom flera
branscher och kan vara bade foretagskunder liksom
kunder som saljer till konsumenter, vilket minskar
konjunkturkansligheten.

OPERATIONELLA RISKER

Operationella risker avser risker for att processer, system eller organisation fallerar i ndgot avseende. Genom att kontinuerligt
arbeta med foretagskultur, dversyn av rutiner, bearbeta kunder och leverantorer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.

BESKRIVNING

ATGARD

BRANSCH OCH MARKNAD

ForandringariIT-branschen, med dess snabba produktforandringar

och framtida teknikutveckling kan vara forknippad med ett storre
matt av osdkerhet &n for bolag i mer stabila branscher och
marknader med mindre forandringar.

DISTRIBUTORENS ROLL

Distributérens roll ar i foréandring vilket bland annat beror pa
dagens avancerade Internetteknologi och utveckling av nya logistik-
och distributionstjdnster. Internet kan géra det mojligt for bade
aterforsaljare och slutkunder att hitta och kontakta tillverkaren
direkt. Internet kan gora det majligt for internationella och
europeiska distributérer att ta marknadsandelar fran Koncernen.
Nya logistik- och distributorstjanster kan gora det mojligt for
leverantorer att sjalva distribuera sina produkter.

REGULATORISKA RISKER

DistlITs verksamhet &r inte tillstdndspliktig, men omfattas av lagar,
regler och standarder avseende bland annat skatter, personal,
milj6 och produktsakerhet. Om Koncernen inte efterlever sddana
regler skulle det till exempel kunna medféra att Koncernen alaggs
att betala straffavgifter. Oforutsedda problem med produkternas
kvalitet skulle vidare kunna skada Koncernens renommé och
medféra okade kostnader for produktgarantier, vilket sdledes
skulle medfdra en negativ inverkan pd Koncernens resultat och
finansiella stallning (se vidare nedan under "Risker relaterade till
produktkvalitet och produktsakerhet”).

RISKER RELATERADE TILL PRODUKTKVALITET OCH
PRODUKTSAKERHET

De produkter DistIT och dess dotterbolag tillhandahaller kan vid
bristande kvalitet komma att medfora skador pa saval person
som egendom, till exempel andra produkter som installerats
tillsammans med de skadade produkterna eller komponenterna.

Koncernen arbetar kontinuerligt och aktivt med att
begransa denna risk genom fortsatta noggranna
produktval och ett nara samarbete med nuvarande och
framtida leverantorer.

Genom en 6kande andel férsaljning av vara egna
varumarken (EMV] har vi forstarkt var position mot
utlandska konkurrenter samt skapat ett mervarde i
vart erbjudande till slutkunder som &r svart fér andra
att konkurrera med.

Koncernen foljer noggrant gallande lagar och regler
for att sakerstalla att all verksamhet bedrivs enligt
gallande regler, lagar och standarder. Nya regler, lagar
och standarder foljs upp, analyseras och om nddvandigt
vidtas de atgarder som sakerstéller full efterlevnad.
Avvikelser rapporteras lopande till foretagsledningen
enligt beslutade rutiner och policys.

For egna varumarken lamnas en forlangd garantitid
upp till livslangd. Vid brister i produktkvalitet och
produktsédkerhet aldggs bolagen att ersatta eller
reparera den skadade produkten. Vid en kraftig 6kning
av ersattningskraven enligt utfardade garantier kan
detta medfora en negativ inverkan pa Koncernens
resultat och finansiella stallning. Koncernen arbetar
aven med forsakringar.
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NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE

Koncernen ar beroende av nyckelpersoner, vanligtvis ledande
befattningshavare. Koncernens utveckling ar ocksa beroende av
férmagan att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

KUNDER

Koncernen erbjuder IT-produkter och tillbehor till ett stort antal
kundgrupper inom de flesta branscher och marknadssegment. En
allman nedgang i efterfragan pa IT-produkter kan darfor paverka
Koncernens verksamhet negativt.

PRISPRESS

Koncernens verksamhet bedrivs i en konkurrensutsatt bransch
vilken bland annat kan paverkas av prispress som i sin tur driver
krav pa kostnadseffektiva ldsningar. Under de senaste aren har
vi sett en okande prispress i marknaden vilket delvis har lett till
minskande marginaler for vissa produktgrupper.

KONKURRENS
Konkurrerande foretag kan komma att 6ka konkurrensen mot
Koncernens produkter.

BEROENDE AV LAGER
En distributor av fysiska produkter har en naturlig lagerrisk.

LEVERANTORER

For att kunna salja och leverera produkter ar Koncernen beroende
av att externa leveranser uppfyller dverenskomna krav vad galler
till exempel mangd, kvalitet och leveranstid. Felaktiga, forsenade
eller uteblivna leveranser fran leverantérer kan innebara att
dotterbolagens leveranser i sin tur forsenas eller blir bristfalliga
eller felaktiga, vilket kan inneb&dra minskad forsaljning och saledes
paverka var verksamhet, finansiella stallning och resultat negativt.

BEROENDE AV TREDJE PART FOR LAGERHANTERING

Koncernen anlitar tredje parter for lagerhallning, lagerhantering
och logistik. Det finns en risk att sddana tredje parter inte levererar
produkter i enlighet med uppsatta villkor, att priset for tjansterna
okar eller skador pa lageranldggningar, sdsom brand, vatten eller
stéld forekommer. Varje sadan risk kan ha negativ inverkan pa
koncernens verksamhet.

MILJORISKER

Koncernens verksamhet ar inte reglerad i lag och omfattas inte

av nagot krav pa licens. Det finns en risk att de produkter som
koncernen distribuerar blir foremal for ytterligare miljélagar, regler
eller foreskrifter eller att ytterligare skatter eller avgifter infors
eller tillkommer vilket kan ha en negativ inverkan pa koncernens
finansiella stallning.
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Vi arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo med
goda utvecklingsmdjligheter samt att vara en larande
organisation dar kunskaper och erfarenheter delas
mellan och av medarbetarna.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa langsiktiga
relationer med vara nuvarande kunder samtidigt som vi
aktivt arbetar med att skaffa nya kunder.

Koncernen har en aktiv inkdpsstrategi baserat pa langa
relationer med leverantérer i Asien och Europa. Genom
dessa samarbeten har vi forsakrat oss om att kunna
mota kundernas krav pa hogre teknikinnehall och ckad
leveransprecision. Tillsammans med var langsiktighet
i bdde kund- och leverantorsrelationer har vi forsékrat
oss om en uthallighet i en féréanderlig marknad.

Trots att dotterbolagen standigt forsoker anpassa
sig till den radande konkurrenssituationen kan

vi bli tvungna att genomfora kostnadskravande
omstruktureringar av verksamheten for att kunna
behalla var marknadsposition och l6nsamhet.

Koncernen vidtar atgarder genom samarbeten med
koncernens logistikpartners och egna rimliga atgarder
for att skydda sina lager fran brandrisk, vattenskada
och stéld genom exempelvis forsakringsatgarder.

Vi utvarderar och utvecklar l6pande vara
kvalitetskriterier som vi genom vara interna processer
sakerstéller att vara leverantorer kan tillgodose. Detta
sker bland annat genom tata kontakter och l6pande
besok hos dem tillsammans med kvalitetsbedémningar
och kvalitetstester utforda av tredje part.

Koncernbolagen ska begransa avtalstiden till
maximum 5 &r vid avtal med tredje parter. Vidare
ska koncernbolagen féra en kontinuerlig dialog
med respektive tredje part i syfte att upphitta
forbattringsatgarder och effektivisera arbetet.

Koncernen har upprattat en handlingsplan utifran
koncernens miljopolicy dar man bl a staller miljokrav
pa leverantorer, produkter och tjanster. Miljopolicyn
foljs upp kontinuerlig och uppdateras i enlighet med
radande miljélagar och foreskrifter.



BRISTFALLIGA RUTINER ELLER BRISTANDE KONTROLL
Koncernen kan inom ramen for den l6pande verksamheten

géra forluster pa grund av bristfalliga rutiner, bristande

kontroll, oegentligheter eller yttre faktorer. Om koncernens
lageranlaggningar eller produkter dari skadas, till exempel som

ett resultat av brand, eller annan handelse eller forseningar i
distributionsled eller om ndgon av lageranléggningarna skulle
behdva stanga alternativt om tredje part som tillhandahaller
lagertjanster avbryter samarbetet eller verksamheten, kan det leda
till forluster for koncernen pa grunda av férsenade leveranser.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Forsaljningen av vissa av koncernens produkter ar beroende av
varumarken och domannamn. Om koncernens skydd av dess
varumarken eller domannamn inte ar tillrackligt eller om koncernen
bryter mot tredje parts immateriella rattigheter, kan det resultera i
lagre forsaljning och intdkter och ha negativ inverkan pa koncernens
finansiella stallning.

TVISTER

Det finns en risk att koncernen blir involverad i framtida tvister.
Resultat av eventuellt pagdende eller framtida utredningar,
forfaranden, tvister eller skiljeforfaranden som initieras av kunder
eller andra motparter, tillsynsmyndigheter eller organ kan inte
forutsagas. Foljaktligen kan ett for koncernen ofdrdelaktigt
avgdrande eller beslut inneb&ra avsevérda béter, skadestand och/
eller negativ publicitet som kan ha negativ inverkan pa koncernens
verksambhet.

FORSAKRINGSRISKER

Koncernen &r exponerad for olika typer av risker, sdsom
produktansvar, egendomsskada, tredjemansansvar och

avbrott i verksamheten, inklusive handelser som orsakats av
naturkatastrofer och andra handelser utanfér koncernens kontroll.

Alla koncernens bolag har en framférhallning i sina
bestallningar hos leverantérer baserad pa olika
parametrar och ledtider. Koncernen har dessutom
tecknat en avbrottsforsakring for alla koncernens
bolag som tacker eventuella forluster.

Koncernen bearbetar aktivt och féljer upp egna
varumarken och domannamn genom bl a nationella
och europeiska varumarkesregistreringar.

Koncernen har en bred kompetens och ett bra
kontaktnat av expertis och juridiska resurser for
hantering av tvister och skiljeférfaranden. Eventuella
pagdende tvister rapporteras l6pande och beskrivs vid
kvartalsrapporter.

Koncernen har en lopande dversyn av alla
koncernens bolags forsakringar och upphandlar och
anpassar befintliga forsdkringar till den pagaende
verksamheten.

Koncernen kan i sadant fall bli skyldig att ersatta forluster, skador

och utgifter.

RISKER RELATERADE TILL IT-INFRASTRUKTUR

Koncernen ar beroende av dess IT-system for driften av viktiga
affarssystem, inklusive administrativa och finansiella funktioner.
Avbrott som driftstopp for natverksservrar, virusattacker och andra
storningar eller fel i IT-system kan intraffa och kan ha negativ
inverkan pa koncernens verksamhet. Vidare kan otillréckliga
strategier avseende IT och outsourcing samt dokumentation av IT-
system och strategier leda till fel i koncernens tekniska system och
orsaka storningar i koncernens verksamhet.

Alla koncernens bolag har egna resurser som ar
integrerade i respektive bolags verksamhet och tar
hand om bolagens IT-system och dess olika funktioner.
Koncernen sakerstaller att alla medarbetare har
kunskap och foljer uppsatta rutiner och processer for
att minimera IT-risken.

FINANSIELLA RISKER

Med finansiella risker avses risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassaflode till foljd av férandringar i
valutakurser, rantenivaer, finansierings- och kreditrisker.

BESKRIVNING ATGARD

VALUTARISK
Valutarisken innebar hur vardet pé finansiella instrument
varierar pa grund av forandringar i valutakurser.

Koncernens atgarder for att hantera den transaktionsméssiga
valutarisken ar att vid identifierade behov kopa valuta for att
minimera den kortsiktiga resultatpéverkan och samtidigt
skapa langsiktigt handlingsutrymme.
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BESKRIVNING

ATGARD

RANTERISK
Ranterisken utgdrs av att vardet pé ett finansiellt instrument
varierar pa grund av férandringar i marknadsrantor.

KREDITRISK
Koncernens kreditrisk utgors i huvudsak av
betalningsférmagan hos dotterbolagens kunder.

LIKVIDITETSRISK
Med likviditetsrisk avses att finansiering inte kan erhallas,
eller endast till kraftigt ckande kostnader.

SKATTERISK

DistIT-koncernen bedriver verksamhet i de nordiska
landerna . Verksamheten i dessa lander bedrivs i

enlighet med Koncernens tolkning av gallande lagar,
regler och domstolspraxis liksom skattemyndigheternas
administrativa praxis. Det kan emellertid inte uteslutas

att skattemyndigheterna kan gdéra andra bedomningar i
nagot avseende och att Koncernens tidigare och nuvarande
skattesituation kan komma att forandras till foljd av
skattemyndigheternas beslut.

BEROENDE AV DOTTERBOLAG

DistIT ar ett holdingbolag och Koncernens verksamhet
drivs huvudsakligen genom dess dotterbolag. DistIT ar
darfor beroende av sina dotterbolag for att uppfylla sina
betalningsforpliktelser.

BELANING

Koncernen har utestdende réntebdrande skulder. Sadan
beldning kan ha inverkan pa koncernens finansiella
stallning genom att begrénsa koncernens formaga att
erhalla ytterligare finansiering for framtida verksamhet,
investeringar, férvarv och andra affarsmajligheter.

Koncernens krediter loper med rorliga rantor som delvis
omférhandlas pa arsbasis. Ingen investering, forutom eget
innehav av egen foretagsobligation om nominellt 10 MSEK
per bokslutsdagen, sker for narvarande i kapitalinstrument.

Kreditbedomning av kunder sker standardmassigt enligt
fastlagda rutiner. | de flesta fall anvands kreditforsakring
som ett led i att minska kreditrisken. Kreditforlusterna

har historiskt varit ldga men den kande konkurrensen

i branschen har inneburit samre majligheter till
kreditférsdkringar av kunder och négot hégre kreditforluster.
Koncernen har en kundkreditforsakring for att tacka upp
eventuella kreditforluster.

Koncernen likviditetsrisk bedoms som relativt begransad.
Lopande dialog och kommunikation sker med kreditgivare
sdsom bank, finansieringsinstitut och obligationsinnehavare.

Koncernens skattesituation bedéms som relativt saker.
Lopande uppféljning sker i samband med revision och genom
lopande kontakt med berérda myndigheter i de nordiska
marknaderna.

Koncernen avser att tillhandahalla DistIT likviditet genom
koncernens cash pool, koncerninterna lan, utdelningar eller
andra vardeoverforingar for att DistIT ska kunna uppfylla sina
betalningsskyldigheter. Det finns ddremot en risk att DistIT
inte kommer att kunna uppfylla sina betalningsforpliktelser
om dotterbolagen inte tillhandahaller sddan likviditet,

eller pé grund av andra omstandigheter, villkor, lagar eller
forordningar hindras frén att tillgodose DistIT med likvida
medel.

Koncernen har en kontinuerlig och lopande dialog med
koncernbolagens banker och andra finansiérer och férhaller
sig till de riktlinjer som krévs for att erhalla en god
finansiering for olika verksamhetsomraden.
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HALLBARHETSRAPPORT

o
HALLBAR UTVECKLING
Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility -
eller foretagsansvar) ar grundlaggande for DistlITs verksamhet.
Dels pé grund av efterfrdgan frén kunder, anstallda och andra
intressenter, dels eftersom CSR- och héallbarhetsfrégor skapar
nya affarsmojligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvarld pa ndgot séatt. Vi ansvarar
for var verksamhet och for den paverkan vi har pa miljé och
manniskor. Vara kunder har héga krav, och vi vet att dessa
dven innefattar att vi som foretag tar vart ansvar. Vi bedriver
darfor ett medvetet hallbarhetsarbete.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera i vara affarer och

i var dagliga verksamhet. Detta innefattar ansvarstagande
bade ur ett ekonomiskt, miljomé&ssigt och socialt
perspektivsom t.ex. arbete for forbattrade arbetsvillkor i
leverantorsfabrikerna, etikfragor, forhallningssatt vad galler
ménskliga réattigheter och miljoarbete. Dessa fragor &r
grundlédggande for DistlTs samtliga verksamheter. Bolagen
inom DistIT-koncernen skall vara ansvarsfulla affarspartner
och driva ett hallbart féretagande baserat pa affarsetik,
antikorruption, manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
jamstalldhet och mangfald samt resursanvandning.
Ambitionen ar att alla bolag inom DistIT-koncernen ska
anpassa sin verksamhet till denna policy i méjligaste man.

AFFARSMODELL

DistIT AB (publ) ska forvarva, &ga och utveckla
nischdistributérer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk,
datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum.
Bolag inom DistIT-koncernen levererar bdde B2B- och B2C-
produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum.
Bolagen skall aven utveckla och distribuera egna markesvaror
(EMV).

DistIT AB (publ) med dess dotterbolag &r en stabil och
valetablerad distributionskoncern inom IT-tillbehor,
datakommunikation, hemelektronik, natverk och AV-
produkter i Norden och Baltikum. Bolag inom koncernen

ar nischdistributorer med starka marknadspositioner.
Bolagens produkter riktar sig till bade konsumenter och
foretag och deras kunder finns inom hemelektronikkedjor,
webbhandel, installatérer, teleoperatérer, lagpriskedjor,
dagligvaruhandel och fristdende fackhandel. Varje dotterbolag
utgor en egen resultatenhet med ansvar for sin valda strategi.
Gemensamt for bolagen ar ett vardeskapande strategi for
egna markesvaror (EMV) som Gkar relevansen hos kunder
och skapar forutsattningar for tillvaxt och lonsamhet. DistIT
ar en palitlig affarspartner med hog leveranssakerhet

och servicegrad, garanterad produktkvalitet samt snabba
leveranser.

DistITs POLICY | HALLBARHETSFRAGOR

MILJOANSVAR

INLEDNING
Var miljopaverkan sker framst genom godstransporter,
energikonsumtion, avfall och forpackningar. Vi arbetar aktivt

@

for att minimera var miljopaverkan inom varje omrade. Aven
vid val av persontransporter och elleverantorer beaktas
miljopaverkan.

VAR MILJGPOLICY

DistIT AB och dess dotterbolag stravar efter att bedriva sin
verksamhet med sa liten miljopaverkan som mgjligt. Bade
som foretag och individer har vi alla ett stort ansvar for
var gemensamma miljo. Darfor arbetar vi standigt med att
forbattra vara rutiner inom miljo och kvalitet.

Var malsattning ar att:

- oka kunskapen och héja medvetandet kring miljéfragor hos
alla anstallda

- péverka, stilla krav pé och samarbeta med andra féretag,
leverantorer, myndigheter och organisationer

- se miljoférbattrande atgarder som investeringar

- standigt strava efter att effektivisera resursanvandningen
inom foretaget

MILJOORGANISATION

Fran och med 2008 drivs vara miljéfragor av en miljoansvarig
inom DistIT. Genom detta 6kas samordningen och
integreringen i verksamheten och med vara leverantérer. Vart
miljoarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning
till all verksamhet i koncernen med dess dotterbolag. For

att pa sikt uppnd en harmonisering och standardisering av
vart kvalitetsarbete pagar en integrering i samband med var
verksamhetsutveckling.

HANDLINGSPLAN
Vi har uppréttat en handlingsplan utifran var malsattning.
Handlingsplanen omfattar foljande:

o Kallsortering av avfall
Vi kéllsorterar vart avfall och ldmnar papper for atervinning.

 Energisparatgirder
Ett faststallt mal ar att 6ka anvandningen av datorer och
adekvata programvaror for att minska pappersanvandandet
for att sprida information till personal, kunder och
leverantdrer. Foretaget anvander lagenergilampor i de
belysningsarmaturer dar detta ar majligt.

¢ Miljoanpassade inkop
Ett faststallt mal ar att alltid beakta miljoaspekter vid inkdp
av produkter som anvands i verksamheten, allt frén fordon
och branslen till kopieringspapper och pennor. Detta har
medfért en dvergang till mer miljdanpassade produkter.

 Miljokrav pa vara produkter och tjinster
De produkter och tjanster vi marknadsfor skall vara
tillverkade av material som kan atervinnas eller av
atervunnet material, dar s& ar mdjligt. Ett av féretagets
mal ar att ta bort produkter ur verksamheten som
inte ar tillverkade pa ett miljovanligt satt eller som
innehaller miljofarliga &mnen. Vi ar anslutna till REPA
som ar naringslivets l6sning pa producentansvaret for
forpackningar av plast, metall, papper/kartong och
wellpapp. REPAs uppgift &r att erbjuda alla foretag tillgang
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till det rikstéckande atervinningssystemet for forpackningar.
Genom att ansluta oss till REPA fullgor vi de krav som

stélls pa oss i forpackningsférordningen (SFS 2006:1273).
Reparegistret AB var tidigare ett heldgt dotter-bolag till
Forpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI). Genom
fusionen den 1 april 2013 upphdrde dotterbolaget och de
producentforetag som var anslutna till REPA blev darmed
anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning kan innehalla halso-
och miljofarliga &mnen sdsom kvicksilver, kadmium och bly.
De kan utgora en risk for manniskors halsa och for miljon,
framfor allt vid hantering av avfall. Det kan darmed foreligga
en risk att dessa amnen kommer ut i naturen och férorena bl
a grundvattnet.

RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances
Directive) syftar till att minska riskerna for manniskors hélsa
och for miljon genom att ersatta kvicksilver, kadmium, bly,
sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB (Polybrominated
biphenyl) och PBDE (Polybromerade difenyletrar] i elektrisk
och elektronisk utrustning med mindre farliga alternativ
eller alternativ teknik. RoHS-direktivet begrénsar innehallet
av dessa amnen i elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att forbattra mojligheten

till Lonsam och hallbar materialatervinning fran avfall fran
sadan utrustning.

Vi foljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and Electronic
Equipment] kring elektroniskt avfall, och tar vart
producentansvar genom vart medlemskap i de nationella
systemen for avfallshantering.

Vi ar daven medlem i El-Kretsen som ar naringslivets
servicebolag och som har till uppgift att uppfylla
producentansvaret inom elektriska och elektroniska
produkter samt batterier. Lagstiftningarna som reglerar
producentansvaret och saledes ligger till grund for EL-
Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210, 2008:834.
Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att lagen
efterlevs &r Naturvardsverket.

* Miljékrav pa vara leverantérer
Ett av féretagets miljomal &r att paverka vara
huvudleverantorer att alltid beakta miljoaspekter i sin
produktion och verksamhet.

¢ Anvandning av basta majliga bransle och
minskad bransleforbrukning
Ett av de miljomal som satts upp for verksamheten
foreskriver bdsta mojliga bransle och krav pa atgarder for
att minska bransleforbrukningen nar det galler transport av
varor och produkter.

¢ Miljoinformation till anstdllda, kunder och leverantdrer
Samtliga anstallda i verksamheten ska ha vetskap
om foretagets miljomal. Genom muntlig och skriftlig
kommunikation informeras vara kunder om vart fortlopande
miljoarbete. Med véra leverantdrer har vi en standigt
pagéende dialog om miljéférbattrande atgarder.

FORETAGSANSVAR

INLEDNING

Hos DistIT AB och dess dotterbolag betyder kvalitet inte bara
att vara produkter ska motsvara eller vertraffa kundernas
forvantningar. Det betyder ocksa att tillverkningen ska
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ske under goda férhallanden och att vara kunder ska vara
nojda med oss som fdoretag. Att ta ansvar for hur manniskor
och milj6 paverkas av var verksamhet ar ocksa en viktig
forutsattning for att samtliga dotterbolag ska vaxa med
fortsatt god lonsamhet. Har forklarar vi hur vi gor det.

VAR UPPFORANDEKOD

Syfte

Syftet med uppférandekoden ar att skapa en gemensam
vardegrund att arbeta efter tillsammans med vara
leverantorer.

DistIT AB (publ], &r ett svenskt moderbolag som ska férvarva,
dga och utveckla nischdistributorer inom IT, mobility,
hemelektronik, natverk och datakommunikation i primart
Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen ska
leverera bade B2B- och B2C-produkter till IT-marknaden i
Norden och naromréadet.

Vara kunder har héga krav och vi vet att dessa dven innefattar
att vi som foretag tar vart ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder
och en hog affarsetik och moral ar viktiga framgangsfaktorer
for varaktig tillvéxt och hallbarhet.

DistIT:s uppférandekod ar baserad pa FN:s deklaration

om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om
barns rattigheter och mot diskriminering av kvinnor, ILO:s
(International Labour Organization) konventioner om
arbetsratt och manskliga rattigheter, FN:s Global Compact,
OECD:s vagledande principer for multinationella foretag,
BSCl:s uppférandekod version 1/2014 och andra vid var
tidpunkt gallande relevanta internationella standarder
gallande manskliga rattigheter och arbetsratt.

Besdk i fabriker ska genomféras regelbundet av var personal
men &dven av oberoende tredje part. Det aligger leverantdren
att sakerstalla implementering av denna uppforandekod i sin
verksamhet. Vara leverantorer ar ocksa skyldiga att se till att
alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och
affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster
for bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Férutom
DistIT:s uppférandekod skall leverantoren folja nationella
lagar och férordningar.

VARA KRAV TILL LEVERANTORER

1. Lagliga krav

Alla leverantorer ska bedriva sin verksamhet i full
overensstammelse med gallande lagar och férordningar

i Europeiska unionen, alla lander dar leverantérer ar
verksamma och alla andra tillampliga lagar. Leverantdrerna
ska folja alla tillampliga internationella lagar, regler och
foreskrifter om overensstammelse av handel med produkter
och tjanster samt leverans av dessa.

2. Ledningssystem

Leverantoren ska definiera och genomfdra en policy for socialt
ansvar (CSR], inklusive policy fér barnarbete, tvdngsarbete,
diskriminering, icke-korrekt bemotande, mutor och korruption
och rutiner for klagomal. CSR-policyn ska kommuniceras och
vara tillganglig for alla anstallda.

Leverantoren ansvarar for korrekt implementering och
kontinuerlig forbattring genom att vidta korrigerande atgarder
och regelbunden granskning av denna uppférandekod,

saval som formedling av kraven i uppférandekoden till alla
anstallda.
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Leverantoren ska ha rutiner for att identifiera, forsta och
tillampa gallande lagar och férordningar och kraven i
denna uppférandekod och underhalla dokumentation for att
sakerstalla regelefterlevnad.

leverantdren ska ha rutiner for att i ratt tid atgérda eventuella
brister eller avvikelser som identifierats genom en revision,
utvardering, inspektion, utredning eller granskning.

Leverantoren ska avsta fran att bestraffa, avskeda eller
diskriminera ndgon anstalld for att ha ldmnat information om
efterlevnaden av denna uppforandekod.

3. Fortroende och samarbete

Leverantoren ska kartlagga leveranskedjan och gora

en bedémning av var riskerna for brott mot ndgon av de
grundlaggande principerna som beskrivs i detta dokument
finns och vidta relevanta atgarder for att avhjalpa dem. Denna
bedémning ska uppdateras kontinuerligt.

Det &r forstaeligt att vissa brister tar tid att atgarda,

eftersom de underliggande orsakerna kan grunda sig i delar
av lokalsamhillet. Vi tror pa samarbete och ar villiga att
samarbeta med vara leverantérer, myndigheter, fackféreningar
och branschorganisationer for att hitta realistiska ldsningar i
varje enskilt fall.

4. Kontroller
Inspektioner av fabriker, revisioner och undersdkningar om
CSR:s efterlevnad genomfors regelbundet.

For att sakerstalla att denna uppforandekod foljs, ska
leverantoren acceptera ratten, inklusive representanter fran
var féretagsgrupp och oberoende tredje part att nar som helst
genomfdra oanméalda besdk pa ndgon av de fabriker som
producerar varor for oss.

5. Bristande efterlevnad

Vi accepterar inte att vara leverantorer:

- presenterar falsk information, muntligt eller skriftligt.

- erbjuder eller accepterar mutor eller gor sig skyldiga i andra
former av korruption.

- inte atgérdar avvikelser inom den Gverenskomna tidsramen
utan en rimlig forklaring.

- eller pd annat satt visar att uppforandekoden inte
respekteras.

Alla ovanstdende punkter &r tillrackliga skal for att avsluta
affarsrelationen med leverantorer.

FORHALLANDEN PA ARBETSPLATSER

1. Frivilligt arbete

Leverantdrer kan endast anvanda frivilligt arbete. De far inte
bedriva ndgon form av manniskohandel eller anvdnda nagon
typ av tvangsarbete inklusive slaveri, fingelsearbete eller
andra typer av ofrivilligt arbete. Ofrivilligt arbete inkluderar
dven forflyttning, inhysning, rekrytering, overlatelse av
kontrakt, mottagande eller anstallning av personer genom
hot, vald, tvdng, bortféring, bedrageri eller betalningar till en
person som har kontroll 6ver andra personer i syfte att utnyttja
dem.

Allt arbete maste vara frivilligt och arbetstagarna ska vara
fria att lamna arbetet nar som helst eller saga upp sin
anstallning. Leverantorer far inte krava att arbetstagare
overlamnar sin legitimation, pass eller annat resedokument
eller arbetstillstdnd som anstallningsvillkor eller av ndgon
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annan anledning. Leverantdrer far inte heller infora orimliga
begrénsningar for rorlighet pa arbetsplatsen eller nar
arbetstagarna kommer in eller lamnar arbetsplatsen.

Leverantdrerna ska se till att rekryteringsbyrder som anvinds
for att rekrytera personal foljer bestammelserna i denna
uppforandekod och dven andra tillampliga lagar.

2. Barnarbete

Med "barn” avses varje person som ar under 15 ar, eller under
den minimialdern for att fullfélja den enligt lag obligatoriska
utbildningen i ndgot land, eller under minimialdern for att
enligt lag fa anstéllning i ndgot land, beroende pa vilket som ar
aldst.

Leverantorer far inte anvanda barnarbete. Anvandningen av
legitima l&rlingsprogram pd arbetsplatser, som uppfyller alla
lagar och foérordningar, stods.

Arbetstagare under 18 ar far inte utfora arbete som sannolikt
dventyrar unga arbetares halsa, sakerhet eller arbetsmoral.

Leverantorer ska inte krava att unga arbetare arbetar overtid
eller utfor nattarbete.

Leverantdrer ska ocksa f6lja alla andra tillampliga lagar och
forordningar om anstallning av minderariga.

3. Ratten att organisera sig

Arbetstagare skall ha full ratt att ga med i en fackférening
eller organisera sig pa andra satt for att forhandla kollektivt
utan ingripande fran arbetsgivaren.

Leverantdren far inte diskriminera fackliga féretraddare eller
hindra dem fran att utfora fackforeningsarbete eller begransa
deras tillgang till sina medlemmar pa arbetsplatsen.

| fall dar fackforeningar inte ar tillatna, eller endast

statliga fackforeningar finns tillgangliga, bor leverantoren
underlatta for arbetarna att organisera sig for att diskutera
arbetsrelaterade problem och mojligheter.

4. Icke-diskriminering

Leverantorer skall inte delta i eller stodja diskriminering
baserad pa ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk asikt,
kast, sexuell laggning eller andra karaktaristiska kannetecken.
Anstéllning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart
baseras pa relevanta och objektiva kriterier. Atgérder ska
vidtas for att skydda anstéllda fran sexuellt patrangande,
hotande, forolampande eller utnyttjande beteende och

fran diskriminering eller uppsdgning av anstallningen pa
orattfardiga skal, t.ex. aktenskap, graviditet, féraldraskap
eller HIV-status. Alla anstallda med samma erfarenhet och
kvalifikationer ska fa lika lon for lika arbete. Lonerna ska
aterspegla utbildnings- och fardighetsnivan.

5. Personlig integritet

Psykiska eller fysiska évergrepp, kroppslig bestraffning eller
hot om det ska vara forbjudet. Detsamma galler sexuella
overgrepp och alla former av fornedring.

Alla disciplindra férfaranden maste faststallas skriftligen och
ska férklaras muntligt for arbetarna i tydliga och forsteliga
termer.

Insamling och underhall av information fran
underleverantorer, kunder och anstallda ska ske med
forsiktighet for att forhindra obehorigt avslojande eller skada.
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Personlig information ska alltid hanteras med respekt for
personlig integritet.

Arbetsmiljon ska erbjuda tillfredsstallande personlig integritet.

Lésningarna kan variera men ett exempel kan vara skap for
personliga tillhérigheter och separerade hygienfaciliteter for
mén och kvinnor. Det ska &ven finnas ett privat omrade som
vilorum som kan anvandas av anstallda vid behov.

6. Hilsa och sakerhet
Arbetsmiljon ska vara saker och framja god halsa med hansyn
till branschens normer och dess tillhdrande faror.

En tydlig uppséattning av férordningar och regler maste
faststallas och foljas nar det galler arbetshalsa och sakerhet,
brandskydd och beredskap. En ledningsrepresentant med
ansvar for alla anstalldas halsa och sakerhet ska utses.
Rutiner for att upptacka, undvika eller hantera eventuella hot
mot halsa och sdkerhet for alla anstallda ska etableras.

Arbetet med halsa och sdkerhet ska utforas i samarbete
mellan ledning och arbetstagarrepresentanter for att uppna en
langsiktig och séker arbetsplats.

Alla anstallda ska fa regelbundna och dokumenterade
h&lso- och sakerhetsutbildningar. Sddana utbildningar maste
upprepas for nya och omplacerade anstallda.

Anstallda ska ha tillgéng till rena sanitdra anlédggningar och
rent dricksvatten. Om det ar nédvandigt ska leverantoren
ocksa sakerstélla tillgang till faciliteter fér séker matlagning.
Sarskilt skydd och en sé@ker arbetsmiljo ska finnas for utsatta
individer, till exempel unga eller gravida arbetare.

Vid behov ska effektiv personlig skyddsutrustning
tillhandahallas alla anstallda gratis.

Leverantoren ska registrera och dokumentera alla olyckor
och skador som paverkar de anstallda. Vid en olycka eller
skada ska leverantdren sakerstalla basta majliga skydd for
de anstallda inklusive tillhandahallande av obligatoriska
forsakringsprogram. Alla anstallda ska ha ratt att lamna
arbetsplatsen utan att be om tillstand vid omedelbar fara.
Ovanstaende ska ocksa gélla sédsongsarbetare, arbetare
anstallda av underleverantdrer och migrerande arbetare.

Leverantoren ska se till att adekvat medicinsk hjalp sdsom
forsta hjalpen, personal utbildad i forsta hjalpen eller
tillgang till en sjukskoterska eller lakare finns tillgangligt pa
arbetsplatsen.

Om leverantoren tillhandahaller boende, ska den vara
ren, saker, tillrdckligt ventilerad och ha tillgéng till rena
sanitara anlaggningar och rent dricksvatten. Ritningar for
brandsakerhet och nédutrymning i sovsalar ska vara av
samma standard som i arbetsmiljon.

7. Ersattning

Arbetstagare ska ha réatt att fa rattvis ersattning och lagenliga
formaner som &r tillrackligt for att ge dem en anstandig
levnadsstandard for sig sjalva och deras familjer. Lénenivan
ska som minimum dverensstamma med lonen enligt lagar
om minimildn eller godkanda branschnormer baserade pa
kollektiva forhandlingar beroende pa vad som ar hogre.

Overtidsarbete ska kompenseras till en premiesats enligt
nationell lagstiftning eller minst 1,25 ganger den ordinarie
ersattningen beroende pa vad som ar hogre.
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Loner, liksom modellen for hur och nar lénen ska betalas, ska
avtalas skriftligen innan arbetet paborjas. Kontraktet ska vara
forstaeligt for den anstéallde.

Loner ska betalas i tid, regelbundet och i en laglig valuta.
Lonenivan ska aterspegla arbetstagarnas fardigheter och
utbildning och avse ordinarie arbetstid.

Det ar oacceptabelt att anvanda léneavdrag som en disciplinar
atgard. Avdrag kommer endast att tilldtas under de villkor och
i den utstrackning som foreskrivs i lag eller faststalls genom
kollektivavtal.

8. Arbetstider

Leverantorerna ska se till att arbetarna inte ar skyldiga att
arbeta mer an 48 ordinarie timmar per vecka. Tillampliga
nationella lagar, industriella standarder eller kollektivavtal ska
tolkas inom ILO: s internationella ramverk.

Undantag frén ovanstdende arbetstid per vecka &r endast
tilldtna om dessa &r i linje med de undantag som anges av ILO.
Vid exceptionellt arbetstryck ska maximalt extra timmar i varje
fall faststallas endast efter samrad med organisationerna for
arbetsgivare och berorda arbetare.

Overtid ska vara frivilligt och &r ténkt att vara exceptionellt och
far inte utgora en betydligt hdgre sannolikhet for arbetsrisker.

Anstallda ska beviljas ratten till vilopaus varje arbetsdag
och ratten till minst en ledig dag var sjunde dag, savida
inte undantag definieras i kollektivavtal. Helgdagar ska
vara i enlighet med nationell lagstiftning eller industriella
standarder.

9. Regelbunden anstallning

Skyldigheter gentemot anstallda i enlighet med internationella
konventioner och / eller nationell lagstiftning och
bestammelser om ordinarie anstallning ska inte undvikas
genom att anvdnda korttidskontrakt (t.ex. kontraktsarbete,
tillfalligt arbete eller dagarbete), underleverantorer eller
andra arbetskraftsrelationer.

Alla anstallda har ratt till sin egen kopia av anstallningsavtalet,
som maste skrivas pa ett sprak de forstar.
Larlingsprogrammens varaktighet och innehall ska vara tydligt
definierade.

Leverantorer ska sarskilt ta hansyn till anstallda som har barn
och i synnerhet sasongsarbetare och migrerande arbetare
med barn som bor langt ifran dem, sa att dessa arbetare kan
kombinera arbete med foraldraskap.

FORHALLANDEN UTANFOR ARBETSPLATSEN

1. Anvindning av resurser och paverkan pa lokalsamhillet
Leverantdren ska bedéma dess betydande paverkan pa miljgn
och lokalsamhallet for att dérmed vidta nddvéndiga atgéarder
som minimerar dess negativa effekter pa naturresurser,
lokalsamhallet och miljon.

Ingen form av miljobrott eller hansynslos exploatering av
resurser ar tilldtna i den lokala miljon.

Miljon pa fabriker och arbetsplatser far inte utnyttjas eller
forsamras av fororeningar. Farliga kemikalier och andra
skadliga amnen ska hanteras noggrant.

Om det foreligger konflikt med de lokala samhallena om
anvandning av mark eller andra naturresurser ska parterna
genom férhandlingar sakerstalla individuella och kollektiva
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rattigheter till mark och andra resurser baserade pa
gemensam sed eller tradition dven d&r sadana rattigheter inte
har varit formellt registrerade.

Produktion och utvinning av ravaror fér tillverkning ska

inte bidra till att forstdra resurs- och inkomstbasen for
marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel genom att
gora ansprak pa stora landomraden eller andra naturresurser
som s&dana befolkningsgrupper ar beroende av.

2. Miljolagstiftning och forordningar

Produktionen far inte strida mot nationell- och internationell
miljolagstiftning eller férordningar. Kraven i det globala
fordraget CITES (Convention on International Trade in
Endangered Species of Wild Fauna and Flora) ska respekteras.

Erforderliga utslapps- och utslappstillstdnd ska erhallas
vid behov. Rutiner och standarder for avfallshantering, for
hantering och bortskaffande av kemikalier och andra farliga
amnen samt for luftfororeningar och avloppsvatten skall
upprattas i enlighet med lagstiftningar.

Miljoaspekter ska beaktas under hela produktionen- och
distributionskedjan, fran produktion av ravaror till forséljning
av slutanvandarprodukter och ska inte begransas till
leverantorens egen verksamhet och underleverantorer. Lokala,
regionala och globala miljéfrégor ska beaktas sa langt som
mojligt.

3. Djurskydd

Djurskydd ska tillgodose hela leveranskedjan vid tillverkning
av produkter av animaliskt ursprung. Djuren ska hanteras
minst i enlighet med gallande nationell lagstiftning om
djurskydd.

Djuren ska vara friska, f& god vard och ha en bra levnadsmiljs.
Medicinsk behandling ska tillhandahallas vid sjukdom och med
en begransande och sund anvandning av antibiotika.

De fem grundlaggande rattigheter for djur som antogs av
FAWL (Farm Animal Welfare Council) &r vésentliga och djur
ska som minst ha ratt till:

- Frihet fran hunger eller torst.

- Frihet frén obehag.

- Frihet fran smarta, skada eller sjukdom.

- Frihet att uttrycka normalt beteende

- Frihet frén radsla och néd

Dessutom ska alla djur beddvas fore slakt.

ETISK AFFARSPRAXIS

1. Bestickning och korruption

Leverantoren ska uppratta och félja en policy mot bestickning
och korruption i all sin affarsverksamhet.

Anstéllda (inklusive chefer) far inte direkt eller indirekt
erbjuda, lova, krava eller acceptera olagliga och olovliga
penninggavor alternativt andra former av kompensation for
att fa kommersiella fordelar eller formaner dven om dessa
ar av till synes obetydliga varden. Detta inkluderar ocksa
inbjudningar, resor eller deltagande i evenemang med
leverantorer eller affarskontakter utan godkannande av den
narmaste chefen.

Leverantoren ska visa 6ppenhet och alltid kunna avsloja
leveranskedjan sd ldngt som majligt. Vilseledande eller falsk
information kommer inte accepteras.

@

2. Immateriella rattigheter

Leverantorerna ska respektera immateriella rattigheter
och skydda kundernas information. Overfsring av teknik och
kunskap ska goras pa ett satt som skyddar immateriella
rattigheter och i enlighet med de strangaste kraven pa
informationsskydd enligt gallande avtal.

Leverantoren ska implementera saval processer som rutiner
for att upptacka och undvika forfalskningar och andra intréng i
immateriella rattigheter.

3. Ansvarsfull anvdndning av mineraler

Leverantoren ska visa tillborlig aktsamhet i enlighet med
principerna som forklaras i “EU:s férordning (EU) 2017/821" -
om faststallande av leverantdrskedjans skyldighet for import
av tenn, tantal och volfram, deras malmer och guld till EU som
harror fran konfliktdrabbade och hogrisk-omraden.

Leverantoren ska dessutom sakerstalla att ingen av de
levererade produkterna innehéaller metaller eller mineraler
som har sitt ursprung i eller har transporterats genom
konfliktdrabbade och hdgrisk-omraden enligt de angivna
definitionerna nedan:

Tillstand vid vipnad konflikt

Vapnad konflikt, utbrett vald eller andra risker som kan
skada manniskor beskrivs i internationell humanitar ratt
som reglerar handlingssattet av en vapnad konflikt mellan
stridande parter. Vapnad konflikt kan ha en mangd olika
former, till exempel en konflikt av internationell eller icke-
internationell karaktar som kan involvera tva eller flera
stater men som &ven ocksa kan bestd av frihetskrig, uppror,
inbdrdeskrig, etc. Specifika instruktioner om ” tillstand

vid vapnad konflikt " forklaras i Genévekonventionen fran
1949 och inkluderar alla fall av deklarerat krig eller ndgon
annan vapnad konflikt som kan uppstd mellan tva eller flera
parter. Detta géller aven om kriget inte erkanns av nagon av
parterna samt alla fall av ofullstéandig eller total ockupation
av en parts territorium, likaledes om namnda ockupation inte
mots av vapnat motstand. | enlighet med protokoll I (1977)
tillagg till Genévekonventionen fran 1949 galler dock ovan inte
situationer med interna stérningar och anspanningar sasom
upplopp, enstaka och sporadiska valdshandlingar och andra
liknande handlingar.

Krigsdrabbade omraden efter konflikt

Krigsdrabbade omraden efter konflikt &r omraden med svag
eller obefintlig statlig styrning och sakerhet tillsammans med
omfattande och systematiska krankningar av internationell
ratt inklusive krankningar av manskliga rattigheter.
Krigsdrabbade omraden efter konflikt ar omrédden som
bevittnar upphdrande av aktiva fientligheter och som befinner
sig i ett brackligt tillstand, vilket innebar att regionen

eller staten har en svag férmaga att utféra grundlédggande
styrningsfunktioner och saknar férmagan att utveckla
omsesidigt konstruktiva relationer i samhallet pa grund av det
tidigare konflikttillstandet. S&dana omraden &r mer sarbara
for interna eller externa chocker sdsom ekonomiska kriser
eller naturkatastrofer. | sddana omraden, d.v.s. omraden

som bevittnar svag eller icke-befintlig styrning och sakerhet,
maste ekonomiska akt6rer vara medvetna om att det antingen
finns en institutionell svaghet eller brist pa styrning dar
omfattande systematiska krankningar av internationell ratt
och krankningar av de manskliga rattigheterna sker och
darmed faststalla att omradet &r konfliktdrabbat och ett
hogriskomrade. Detta ar ett villkor for brott mot internationell
ratt som &r avgorande for krigsdrabbade omraden efter
konflikt och omraden som bevittnar svag eller icke-befintlig
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styrning och sakerhet. | det senare skulle till exempel
franvaron av ett formellt gruvlicensférfarande exempelvis
utgdra bevis pa bristande styrning.

Statens upphérande

Forklaring av “statens upphorande” ar en situation med
extrem institutionell svaghet. "Statens upphdérande” innebar
ett tomrum av statlig auktoritet, en kollaps av lag och ordning
och frénvaron av institutioner som kan representera staten.

Leverantoren ska forbinda sig att sddana metaller endast
kommer fran konfliktfria smaltverk. Leverantoren ska
kommunicera sin egen policy och egna forvantningar till

sina underleverantorer vilka aterspeglar deras atagande till
ansvarsfull anvandning av mineraler. Vidare bor leverantdrerna
faststélla lampliga mal, regelbundet mé&ta och bedoma
underleverantdrens prestanda och genomfdra kontinuerliga
forbattringar i stravan efter "konfliktfria” leveranskedjor.

MANGFALDS- OCH
JAMSTALLDHETSPOLICY

DistlTs jamstalldhetsarbete praglas av respekt for individen
och individens integritet.
Detta innebar att:

- kvinnor och man skall behandlas lika som individer i alla
sammanhang och ingen ska pa grund av sitt kon ifrdgaséattas
i sin yrkesroll

- arbetsgivaren och varje enskild medarbetare i bade ord och
handling arbetar for en jamstalld arbetsplats dar man och
kvinnor har lika varde

- vi skall aktivt verka for att bade kvinnlig och manlig
kompetens representeras i arbetsgrupper, projekt mm.

- kvinnor och man har lika lon for lika eller likvardiga
arbetsinsatser

- var arbetsmilj6 skall vara fri fran krdnkande sarbehandling
inklusive sexuella trakasserier

- anstalldas olika erfarenheter och kulturella skillnader
tillvaratas

- kvinnor och mén ges lika rétt till utveckling i arbetet (med
utvecklingssamtalet som grund)

- kvinnor och man ges samma mojlighet att forena
foraldraskap och arbete

- arbetsplatsen och dess organisation, teknik och
arbetsinnehall &r anpassade fér bade kvinnor och man

Det ar varje medarbetares ansvar att aktivt ta del av
jamstélldhetsarbetet for att arbetet ska bli framgangsrikt.

Chefer pa alla nivaer skall tydliggora, vidareutveckla och
konkret genomfora jamstalldhetspolicyns intentioner.

Som arbetsgivare tar vi avstand fran alla former av
diskriminering och trakasserier p.g.a. kon, funktionella
funktionshinder, sexuell laggning, etnisk tillhorighet eller
religion.

o
VISSELBLASARFUNKTION
DistlTs goda varumarke och fortroende bygger pa hég
integritet och god affarssed. P& DistIT tror vi att 6ppenhet
och bra kommunikation inom organisationen leder till en bra
foretagskultur.
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Visselblasarfunktionen handlar om att rapportera

olagliga, eller misstankt olagliga handlingar och brott

mot DistITs uppférandekod. Vi ar mana om att identifiera
oegentligheter i var verksamhet. Exempel pa oegentligheter
inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri och korruption,
diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att
rapportera oegentligheter rérande korruption, missbruk
av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga
tjanstefel eller miljobrott.

Information om visselbldsarfunktion, hur det gar till och hur
medarbetare kan skicka in anmalan ska finnas tillgénglig pa
respektive dotterbolags hemsida.

Anmalan skall kunna goras anonymt och/eller konfidentiellt.
Klagomal eller rapporter om oegentligheter ska skickas

till Charlotte Hansson, styrelseledamot DistIT AB,
visselblasarfunktionfdistit.se, som ansvarar for att arenden
skyndsamt behandlas.

RISKER OCH RISKHANTERING

Ett foretag ar summan av sina beslut. Manga ansvarslosa
beslut leder till hogre risk samtidigt som manga ansvarsfulla
beslut leder till lagre risk. Lag risk kannetecknas av att
foretaget tar hansyn till ekonomisk, social och miljépaverkan
i alla beslut. Det ar styrelse och ledning som tar besluten

i foretaget, men det &r intressenterna som bestammer

om foretaget skall fa finnas kvar eller inte. Foretagets
intressenter vid lag risk bestar bland annat av néjda kunder,
lojala anstallda, njda agare, nojda finansiarer, engagerade
leverantorer, goda relationer med NGOs (Non-Governmental
Organization) och positiv uppméarksamhet i media.

For att infria marknadens och kundernas forvantningar samt
koncernens egna mal stravar DistIT-koncernen efter att
stéandigt anpassa verksamheten till kade krav pa 6ppenhet
och héllbarhetshansyn. Oforméga att bedriva ett effektivt
hallbarhetsarbete kan medfora sémre kostnadseffektivitet
samt minskat fértroende fran kunderna. Marknadspositionen
kan starkas om dotterbolagen battre an konkurrenterna

kan mota kundernas efterfragan pa saval insyn, kvalitet och
manskliga rattigheter som miljdanpassade produkter. Okad
kostnadseffektivitet kan uppnds genom minskad energi- och
materialforbrukning i verksamheterna. DistlTs mojligheter att
verka for en mer hallbar utveckling ar i regel stérst genom
krav pa leverantorer, utbildning av personal och genom

att informera kunderna. Koncernens hallbarhetsarbete
utvecklas kontinuerligt for att minska klimatpaverkan,
forbattra energieffektivitet och transporter, sakra socialt
ansvar i distributionskedjan och forbattra sakerhet, halsa och
valbefinnande hos personal.

Dotterbolag inom koncernen har olika verksamheter inom

sitt ansvarsomrade med olika risker inom miljo, arbetsmiljo,
sociala férhallanden, manskliga rattigheter och korruption.
Varje dotterbolag identifierar riskomradena och ska
riskbedéma for de arbeten och arbetsplatser som finns inom
respektive verksamhet. Risker i leverantorsledet ska hanteras
i enlighet med DistlTs uppférandekod.

\ 4



o o
VART HALLBARHETSARBETE UNDER 2019
INLEDNING
Vi slar fast i var vision att var tillvaxt ska vara lonsam, grén
och hallbar. | var hallbarhetspolicy beskriver vi de fréagor vi vill
arbeta med for att uppna var vision. Det 6vergripande ansvaret
for vart hallbarhetsarbete har var verkstallande direktor. Den
verkstallande direktdren ar ansvarig infor styrelsen for att vart
arbetssétt ska verensstdmma med var vision om tillvaxt. Det
operativa hallbarhetsarbetet drivs av respektive verkstallande
direktor i dotterbolagen och samordnas centralt av ansvarig
person.

HALLBARHETSARBETE UNDER 2019

Arbetet med implementering av policyn, rutinbeskrivningar
och uppféljningar hos respektive dotterbolag pabérjades redan
2015. | framtagning av rutiner och uppfdljningsmodeller togs
hansyn till bland annat respektive dotterbolags foretagskultur
och affarsmodeller. Styrelsen tillsatte dven en samordnare
som tillsammans med respektive dotterbolags ledning
paborjade implementering av policyn samt framtagning av
rutiner och uppfoljningsmodeller for respektive dotterbolag.

VARA FOKUSOMRADEN

1. Vart produkt- och leverantdrsansvar

Vara kunder forvantar sig att vara produkter ar hallbara i alla
avseenden. Darfor &r det viktig for oss att vara leverantorer tar
hansyn till miljoaspekter vid tillverkning, respekterar sociala
forhallanden och manskliga rattigheter, avstar korruption

och mutor samt sakerstaller att ingen av de levererade
produkterna innehaller metaller eller mineraler som har sitt
ursprung i eller har transporterats genom konfliktdrabbade
och hdgrisk-omraden.

Koncernen har antagit en ny uppforandekod under 2019 som
utover FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s
konventioner om barns rattigheter och mot diskriminering
av kvinnor och ILO:s (International Labour Organization)
konventioner om arbetsratt och manskliga rattigheter ar
dven baserad pa FN:s Global Compact, OECD:s vagledande
principer for multinationella foretag, BSCl:s uppférandekod
och andra relevanta internationella standarder gallande
manskliga rattigheter och arbetsratt.

| enlighet med var uppférandekod ska besdk i fabriker
genomforas regelbundet av var personal men aven av
oberoende tredje part. Det aligger leverantdren att sikerstilla
implementering av denna uppforandekod i sin verksamhet.
Vara leverantdrer ar ocksa skyldiga att se till att alla

deras leverantorer, underleverantorer, producenter och

affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster
for bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Férutom
DistIT:s uppforandekod skall leverantoren folja nationella
lagar och férordningar.

Malsittning 2019

Koncernen satte upp ett nytt mal for dotterbolagen under
2019 som innebar en utveckling av pabdrjade arbetet med
certifiering av leverantdrer av egna varumarken (EMV).
Malsattningen var att minst 90 % av alla EMV-leverantdrer
skulle vara certifierade under 2019. Dessa leverantérer stod
for ca 95 % av den totala importen av egna varumarken inom
koncernen under 2019. Uppfdljning av dessa leverantorer
skulle fortgd lopande och resultatet skulle presenteras i
samband med arsredovisningen 2019.

Status och resultat 2019

I november 2018 meddelade styrelsen att Aurora och
SweDeltaco slés samman for att bland annat generera
synergieffekter i upphandlingen av egna markesvaror.

Under 2019 har gemensamma leverantorer och dess
underleverantorer informerats och reviderats i enlighet med
den nyantagna hallbarhetspolicyn som mynnat ut i ett paborjat
synkroniseringsarbete for att bland annat skapa battre
forutsattningar att nd hallbarhetsmalen.

Under det gdngna aret har egna markesvaror kopts in fran

de 40 storsta leverantorerna dar 77,5% ar kontrolierade

och godkanda av tredje part enligt de krav som beskrivs i
uppforandekoden for leverantérer och som dverensstammer
med kraven enligt BSCI (Business Social Compliance Initiative)
och Sedex/SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit). Dessa
leverantdrer star for ca 80 % av den totala inképsvolymen av
egna varumarken.

Avvikelsen mellan malsattning och utfall under 2019 beror

i stort pa att en ny organisation tog dver arbetet efter
sammanslagning av inkdp mellan SweDeltaco och Aurora.
Bolagen har dessutom skarpt kraven mot leverantdrer och
utokat verifieringsprocesserna.

Under arets sista kvartal upprattades dven ett avtal med

en inspektionsfirma som ar godkand av IFIA (International
Federation of Inspection Agencies) och ackrediterad av

Sedex (Supplier Ethical Data Exchange] for att genomfora
etisk revision. Detta for att hjalpa leverantorerna att inratta
héllbara processer i sin organisation och gentemot deras
underleverantorer samt att kontrollera att uppforandekoden
efterlevs.

LEVERANTORER AV EGNA VARUMARKEN

2016 EeTsR ]

PALk@ Top 25
ESEE Top 40

ESE Top 10
Top 25
Top 40

Aurora

Deltaco/
Aurora
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En ny leverantorer for EMV.
Bedomning ej genomford an

Inga leverantorer for EMV
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Nytt mal fér 2020

Koncernens nya mal for dotterbolagen under 2020 &r

ett fortsatt arbete med godkannande av leverantorer i
enlighet med uppférandekoden. Malsattningen &r att 95 %
av leverantdrer av egna varumarken (EMV) till respektive
dotterbolag skall vara godkanda av tredje part enligt de krav
som beskrivs i uppférandekoden under 2020. P& detta satt
kommer alla produkter av egna varumarken inom koncernen
att handlas av godkanda leverantdrer. Uppfoljning av dessa
leverantorer kommer att fortgd l6pande och resultatet
kommer att presenteras i samband med arsredovisningen
2020. Besok i fabriker ska genomforas regelbundet av var
personal for att informera, kontrollera och vagleda men aven
av oberoende tredje part.

Under aret ska ledning, anstéllda och affarspartners till bolag
i koncernen informeras om koldioxidens effekter samt fa
majlighet att ge forslag pa hur de kan hjalpa till att minska
ytterligare utslapp. Aktiviteten ska resultera i matbara
atgarder som laggs till i handlingsplanen for miljéansvar.

Bolag inom koncernen ska under 2020 pabérja en
undersékning om bolagens majligheter till eventuellt
medlemskap hos BSCI eller Sedex/SMETA. Resultatet av
undersokningen ska presenteras till DisITs styrelse under
hosten 2020. Vidare ska mojligheterna for anpassning av
koncernens héllbarhetsrapport till FN:s utvecklingsprogram
(UNDP) undersokas. FN:s utvecklingsprogram (UNDP) finns
pa plats i 170 lander for att avskaffa fattigdom, minska
ojamlikheter, framja fredliga samhallen och stétta lander att
na Globala malen till ar 2030. Globala malen &r den mest
ambitiosa agendan for hallbar utveckling som varldens lander
ndgonsin antagit och finns till for att uppna fyra fantastiska
saker till &r 2030: Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden. Att framja fred och
rattvisa. Att l6sa klimatkrisen.

2. Vart miljoansvar

Inom miljoomradet kommer dotterbolagen att utdva gallande
miljolagar i de lander bolagen ar verksamma i. Dotterbolagen
ska dven effektivisera energiférbrukningen, sortera papper och
kartonger till tervinning och minska CO2-utslappen genom
samordnad transport. Fran och med 2019 har dotterbolagen
anordnat kallsortering och atervinning av allt avfall pa kontor.
Sorteringen omfattar metall, plast, glas, elektronik, ljuskallor,
wellpapp, papper och matavfall.

Under 2019 har alla dotterbolag inom koncernen dvergatt till
digital hantering av fakturor och andra transaktioner i syfte att
minimera miljépaverkan.

Alla nya tjanstebilar som togs i bruk under 2019 var antingen
en elbil eller en plug-in elhybrid. DistITs malsattning infor
2020 &r att fortsatta med samma policy under aret.

Ett ytterligare miljomal for 2020 &r att alla bolag inom
koncernen ska redovisa sina flygfrakter hadanefter och
forsoka minska den med minst 20 % per ar. Har nedan
redovisar vi antal flygfrakter samt CO2 emission i ton for
koncernen under 2018 och 2019.

Utleveranser av varor fran dotterbolagens lager genomférs av
speditionsforetag. PostNord och Bring star for éver 80 % av
alla transporter idag.

PostNord har ett uttalat miljomal att sdnka koncernens
koldioxidutslapp i absoluta ton med 40 % mellan ar 2009 och
2020. PostNord samarbetar aven med kommuner och andra
aktdrer i olika miljéprojekt sdsom gron rutt och elvagar for
tung transport.

Brings overgripande miljomal ar att innan ar 2025 anvanda
endast fornybar energi till sina fordon. Bring &r ocksé med och
utvecklar miljoprojektet elvagar.

Las mer om PostNords och Brings miljdarbete pa
www.postnord.se samt www.bring.se

3. Vart medarbetaransvar

Under 2017 fattade DistIT beslut om att skapa en
visselbldsarfunktion inom koncernen. Information om
visselblasarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare
kan skicka in anmélan ska finnas tillgénglig pa respektive
dotterbolags hemsida.

Charlotte Hansson, styrelsemedlem i DistIT var under aret
ansvarig for att ta emot och skyndsamt behandla inkomna
arenden.

Var visselbldsartjanst kan anvandas av bolagets medarbetare
eller andra intressenter/kontaktytor for att rapportera en
farhaga eller misstanke om ndgot inte ar i linje med var
interna uppférandekod samt forhallanden som kan paverka
bolaget och medarbetare negativt.

FLYGFRAKT INOM KONCERNEN
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Under 2019 inkom fyra arenden till visselblasarmejlen.

Ett drende faller utanfor definitionen av arenden som ska
rapporteras i visselblasartjansten. Av de 6vriga tre drenden
berdrde ett krankningar och tva férhallande kring efterlevnad
av bolagets interna uppforande kod. Alla rapporterade fall har
behandlats omgdende och lampliga atgérder vidtagits.

4. Stod till samhallet

DistITs styrelse antog aven under 2016 ett program for stod till
samhallet i form av ett ekonomiskt stod till organisationer som
hjalper utsatta manniskor i varlden. Det ekonomiska stodet
kommer att motsvara 0.01 % -enheter av koncernens totala
arsomséttning.

DistITs styrelse har liksom tidigare ar bifallit DistITs VDs
forslag om att lamna en donation till Lakare Utan Granser
(MSF). Arets donation uppgar till 233 000 kr (200 000).

Lakare Utan Granser ar en medicinsk humanitar organisation
som raddar liv och lindrar néd dar det behdvs mest. Lakare
Utan Gréanser bistar manniskor som drabbats av kriser, krig
och naturkatastrofer oavsett politisk asikt, religion eller etnisk
tillhorighet. Lakare Utan Granser tilldelades 1999 Nobels
fredspris. DistlTs syfte ar att stodja deras fantastiska arbete
for att radda liv och stddja deras humanitara kamp i varlden.

5. Ovriga icke-finansiella forhallanden relevanta
for verksamheten

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsférordningen
galler som lag i alla EUs medlemsléander. DistIT arbetade
aktivt sedan 2017 med anpassning till denna nya lag. Styrelsen
hade utsett en arbetsgrupp for att genomfora detta arbete och
implementera eventuella nodvandiga nya processer.

Som ett forsta steg kartlade dotterbolagen befintliga processer
for att identifiera var personuppgifter hanteras och vilka
integritetsrisker som finns. Kartlaggningen omfattade aven
egna IT-system och hur personuppgifter lagras eller overfors
till andra system, parter och till lander utanfor EU-omradet.
Darefter har dotterbolagen med hjalp av experter och jurister
utarbetat och framtagit nodvandiga dokument och rutiner

for hantering av personuppgifter i enlighet med nuvarande
forordning.

Under 2019 harmoniserades dotterbolagens egna rutiner och
gemensamma policys for DistIT-koncernen fastslogs. Alla
policys ar gemensamma for dotterbolagen, forutom IT-policyn
vilken kan anpassas efter lokala forutsattningar sa lange
anpassningen inte strider mot nuvarande forordning.

DistlTs policyer ar skrivna pa engelska vilket dven &r
huvudsprak och har tolkningsforetrade. For att underlatta
implementeringen dversattes policyerna aven till svenska,
norska, finska, danska samt litauiska. Dotterbolagen har till
uppgift att 6versatta erforderlig policy till eventuella ytterligare
sprak for att svara mot férordningen.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av personuppgifter sker
enligt forordningen ligger pa DistITs CFO. | dotterbolagen &r
det IT-chefen som ansvarar for eventuell anpassning av IT-
policyn samt att sakerstalla att policyerna implementeras.

Vidare har man antagit en ny beredskapsplan for DistIT-
koncernen. Beredskapsplanen galler alla bolag och anstallda
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inom koncernen. Beredskapsplanen definierar
ramverket for nar och hur man ska agera om ett brott
eller ett forsok att bryta mot datasakerheten sker i
DistIT-koncernen.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) trédde i
kraft den 1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet
uppstatt i och med ikrafttradandet av lagen ska en
anmalan enligt 2 kap. lagen goras senast sex (6]
manader efter lagens ikrafttradande. Lagen syftar

till att genom krav pa 6kad insyn och registrering av
verkliga huvudman i juridiska personer samt truster och
liknande juridiska konstruktioner forhindra att juridiska
personer eller konstruktioner utnyttjas for penningtvatt
eller finansiering av terrorism. DistIT har i enlighet med
lagen rapporterat samtliga sina huvudman.

Marknadsmissbruksférordningen (MAR)

Riksdagen beslutade under 2016 om nya regler

till marknadsmissbruksforordningen (MAR).

De nya reglerna innefattade i huvudsak andrad
rapporteringsplikt for personer i ledande stallning och
narstdende till Finansinspektionen (Fl) och bolaget,
en ny definition av insiderinformation samt nya regler
for upprattande av insiderférteckningar. DistIT har i
enlighet med férordningen skapat instruktioner och
rutiner for identifiering, hantering och dokumentation
av insiderinformation inom organisationen. Om ett
pressmeddelande innehaller insiderinformation

ska hanvisning till MAR inkluderas. DistIT skickade
ut sammanlagt 19 pressmeddelanden under 2019.

Av dessa bedomdes 9 pressmeddelanden innehalla
information som utgor insiderinformation.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Distlt AB, org.nr 556116-4384

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2019
och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm 27 mars 2020
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNINGEN

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktoren far hdrmed avge
arsredovisning och koncernredovisning fér DistIT AB (publ) for
verksamhetsdret 2019. Bolaget har sitt site i Stockholm och
organisationsnumret ar 556116-4384.

KONCERNENS VERKSAMHET OCH STRUKTUR
Verksamheten har under 2019 bestatt av dotterbolagen
Aurora Group Danmark A/S, SweDeltaco AB, Septon Holding
AB och UAB Sominis Technology. DistIT agde aven DistIT
Fastigheter AB som var agare till fastigheten i Tullinge i vilken
SweDeltaco tidigare bedrev sin huvudsakliga verksamhet.
Aktierna i DistIT Fastigheter AB avyttrades under september
2019. Aurora Group och SweDeltaco bedriver verksamheter

i samtliga nordiska lander. Septon bedriver verksamhet i
Sverige, Danmark och Norge. Darutover bedriver SweDeltaco
och Sominis verksamheter i Litauen. DistIT-aktien ar listad
pa NASDAQ OMX First North sedan 19 april 2011 och pa
Nasdaq First North Premier Growth Market (tidigare Nasdag
OMX First North Premier) sedan 28 april 2015. Bolagets
foretagsobligation &r sedan den 6 juli 2018 noterad pa
NASDAQ Stockholm. Huvudkontoret ligger i Alvsjo.

DELTACO

Deltaco-gruppen ar en ledande leverantor och distributor

av IT-produkter och hushallsapparater (SDA] i Norden och
Baltikum. Huvudkontor &r beldget i Alvsjé och Deltaco har
dotterbolag i Sverige, Danmark, Finland, Norge och Litauen.
Deltaco har en lang och inarbetad affarsrelation med ett flertal
tillverkare i Asien, ett brett produktsortiment och en stor
kundbas over hela Norden.

AURORA

Aurora-gruppen ar Nordens ledande distributor av tillbehor
till konsumentelektronik. Bolaget finns idag representerat

i hela Norden och har sitt huvudkontor i Képenhamn.
Kunderna bestar huvudsakligen av kanda retail-kedjor inom
hemelektronik och detaljhandel. Leveranser gar direkt till
samtliga nordiska kunder fran ett centrallager i Jonképing.

SEPTON

Septon-gruppen ar en ledande distributdr av professionella
AV-produkter fér B2B-marknaden, exklusiva
hemelektronikprodukter for B2C-marknaden samt
ljusrelaterade produkter for B2B. Septon har sitt huvudkontor i
Billdal utanfor Goteborg.

SOMINIS

Sominis ar en internationellt erkand distributor av etablerade
markesvaror med kompletterande forsaljningskanaler som
inbegriper hela Europa. Sominis har sitt huvudkontor i Vilnius,
Litauen.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
Forsaljning

Omsattningen 6kade under 2019 i alla dotterbolagskoncerner
forutom Aurora.

Férsaljningen av EMV har under aret haft en fortsatt positiv
utveckling for bade Aurora och Deltaco.
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Septon Electronic AB har under 2019 lagt stor fokus pa att
konsolidera och effektivisera verksamhetens foérvarvade bolag
i Norge och Danmark for att uppna identifierade skalférdelar.

UAB Sominis Technology startade ett nytt bolag, UAB Tarpo
klavisas, under 2019. Bolaget utvecklar en ny portal dedikerad
till dataspelare som heter "Spacebar”.

Forvarv

Septon Electronic AB forvarvade genom dotterbolaget
LiteNordic AB 60% av aktierna i Tight Led Scandinavia AB
och expanderar méjligheterna med ett erbjudande av EMV-
produkter.

Ovrigt

En extra bolagsstamma i DistIT AB den 21 februari 2019
beslot att godkanna styrelsens forslag till utgivande av upp
till sammanlagt 300 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkom endast den verkstallande
direktoren i Bolaget, Robert Rosenzweig.

DistIT AB har under aret kdpt nominellt 46 MSEK av sin egen
obligation (ISIN-kod SE0011166842) till en totalkostnad om
46,391 MSEK.

Forsaljningen av DistIT Fastigheter AB slutférdes. Kopeskilling
for aktierna i DistIT Fastigheter AB var 61,7 MSEK baserat

pa ett 6verenskommet fastighetsvarde om 102 MSEK.
Forsaljningen ledde till en reavinst i koncernen om cirka 44
MSEK och ett positivt kassaflode efter amorteringar om cirka
61 MSEK for koncernen.

Erik Bech-Jansen lamnade sin tjanst som CFO for DistIT AB
den 21 oktober 2019 med omedelbar verkan. Jorgen Bender
verkade som interim-CFO for DistIT AB fr&n och med den 21
oktober 2019 till och med den 31 december 2019.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA
RISKER OCH 0SAKERHETSFAKTORER

Koncernen kommer att fortsatta utveckla egna varumarken
(EMV] parallellt med distributionen av erkanda, valetablerade
varumarken. Koncernen bedomer l6pande mdjliga strategiska
forvarv likval som kompletterande férvarv. Se dven avsnittet
"Risker och riskhantering” sid 23-27 hur koncernen bedomer
och atgéardar olika riskomraden.

DistIT beddmer att utbrottet av viruset Covid-19 skulle kunna
ha en negativ effekt p& koncernens resultat under 2020,

men att det i dagsldget inte kan beddomas hur stor. DistIT
foljer aktivt utvecklingen och vidtar l6pande atgérder for

att begransa effekten och har god likviditet for att hantera
situationen.

AGARFORHALLANDEN

Information om &garforhallanden i DistIT AB (publ) anges i
avsnittet "DistITs aktie och agare” sid 76.

@



STAMMOR OCH STYRELSEARBETE

Arsstimma den 25 april 2019

Arsstamman fér DistT AB agde rum den 25 april 2019.
Arsstamman beslét bland annat:

e att faststalla de i rsredovisningen 2018
framlagda resultatrakningen, balansrakningen,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

e att till ledamoter omvélja Anders Bladh, Jonas Martensson,
Charlotte Hansson och Stefan Charette,

e att valja Stefan Charette som styrelseordférande,

e att omvalja Grant Thornton Sweden AB som revisorer med
huvudansvarig, auktoriserade revisorn och partnern
Daniel Forsgren,

¢ att bolaget skall sammankalla en valberedning genom
styrelseordforandes forsorg enligt beslutade principer,

e att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
i samband med foretagsforvary,

e att dndra Bolagets s&te fran Stockholms lan, Botkyrka
kommun till Stockholms lan, Stockholms kommun, samt

e om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

STYRELSEN OCH UTSKOTT

Arsstamman 2019 beslutade att styrelsen for tiden till slutet
av nasta arsstdamma skall bestd av fyra styrelseledamater
utan suppleanter. Det beslutades dven att styrelsearvodet
skall uppga till sammanlagt 900 000 SEK, varav 375 000 SEK
till styrelsens ordforande och 175 000 SEK vardera till de
ledamoter som inte ar anstallda i koncernen.

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande 6vriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktdren pa basis av de riktlinjer till ersattning
for ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om.
Den arliga utvarderingen och uppféljningen sker av styrelsen

i enlighet med av bolagsstamman beslutade riktlinjer. Det
beslutades aven att arvode at revisorerna skall utga enligt
godkand rakning. Styrelsen har for narvarande inte utsett ett
revisionsutskott for kvalitetssakring av bolagets finansiella
rapportering och utvardering av revisionsarbetet. Detta

arbete sker for narvarande gemensamt av bolagets styrelse.
For 2020 planeras for narvarande inga forandringar. For
ytterligare information om riktlinjerna kring ersattning till
styrelseledamater, revisorer, den verkstallande direktoren och
ledande befattningshavare se bolagsstyrningsrapporten, sid
14-22.

VALBEREDNING FOR DISTIT AB INFOR ARSSTAMMA 2019
DistlTs arbete med bolagsstyrning foljer Koden. Koden anger
att valberedningen ar bolagsstammans organ med enda
uppgift att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor
samt, i forekommande fall, procedurfragor for nastkommande
valberedning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktieagares intresse.

Arsstamman den 25 april 2019 beslutade att de principer
for hur valberedningen for DistIT utses som faststallts vid
arsstamman 2018 fortsattningsvis skall galla till dess att
bolagsstamman beslutar om andring darav.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober
sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedagarna eller
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dgare representerande de tre storsta agargrupperna i
Bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna
eller dgargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktieagare eller agargrupp

i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde storsta agaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/dgarkonstellationer
som representerar mer &n 5 % av Bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestd av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordforande utses att ingd
i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggdras senast sex manader fore arsstamma.

| enlighet med arsstdmmans beslut informerade DistIT AB den
24 oktober 2019 att DistlTs valberedning infor arsstémman
2020 bestar av Daniel Nyhren (ordforande], Anders Bladh,
Tedde Jeansson och Stefan Charette. Valberedningens uppgift
ar att infor arsstamman den 20 april 2020 ldgga fram forslag
avseende val av motesordférande pa arsstamman, antal
styrelseledamaoter och revisorer som ska valjas av stamman,
styrelse- och revisorsarvoden, eventuell ersattning for
utskottsarbete, val av styrelseledaméter, styrelseordfdrande
och revisorer och i férekommande fall, forslag till forandring

i gallande riktlinjer for valberedningen. Valberedningen har
infor &rsstamman 2020 haft tre protokollforda sammantraden.

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernen

Koncernens omsattning dkade med 2,6 % till 2 330,9 MSEK
(2 272,1). Bruttomarginalen uppgick till 21,9 % (21,7) och
rorelseresultat efter avskrivningar (EBIT) uppgick till 16,1
MSEK (72,2) med ett justerat EBIT om 71,6 MSEK (72,2).
Justeringar harrérde fran nedskrivning av ERP-system i
Deltaco om 30,2 MSEK samt omstruktureringskostnader
om 25,3 MSEK. Koncernens resultat efter skatt uppgick till
41,3 MSEK (43,8] vilket resulterade i 3,12 SEK (3,26) i vinst
per aktie. Omsattningsminskningen i Aurora och Deltaco i
kvartal fyra hade en negativ inverkan pa rérelseresultatet
om 11,0 MSEK, men hela nedgéngen kompenserades av
effektivitetsékningar om 11,0 MSEK i kvartal fyra vilket var i
linje med de kostnadsbesparingar Bolaget tidigare annonserat
om ca. 45 MSEK pa érsbasis.

Deltaco

Deltaco-gruppen ckade omsattningen under 2019 med 13,5 %
till 1 036,4 MSEK (913,1). Bruttomarginalen uppgick till 20,4 %
(21,2) paverkat av produktmix och utférsaljning av utgdende
produkter. Rorelseresultat efter avskrivningar om 7,4 MSEK
(28,7) var negativt paverkat av omstruktureringsarbete samt
nedskrivningar av ERP-system om 30,2 MSEK.

Aurora

Auroras omsattning minskade med 16,7 % under 2019 till
818,6 MSEK (982,2) men visade 6kad bruttomarginal fran

22,3 % i 2018 till 23,0 % 2019. Tillbakagangen i Auroras
affarsvolym var en konsekvens av att tvé leverantorer valde
delvis alternativa forsaljningskanaler, samt aktiv avslutning

av A-brands med for l&g marginal. Rorelseresultat efter
avskrivningar uppgick till 9,9 MSEK (42,5), negativt paverkat av
omstruktureringsarbetet i samband med integrationen med
SweDeltaco.
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Septon

Septon 6kade omsattningen med 19,1 % till 351,3 MSEK
(295,0), och 6kade bruttomarginalen fran 24,6 % 2018

till 28,1 % 2019. Rorelseresultat efter avskrivningar var

for heldret 19,3 MSEK (20,0). Lonsamheten var negativt
paverkad av integrationsarbetet inom Septon-koncernen

och bolaget arbetar vidare med att realisera kostnads- och
marknadssynergier fran tidigare forvarv.

Sominis

Sominis 6kade omsattningen under 2019 med 50,5 % till 133,8
MSEK (88,9) och gjorde ett resultat efter avskrivningar pa 4,0
MSEK (1,5). Sominis affarsverksamhet med internetbaserade
marknadsplatser utvecklades gynnsamt under aret.

EMV
DistIT-koncernen ckade andel egna varumarken (EMV) av
omséttningen till 23 % i 2019 frén 22 % i 2018.

KASSAFLODE OCH LIKVIDA MEDEL

Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till -9,8
MSEK (70,2]). Forsaljningen av DistIT Fastigheter AB redovisas
som avyttrad verksamhet och uppgick till 58,4 MSEK (0,0) ingar
inte i kassaflédet frén den l6pande verksamheten. Nettoskuld
exklusive IFRS16 minskade till 193,0 MSEK (232,1).

DistIT-koncernens kassaflode var negativt paverkat av
forandringar i rérelsekapital om -59,9 MSEK (16,4]) i

2019. Koncernen har medvetet normaliserat betalningar

till leverantorer vilket, i kombination med Auroras
volymminskning, skapade ett utflode om 143,8 MSEK mellan
sista december 2018 och sista december 2019. Varulager och
kundfordringar minskade i samma period med 55,2 MSEK
respektive 21,1 MSEK fér koncernen som helhet.

NETTOSKULD, LIKVIDA MEDEL OCH INVESTERINGAR
Rantebdrande nettoskuld, exklusive leasingskuld enligt IFRS
16 uppgick den sista december 2019 till 193,0 MSEK (232,1),
och effekten av IFRS16 utgor 41,7 MSEK (45,4) for kort- och
langfristiga skulder.

Den 1 februari 2019 kopte DistIT nominellt 42,4 MSEK av
den egna obligationen till en snittkostnad om 100,835 SEK.
Den 8 februari 2019 koptes ytterligare nominellt 4,0 MSEK
till en snittkostnad om 100,990 SEK. Under 2019 gjordes
investeringar i immateriella tillgangar om 15,0 MSEK for tva
IT-projekt i Aurora.

DistIT har &ndrat redovisningsprincip dar tillgangar och
skulder till checkrakningskrediter numera nettoredovisas.
Nettokassa for koncernen uppgick den sista december 2019
till 10,7 MSEK och till 42,9 MSEK per utgangen av 2018 enligt
samma redovisningsprincip. DistIT-koncernen har en s.k. cash
pool med kreditutrymme om 89,3 MSEK, dar 20,1 MSEK var
utnyttjat den sista december 2019. Utdver detta har koncernen
tillgang om 18,3 MSEK i andra bankkrediter, varav 7,2 MSEK
var utnyttjat den sista december 2019.

UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

Uppskjuten skattefordran hanforlig till underskottsavdrag
redovisas som tillgdng i den utstrackning det &r sannolikt att
underskottsavdragen kan avraknas mot éverskott vid framtida
beskattning. Vid periodens utgang uppgick koncernens
ansamlade underskottsavdrag till cirka 60 MSEK.

For mer information se not 21.

PERSONAL

Antalet anstéllda uppgick vid periodens utgang till 259 (273).
Medelantalet anstallda under perioden uppgick till 266
personer (249).

MODERBOLAGET

Verksamheten i moderbolaget omfattar koncernledning,
ekonomi och IR/PR. Moderbolagets nettoomsattning, vilken
i sin helhet ar koncernintern, uppgick for perioden till 15,1
MSEK (11,5). Resultatet efter finansiella poster uppgick

till -0,8 MSEK (-12,5). Nettoinvesteringar i materiella
anlaggningstillgdngar uppgick till 0,0 MSEK (0,0). Den 31
december 2019 uppgick likvida medel till 1,2 MSEK (33,7).
Antalet anstallda i moderbolaget uppgick vid periodens
utgang till 1 personer (2], da bolaget haft en interims-CFO pa
konsultbasis.

HALLBARHETSRAPPORT
Hallbarhetsrapporten, enligt ARL 11§ 6 kap, redovisas som
en enskild rapport pé sidorna 28-36.

FASTIGHETER

Dotterbolaget DistIT Fastigheter AB som innehar fastigheten
Genetikern 2 i Botkyrka kommun avyttrades under 2019.
Forsaljningen slutférdes i september 2019.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG

Philip Gunnarsson tilltradde som finansdirektor for DistIT AB
den 1 januari 2020.

DistIT bedoémer att utbrottet av viruset Covid-19 skulle kunna
fa en negativ effekt pa koncernens resultat under 2020,

men att det i dagslaget inte kan bedomas hur stor. DistIT
foljer aktivt utvecklingen och vidtar l6pande &tgarder for

att begransa effekten och har god likviditet for att hantera
situationen.

BESLUTADE RIKTLINJER 2019

Arsstimman 2019 beslutade om foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare i DistIT AB (Bolaget].
Med ledande befattningshavare avsags den verkstallande
direktdren och 6vriga personer i koncernledningen, da

en person. Riktlinjerna for ersattning galler aven for
styrelseledamater i den omfattning de erhaller ersattning
utanfor styrelseuppdraget. D& detta var forsta gangen
bolagsstamman beslutade om riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare har en ersattningsrapport
uppréttats infor arsstamman 2020.

Allmant

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare som
ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen
till ledande befattningshavare skall besta av fast l6n, rorlig
ersattning, pension, dvriga ersattningar och formaner.

Fast lon

Den fasta l6nen skall vara marknadsmassig och faststallas
individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast l6n omprovas
en gang per ar.
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Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva
och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall baseras

pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omsattning

och individuella matbara mal. Storleken pa den rérliga
ersattningen skall baseras den anstalldes uppfyllande av

de matbara malen. Den rérliga ersattningen skall maximalt
uppga till 50 procent av fast lon. Utbetalning av del av den
rorliga lonen ska vara villkorad av att de underliggande malen
har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha
ratt att krava aterbetalning av rorlig lon om en utbetalning
grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart
felaktig.

Incitamentsprogram

Vid en extra bolagsstamma i Bolaget i februari 2019 beslutades
om ett [dngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram till den
verkstallande direktdren bestdende av teckningsoptioner
(2019/2022). Styrelsen skall arligen utvérdera huruvida
ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamma.

Pension

Bolagets pensionspolicy &r baserad pa endera en individuell
tjanstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan med
maximalt 35 procent av den fasta lonen.

Ovriga anstéllningsvillkor

D& Bolaget initierar uppsagning galler en uppségningstid om
maximalt 12 manader och avgéngsvederlag utgar inte. Vid
uppsagning fran den anstélldes sida &r uppsagningstiden
normalt 6 manader. For den verkstéllande direktoren Robert
Rosenzweig géller ovan uppsagningstider och avgadngsvederlag
utgdr inte. Ovriga ersattningar och formaner, t.ex. tjanstebil
och sjukforsakring, ska vara marknadsmassiga.

Konsultarvode till styrelseledamaoter

| de fall styrelseledamater utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form
av konsultarvode.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande 6vriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktdren pa basis av de riktlinjer till ersattning
for ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om.

Avvikelse fran riktlinjer

Styrelsen skall ha ratt att frdnga dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis ytterligare
rorlig ersattning vid sarskilda prestationer. Om sadana
avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen
vid ndrmast foljande &rsstamma.

FORSLAG TILL RIKTLINJER 2020

Styrelsen for DistIT AB (publ) ("Bolaget”] foreslar att
arsstamman den 20 april 2020 antar féljande riktlin-

jer for bestammande av lon och annan ersattning till
styrelseledamoter (avser ersattningar utéver styrelsearvode,
t.ex. konsultarvode), den verkstallande direktdren, vice
verkstallande direktor (i forekommande fall], respektive

g

VD i dotterbolagen och andra personer i Bolagets ledning.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska atminstone vart fjarde ar uppratta ett forslag
till nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Bolagets
revisor ska senast tre veckor fore varje drsstamma lamna

ett skriftligt undertecknat yttrande till styrelsen om huruvida
riktlinjerna har foljts. Om riktlinjerna enligt revisorns
bedomning inte har fdljts, ska skalen for denna bedémning
framga av yttrandet.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

DistIT AB (publ) ska forvarva, aga och utveckla
nischdistributorer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk,
datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum.
Bolag inom DistIT-koncernen levererar bade B2B- och B2C-
produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum.
Bolagen skall aven utveckla och distribuera egna markesvaror
(EMV].

DistIT-koncernens tillvixtstrategi bestar av bade organisk
tillvaxt, forvarv och synergimojligheter. Organisk tillvaxt

inom respektive bolag ska uppnas genom en kontinuerlig
utveckling av affarsmodeller, en flexibel organisation och

en noggrann analys av marknadens drivkrafter. Forvarv

av nya bolag ska forstarka DistIT-koncernens erbjudande

och position, expandera dess geografiska narvaro eller
komplettera koncernens kundunderlag. Forvarvade bolag ska
ha ett ledarskap utpraglat av kompetens och entreprendrskap,
god intjanings-férmaga och en beprovad affarsmodell.
Synergimajligheter mellan dotterbolagen, bade kostnads- och
marknadssynergier i DistIT-koncernen, skall identifieras och
realiseras nar vinsten ar storre an samordningskostnaderna.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi,
se http://distit.se/sv/om-distit/strategi-styrning/.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi
och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For

detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| Bolaget har tidigare ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram inrattats. Detta program omfattar
enbart den verkstallande direktdren. Programmet har
beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte

av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller
det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som
styrelsen har féreslagit att arsstamman 2020 ska anta.
Programmet omfattar Bolagets verkstallande direktor
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och vissa av Bolagets ledande befattningshavare. For mer
information om programmet, innefattande de kriterier som
utfallet &r beroende av, se styrelsens forslag till arsstamman
till beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for
incitamentsprogram for ledande befattningshavare.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta

av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner, livforsakringar,
sjukvardsforsakringar samt andra icke-monetara formaner
sasom foretagsbil. Bolagsstamman kan darutéver - och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar och incitamentsprogram
baserade pa teckningsoptioner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna méatas under en period om ett ar.
Den rérliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna fér premiebestdmd pension kan uppga till
hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man

sa féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den
fasta kontantlonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsakring,
sjukvardsforsédkring och bilforman. Sddana formaner far
sammanlagt uppga till hégst 19 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under
andra regler &n svenska far, sdvitt avser pensionsférmaner
och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att
folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers overgripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Uppsagningstiden ska vara sa lang att Bolaget ges skalig tid
att rekrytera och utbilda ersattare, med de begransningar som
kan félja av lag. En uppsagningstid fréan befattningshavarens
sida om normalt sex manader ska anses uppfylla detta

krav. Vid sddan uppségning ska befattningshavaren inte

ha ratt till avgangsvederlag. Vid uppsdgning fran bolagets
sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under upp-sagningstiden far inte Gverstiga

ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar.
Avgangsvederlag utgar inte.

Darutdver kan ersattning for eventuellt dtagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
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kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast
utgd i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara
hogst 24 manader efter anstéllningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan aven utgdras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade s3 att de framjar bolagets affarsstrategi
och [@ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom
att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de
begransningar som ma félja darav helt eller delvis aterkrava
rorlig kontantersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning

av rorlig kontanterséattning avslutats ska bedomas/faststéllas

i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar
for bedémningen savitt avser rérlig kontantersattning till
verkstallande direktdren. Savitt avser rorlig kontantersattning
till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande

direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort

en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer
av dessa.

Den fasta l6nen skall vara marknadsmassig och faststallas
individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast l6n omprovas
en gang per ar.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfora
riktlinjerna

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. Styrelsen har dock funnit att det ar mer
andamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift.
Styrelseledamot som ingar i bolagsledningen ska dock

inte delta i arbetet. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget
for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess

att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsled-ningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt gallande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Bolagets revisor
ska senast tre veckor fore varje arsstimma ldmna ett skriftligt
undertecknat yttrande till styrelsen om huruvida riktlinjerna
har foljts. Om riktlinjerna enligt revisorns bedémning inte har
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foljts, ska skélen fér denna bedomning framga av yttrandet.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
frdgor narvarar inte verkstéllande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av frégorna.

Férslaget infor arsstamman 2020 6verensstammer i huvudsak
med de riktlinjer som antogs av arsstdmman 2019. Aktiedgare
har inte lamnat nagra synpunkter pa tidigare riktlinjer antagna
vid arsstamman 2019 eller pa forslaget till riktlinjer till
arsstamman 2020.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna med upp till 10 %
av angivna riktlinjer avseende rorlig ersattning och formaner
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstéalla
bolagets ekonomiska barkraft.

Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till
awikelsen vid narmast féljande arsstamma.

Beslut och beredning

Det foreligger inga beslutade ersattningar som har forfallit till
betalning. Det féreligger inga avvikelser fran de riktlinjer for
ersattning som beslutades av arsstamman 2019.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstaimmans forfogande star foljande vinstmedel (SEK):

Balanserade vinstmedel 301 554 906
Arets resultat 1206 748
Summa 302 761 654

Styrelsen foreslar att dessa vinstmedel disponeras enligt
foljande (SEK):

Till aktiedgarna utdelas 1,25 kronor per aktie 15 352 451
I ny rakning balanseras 287 409 203
Summa 302761 654

MOTIVERANDE YTTRANDE
For motiverande yttrande se sid 75 (Utdelning).

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolaget upprattar en fran forvaltningsberattelsen skild
bolagsstyrningsrapport, se sidorna 14-22, samt revisorernas
yttrande pé sid 72-74. Bolagsstyrningsrapporten inkluderar
information om koncernens system for intern kontroll och
riskhantering, sid 14-22.
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FINANSIELLA RAPPORTER

B KONCERNEN MODERBOLAGET
RESULTATRAKNING (KSEK) NOT 2019 2018 2019 2018
Rorelsens intakter m.m.

Nettoomsattning 4 2320 627 2261956 15119 11480

. o\mga m re[ Semta kter ......................................................... 1 0 295 ................ 1 0 ”6 ...................... -~ [ o
Summa rorelsens intdkter mm 2 330 922 2272072 15119 11 480
Rorelsens kostnader

andelsarar e e, TRRRCRY 1764413 .. T

Ovriga externa kostnader .. 6.7.. W . .......-215407 [ S 8392
Personalkostnader 8 -224 373 -194 419 -11 399 -11 642

. ovmga ro re[ Sekostnader ...................................................... _1 6 557 ............... _1 4 388 ...................... _ ...................... _ .
Summa rorelsens kostnader -2 259 539 -2 188 629 -24 441 -20 034
Rorelseresultat fore avskrivningar 71383 83 443 -9 322 -8 554
Av- och nedskrivningar av materiella och 15, 16,
immateriella anldggningstillgdngar 17,18 ke -11302 it -
Rorelseresultat 16 135 72141 -9 680 -8 554
Resultat fran finansiella poster

_Resultat frén andelar i koncernforetag 7.... ... 140 I (2 7 NN

_Finansiella intakter och liknande resultatposter -~ 10~ ... R . 3387 NE— e, [ 6075 .
Finansiella kostnader och liknande resultatposter "1 -18 607 -19 950 -13 227 -11 466
Resultat efter finansiella poster 3973 55918 =793 -12 504
Bokslutsdispositioner 12 2000 7812

Skattaretsresu[tat 13 ................. _7212 ............... _12089 ...................... o 1263
(xarvarande verksambet G 43829
Resultat fran avyttrad verksamhet 44 609 -
Arets resultat 41370 43 829 1207 -3429
Hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 38292 40180

|nnehav Utanbestammande Inletande ........................................ 3 078 ................. 3 649 .................................................
Resultat per aktie 5

Vinst/forlust per aktie fore utspadning

Vinst/forlust per aktie efter utspadning e e
X;:iZ;:Lueilfer aktie fran kvarvarande 0,25 329

Vinst/forlust per aktle fran awttrad verksamhet o 8T

B B KONCERNEN

RAPPORT OVER OVRIGT TOTALRESULTAT 2019 2018
Arets resultat 41370 43 829

_Poster som kan komma att omklassificeras till resultatrakningen e
Differenser vid omrakning av utlandska dotterbolag 4366 5200
Ovrigt totalresultat efter skatt 4366 5200
Arets totalresultat 45736 49 029

Arets totalresultat hanforligt till

Innehav utan bestammande inflytande 3078 3649
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BALANSRAKNING KONCERNEN MODERBOLAGET
TILLGANGAR (KSEK) NOT 2019 2018 2019 2018

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar

Goodwill 14 89822 - 87993 - .. ) o
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 15 24 389 47070 1792 -
Summa immateriella anlidggningstillgangar 114 211 135063 1792 0

Materiella anlidggningstillgdngar

Byggnader och mark 16 e 43263 I L
drvemarier W 8RS I
Nyttjanderéttstillgang 18 41399 - = -
Summa materiella anlidggningstillgangar 47 564 48 826 0 0

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 20 - - 206 120 255 668
Uppskjuten skattefordran 21 8 321 8 607 7 482 7 482
Andra langfristiga fordringar 22 1897 1770 = -
Summa finansiella anldggningstillgdngar 10 218 10377 213 602 263 150
Summa anliggningstillgdngar 171 993 194 266 215 394 263 150

Omsittningstillgangar

Varulager m.m. 23
Fardiga varor och handelsvaror 410 255 448725 - -

. ForSkOtt m[ [everantor er ...................................................... 2 1 . 976 ................ 38 732 ...................... e o
Summa varulager 432 231 487 457 0 0

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24 412 564 433 695 = -
Fordringar hos koncernféretag - - 295 771 274 622
Aktuell skattefordran 14 371 7818 2032 2032
Ovriga fordringar 25 21243 29903 2 305
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 26 13 465 14127 5048 2860
Summa kortfristiga fordringar 461 643 485 543 302 875 279 819
Kassa och bank 29 10 657 42899 1176 33701
Summa omsittningstillgdngar 904 531 1015899 304 051 313520
Summa tillgdngar 1076 524 1210165 519 445 576 670
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BALANSRAKNING KONCERNEN MODERBOLAGET

EGET KAPITAL OCH SKULDER (KSEK) NOT 2019 2018 2019 2018
Eget kapital 27
Bundet eget kapital
AKtiekapital e e 203 N 24564 203 24564
Fond for utvecklingsutgifter 1792 -
Summa bundet eget kapital 26 356 24564
Fritt eget kapital
Ovrigttilskjutetkapital | . N 162600 ... . T
Reserver 4102 -2 056 1359 -
Ba[anseratresu[tatmk[uswe aretsresu“at 202 747 ............... 1 79840 .................................................
Ba[anseratresu[tat 300195 317698
A rets r esuuat .................................................................................................................. 1207 ................ 3 429
Summa fritt eget kapital 302 761 314 269

Eget kapital hanforligt till

moderfdéretagets aktiedgare SO 364948
|nnehav Utanbestammande Inletande ....................................... 1 2 060 ................. 9 807 .................................................
Summa eget kapital 407 432 374 755 329117 338833
Avsattningar
Uppskjutna skatteskulder 21 6 347 8520 = -
Summa avsattningar 6 347 8520 1} 0
Langfristiga skulder
heasingskuld e R G ... .. ... [
Obligationstan e 28 .. —— IEEEN . ......230000 — JEEEN ... 230000
Ovriga skulder till kreditinstitut - 370 - -
Ovrlga [angfmst |ga Sku[d er ..................................................... 1 119 ...................... - -~ [ o
Summa langfristiga skulder 211 478 230 370 183 610 230 000
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 29 20101 45000 = -
Lessingsluld e e
Ovriga rantebarande skulder - 827 - -
Leverantorsskulder L O asE s
Skulder till koncernféoretag = - = 2298
A ktue[ [askattegku[der ......................................................... 7869 ................. 3303 ...................... -~ o
. o\mga Sku [der .............................................. 30 ................. 76 781 ................ 78 857 ................... 912 ................... 3“ .
Upp[upna kostnader OCh fOFUthtalda mtakter .......... 31 .................. 48488 ................ 41731 ................. 5 252 ................. 5 043 .
Summa kortfristiga skulder 451 267 596 520 6718 7837
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1076 524 1210 165 519 445 576 670
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FORANDRING EGET KAPITAL

(KSEK)
ﬁvrigt Balanserat Innehav utan Totalt
KONCERNEN Aktie- tillskjutet Omraknings- resultatinkl.  Moderforetagets bestammande eget

NOT kapital kapital reserv Reserver arets resultat aktiedgare inflytande kapital
Ingéende balans 24564 162600 -7256 158 368 338276 16335 354611
2018-01-01
Forvarv dotterbolag -18 708 -18 708 -10177  -28885
Arets resultat 40180 40180 3 649 43 829
Ovrigt totalresultat 5200 5200 5200
Arets totalresultat 5200 40180 45 380 3 649 49 029
Utgdende balans
2018-12-31 24564 162 600 -2 056 179 840 364 948 9807 374755
Ingdende balans
2019-01-01 24564 162 600 -2 056 0 179 840 364 948 9807 374755
Effekt av 6vergang
till IFRS 16, 1B 292 292 292
Utdelningar -12 472 -12 472 -12 472
Avsattn.lng till 1792 1792
utvecklingsfond
Optioner 1359 1359 1359
Transaktioner
mednlnnehav utan -829 -829 -85 14654
bestdmmande
infytande.
Arets resultat 38 292 38292 3078 41370
Ovrigt totalresultat 4366 4366 4366
Arets totalresultat 4 366 38292 42 658 3078 45736
Utgaende balans 27 24564 163959 2310 1792 202 747 395372 12060 407 432
2019-12-31

Fond for
utvecklings- . Balanserat . Totalt eget
MODERBOLAGET NOT Aktiekapital utgifter Overkursfond resultat Arets resultat kapital

Ingaende balans 2018- 24 564 310783 6915 342262
01-01
E)mformg av fore-gaende 6915 6915 ~
ars resultat
Arets resultat -3429 -3429
Utgaende balans 2018- 24564 317 698 -3429 338 833
12-31
Utdelningar -12 282 -12 282
Avsattn_lng till 1799 1792
utvecklingsfond
Teckningsoption 1359 1359
9mforlng av fore-gaende 3429 3429 ~
ars-reSUI.tat ...........................................................................................................................................................
Arets resultat 1207 1207
:J;‘_’;?"de balans 2019- 27 24 564 1792 1359 300195 1207 329117
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KONCERNEN MODERBOLAGET
KASSAFLODESANALYS (KSEK) NOT 2019 2018 2019 2018

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat 16 135 72 141 -9 680 -8 554

Justering for poster som inte ingar

i kassaflodet, m.m. 34 S 16224 SHI -
. Erha uen ranta ................................................................... 6 445 ................. 3 727 ................. 9 137 ................. 6 079 .
Erhauenmde[mng ................................................................... _ ...................... _ ................... 763 1437
Beta[d ranta ................................................................... _18 607 ............... _1 9 950 ............... _13 227 ............... _1 1 466 .
Bemld mkomstSkatt ........................................................... _9 583 ............... _18 033 ...................... _ ...................... _ .

Forandringar av rorelsekapitalet:

Forandring av varulager 55 226 -55 521 = -

. Forandrmg av ku ndfordrmgar ...............................................................................................................................
och andra fordringar 32 642 -20208 -22 631 -84 405
Forandrmg av l evera nto rss ku[deroch andra ...............................................................................................................
skulder -147 771 91867 - 1544 2520
Nettokassafléde fran den lépande verksamheten -9 753 70 247 -36 824 -94 389

Investeringsverksamheten
Forvarvavaktieridotterforetag ... 35... N ... 28497 I .. [ 29607
Awttring avaktier i dotterforetag | ... . 1752 T
Forvéry ayimmateriella anlaggningstilgdngar . L B ... .. [— - .
Forvéry ay materiella anlggningstilgdngar . e 2N ......... 142 ... [ -
Férandring av 6vriga finansiella tillgangar 1532 -5193 - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten 17 580 -67 834 59 612 -29 607
Finansieringsverksamheten
Utbetadudelning e - e
Utdelning till aktiedgare utan bestammande
inflytande -190 h - -
. Erha un a konc embld ,-ag ............................................................. -~ [ - 2 000 ................. 7 812 .
TEKNGSORON o e e e e A
Ovrigfinansiering e .. [ 8777, N ... [ T
_Amortering av leasingskulder Ay <. . OO T
Kreditinstitut och checkrakningskredit B . .......131422 ... S 20000
Upptaget obligationslan = 140 079 140 079
Amortermg ob[|gat|0n5[an .................................................... -46390 ...................... - | -46390 ...................... o
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -62 970 -320 -55 313 117 891
Arets kassafléde kvarvarande verksamhet -90 303 2093
Arets kassafléde fran avyttrad verksamhet 58 413 -

Arets kassafléde -31 890 2093 -32 525 -6 105
Likvida medel vid arets borjan 42 899 39 806 33701 39 806
Va[utakur5d|fferen5| [|kv|da mede[ ............................................. -352 ................. 1000 ...................... _ ...................... o
Likvida medel vid arets slut 10 657 42899 1176 33701

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019 Q



KONCERNENS OCH MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

INNEHALLSFORTECKNING

Notnr.  Notnamn Sida
1 Allman information 49
2 Redovisnings- och varderingsprinciper 49
3 Riskexponering och finansiell riskhantering 54
4 Nettoomsattning 5
5 Resultat per aktie 56
6 Ersattningar till revisor 56
7 Leasingavtal 56
8 Loner och ersattningar till anstallda 57
9 Resultat fran andelar i koncernforetag 58
10 Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 55
1" Rantekostnader och liknande resultatposter 59
12 Bokslutsdispositioner 59
13 Skatt pa arets resultat 59
14 Goodwill 60
15 Ovriga immateriella anldggningstillgidngar 60
16 Byggnader och mark 61
17 Inventarier 61
18 Nyttjanderéattstillgangar och leasingskulder 62
19 Finansiella tillgdngar och skulder 63
20 Andelar i koncernféretag 64
21 Uppskjutna skattefodringar och skatteskulder 66
22 Andra langfristiga fordringar 66
23 Varulager m.m. 66
24 Kundfordringar 66
25 Ovriga fordringar 67
26 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 66
27 Eget kapital 67
28 Obligationslan 68
29 Skulder till kreditinstitut 68
30 Ovriga skulder 68
31 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 68
32 Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser 68
33 Transaktioner med koncernforetag 68
34 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 69
35 Forvarv av aktier i dotterbolag 69
36 Transaktioner med n&rstaende 70
37 Principer och rutiner for kapitalférvaltning 70
38 Vasentliga handelser efter verksamhetsarets utgang 70

@ DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019



NOT 1 - ALLMAN INFORMATION

DistIT AB (publ) ar moderbolag i en koncern och har sitt
huvudkontor i Stockholm.

DistIT AB (publ] ska férvarva, dga och utveckla
nischdistributdrer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk,
datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum.
Bolag inom DistIT-koncernen levererar bdde B2B- och B2C-
produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum.
Bolagen skall aven utveckla och distribuera egna markesvaror
(EMV).

DistIT AB (publ] med dess dotterbolag ar en stabil och
valetablerad distributionskoncern inom IT-tillbehor,
datakommunikation, hemelektronik, natverk och AV-
produkter i Norden och Baltikum. Bolag inom koncernen

ar nischdistributorer med starka marknadspositioner.
Bolagens produkter riktar sig till bade konsumenter och
foretag och deras kunder finns inom hemelektronikkedjor,
webbhandel, installatérer, teleoperatorer, lagpriskedjor,
dagligvaruhandel och fristdende fackhandel. Varje dotterbolag
utgor en egen resultatenhet med ansvar for sin valda strategi.
Gemensamt for bolagen ar ett vardeskapande strategi for
egna markesvaror (EMV) som 6kar relevansen hos kunder
och skapar forutsattningar for tillvaxt och lonsamhet. DistIT
ar en palitlig affarspartner med hog leveranssakerhet

och servicegrad, garanterad produktkvalitet samt snabba
leveranser.

Aktierna i DistIT AB ar listade under kortnamnet DIST och
bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank. Fér mer
information se www.distit.se.

Styrelsen och verkstallande direktoren har den 27 mars

2020 godkant denna arsredovisning fér offentliggorande.
Koncernens och moderbolagets resultat och balansrakning
kommer att bli foremal for faststéllelse pa arsstimman den 20
april 2020.

NOT 2 - REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Koncernens finansiella rapporter har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner och International Financial
Reporting Standards (IFRS) sdsom de har antagits av EU.
Moderbolaget DistIT AB har upprattat sin redovisning enligt
Arsredovisningslagen samt Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR2 Redovisning for juridiska personer.
De viktigaste redovisnings- och varderingsprinciperna som
har anvants vid upprattande av de finansiella rapporterna
sammanfattas nedan. | de fall moderforetaget tillampar
avvikande principer anges dessa under Moderforetaget nedan.

Moderforetaget

Andelar i koncernféretag redovisas enligt
anskaffningsvardemetoden. Prévning for nedskrivning av
andelarnas varde gérs nar en indikation finns pa att vardet
minskat. | de fall vardet har minskat sker nedskrivning till
koncernmassigt varde. Alla erhallna utdelningar redovisas i
resultatrékningen inom Resultat fran andelar i koncernféretag.
Moderforetaget redovisas erhallet koncernbidrag, som

kan jamstallas med utdelning, som en finansiell intakt i
resultatrakningen, i enlighet med RFR 2 Redovisning for
juridiska personer.

Moderféretagets leasingavtal ar och redovisas som
operationella leasingavtal, vilket innebar att leasingavgiften
fordelas linjart 6ver perioden.
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Forvarvsrelaterade kostnader bokfors som aktier i dotterbolag
i moderforetaget alternativt i forvarvande dotterbolag

och kostnadsfors inom rorelseresultatet i koncernens
resultatrakning.

Nya och dndrade redovisningsprinciper 2019

DistIT tillampar IFRS 16 enligt den forenklade

overgadngsmetoden fran évergdngsdatumet 1 januari 2019.

| enlighet med standarden har jamforelsetalen inte raknats

om, utan den ackumulerade effekten av dvergangen redovisas

som en 6ppningsbalansjustering. Samtliga nyttjanderatter
varderas vid 6vergangen till redovisat varde som om de nya
redovisningsreglerna tilldmpats frén kontraktens bérjan och
leasingskulderna varderas till nuvardet av per évergangsdagen
aterstdende framtida leasingbetalningar. Den marginella
laneréntan per 6vergangsdagen anvands for vardering av

saval nyttjanderé&tterna som leasingskulderna. N&r IFRS 16

tillampades for forsta gangen anvande koncernen praktiska

6sningar som tillats i standarden, nar sa var lampligt. De
tillampade praktiska losningarna inkluderar foljande:

e Det gjordes ingen omvardering av huruvida ett kontrakt
ar, eller innehaller, ett leasingavtal vid vergangen till IFRS
16. Detta betyder att standarden tillampas pa alla avtal som
identifierats som leasingavtal i enlighet med IAS 17 och
IFRIC 4.

e Operationella leasingavtal med en kvarvarande leasingtid
pa mindre an 12 manader per 1 januari 2019 redovisas som
kortfristiga leasingavtal, vilket innebar att de inte tas upp i
balansrékningen vid 6vergangen.

e Direkta anskaffningskostnader for nyttjanderatter har
uteslutits fran berdkning av redovisat vérde vid 6vergangen.

e Historisk information har anvants vid bedomning av ett
leasingavtals langd i de fall det finns optioner att forlanga
eller séga upp ett avtal. Vid tilldmpning av IFRS 16 har bade
tillgdngar och skulder dkat till foljd av att nyttjanderatter och
leasingskulder redovisas i balansrakningen. Leasingavgiften,
som hittills i sin helhet redovisats som rorelsekostnad,
ar ersatt av en avskrivning av nyttjanderatten och en
rantekostnad pa leasingskulden.

Tillampning av IFRS 16 innebar att den totala leasingkostnaden
normalt &r hogre de forsta aren av ett leasingavtal for att
senare avta. Detta beror pd att réntekostnaden minskar

over tid i takt med att leasingskulden minskar med
betalningarna. Kassafléde fran den ldpande verksamheten
okar da leasingkostnaderna hittills ingatt i kassafléde fran
den l6pande verksamheten men under IFRS 16 redovisas
huvuddelen av leasingbetalningarna som avbetalning av
leasingskulden och klassificeras saledes som kassaflode fran
finansieringsverksamheten. Endast den del av betalningarna
som avser ranta ingar i kassaflode frén den lépande
verksamheten. Leasingavgifter avseende tillgangar som inte
redovisas i balansrakningen, sdledes kortfristiga avtal och
avtal av mindre varde, paverkar fullt ut kassaflode fran den
l6pande verksamheten. Nyckeltal paverkas av IFRS 16 som en
konsekvens av effekterna pa balansrakning, resultatrakning
och kassaflode.

Oppningsbalansjusteringen per 1 januari 2019:

e Nyttjanderatter: 46 345 KSEK

» Uppskjuten skattefordran: 80 KSEK (21,4 % av férandringen i
balanserade vinstmedel)

e | easingskulder: 46 717 KSEK

e Balanserade vinstmedel: -292 KSEK
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Nettotillgdngarna 6kade med 46 345 KSEK och nettoskulden
okade med 46 717 KSEK per 1 januari 2019. Vid vergangen till
IFRS 16 uppgick den implicita lanerantan for de leasingskulder
som redovisas enligt IFRS 16 till 2,1% for lokaler och 3,3% for
leasade bilar.

Nya IFRS och tolkningar som annu inte tratt ikraft och som
inte har fortidsstillampats

Nya IFRS standarder och tolkningar som annu inte tratt ikraft
forvantas inte ha ndgon vésentlig inverkan pa koncernens
finansiella rapporter.

Funktionell valuta och presentationsvaluta

Alla belopp uttrycks i tusentalskronor (KSEK] dar ej

annat anges. Belopp inom parentes avser foregaende ar.
Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor (SEK])
som aven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och

for koncernen. Det innebar att de finansiella rapporterna
presenteras i svenska kronor. Samtliga tillgangar, avsattningar
och skulder redovisas till anskaffningsvarde, om inget annat
anges.

Lang- och kortfristiga poster

Anléggningstillgéngar och langfristiga skulder bestar i

allt vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller
betalas efter mer an tolv mdnader raknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller betalas
inom tolv m&nader raknat fran balansdagen.

2.1 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Koncernledningen gor uppskattningar och bedomningar

om framtiden. Dessa bedomningar utvarderas l6pande

och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida hdndelser som anses
rimliga under rédande forhallande. De uppskattningar for
redovisningsdndamal som blir foljden av dessa kommer,
definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet.
Vid berdkning av verkliga varden vid rorelseforvarv anvands
varderingstekniker for de olika delarna i ett rorelseforvarv.
Framférallt verkligt varde pa tillaggskopeskilling ar beroende
av utfallet av flera variabler.

F6r bedémning av nedanstaende poster se refererad
hanvisning i arsredovisning for 2019:

Redovisning av uppskjutna skatter - se 2.9
Bedomning av osdkra fordringar - se 2.18
Nedskrivning/goodwill - se 2.11 och 2.13

Varulager - se 2.14

2.2 KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar moderforetaget
direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rosterna, eller

pé annat satt har ett bestammande inflytande. Koncernen
kontrollerar ett bolag nar den exponeras for eller har ratt till
rorlig avkastning fran sitt innehav i bolaget och har mojlighet
att paverka avkastningen genom sitt inflytande i bolaget.
Koncernens bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket
innebar att dotterforetagens egna kapital vid forvarvet, faststallt
som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas bokforda
véarden, elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital ingar
harigenom endast den del av dotterfdretagens egna kapital
som tillkommit efter forvarvet. Under aret férvarvade foretag
inkluderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden
efter forvarvet. DistIT AB:s samtliga utlandska dotterforetag
omraknas enligt dagskursmetoden. Detta innebar att de
utlandska dotterforetagens tillgdngar och skulder omréknas
till balansdagens kurs. Samtliga poster i resultatrakningarna
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omraknas till drets genomsnittskurs. Omrékningsdifferenser
fors direkt till koncernens egna kapital. Internvinster inom
koncernen elimineras i sin helhet. | koncernens resultatrakning
redovisas innehav utan bestammande inflytande i &rets
resultat. Innehav utan bestammande inflytande i dotterforetags
kapital redovisas i separat post i eget kapital i koncernens
balansrakning. Forvarvsmetoden anvands for redovisning av
koncernens forvarv av dotterforetag. Anskaffningskostnaden
for ett forvarv utgdrs av verkligt varde pa tillgangar som
lamnats som ersattning, emitterade eget kapital-instrument
och uppkomna eller dvertagna skulder per dverldtelsedagen.
Transaktionskostnader direkt hanforliga till forvarv
kostnadsférs l6pande. Identifierbara férvarvade tillgangar och
overtagna skulder och eventualfdrpliktelser i ett foretagsférvarv
varderas inledningsvis till verkliga vérden pa forvarvsdagen
oavsett omfattning pa eventuellt innehav utan bestammande
inflytande. Det 6verskott som utgors av skillnaden mellan
anskaffningsvardet och det verkliga vardet pa koncernens
andel av identifierbara férvarvade nettotillgdngar redovisas
som goodwill. Om anskaffningskostnaden understiger verkligt
varde for det férvarvade dotterforetagets nettotillgangar,
redovisas mellanskillnaden direkt i resultatrakningen i den
period den uppkommer. Andelen av eget kapital hanforlig

till innehav utan bestammande inflytande redovisas som
separat post i eget kapital. Rapporten dver totalresultatet
innehaller information om den andel av periodens intakter och
totalresultat som ar hanforlig till innehav utan bestammande
inflytande, medan forluster hanforliga till innehav utan
bestammande inflytande har en negativ inverkan pa det totala
egna kapitalet. Koncerninterna transaktioner och balansposter
samt orealiserade vinster och forluster pa transaktioner
mellan koncernforetag elimineras. Redovisningsprinciperna for
dotterféretag har i forekommande fall andrats for att garantera
en konsekvent tillampning av koncernens principer.

2.3 SEGMENTSRAPPORTERING

Segmentrapportering i DistIT baseras pa koncernens
dotterbolag och motsvarar den interna rapportstruktur som
ledningen, styrelsen och hdgsta verkstallande beslutsfattare
(VD) anvénder. Dotterbolagen i DistIT har under 2019 drivits
som sjalvstdndiga resultatenheter med egna malsattningar,
budgets e t c. Dotterbolagen har i princip tvd kundsegment;
B2B och B2C. Vid identifiering av kundsegment foljer
dotterbolagsledningen vanligen koncernens policy om

de huvudsakliga produkter som respektive dotterbolag
erbjuder. Dotterbolagen har dven huvudsakligen tva
produktsegment; A-Brands och EMV. Vart och ett av
produktsegmenten skots i princip separat eftersom de kraver
olika marknadsféringsplaner och saljkanaler. Det forekommer
dock transaktioner fran olika segment till en och samma
kund, s k korsforsaljning. Alla transaktioner genomfors pa
affarsmassiga grunder.

2.4 OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Redovisningsvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika
enheterna i koncernen ar varderade i den valuta som anvands
i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen
ar verksamt (funktionell valuta). | koncernredovisningen
anvands svenska kronor (SEK), som ar Moderféretagets
redovisningsvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den

funktionella valutan enligt de valutakurser som géller pa
transaktionsdagen eller den dag da posterna omvéarderas.
Valutakursvinster och forluster som uppkommer vid betalning
av sadana transaktioner och vid omrakning av monetara
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tillgdngar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens
kurs, redovisas i resultatrakningen. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.
Valutakursdifferenser redovisas i rorelseresultatet till den del
de avser operativa mellanhavanden och i dvrigt i finansnettot.

Valutakursdifferenser redovisas i rorelseresultatet till den del
de avser operativa mellanhavanden och i dvrigt i finansnettot.

Koncernfdretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernforetag (av
vilka inget har en héginflationsvaluta som funktionell valuta)
som har en annan funktionell valuta &n redovisningsvaluta
omraknas till koncernens redovisningsvaluta enligt foljande:

tillgdngar och skulder fér var och en av balansrakningarna
omraknas till balansdagens kurs;

intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna
omraknas till genomsnittlig valutakurs (savida denna
genomsnittliga kurs utgor en rimlig approximation av

den ackumulerade effekten av de kurser som galler pa
transaktionsdagen, annars omraknas intakter och kostnader
till transaktionsdagens kurs), och alla valutakursdifferenser
som uppstar redovisas som en separat del av eget

kapital. Vid konsolideringen férs valutakursdifferenser,

som uppstar till f6ljd av omrédkning av nettoinvesteringar

i utlandsverksamheter och av upplaning och andra
valutainstrument som identifierats som sakringar av
sadana investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en
utlandsverksamhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser
som redovisats i eget kapital till resultatrakningen och
redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer
vid forvarv av en utlandsverksamhet behandlas som tillgéngar
och skulder hos denna verksamhet och omraknas till
balansdagens kurs.

2.5 INTAKTSREDOVISNING

Forsaljningen redovisas som intakt vid viss tidpunkt det vill
saga nar kontrollen for varorna dverfors till kunden, vilket
normalt sammanfaller med dess leverans. Leverans sker nar
varorna har dverlamnats enligt leveransvillkoren, riskerna

for varorna har dverférts till kunden och kunden har antingen
accepterat varorna i enlighet med avtalet, tidsrymden for
invandningar mot avtalet har gatt ut, eller koncernen har
objektiva bevis for att alla kriterier for acceptans har uppfyllts.
Volymrabatter baserade pa ackumulerad forséljning Gver en
period férekommer. Intékten frén forsaljningen av varorna
redovisas baserat pa priset i avtalet, med avdrag for beraknade
volymrabatter.

En skuld redovisas for forvantade volymrabatter i forhallande
till forsaljningen till och med balansdagen. Fakturering sker

i samband med leverans och betalningstiden ar normalt 30 -
120 dagar.

2.6 LANEKOSTNADER

Léneutgifter som ar direkt hanférliga till inkop, uppforande
eller produktion av en kvalificerad tillgang utgdr en del

av tillgdngens anskaffningsvarde. Ovriga &neutgifter
kostnadsfors och belastar resultatet for den period de hanfor
sig till.

2.7 RESULTAT FRAN AVVECKLADE VERKSAMHETER

En avvecklad verksamhet ar en del av koncernen som antingen
har avyttrats eller ar klassificerad som att den innehas for
forsaljning. Resultat fran avvecklade verksamheter bestar av
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bade resultat efter skatt for avvecklade verksamheter, och
resultat efter skatt fran vardering och avyttring av tillgangar
som ar klassificerade som att de innehas for forsaljning.

2.8 SKATTER

Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar den skatt som berdknas
pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten
skatt beraknas utifran den s.k. balansrakningsmetoden,
vilket innebar att en jamforelse gors mellan redovisade och
skattemassiga varden pa koncernens tillgdngar respektive
skulder. Skillnaden mellan dessa varden multipliceras med
aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna
skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resultat.
Koncernledningen beddmer att uppskjutna skatter till fullo
kommer att kunna utnyttjas mot skattepliktiga intakter.

2.9 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill

Goodwill representerar framtida ekonomiska fordelar som
uppkommer vid ett rérelseforvarv, men som inte ar enskilt
identifierade och separat redovisade. Goodwill redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar.
Goodwill nedskrivningsprévas varje ar.

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar

De 6vriga immateriella anldggningstillgéngarna redovisas
som tillgéng i balansrékningen om de uppfyller kriterierna
for immateriella tillgdngar enligt IAS 38, att det ar sannolikt
att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma
koncernens till del och anskaffningsvardet kan berdknas

pa ett tillforlitligt satt. Immateriella anlaggningstillgdngar
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar
enligt plan sker linjart och baseras pa tillgdngarnas beraknade
nyttjandeperioder. Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

Balanserad produktutveckling 5ar
Programvara 3-8ar
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 5-10 ar

2.10 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningskostnad efter avdrag for nedskrivningar och
avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan sker
linjart och baseras pa tillgdngarnas anskaffningsvérde

och tillgdngarnas bedomda nyttjandeperiod. Tillgdngarnas
restvarde och nyttjandeperiod bedoms varje rapporttillfalle.
Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

L BYggnader e 208
_.Byggnadsinventarier . B0
. Markanlaggningar A
OOV K.. NV
Datorutrustning 2-3ar

2.11 LEASADE TILLGANGAR

Vad som framgar av not 18 s har DistIT koncernen tillampat
den modifierade retroaktiva metoden fér overgangen till IFRS
16 varfor jamforelsetalen inte har raknats om. Detta betyder
saledes att jamfdrelsetalen redovisas enligt IAS 17 och IFRIC 4.
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Koncernen som leasetagare

For alla avtal som ingick 2019-01-01 och senare bedémer

DistIT om avtalet ar ett leasingavtal eller innehaller ett

leasingavtal - Ett leasingavtal definieras som “ett avtal,

eller del av avtal, som dverlater nyttjanderatt for en tillgang

(den underliggande tillgangen) for en viss tid i utbyte mot

ersattning”. For att tillampa denna definition bedémer DistIT

huruvida avtalet uppfyller kraven i tre utvarderingar som ar
huruvida:

e Avtalet innehaller en identifierad tillgang som antingen ar
specifikt identifierad i avtalet eller implicit specificerad
genom att vara identifierad vid det tillfallet da tillgdngen har
gjorts tillganglig for DistIT.

e DistIT har ratt till vasentligen alla de ekonomiska
fordelar som uppkommer genom anvandningen av den
identifierade tillgdngen under hela uppldtelsetiden med
beaktande av DistITs rattigheter inom avtalet definierade
tilldmpningsomrade.

e DistIT har ratt att styra anvandningen av den identifierade
tillgangen under hela upplatelsetiden. DistIT bedomer
huruvida den innehar ratten at styra "hur och for vilket
andamal” tillgdngen ska anvandas under hela
upplatelsetiden.

Vardering och redovisning av leasingavtal som leasetagare
Vid leasingavtalets borjan redovisar DistIT en nyttjande ratt och
en leasingskuld i balansrakningen. Nyttjanderatten varderas
till anskaffningsvarde vilket omfattar den summa som
leasingskulden ursprungligen varderas till, eventuella initiala
direkta utgifter som DistIT dsamkats, en uppskattning av
DistITs utgifter for nedmontering och bortforsling av tillgangen
vid leasingperiodens slut samt eventuella leasingavgifter som
betalats fore leasingavtalet borjan (minskat med eventuella
formaner som mottagits).

Koncernen skriver av nyttjanderétten linjart fran och med
leasingperiodens borjan till och med den tidigaste tidpunkten
av nyttjanderattens nyttjandeperiod och leasingavtalet

slut. DistIT gor ocksa en bedémning av ett eventuellt
nedskrivningsbehov av nyttjanderatten nar indikation pa
vardenedgang finns.

Vid leasingavtalet borjan varderar DistIT leasingskulden till
nuvarde av de leasingavgifter som inte betalats vi denna
tidpunkt. Leasingavgifter diskonteras med anvandning av
leasingavtalet implicit ranta om denna rantesats latt kan
faststallas eller DistiTs marginella [@neranta.

Leasingavgifter som inkluderas i varderingen av
leasingskulden inkluderar fasta avgifter (inklusive de till

sin substans fasta avgifterna), variabla leasingavgifter som
baseras pa ett index eller pris, belopp som férvéntas betalas
ut av DistIT enligt restvardesgarantier samt betalningar enligt
optioner som DistIT &r rimligt saker pa kommer att utnyttjas.

Efter inledningsdatumet minskas skulden med betalningar
och okas med rantan. Skulden omvarderas for att aterspegla
en eventuell ny bedomning eller andring eller om det blir
andringar i de till sin substans fasta avgifterna.

Nar leasingskulden omvarderas ska motsvarande justering

goras avseende nyttjanderatten eller i resultatet om nyttjande
ratten redan har dsatts vérde noll.

DistIT har valt att redovisa korttidsleaseavtal och leasingavtal
for vilka den underliggande tillgdngen har ett lagt varde
genom att nyttja den praktiska lésningen som aterfinns i

@

IFRS 16. | stallet for att redovisa en nyttjanderatt och en
leasingskuld kostnadsfors leasingavgift avseende dessa
leasingavtal linjart over leasingperioden.

Nyttjanderatter har i rapporten for finansiellstallning
redovisats som nyttjanderéttstillgang och leasingskulden
férdelas pa lang respektive kort leasingskuld.

2.12 NEDSKRIVNINGAR

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar

De redovisade vardena for bolagets tillgdngar kontrolleras
vid varje balansdag fér att utréna om det finns nagon
indikation pa nedskrivningsbehov. Om s&dan indikation finns,
beréknas tillgdngens atervinningsvérde som det hdgsta av
nyttjandevardet och nettoforsaljningsvardet. Nedskrivning
gors om atervinningsvardet understiger det redovisade vardet.
Om det inte gar att faststalla atervinningsvardet for den
enskilda tillgangen ska atervinningsvardet for tillgdngens
kassagenererande enhet faststallas, den kassagenererande
enheten ar den minsta identifierbara grupp av tillgdngar som
genererar kassafloden vasentligen oberoende fran andra
tillgangar. Vid berakning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafloden till en rantesats fore skatt som
bedéms aterspegla marknadens bedémning av pengars
tidsvarde och de specifika risker som ar forknippade med
tillgangen. En kanslighetsanalys av diskonteringsrantan

och tillvéxtantaganden utfors efter varje prévning av
nedskrivningsbehovet for att avgora om det kvarvarande
overvardet ar vasentligt.

Med undantag av goodwill gors ny bedémning av tillgdngarna
om det finns tecken pa att tidigare nedskrivning inte ldngre ar
motiverad. Om nedskrivningen inte langre ar motiverad, helt
eller delvis, aterférs den i enlighet med IAS 36.

Finansiella tillgdngar

Koncernen bedomer de framtida forvantade kreditforluster
som ar kopplade till tillgdngar redovisade till upplupet
anskaffningsvarde. Koncernen redovisar en kreditreserv

for sddana forvantade kreditférluster vid varje
rapporteringsdatum. For kundfordringar tillampar koncernen
den forenklade ansatsen for kreditreservering, det vill saga,
reserven kommer att motsvara den férvantade forlusten over
hela kundfordringens livslangd. For att mata de forvantade
kreditforlusterna har kundfordringar grupperats baserat pa
fordelade kreditriskegenskaper och forfallna dagar. Koncernen
anvander sig av framatblickande variabler for forvantade
kreditforluster. Forvantade kreditforluster redovisas i
koncernens rapport over totalresultat i posten dvriga externa
kostnader.

2.13 VARULAGER

Varulagret avser IT-tillbehor. Varulagret ar varderat enligt
lagsta vardets princip, d v s till det lagsta av anskaffningsvarde
och nettoférsaljningsvarde. Vid bestammande av
anskaffningsvardet ar forst-in-forst-ut-principen tillampad.
Nettoforsaljningsvarde utgors av berdknat férsaljningsvarde
med avdrag for beraknad forsaljningskostnad.
Koncernledningen beraknar nettoforsaljningsvarde for
varulagret och beaktar de mest tillforlitliga uppgifter som
finns tillgangliga per respektive balansdag. Det framtida
forsaljningsvardet kan paverkas av framtida teknologi och
andra marknadsdrivna forandringar som kan minska framtida
forsaljningspriser.
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2.14 ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Pensionsforpliktelser

Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner
innebarande pensionsplaner med fasta avgifter till externa
juridiska enheter. De avgiftsbestamda pensionsplanerna
redovisas som ersattning till anstallda nar avgifterna forfaller
till betalning.

Ersattningar vid uppsdgning

Ersattningar vid uppségning utgar nar en anstallds anstallning
sagts upp fore normal pensionstidpunkt eller da en anstélld
accepterar frivillig avgang fran anstallning i utbyte mot sddana
ersattningar. Bolaget redovisar avgangsvederlag nar den
bevisligen ar forpliktad endera att saga upp anstallda enligt
en detaljerad formell plan utan mojlighet till aterkallande,
eller att lamna ersattningar vid uppsagning som resultat av ett
erbjudande som gjorts fér att uppmuntra till frivillig avgéng
fran anstallning.

Aktierelaterade ersattningar

Sedan 2019 har bolaget ett ldngsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram till den verkstallande direktoren
bestdende av teckningsoptioner (2019/2022). Bolaget ges

ratt att dterkopa teckningsoptionerna om den verkstallande
direktorens anstallning eller uppdrag i koncernen upphar eller
om deltagaren skulle dverlata teckningsoptioner till tredje
man.

2.15 AVSATTNINGAR

Avsattningar redovisas nar bolaget har eller kan anses ha en
forpliktelse som ett resultat av intraffade handelser och det
ar sannolikt att utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen. En forutsattning ar vidare att det gar
att gora en tillforlitlig uppskattning av det belopp som skall
utbetalas.

2.16 EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns en majlig
forpliktelse beroende av om osdkra framtida handelser
kommer att intraffa, eller nar det finns en befintlig forpliktelse
dar betalning inte ar trolig eller beloppet inte kan uppskattas
pa ett tillforlitligt s&tt. En avs&ttning behover endast redovisas
om en befintlig forpliktelse har uppkommit till foljd av en
tidigare handelse, betalning ar sannolik och belopp ar majligt
att tillforlitligt uppskatta.

2.17 FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgdngar och skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde eller till verkligt varde over resultatet.

Klassificeringar

Koncernen klassificerar sina finansiella tillgangar och skulder
i kategorin upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via

resultatet. Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den

finansiella tillgdngen eller skulden forvarvades.

Finansiella tillgdngar till upplupet anskaffningsvirde
Tillgdngar som innehas med syftet att inkassera
avtalsenliga kassafloden och dar dessa kassafloden

endast utgor kapitalbelopp och ranta varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Det redovisade vardet av dessa tillgéngar
justeras med eventuella férvantade kreditforluster.
Rénteintdkter fran dessa finansiella tillgangar redovisas
med effektivrantemetoden och ingar i finansiella intakter.
Koncernens finansiella tillgangar som varderas till upplupet
anskaffningsvarde utgors av posterna kundfordringar, ovriga
fordringar, upplupna intakter och likvida medel.
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Bedomning av osakra kundfordringar bygger pa bedémda
framtida kassafléden pa ej kreditforsidkrade kundfordringar
respektive kreditforsakrade kundfordringar dar 10 % av
fordran ej ar kreditforsakrad.

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde
Finansiella skulder som klassificeras som varderade till
upplupet anskaffningsvarde bestar av 6vriga langfristiga
skulder, leverantorsskulder och del av 6vriga kortfristiga
skulder.

Finansiella skulder till verkligt varde via resultatet
Finansiella skulder som klassificeras som varderade till
verkligt varde via resultatet bestar av villkorad képeskilling i
samband med forvarv.

Obligationslan

Bolaget har den 3 maj 2018 emitterat ett fyrarigt seniort
icke-sdkerstallt obligationslan om 240 mkrinom en ram

om 500 mkr. Obligationslénet férfaller den 16 maj 2022.
Obligationslénet l6per med en kupongrénta om 3-manaders
Stibor plus 5,0 procent. Obligationerna har registrerats for
handel vid Nasdaq Stockholm den 6 juli 2018. DistIT AB ager
per 31 december 2019 nominellt 56,4 MSEK av det egna
obligationslanet.

Redovisning av finansiella instrument

Redovisning av finansiella instrument sker enligt

IFRS 9, Finansiella instrument. DistIT tilldmpar inte
sakringsredovisningen, men klassificerar och varderar
finansiella tillgangar enligt foljande. En finansiell tillgadng eller
finansiell skuld redovisas i balansrakningen nar koncernen
blir part enligt avtalsvillkoren. En fordran redovisas nar
koncernen har fullgjort sitt &tagande och den andra parten

ar betalningsskyldig enligt avtalet, dven om ingen faktura

har skickats. Kundfordringar bokfors i balansrakningen

nar fakturan skickas. Skulder redovisas nar motparten

har fullgjort sitt atagande och parten ar betalningsskyldig
enligt avtalet, aven om ingen faktura har tagits emot.
Leverantorsskulder redovisas nar fakturan har tagits

emot. En finansiell tillgéng tas bort fran balansrékningen

nar rattigheterna har realiserats, gar ut eller koncernen

inte langre har kontroll over dem. Detsamma galler del

av en finansiell tillgdng. En finansiell skuld tas bort frén
balansrakningen nar den skyldighet som specificeras i avtalet
har betalats eller pa annat satt har upphort. Detsamma géller
del av en finansiell skuld. Finansiella tillgdngar och skulder
kvittas och nettobeloppet tas upp i balansrakningen endast nar
det finns en lagligt verkstallbar ratt att kvitta beloppen, och det
finns en avsikt att reglera beloppen genom nettobetalningar
eller realisera tillgangen och samtidigt reglera skulden.

Inkdp och forséljning av finansiella tillgangar redovisas pa
affarsdagen. Affarsdagen &r det datum né&r koncernen atar sig
att kopa eller sélja tillgdngen. Berakning av kreditforlustreserv
utgar fran forvantad kreditforlust.

Se dven not 19 Finansiella tillgdngar och skulder.
2.18 EGET KAPITAL, RESERVER OCH UTDELNINGAR

Aktiekapital representerar det nominella vardet (kvotvardet)
for emitterade aktier.
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Ovrigt tillskjutet resultat inneh&ller dverkursfond som
innefattar eventuellt premie som erhallits vid nyemission
av aktiekapital. Eventuella transaktionskostnader som
sammanhanger med nyemission av aktier dras av fran
det tillskjutna kapitalet, men hansyn tagen till eventuella
inkomstskatteeffekter.

Reserver i eget kapital inkluderar omrakningsreserv som
innehaller valutakursdifferenser frdn omrakning av finansiella
rapporter for koncernens utlandsverksamheter till SEK.

Balanserade vinstmedel innefattar alla balanserade vinster
och aktierelaterade ersattningar till anstallda for innevarande
och tidigare rdkenskapsar.

2.19 KASSAFLODESANALYS OCH LIKVIDA MEDEL
Kassafléden frén den lopande verksamheten redovisas
genom tillampning av den indirekta metoden, vilken innebar
att resultatet justeras for transaktioner som inte medfért in-
eller utbetalningar, upplupna eller forutbetalda poster som
avser tidigare eller kommande perioder samt for eventuella
intakter och kostnader som hanfors till investerings- eller
finansieringsverksamhetens kassafloden.

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla
tillgodohavanden hos bank och kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar upp till tre manader.

NOT 3 - RISKEXPONERING OCH FINANSIELL RISKHANTERING

Policy for finansiell riskhantering

Det 6vergripande malet for koncernens och moderbolagets
finansfunktion &r att tillhandahalla en kostnadseffektiv
finansiering av koncernens verksamhet. Det dvergripande
malet for den finansiella riskhanteringen &r att minimera
riskerna for negativ paverkan pa koncernens resultat. Harav
foljer att koncernens finansiella investeringar ska ske

med (&g riskprofil. Vid stérre riskexponeringar, exempelvis
valutakursdifferenser, ska sakring tillampas.

Koncernens verksamhet ar exponerad for ett flertal risker. Till
dessa hor marknadsrisk som innefattar valutarisk, ranterisk
och andra prisrisker.

Nedan beskrivs bolagets bedomda riskexponering med
atfoljande riskhantering.

Valutarisk

Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av forandringar i valutakurser. Koncernens
atgarder for att hantera den transaktionsméssiga
valutarisken ar att vid behov kdpa valuta fér att minimera den
kortsiktiga resultatpdverkan och samtidigt skapa langsiktigt
handlingsutrymme.

Ranterisk

Ranterisken utgdrs av att vardet pa finansiella skulder varierar
pa grund av férandringar i marknadsréntor. Koncernens
krediter loper med rorliga rantor.

Andra prisrisker

Distributorens roll &r i forandring vilket beror b L a pa
dagens avancerade Internetteknologi. Internet kan gora
det mojligt for bade aterforsaljare och slutkunder att hitta
och kontakta tillverkaren direkt. Internet kan gora det
mojligt for internationella och europeiska distributorer
att ta marknadsandelar fran DistIT. Genom att utveckla
egna varumarken har Koncernen forstarkt sin position
mot utlandska konkurrenter samt skapat ett mervarde i
sitt erbjudande till slutkunder som ar svart for andra att
konkurrera med.

Vi bedomer att marknadsriskerna i form av pris, valuta och
ranterisk inte har ndgon stérre paverkan pa verksamheten.
Som exempel kan namnas att vid pris- och valutaforandringar
s& andras vara forsaljningspriser till kund. Prisjusteringar
gors varje dag alternativt enligt avtal. En rantehdjning med 1 %
pé Stibor skulle baserat pa balansrékningen per 31 december
2019 innebara en ytterligare rantekostnad pa ca. 2,0 MSEK.

Se dven vad som beskrivs under Finansiella risker i Risker &
Riskhantering pa sid 23-27.
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KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 4 - NETTOOMSATTNING 2019 2018 2019 2018

Nettoomsattningen fordelas
pa foljande verksamhetsgrenar:

Hardvara 2320 627 2261956 - -
Ovrigt - - 15119 11480
Totalt 2320 627 2261956 15119 11480

Nettoomsattningen fordelas
pa foljande geografiska marknader:

T e creceenenne 1045755, — . [ 687 .
L0 UORUUUOUURUUURUUOUUUURORURORORURURURORUROROROUOROROROROROON ... ............. OSSO RO . . . . . .. .. .
UL L URORORORUUURURURURURUURUROUORUUUUUROOROROURORORUOOO ... ......... SOOIl o ... ..... R 4232
L UOURUUUUOUUUURURURORURURORUROTOUURURORORUROROUOUOROROROROROO ... .............. SOSOOONC IRV ... . ... .. .
Ovriga Europa 219913 175502 585 381
Totalt 2320 627 2261956 15119 11480

Ingen enskild kund har en nettoomséttning som uppgar till 10 % av total nettoomséttning for aren 2019 eller 2018.

Koncernens anlaggningstillgangar (utdver uppskjutna skattefordringar) delas in i féljande geografiska omraden:

B . KONCERNEN
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019 2018
L 87T ... 142428
S S 938 3013
S S 1es 7218
Ovriga l&nder 16 852 1000
Totalt 163 672 185 659
2019
e clES] — S0 ] 0] N ety |
R W il N N DO O w0l )
Rl e N T ol TA i, L] PN N R L)
sl T LIS — N I (SN I— CIEH I—— TN I— e
L B i i i o DN B
e I ST O o o S0l S I 72
gangan ] [t Sl U0l — 221 ] I ol - (gD |
B — Sl o] . 2 =1 ol i |
2018
Forsalning 822 AT 2990 8 ALI 22721
Avskrivningar e ] 20 T Oh O STLIRRL T
Rerelseresultat 825 BT A0 WO 20T
RanteIntskt 27 e, 10 04 ) 0.0, 00 36.
Rantekostnad 62, 3 oo LS 0200
(Skattekostnad B 20 22 02 LS LT
JUGENGEr s seerinans M0 ST30 2662 123 BT 12102
Skulder 450,2 267,6 231,3 5,2 -118,9 835,4
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KONCERNEN
NOT 5 - RESULTAT PER AKTIE 2019 2018

Genomsnittligt antal aktier som anvéants vid berakning

e e
Genomsnittligt antal aktier vid periodens utgang. 12 281 961 12 281 961
) KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 6 - ERSATTNINGAR TILL REVISOR 2019 2018 2019 2018
Kostnadsford ersittning uppgar till:
Grant Thornton Sweden AB
revisionsuppdrag 38 176 90 o 85
Tevisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag | S el 500 N G ................ 300
cskatterddgining 25 U5 16 o
-ovriga tjanster 65 300 85 -
A ndra rews. onsbo[ag ..........................................................................................................................................
v g e B
Tevisionsverksamhet utéver revisionsupparag | [ .. [ . I .. | .
TSKAMTAOVIING e ] ... . .. | ... .
-ovriga tjanster 49 - - -
Summa 3858 2921 965 986

NOT 7 - LEASINGAVTAL
Samtliga leasingavtalen ar icke uppségningsbara avtal med 1-5 &rs 6ptid fran leasingperiodens borjan.

Framtida minimileaseavgifter ar enligt foljande:

KONCERNEN Inom 1 3ar 1-5 ar Efter 5 ar Summa
31 december 2019 14 998 26 749 - 41 747
31 december 2018 14013 33 746 - 47 759
MODERBOLAGET

31 december 2019 36 158 - 194
31 december 2018 43 68 - 111

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick till 43 tkr (18]).
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NOT 8 - LONER OCH ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

MEDE.I__ANTALET
ANSTALLDA 2019 2018
Medelantal anstallda Varav kvinnor Medelantal anstallda Varav kvinnor

ool D0lag: e e e e e e
Sverige 8 - -
Totalt moderbolaget 3 - 2 -
Dotterbolag:
VIO e S . S 30
Jinland .. S - L T
JDanmark .. N IO . .. ................. [ S 7
TG e e, 2l I - [ SRR 6.

Litauen 24 10 20 10
Totalt dotterbolag 263 65 247 64
Koncernen totalt 266 65 249 64

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR PER LAND OCH FOR STYRELSELEDAMOTER, VERKSTALLANDE DIREKTORER, ANDRA
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH OVRIGA ANSTALLDA

2019 2018
Styrelse, VD och Styrelse, VD och
andra ledande . andra ledande .
befattningshavare Ovriga anstallda befattningshavare Ovriga anstallda
Moderbolag:
Sverige 6277 711 3598 4 904
Summa 6277 711 3598 4904
Dotterbolag:

TG e CRECE D ZATE L DATES
Jinand .. R W el T ] 10225
Pt ORI . ... CLCTH WO AOE8 1685
O e BN I BMESA T ] 13767

Litauen 1060 7 964 800 5337

Totalt dotterbolag 12170 169 111 7 826 160738

Koncernen totalt 18 447 169 822 11424 165 642

2019 2018
Loner Loner

och andra Sociala Pensions- och andra Sociala Pensions-

ersattningar kostnader kostnader ersattningar kostnader kostnader
Mederbolag ] ZAlC) — [ 8502 ... 2996 1521

Dotterbolag 189 962 25996 12 270 168 563 26 820 10 097

196 950 28 188 13338 177 065 29 416 11618

Bolaget har inga utestdende pensionsférpliktelser.

Ersattningar till ledande befattningshavare
Ersattning till VD utgors av grundlon, évriga formaner samt pension. | forhandling om VDs anstallningsavtal ersattes rorlig
ersattning/ bonus med mojlighet att teckna ett, av stimman i februari beslutat, trearigt incitamentsprogram. Optionspremien
ska enligt avtalet avraknas som erséttning till VD under de tre ar som programmet stracker sig (2019-2021). Fér att mojliggéra
tecknandet erh6ll VD en nettoersattning motsvarande optionspremien under 2019. Beskattning gors dock nar ersattningen
erhalls och utbetald ersattning uppgick till 3 066 tkr. Kostnaden for 2019 uppgick till 1 022 tkr (49% av fast ln). Resterande del
avser forskott och kostnadsfors i enlighet med intjaning under optionens resterande loptid 2020-2021. Styrelsen har bedémt att
incitamentprogrammet ar gynnsamt for bolaget och bidrar till ett langsiktigt vardeskapande av verksamheten Gver tid.

Erséattning till andra ledande befattningshavare utgérs av grundlon, évriga formaner samt pension. Med ledande

befattningshavare avser personer som tillsammans med VD utgor foretagsledningen.

Pensionsférmaner och 6vriga formaner till VD och andra ledande befattningshavare utgar som del av den totala ers&ttningen.
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Ersattningar och dvriga formaner till ledande befattningshavare

. Grundlon/
Ar 2019 styrelsearvode Pension Rorlig ersattning Ovrig ersattning Summa
Styrelsens ordférande 367 367
Styrelsens ledamater 500 500
Verkstallande direktor 2101 714 1022 72 3909
Andra ledande

. 13776 1103 458 150 15 487
befattningshavare
Summa 16 744 1817 1480 222 20263
. Grundlon/
Ar 2018 styrelsearvode Pension Rorlig ersattning Ovrig ersattning Summa
Styrelsens ordférande 350 350
Styrelsens ledaméter 4LL6 150 596
Verkstallande direktor 1652 286 1938
Andra l.edande 8319 1152 611 10 082
befattningshavare
Summa 10 767 1438 611 150 12 966

Avgangsvederlag

Nagra avgangsvederlag eller liknande for styrelse, verkstéllande direktor eller andra befattningshavare finns ej.
For verkstallande direktor galler en uppsédgningstid om 6 manader. Vid uppsagning fran DistIT AB galler en uppsdgningstid

om 12 ménader.

KﬁNSI:"ﬁRDELNING | STYRELSE KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH FORETAGSLEDNING 2019 2018 2019 2018
Antal styrelseledamdoter 4 4
VaraVkvmnor ........................................................................... 1 .................................................................... 1
Ovrlga IEd an de bef at t n mgs h ava re m kl VD ......................................... 1 0 .................................................................... 2 .
NISUNOT DN
NOT 9 - REs}JLTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG
KONCERNEN MODERBOLAGET
2019 2018 2019 2018
HRINING - - B 1437
(Rorlig tilldggskopeskilling B 140 B B
Realisationsresultat vid forsaljning = - 12214 -
Summa - 140 12977 1437
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NOT 10 - OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE KONCERNEN MODERBOLAGET
RESULTATPOSTER

2019 2018 2019 2018
Ranteintdkter frén koncernforetag - - 6908 6071
Ranteintdkter frén ovriga foretag 1696 485 2229 8
Valutakursvinster 4 749 3102 - -
Summa 6 445 3587 9137 6079
NOT 11 - RANTEKOSTNADER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
LIKNANDE RESULTATPOSTER
2019 2018 2019 2018
Rantekostnader till 6vriga foretag -15 991 -15 143 -13 227 -11 466
Valutakursforluster -2616 -4 807 - -
Summa -18 607 -19 950 -13 227 -11 466
MODERBOLAGET
NOT 12 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2019 2018
Erhallna koncernbidrag 2000 7812
Summa 2000 7812

NOT 13- SKATT PA ARETS RESULTAT
De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rédkenskapsaret och forhallandet mellan forvantad skattekostnad
baserat pa svensk effektiv skattesats for DistIT pa 21,4 % (22 %) och redovisad skattekostnad i resultatet &r enligt foljande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2019 2018 2019 2018

RESULAIOre SKALt e | 25718, I 2N ... 92

Skatt enligt galiande skattesats, 21.4% (22%) 10397 123 28 02

Effektavandrad skattesats 2 .. . I .

ustering avtidigare 8rs Skatt e T 1,608, _ ..

Justering fOr skilinader i skattesats jutlandet | NN .52 S ..

Skattefriaintakter 10485 26 207 36

Eiavdragsgilakostnader 2%2 D5 I 50
i:;attttsfr:ra'dsrsai:ar:;:\/(?gzlt&stt for vilka ingen uppskjuten -5 459 ~ 1567 ~
Redovisad skatt i resultatrakningen -7212 -12 089 0 1263
Skattekostnaden bestar av féljande komponenter:

Aktuell skatt
P3 arets resultat -5 706 -11 448 - -

. UppSkJUten Skattekost nad/-mtakt ...........................................................................................................................
Utnyttjande skattemé&ssiga underskottsavdrag -1506 641 - 1263
Redovisad skatt i resultatrakningen -7212 -12 089 - 1263
Genomshnittlig effektiv skattesats uppgar till 21% 22%

Det finns inga tidsbegransningar vad galler skatteméassiga underskottsavdrag.
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KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 14 - GOODWILL 2019 2018 2019 2018
Ingdende anskaffningsvarde 87 993 77 236 = -
Arets anskaffningar 898 10 782 = -
Valutakursdifferenser 931 -25 - -
Utgaende redovisat virde 89 822 87 993 = -

Goodwill och immateriella tillgdngar nedskrivningsprovas varje ar. Anvand diskonteringsrénta 2019-12-31, baseras

pa koncernens WACC (Weighted Average Capital Cost) fére skatt, uppgar till 8,9 - 9,6% (8,4 - 9,2%). Berékning av
atervinningsvardet gors baserat pa prognosticerat kassaflode under de kommande 5 aren med ett antagande om en EBITDA
marginal for respektive kassagenererande enhet. Antagande om respektive bolags tillvixt baseras pa en férvantad organiska
tillvaxt av nuvarande verksamhet och inkluderar inte méjliga synergier, breddning av produkterbjudande, nya marknader,

nya eller utokade samarbeten och mgjliga tilladggsforvarv etc. | provningarna har respektive kassagenererande enhets
nuvarande marginal anvants som utgangspunkt. Den antagna eviga tillvixttakten efter prognosperioden uppgar till 2 % (2%)
och &r hanforlig till férséljning. Kanslighetsanalyserna har genomférts pa en minskning av EBITDA-marginalen och 6kning av
diskonteringsrantan. Kanslighetsanalysen pavisar att en minskning av EBITDA-marginalen med 2 % enheter och en 6kning av
diskonteringsrantan med 2 % enheter inte medfér nagot nedskrivningsbehov.

Goodwillen fordelar sig pa féljande kassagenererande enheter; Aurora 29 167, Deltaco 8 335, Septon 46 243 och Sominis 6 077.

Diskonteringsranta Omsattningstillvaxt EBITDA marginal
O USRI 8% B4 e, 50% 45:5.0%.
elace 8,9%(8,5:9.2) 50% 45:50%
O e ) 8% (900, 0 7.0%.
S 98% 02 . 50% 2,0-40%
NOT 15 - OVRIGA IMMATERIELLA KONCERNEN MODERBOLAGET
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019 2018 2019 2018
Ingéende anskaffningsvarden 74 386 68 903 - -
Arets anskaffningar 14 955 5122 2 150 -
Forsaljningar och utrangeringar -34 - = -
Valutakursdifferenser 12 361 - -
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 89 319 74 386 2150 -
Ingdende avskrivningar -27 316 -19 528 - -
Arets avskrivningar -7 326 -7 487 -358 -
Forsaljningar och utrangeringar 34 - - -
Valutakursdifferenser -128 -301 - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -34736 -27 316 -358 -
Ingdende nedskrivningar = - = -
Arets nedskrivningar -30 194 - = -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -30 194 - - -
Utgdende redovisat virde 24 389 47070 1792 -

Nedskrivningen ar hanforlig till SweDeltacos affarssystem Microsoft Dynamics AX.
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KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 16 - BYGGNADER OCH MARK 2019 2018 2019 2018
Jngéende anskaffningsvarde L R SEELT 01232 I - T
Aretsanskaffningar b B, 3281 .. I
 Forsaljningar och utrangeringar iz 21675, I - I T
OmkKlassificeringar e Z 12 .. - [ T

Valutakursdifferenser 24 23 - -

Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 2156 52 861 = -
Ingaende anskaffningsvirde s 7 9,174 .. . .
Arets avekrivningar e 1057 I 21375, .. [ T
Forsaliningar och trangeringar o 221 773, . .. [ .
LR .................. ST .. [ ... [

Valutakursdifferenser -7 -22 - -

Utgdende ackumulerade avskrivningar -1220 -9598 = -

Utgdende redovisat virde 936 43263 = -

KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 17 - INVENTARIER 2019 2018 2019 2018
_Ingdende anskaffningsvarde e EER 23743 N ... 27
Aretsanskaffingar e e, 2047 2137 .. [ -
.Okning genom rérelsefdrvdry L s - 790, I - T
Forsaljningar och utrangeringar . L 2 73450 I - . T
Omklassificeringar e e " .. - . T

Valutakursdifferenser 259 313 - -

Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 24937 23703 29 29
Ingdende avskrivningar AT T8N 2.
Prets avekVINGar || reesenensseenss e 2SN ... 263 .. | .
_Forsaljningar och utrangeringar . 5 2930 - . T
DOmkKlassificeringar e e ~.. - . T

Valutakursdifferenser -223 -244 - -

Utgdende ackumulerade avskrivningar -19 708 -18 140 -29 -29

Utgdende redovisat virde 5229 5563 0 0
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NOT 18 - NYTTJANDERATTSTILLGANGAR OCH LEASINGSKULDER

Effekten av 6vergangen till IFRS 16 pa koncernens leasingavtal beskrivs i not 1 Vasentliga redovisningsprinciper.
Den 6vergangsmetod som koncernen valt att tillampa vid vergangen till IFRS 16 innebé&r att den jamforande
informationen inte raknats om.

Leastagare
Koncernen leasar tillgdngar sdsom lokaler och fordon.

Leasing av lokaler

Koncernen leasar lokaler for lager och kontor. Leasingavtalen har normalt en [6ptid mellan ett och fem ar. Vissa leasingavtal
innehaller variabla leasingavgifter sdsom fastighetsskatt. Det finns &taganden om variabla leasingavgifter framat, som féljer
leasingavtalen leasingperiod.

Leasing av fordon
Koncernen leasar fordon med en genomsnittlig leasingperiod om tre ar.

Belopp redovisade i Rapport over resultat och dvrigt totalresultat

Leasingavgifter 15229
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgdngar -14 333
Ranta pa leasingskulder -1 244
Summa -348
Nyttjanderéttstillgdngar Lokaler Fordon Totalt
Avskrivningar under aret -6 796 -7 537 -14 333
Utggendebalans e 0366 208 .. 41399
KONCERNEN
2019
Ingéende anskaffningsvéarden 0
Justering vid dvergéng till IFRS 16 46 345
Arets anskaffningar 9578
Okning genom forvarv 0
Avslut och utrangeringar -563
Valutakursdifferenser -28
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 55 332
Ingdende avskrivningar 0
Arets avskrivningar -14 333
Avslut och utrangeringar 393
Valutakursdifferenser 7
Utgdende ackumulerade avskrivningar -13 933
Utgaende redovisat virde 41399
Redovisad leasingskuld Lokaler Fordon Totalt
Kortfristig 6320 8678 14998
Langfristig 1-5 ar 14 330 12 419 26 749

Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgar till 16 967 tkr varav amortering 15 723 tkr och ranta 1 244 tkr.

Framtida leasingavgifter per 2018-12-31 uppgick till 47 759 KSEK medan ingaende skuld 2019-01-01
i enlighet med IFRS 16 uppgick till 46 717 KSEK. Skillnaden pa 1 042 KSEK bestar av diskontering, korttidsavtal
samt avtal for vilka den underliggande tillgdngen har ett [agt varde.
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NOT 19 - FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

2019-12-31 Upplupet Verkligt varde via
Finansiella tillgngar anskaffningsvérde resultatet (FVTPL) Totalt
Ovriga kortfristiga finansiella tillgdngar 29T e 21976
Lénefordringar och kundfordringar A T e
Likvida medel 10 657 - 10 657
Totalt 447 094 0 447 094
2019-12-31 Upplupet Verkligt varde via
Finansiellaskulder . anskaffningsvarde resultatet (FVTPL) Totalt
LAngfristig UPPLANING e e 1 O ] SO 183610
Kortfristig upplaning e e O SR 20101
Leverantorsskulder och andra skulder 283 030 - 283 030
Totalt 486 741 0 486 741
2018-12-31 Upplupet Verkligt varde via
Finansiella tillgngar anskaffningsvarde resultatet (FVTPL) Totalt
Ovriga kortiristiga finansiella tilgdngar o 3BT SR 38732
Wdnefordringar och kundfordringar W55 T 35465
Likvida medel 42 899 - 42 899
Totalt 517 096 0 517 096
2018-12-31 Upplupet Verkligt varde via
Finansiella skulder anskaffningsvirde ___resultatet (FVTPL] Totalt
LANgfristig UPPLANING 280370 SO 230370,
Kortfristig upplaning e e BOB2T ] SRR 45827
Leverantorsskulder och andra skulder 426 802 - 426 802
Totalt 702 999 0 702 999
Per 31 december 2019 har koncernens finansiella skulder avtalade l6ptider enligt foljande:
Kortfristiga Langfristiga
........................................................................ Inom 6 manader 1-5 5r TOtalt
GO e e T e 183610 183610
Kortfristig upplaning e O SO 20101
Leverantorsskulder 283030 - 283 030
Totalt 303131 183610 486 741
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NOT 20 - ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderbolaget har direkt innehav i foljande

dotterbolag:
Redovisat varde

Namn/séate Org.nr Antal andelar Andel % 2019 2018
SweDeltaco AB, Alvsjo 556509-3951 1000 100 121 862 121862
Aurora Group Holding A/S, Ballerup 3527252 90003 100 58 689 58 689
DistIT Fastigheter AB, Tullinge 556715-7770 - - - 49 548
Septon Holding AB, Billdal 559091-9345 100 000 85 13 300 13300
UAB Sominis Technology, Vilnius 302488708 100 80 12 269 12 269
Moderbolaget har indirekt innehav i foljande

dotterbolag:

Namn/sédte Org.nr  Antal andelar Andel % Agt av dotterforetag
Aurora Group Danmark A/S, Ballerup 56827013 5000 100 Aurora Group Holding A/S

NorDeltaco AS, Lierskogen i) JIT0NIE 00 00 SweDeltaco AB
.Septon Electronic AB, Billdal 59632173833 0000 100 septon Holding AB
_Septon Norge Holding AS, Oslo ... 920966691 20000 Septon Electronic AB
TghtLed Scandinavia AB, Billdal ... TITE ST M0 LiteNordic AB
(YAB Deltaco Baltic, Kaunas o] 30003085 00 0 SweDeltaco AB
(YAB Tarpo Klavisas, Vilnius ] 305281975 2897 00 UAB Sominis Technology
Winther Wireless AB, Akersberga SR6ESI3Al SO0 B sweDeltaco AB
Forandring under aret:
MODERBOLAGET
2019 2018
Ingéende anskaffingsvirde | ..o seessnnnes s snesessssesesncscoeesee [ . 449325
Arets AnSKAMINGT | e .. S 29,606
Forsaljningar och utrangeringar -49 548 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 429 383 478 931
Ingdende nedskrivningar -223 263 -223 263
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -223 263 -223 263
Utgaende redovisat virde 206 120 255 668
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I DistiT-koncernen ingar foljande dotterbolag med visentligt icke-kontrollerade intressen:

Andel som innehas av Totalresultat hanforligt Ackumulerade
icke-kontrollerade till icke-kontrollerade icke-kontrollerade
intressen intressen intressen
Namn 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Septon Holding AB*) 15% 15% 1962 3116 8314 7002
UAB Sominis Technology 20% 20% 578 172 1814 1412
Winther Wireless 20% 20% 538 361 1932 1393
3078 3 649 12 060 9 807

*) | Septon Holding AB ingar 2019-12-31, utdver 15% icke kontrollerat intresse i bolaget,15% icke kontrollerat intresse i
dotterbolaget LiteNordic AB samt 40% icke kontrollerat intresse LiteNordic ABs dotterbolag Tight Led Scandinavia AB och 10%
ickekontrollerat intresse i dotterbolaget Septon Electronic ABs dotterbolag Septon Norge Holding AS.

Under aret utbetalades 192 tkr (359] till icke kontrollerade intressen i UAB Sominis Technology.

Finansiell information om dotterbolag med icke-vasentliga kontrollerade intressen:

Septon UAB Sominis Winther

Holding AB Technology Wireless AB

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Anldggningstillgédngar 49 418 48 045 1479 554 1321 1705
Omséttningstillgangar 177 161 218 125 16 044 11704 24 642 27 280
Summa tillgangar 226 579 266170 17 523 12 258 25963 28 985
Langfristiga skulder 3540 3062 740 370 - -
Kortfristiga skulder 178 213 228 228 7 714 4 829 16 152 21862
Summa skulder 181753 231290 8 454 5199 16 152 21862
Eget kapital hanforligt till 36512 27878 7255 5 647 7879 5730
moderbolagets dgare
Icke-kontrollerade intressen 8314 7002 1814 1412 1932 1393

Septon UAB Sominis Winther

Holding AB Technology Wireless AB

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Intakter 351 258 295 044 133776 88 874 195 394 104 318
Arets resultat h?nforllgt till 7032 8933 2312 490 2151 877
moderbolagets agare
Arets resultat hanf(.)rllgt 1942 3116 578 172 538 361
icke-kontrollerade intressen
Arets resultat 8994 12 049 2890 862 2689 1238
Nettokassaflode fran den -6763 19905 -815 -1026 3144 290

lopande verksamheten
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NOT 21 - UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR
OCH SKULDER KONCERNEN MODERBOLAGET

Uppskjutna skatter som uppstar till féljd
av temporara skillnader och outnyttjade
underskottsavdrag ar enligt foljande:

2019 2018 2019 2018
Obeskattade reserver -30 811 -38 727
Skattemassiga underskottsavdrag 38 883 40220 34 963 34963
8072 1492 34 963 34963
 Uppskjuten skattefordran 227 8607 [ A ... 7482
Uppskjuten skatteskuld 6 347 8520 - -
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 22 - ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR 2019 2018 2019 2018
.Ingéende ackumuelade anskaffningsvérden  [SS_—_— A . 1477, I - I T
Nya fordringar 127 271
Redovisat virde 1897 1770 0 0
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 23 - VARULAGER M.M. 2019 2018 2019 2018
Handelsvaror 410 255 448725 - -

Lagervérdet inkluderar nedskrivning for inkurans med 12 439 tkr (13 154).

KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 24 - KUNDFORDRINGAR 2019 2018 2019 2018

Kundfordringar
(Ejforfallna kundfardringar | e O .. .......A06220 .. [
LA AROUURURURUUUUURUUURUUORURURUUORORUROROROROROROROROOO ... emene 26301 IS .. .
JBralna 3100 e e [ 12, .. .
LA et SOURURURUUORURURURUUORORURUUURORUROROROROROROROROOO ............. ... 843 I .. | .

forfallna > 90 2797 1945 - -
....................................................................... vy a5 261 - -

Samtliga kundfordringar som ej ar forfallna eller skrivits ned har hog kreditkvalitet. Cirka 95% av kundfordringarna ar kreditforsakrade via Atradius.
Vid kreditférlust erhalls 90% av det utestaende beloppet. Alla belopp ar kortfristiga. Redovisat varde netto fér kundfordringarna betraktas som en rimlig
approximation av verkligt varde. Alla koncernens kundfordringar och 6vriga fordringar som redovisats i jamforelseperioden har granskats for indikation
pa nedskrivningsbehov. De nedskrivna kundfordringarna &r framfor allt hanférliga till kunder med ekonomiska svarigheter. Koncernen tillampar den
forenklade metoden i IFRS 9 for redovisningen av de forvantade kreditforlusterna over aterstadende loptid for samtliga kundfordringar eftersom dessa
poster inte har ndgon betydande finansieringskomponent. Vid bedomning av de forvantade kreditforlusterna har kundfordringarna bedomts individuellt.
Kundfordringarna skriva av i sin helhet nar det inte finns ndgon rimlig férvantan pa att betalning kommer att erhallas. Grundat pa ovanstdende uppgar
den forvantade kreditforlusten for kundfordringar per den 31 december 2019 och 1 januari 2019 till foljande:

2019 2018 2019 2018

Reserv osdkra kundfordringar
Ej forfallna kundfordringar - - - -
forfallna 1-30 -46 -196 - -
forfallna 31-60 -10 ) -91 - ) -
forfallna 61-90 -60 A - ) -
forfallna > 90 -2 156 -2163 - -
-2272 -2566 = -
Total 412564 433 695 - -
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KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 25 - OVRIGA FORDRINGAR 2019 2018 2019 2018
MO e e 350 1092 . [
Fordranleveranter e e AT I 15861 .

Ovriga fordringar 548 3118 24 305

Redovisat varde 21 243 29 903 24 305

NOT 26 - Fb'RUTBETeLDA KOSTNADER KONCERNEN MODERBOLAGET

OCH UPPLUPNA INTAKTER

2019 2018 2019 2018

Forutbetalda FOrsakringar e L2 817, N— ...... R A
O betalda Ry rOr e e, . 1206, —— ... [ .
JSign-onfee kundkontrakt e s ... 3708 N .. [ T
_Forutbetalda avgifter obligationslan. .. e | - N ... [N .
Ovriga férutbetalda kostnader . .. 8877, NE— e, [ 2670

Upplupna intakter 1917 97 - -

Redovisat varde 13 465 14127 5048 2860

NOT 27 - EGET KAPITAL

Aktiekapital
Aktiekapitalet i Moderfdretaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett nominellt varde om 2 tkr. Alla aktier har
samma ratt till utdelning och dterbetalning av insatt kapital samt motsvarande en rost pa Moderféretagets bolagsstamma.

MODERBOLAGET
2019 2018
Tecknade och betalda aktier:
VI BTetS BOMIAN e N 1228961
Tecknade och betalda aktier 12 281 961 12 281 961
Summa beslutade vid rets slut 12 281 961 12 281 961

Ovrig tillskjutande kapital i
Belopp som erhéllits for emitterade aktier utover nominellt viarde under aret (6verkurs) ingar i posten "Ovrigt tillskjutet kapital”,
efter avdrag for registrering och andra liknande avgifter samt efter avdrag for hanforliga skatteférmaner.

Reserver
Ovriga delar i eget kapital &r enligt foljande:

Avsittning till

Valutareserv utvecklingsfond Summa
Saldo 1 januari 2018 -7 256 -7 256
Valutakursdifferens utlandsverksamheter 5200 5200
Saldo 31 december 2018 -2 056 0 -2 056
Saldo 1 januari 2019 -2 056 0 -2 056
Valutakursdifferens utlandsverksamheter 4366 4 366
Avsattning till utvecklingsfond 1792 1792
Saldo 31 december 2019 2310 1792 4102
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NOT 28 - OBLIGATIONSLAN

Koncernens fyraariga icke-konverterbara obligation med en rénta pad STIBOR 3 manader + 5,0 %, (dock lagst 5%) forfaller till
betalning den 16 maj 2022 och klassificeras darfér som langfristig. Det uppskattade verkliga vardet for den icke-konverterbara
obligationen kategoriserad till Nivé 2 i verkligt varde-hierarkin. Bedémningen av verkligt varde har gjorts utifran den handel
som skett i obligationen. Vid bokslutet ndrmast noterbara transaktion uppgick det uppskattade verkliga vardet till 100,5 % av
nominellt varde. For drets forandring se not 37 - Principer och rutiner fér kapitalforvaltning.

Upplupen ranta pa obligationslanet redovisas under rubriken ranta i not 31 - Upplupna kostnader och férutbetalda intakter.

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 29 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT 2019 2018 2019 2018
Beviljad limit checkrikningskredit uppgar till 107 555 100 000 89 300 79 300

DistIT har dndrat redovisningsprincip dar tillgdngar och skulder till checkrékningskrediter numera nettoredovisas. Nettokassa
for koncernen uppgick den sista december 2019 till 10,7 MSEK och till 42,9 MSEK per utgéngen av 2018 enligt samma redo-
visningsprincip. DistIT-koncernen har en s.k. cash pool med kreditutrymme om 89,3 MSEK, dar 20,1 MSEK var utnyttjat den
sista december 2019. Utéver detta har koncernen tillgdng om 18,3 MSEK i andra bankkrediter, varav 7,2 MSEK var utnyttjat
den sista december 2019.

} KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 30 - GVRIGA SKULDER 2019 2018 2019 2018
oL TOOOOOOUOUOUURRURUOUOUOOUOURIUOORORURPORIOTOOOORNOOOOO ... S 47878 ... [ .
(UPRIUpRAKOSNAder e s . 22527 — ... . 2.
Ovrigt 13 852 8 452 =
........................................................................ — — — —

Upplupna kostnader inkluderar poster sdsom sociala avgifter och semesterloneskuld.

NOT 31 - UPPLUPNA KOSTNADER KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2019 2018 2019 2018
Upptupna personatiostnader 48 w0z 3295 2606
Forwbetadaimaker 1092 Mt e e
Upplopnakengbonus 0 395 e
.Upplupna leverantrsfakturor 2200 13216 NE— <L . 50
L PRPa TN Or e ... [ 1437, — U LA
 Upplupnarevisionsarvoden U2 1232 — 172 576
Ovriga poster 855 3599 7 374
Redovisat varde 48 488 41731 5252 5043
NOT 32 - STALLI}A SAKERHETER KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH ANSVARSFORBINDELSER 2019 2018 2019 2018
JFastighetsinteckningar e . SO 60000 S . SO T
Foretagsinteckningar e s JE LT 73000 — 2 U11) 5000
Atier idotterbolag e, R ... 234081 (10 180592
Pantforskrivnatillgdngar e e, ER 21400 ... [ T
(OVrIga GATANKEr e A 2602 ..., .
) MODERBOLAGET
NOT 33 - TRANSAKTIONER MED KONCERNFORETAG 2019 2018
L OrsaUning il KonCermlOTetag e e, ... 11480
Rénteintakter frén koncernfiretag | e e R 6071 .
.Rantekostnader tillkoncernforetag e N T
Fordringar hos kencernféiretag e [ 274623
Skulder till koncernforetag - 2298
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NOT 34 - JUSTERINGAR FOR POSTER KONCERNEN MODERBOLAGET
SOM INTE INGAR | KASSAFLODET 2019 2018 2019 2018
Av- och nedskrivningar 40915 11302 358 -
Omrakningsdifferenser 4 366 5200 - -
Ovriga justeringar 10 479 -278 - -
Summa justeringar 55 760 16 224 358 0
NOT 35 - FORVARV AV AKTIER | DOTTERBOLAG
Kopesskilling
2019 2018
Kdpesskilling 958 29 148
Redovisade belopp pa identifierbara forvirvade tillgdngar och évertagna skulder
Materiella anlaggningstillgdngar -~ 798,
(Andra Wngfristiga fordringar T 385
Varulager - 28 858
Kortfristiga fordringar - 14 380
Likvida medel 80 256
Uppléning - -2830
Leverantorsskulder och andra skulder - -23 481
Summa identifierbara nettotillgdngar 80 18 366
Innehav utan bestammande inflytande 20 -
Goodwill vid forvarv 898 10782
Overford ersattning i kvidamedel 9% 29148
Forvarvade likvida medel -80 -256
Nettokassaflode vid forvarv 878 28 892

Forvarv under 2019

Under aret har tva rorelseforvarv skett genom férvarven av Tight Led Scandinavia AB samt UAB Tarpo klavisas. Sammanlagd képeskilling for

rérelseforvarven uppgar till 958 tkr.

Genom LiteNordic AB forvarvades den 29 mars 60% av Tight Led Scandinavia AB. Ett inkramsforvarv skedde darefter av varumarket TiGHT
LED, nyckelkompetens och dess varulager. TiGHTs produkter ar av hogkvalitativa LED produkter och ar designade for att anvandas i miljoer
dar det stalls hoga krav pa driftsékerhet, fargatergivnning sdsom TV-studios, teater, hotell och néjesfalt. Majoriteten har ratt att forvérva

minoritetsposten per 1 januari 2023, for ett pris som bedoms motsvara marknadsvardet.

Omsattningen for Tight Led Scandinavia AB sedan forvarvet uppgar till 2 338,6 TSEK med en EBIT pa -341,4 TSEK. Den sammanlagda kope-
skillingen dversteg nettotillgdngarna med 898 tkr. Overvardet hanfors till goodwill baserat pé historisk omséattning av TiIGHT LED i tidigare regi
och férvantade synergieffekter uppkomna genom férvarvet.

UAB Sominis Technology forvarvade den 3 september 100% av UAB Tarpo klavisas. Bolaget utvecklar en ny portal dedikerad till dataspelare
som heter Spacebar. Omséttningen for UAB Tarpo klavisas sedan forvarvet uppgar till 229,7 TSEK med en EBIT p& -131,2 TSEK. Den samman-

lagda kopeskillingen motsvarade nettotillgdngarna.

Rorelseforvarven presenteras pa aggregerad niva da inget av de forvarvade bolagen enskilt har en véasentlig paverkan pa rakenskaperna.

Forvarv under 2018

Septon férvarvade den 12 juni 2018 90% av aktierna i LydRommet AS och 100% av aktierna i LydRommet Danmark A/S. Forvérvet &r strategiskt
och skapar en plattform for fortsatt expansion och samordning av framtida utveckling och investeringar. Septon har ratt att forvarva minori-
tetsposten agd av ledningen, for ett pris som bedéms vara marknadsvardet i LydRommet AS per 1 januari 2022.

Omsattningen for LydRommet under 2018 sedan férvarvet uppgar till 61 MSEK med en EBIT pa 3,2 MSEK. Férvarvsrelaterade radgivningskost-
nader kostnadsfoérdes med 1,0 MSEK under Q2. Om LydRommet hade forvarvats per den 1 januari 2018 hade 56 MSEK respektive -2,8 MSEK
tillférts Septon-koncernens omséattning och EBIT for forsta halvaret.

Forvarvad goodwill bestar av vidareetablering pa nya marknader, nya saljkanaler, medarbetarkompetens samt férvantade symnergieffekter.
Synnergier kommer att uppnas bland annat via samordning av sortement och logistik samt via kompetens Gverforing.

DistIT AB forvarvade den 30 april 2018 minoritetsposten om 10% i Aurora Group Holding A/S for 29,6 MSEK.

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2019
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NOT 36 - TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Typ av transaktion/slag av nirstaendeforhallande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2019 2018 2019 2018
Alpstigen AB [kop av konsulttjanster] e . L. 1,050, I L. 1090,
UCS (IT drift) 41 ) 667 - ) -
UCS (Ekonomi/ldnehanteringstjanster) 381 227 - 15

Styrelsen bedomer att transaktionerna med narstdende &r marknadsméssigt prissatta.
NOT 37 - PRINCIPER OCH RUTINER FOR KAPITALFORVALTNING

Koncernens mal med kapitalférvaltningen &r:

* att sdkerstilla koncernens férmaga att fortsatta verksamheten,

* att ge en lamplig avkastning till aktiedgarna genom att prissatta produkter motsvarande risknivan for att tillhandahalla
dessa produkter.

Koncernen har som finansiellt mal att soliditeten ska uppga till minst 35 %.

Ledningen bedémer koncernens kapitalbehov i syfte att uppratthalla en effektiv 6vergripande finansieringsstruktur.
Koncernen hanterar kapitalstrukturen och gor justeringar i den vid &ndrade ekonomiska férhallanden och med avseende pa
de underliggande tillgangarnas riskegenskaper. For att uppratthalla eller justera kapitalstrukturen kan koncernen justera
beloppet for utdelning till aktiedgarna, betala tillbaka kapital till aktiedgarna, emittera nya aktier eller salja tillgangar for att
minska skulderna.

De belopp som forvaltas som kapital av koncernen for innevarande rapportperioder sammanfattas enligt foljande:

2019 2018
Totalt eget kapital 407 432 374 755
Efterstéllda férlagslan - -
Kassaflodessakringar = -
Likvida medel 10 657 42 899
Kapital 418 089 417 654
Totalt eget kapital 407 432 374755
Uppléning 204 830 276197
Total finansiering 612 262 650 952
Kapitaltdackningsgrad 0,68 0,64

Koncernen har uppfyllt sina avtalade dtaganden “covenants”, sedan obligationsslanet togs 2018. Dessa ataganden innebér en
justerad soliditet om minst 25 % och en rantetackningsgrad dverstigande 2,0.

Obllgatlonslén 2019 2018
JngBende skuld v R 87921 .
Fortida aterlgsen obligationslan 2014/2019 e .. [ 89921

Obligationslan 2018/2022 -46 390 230000

Summa forandring -46 390 140079

Utgaende skuld 183 610 230 000

NOT 38 VASENTLIGA HANDELSER EFTER VERKSAMHETSARETS UTGANG
DistitlT AB utser Philip Gunnarsson till CFO for DistIT AB. Han tilltrader sin tjanst den 1 januari 2020.
DistIT beddmer att utbrottet av viruset Covid-19 har en negativ effekt pa koncernens resultat under 2020, men att det i

dagsléget inte kan bedomas hur stor. DistIT féljer aktivt utvecklingen och vidtar lopande atgérder for att begrénsa effekten
och har god likviditet for att hantera situationen.
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Forsakran

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder, IFRS, sddana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens
stallning och resultat. Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande

bild av moderbolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt over
utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker
och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Z\rsredovisningen kommer att foreldaggas arsstaimman den 20 april 2020 for faststallelse.
Stockholm den 27 mars 2020

Stefan Charette Charlotte Hansson
Styrelseordforande Styrelseledamot
Jonas Martensson Anders Bladh
Styrelseledamot Styrelseledamot

Robert Rosenzweig
VD

Var revisionsberéttelse har avgivits den 27 mars 2020
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i DistIT AB (publ), org.nr. 556116-4384
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for DistIT AB (publ) for rakenskapsaret
2019, med undantag frén bolagsstyrningsrapporten och
héllbarhetsrapport pa sidorna 14-22 samt 28-36. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 37-71
i detta dokument. Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och

ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stallning per den 31 december
2019 och av dess finansiella resultat och kassaflode for

aret enligt rsredovisningslagen. Koncernredovisningen

har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och

ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2019
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret

enligt International Financial Reporting Standards (IFRS],

sa som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
14-22 och inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 28-36.
Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget
och koncernen. Vara uttalanden i denna rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen &r férenliga
med innehallet i den kompletterande rapport som har

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

overlamnats till moderbolagets styrelse i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och dvertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i revisorsférordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade
bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag

eller dess kontrollerade foretag inom EU. Vi anser att

de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedémning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen

och koncernredovisningen for den aktuella perioden.

Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen

av, och i vart stéllningstagande till, arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata
uttalanden om dessa omraden.

HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT
BETYDELSEFULLA OMRADET

INTAKTSREDOVISNING

Intdkter utgor en vasentlig post i koncernens resultatrakning och
uppgick till 2 320 MSEK for rakenskapsaret 2019. En stérre del av
koncernens intakter utgors av forsaljning av produkter dar intakten
redovisas nar koncernen uppfyller sina prestationsataganden och
kunden far kontroll 6ver varorna. | flera av dotterkoncernerna
agerar ett bolag som ett kopande och saljande nav for forsaljningen
i Norden och Baltikum. For ytterligare information om
intdktsredovisningen hanvisas till not 4 och 2.5.

VARULAGER

Varulagret utgdr en vasentlig post i koncernens balansrakning
och uppgick till 410 MSEK per 2019-12-31. Varulagret bestar
framforallt av tillbehdrsprodukter till hemelektronikbranschen
och IT-produkter. Forandringar inom IT-branschen, med dess
snabba produkt- och teknikutveckling, skulle kunna fa paverkan
pa varderingen av varulagret varfor vi i var revision bedomt
varulagervarderingen som ett sarskilt betydelsefullt omrade. For
ytterligare information om varulager hanvisas till not 23 och 2.14.

Var revision omfattade féljande granskningsatgérder

men var inte begransade till dessa:

e granskning av internkontroll kopplad till
intaktsprocessen och analytisk granskning

e granskning av intaktsredovisningen med
utgdngspunkt i prestationsataganden for vasentliga
kundavtal

e granskning av ett urval av kundorders mot
leveransbevis och bokféring

e granskning av att andamalsenliga
redovisningsprinciper tilldmpas och att erforderliga
upplysningar lamnas i relevanta noter till de
finansiella rapporterna.

Var revision omfattade féljande granskningsatgarder

men var inte begransade till dessa:

e granskning av internkontroll kopplad till
varulagerprocessen och analytisk granskning

e deltagande vid koncernens varulagerinventeringar

e granskning av varderingen av varulager och
modellen for inkuransbeddmning

e granskning av att andamalsenliga
redovisningsprinciper tillampas och att erforderliga
upplysningar lamnas i relevanta noter till de
finansiella rapporterna
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SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT
BETYDELSEFULLA OMRADET

VARDERING AV GOODWILL OCH IMMATERIELLA TILLGANGAR
SAMT AKTIER | DOTTERBOLAG

Goodwill eller andra immateriella tillgangar med obestambar
nyttjande period hanforliga till forvarv samt aktier i dotterbolag
provas arligen av foretagsledningen avseende ett eventuellt
nedskrivningsbehov. Dessa nedskrivningsprovningar kraver
foretagsledningens uppskattningar och bedémningar for att

identifiera och faststalla koncernens kassagenererande enheter och
uppskatta deras framtida intakter, rorelseresultat, rérelsekapital

och investeringsbehov samt avkastningskrav. For ytterligare

information om goodwill och immateriella tillgdngar samt aktier i

dotterbolag hanvisas till not 2.10, 14, 15 och 20.

Vi har i samband med var revision utfért ett antal
granskningsatgarder for att verifiera att den
redovisningsmassiga hanteringen av forvarv har skett

i enlighet med gallande redovisningsprinciper samt att

nedskrivningstest av Goodwill och andra immateriella

tillgangar samt aktier i dotterbolag har utférts baserat
pa allmént vedertagna metoder. Var revision omfattade
bland annat féljande granskningsatgarder:

e Granskning av forvarvskalkyler for betydande
rorelseforvarv for att bedéma verkliga varden som
har dsatts forvarvade tillgdngar och dvertagna skulder

e Utvardering av betydande antaganden i
nedskrivningsprovningarna av goodwill och a
andra immateriella tillgangar med obestambar
nyttjandeperiod, samt

e Granskning av kanslighetsanalyser

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information

an arsredovisningen och koncernredovisningen och

aterfinns pa sidorna 2-13 samt 23-27. Det &r styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra
information. Vart uttalande avseende arsredovisningen

och koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende

denna andra information. | samband med var revision av
arsredovisningen och koncernredovisningen &r det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och dvervaga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt
verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Om vi, baserat pa
det arbete som har utforts avseende denna information, drar
slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig
for att uppradtta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktdren for bedomningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa &ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
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sakerhet ar en hog grad av sédkerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéantas paverka

de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund

for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre

an for en vasentlig felaktighet som beror misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidoséattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hénsyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen

och verkstéllande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av &rsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund
i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhédllanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar
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ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte lédngre
kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen

och koncernredovisningen &terger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden. Vi maste informera
styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen

som vi identifierat. Vi maste ocksd forse styrelsen med

ett uttalande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav
avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra
forhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende,
samt i tillampliga fall tillhorande motatgarder. Av de omraden
som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av
dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for
revisionen av érsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedomda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen
sarskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa
omréden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller
andra forfattningar férhindrar upplysning om frégan eller
nar, i ytterst sallsynta fall, vi bedémer att en fraga inte

ska kommuniceras i revisionsberéattelsen pa grund av att de
negativa konsekvenserna av att gora det rimligen

skulle vantas vara storre an allmanintresset av denna
kommunikation.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

UTTALANDEN

Utéver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for
DistIT AB (publ) for rakenskapsaret 2019 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst. Vi tillstyrker

att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser
att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som
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bolagets och koncernens verksamhet, omfattning och risker
staller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt
Den verkstallande direktoren ska skota den lopande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgérder som ar nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i nagot
vasentligt avseende:
« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
e pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen. Rimlig sakerhet ar en

hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer

att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professionella bedomning med
utgadngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som ar vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Grant Thornton Sweden AB utsags till DistIT ABs (publ] revisor
av bolagsstamman den 25 april 2019 och har varit bolagets
revisor sedan 4 maj 2012.

Stockholm den 27 mars 2020
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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DISTITS AKTIE OCH AGARE

NOTERINGSPLATS

DistlTs aktie ar listad pa NASDAQ OMX First North sedan

19 april 2011 och pa Nasdaq First North Premier Growth
Market ("First North Premier”), tidigare Nasdaq OMX First
North Premier, sedan 28 april 2015. Fér bolag anslutna till
First North Premier kravs en Certified Adviser vilken bland
annat skall utdva viss tillsyn. Erik Penser Bank AB ar DistlTs
Certified Adviser.

AKTIEINFORMATION

Kortnamn DIST

ISIN-kod SE0003883800
Antal aktier 12 281 961
Handelspost 1 aktie
Rostvarde 1 rost per aktie
AKTIEFAKTA

Aktiens stdngningskurs har under aret varierat fran 29,90 SEK
(33,70) som lagst och till 50,0 SEK (48,00) som hdgst. Aktiens
stangningskurs pa arets sista handelsdag den 30 december
2019 var 41,50 SEK (36,40) vilket innebar en 6kning med

14,01 % i jamforelse med aktiens stangningskurs den sista
handelsdagen 2018. DistITs borsvarde uppgick per den 31
december 2019 till 509,7 MSEK (447,1).

Antalet aktiedagare i DistIT uppgick den 31 december 2019

till 6 367. Av dessa hade 429 fler an 1 000 aktier vardera. |
genomsnitt omsattes 23 295 aktier (8 253) per bérsdag under
2019. DistlTs aktiekapital uppgick den 31 december 2019 till 24
563 922 SEK fordelat pa 12 281 961 aktier.

TECKNINGSOPTIONER

En extra bolagsstamma i DistIT AB (publ] har den 21 februari
2019 beslutat om utgivande av upp till sammanlagt 300

000 teckningsoptioner. Ratt att teckna teckningsoptionerna
nedan ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma den verkstallande direktoren i Bolaget,
Robert Rosenzweig. Teckning av aktier kan ske mellan

den 8 - 31 mars 2022. En mer fullstandig information om
teckningsoptioner finns pa DistITs hemsida.

TO 5, ISIN-kod: SE0012507192 - 150 000 optioner
TO 6, ISIN-kod: SE0012507200 - 30 000 optioner
TO 7, ISIN-kod: SE0012507218 - 30 000 optioner
TO 8, ISIN-kod: SE0012507226 - 30 000 optioner
TO 9, ISIN-kod: SE0012507234 - 30 000 optioner
TO 10, ISIN-kod: SE0012507242 - 30 000 optioner

OBLIGATIONSLAN

DistIT AB har den 3 maj 2018 emitterat ett fyrarigt seniort
icke-sakerstallt obligationsldn om 240 mkr inom en ram om
500 mkr. Obligationslanet forfaller den 16 maj 2022.
Obligationslanet loper med en kupongranta om 3-manaders
Stibor plus 5,0 procent. Obligationerna har registrerats for
handel vid Nasdaq Stockholm den 6 juli 2018.

Namn DIST 02

Namn DistIT AB (publ)

ISIN SE0011166842

Cccy SEK

Kupong 5,000 + 3-manaders Stibor
Slutdatum 2022-05-16
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UTDELNING

Styrelsen har foreslagit arsstamman 2020 en vinstutdelning
om 1,25 kronor till aktiedagarna i enlighet med faststalld
utdelningspolicy. Styrelsen finner att full tackning finns

for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen. Styrelsen finner att den féreslagna
utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3§ andra och tredje styckena
i aktiebolagslagen angdende verksamhetens art, omfattning
och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt. Styrelsen bedomer att bolagets och koncernens egna
kapital efter den foreslagna vinstutdelningen kommer att vara
tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning
och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat
bolagets och koncernens historiska utveckling, budgeterad
utveckling, investeringsplaner och konjunkturlaget.
Foreslagen utdelning utgor 4,7 % av bolagets egna kapital
och 3,8 % av koncernens totala egna kapital. Bolagets och
koncernens soliditet &r god med beaktande av de forhallanden
som rader inom branschen. Mot denna bakgrund anser
styrelsen att bolaget och koncernen har goda forutsattningar
att ta framtida affarsrisker och aven tala eventuella forluster.

Planerade investeringar har beaktats vid bestammandet

av den forslagna vinstutdelningen. Vinstutdelningen

kommer heller inte att negativt paverka bolagets och
koncernens formaga att gora ytterligare affarsmassigt
motiverade investeringar enligt antagna planer. Den
féreslagna vinstutdelningen kommer inte att paverka
bolagets och koncernens férmaga att i ratt tid infria sina
betalningsforpliktelser. Styrelsen har dvervagt dvriga

kénda forhallanden som kan ha betydelse for bolagets och
koncernens ekonomiska stallning och som inte beaktats inom
ramen for det ovan anforda. Darvid har ingen omstandighet
framkommit som gor att den féreslagna utdelningen

inte framstar som forsvarlig. Vad betraffar féretagets

resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till resultat- och
balansrakningar med tillhorande noter. ,&rsredovisningen

och koncernredovisningen har godkants for utfardande av
styrelsen den 27 mars 2020. Moderbolagets och koncernens
resultat- och balansrékningar blir foremal for faststallande pa
arsstamman den 20 april 2020.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsen avser att arligen foresld en utdelning, eller annan
motsvarande vardeoverforing, som skall uppga till 30-50
procent av vinsten efter skatt. Harutover kan styrelse komma
att foresla en ytterligare aterféring av kapital till aktiedgarna
forutsatt att styrelsen bedomer detta som

motiverat med hansyn till forvantat framtida kassaflode och
bolagets investeringsplaner.

BEMYNDIGANDE

Arsstamman 2019 bemyndigade styrelsen att besluta om
nyemission av aktier i samband med avtal om foretagsforvarv.
Bemyndigandet omfattade hogst 1 228 000 aktier, motsvarande
hégst 10 % av bolagets befintliga aktiekapital p& dagen for
&rsstamman. Styrelsen har under &ret inte anvént stimmans
bemyndigande.
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AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

. Forandring av Totalt antal Forandring av Totalt

Ar Transaktion  Kvotvarde antalet aktier aktier aktiekapital aktiekapital, SEK

2011 Utdelning frén Intoi AB 2 11053 961 22107 922
SRR l'J't.t;)‘('t.e‘ RTUUUNEREEULEE e e SPERAEURRUES TS

Den idag rorelsedrivande verksamheten tillkom genom utdelning fran Intoi AB (publ)
april 2011. Verksamheten antog namnet DistIT AB den 8 maj 2014.

DE 10 STORSTA AKTIEAGARNA 2019-12-30

Andel kapital

Namn Antal aktier  och roster (%)
e R ; ;?.,.8.1;5/;"
T AR - "'5'5'6/;"
FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, AVANZAPENSION 1353828 11,02%
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SUMMA DE 10 STORSTA AGARNA 8 021 998 65,32%

SUMMA OVRIGA AGARE 4259 963 34,68%

TOTALT 12 281 961 100,00%
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER

STEFAN CHARETTE

Stefan Charette, fodd 1972, ledamot sedan 2016, ar idag ordférande i Athanase Industrial Partner Ltd.
Stefan har tidigare varit VD i de borsnoterade foretagen Creades AB, Investment AB Oresund och

AB Custos samt VD for industriforetaget Brokk AB. Stefan har erfarenhet fran femton borsstyrelser
varav fyra som ordforande.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Actic Group AB, Alcadon Group AB och Zutec AB.
Aktieinnehav i DistIT AB: 13 000 aktier.

Representerar Athanase Industrial Partners || KB och Athanase Industrial Partners Fund Il Ltd.

som sammantaget innehar 2 728 013 aktier i DistIT AB.

JONAS MARTENSSON

Jonas Martensson, fédd 1963, ledamot sedan 2011, &r anstélld pa Alted AB sedan 2006 dar han dven &r deldgare
och styrelseledamot. Jonas har under 17 &r arbetat pa investmentbanker (SEB Enskilda, Maizels, Westerberg &
Co samt Nordea) som radgivare inom foretagsoverlatelser samt med kapitalanskaffningar och bérsnoteringar.
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordforande i OPP Owner AB och Ownpower Projects Europe AB samt
styrelseledamot i Alcadon Group AB, Slitevind AB, Alted AB, JNM Invest AB och DO Intressenter AB.

3 Aktieinnehav i DistIT AB: 200 092 aktier (eget och via bolag].
J .......................................................................................................................................................
1]
o CHARLOTTE HANSSON
> Charlotte Hansson, fodd 1962, ledamot sedan 2012, ar agare och VD for Scandinavian Insight Consulting
L AB. Charlotte har mer &n 25 ars kommersiell erfarenhet fran transport och logistik branschen samt Life
n Science bland annat som VD i MTD Morgontidig Distribution i Sverige och Jetpak Sverige samt andra ledande
kommersiella befattningar.
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Orio AB och LINK Top Holding A/S samt ledamot i Momentum
Group AB, Green Cargo AB, PROBI AB, STENA Trade & Industry AB och Scandinavian Insight Consulting AB.
Aktieinnehav i DistIT AB: 23 900 aktier (eget, narstdende och via bolag]).
ANDERS BLADH
AndersBladh, fodd 1958, ledamotsedan 2018, arsedan 1992VDilntervalor AB och hartidigare styrelseerfarenhet
frén finansbranschen, bland annat Erik Penser Fonder, sedermera Evli Fonder. Anders &r genom Ribbskottet
AB den né&st storsta aktiedgaren i DistIT AB. Anders har fran Handelsbanken en tidigare lang erfarenhet av
mergers & acquisitons och dven under tio ar som VD fér fastighetsbolag i Holland.
ﬁvriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Intervalor AB, Ribbskottet AB och Rimturs AB.
Aktieinnehav i DistIT: 166 184 aktier via kapitalforsakring.
Representerar Ribbskottet AB som innehar 1 541 146 aktier i DistIT AB.
ROBERT ROSENZWEIG
Robert har en utbildning i internationell ekonomi och sprék och mer &n 25 ars erfarenhet av att arbeta
o internationellt i foretag som Alfa Laval, Nobia och Swedish Match. Han har en l&ng och gedigen internationell
erfarenhet av distributionsverksamhet och tillvaxt bade organiskt och genom férvarv. Narmast kommer han
E frén kontraktstillverkaren Note dar han varit operativ chef de atta senaste aren.
= ﬁvriga styrelseuppdrag: -
a Aktieinnehav i DistIT: 100 114 (eget och narstédende)
L PPN
|

PHILIP GUNNARSSON

Philip Gunnarsson, fodd 1987, har en masterexamen inom finans fran Imperial College London, kandidatexamen
inom foretagsekonomi samt nationalekonomi frén Uppsala Universitet och utforda studier vid Singapore
Management University. Narmast kommer Philip fran en investerarroll pa Athanase Industrial Partner och
dessforinnan l&ng erfarenhet av M&A och féretagsfinansiering fran Citigroup i London och Stockholm.

‘ .b ﬁvriga styrelseuppdrag: -
Aktieinnehav i DistIT AB: 7 273 (eget och via bolag)

REVISOR - Grant Thornton Sweden AB

Auktoriserad revisor Daniel Forsgren pa Grant Thornton Sweden AB &r huvudansvarig revisor for bolaget fram till arsstimman 2020.
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OVRIG INFORMATION

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamoter och/eller ledande
befattningshavare har domts i bedragerirelaterade mal under
de senaste fem aren, varit inblandad i konkurs, likvidation
eller konkursférvaltning i egenskap av styrelseledamot

eller ledande befattningshavare; varit utsatt for officiella
anklagelser och/eller sanktioner fran myndigheter

samt forbjudits av domstol att ingd som medlem i ett
bolagsstyrelse eller ledningsgrupp eller pa ett annat satt idka
naringsverksamhet under de senaste fem aren.

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamoter och/eller ledande
befattningshavare har nagra familjerelationer till varandra. Det
foreligger inga intressekonflikter mellan styrelseledamdternas
och/eller ledande befattningshavarnas plikter gentemot DistIT
och deras privata intressen och/eller andra plikter utover det
som framgar i Bolagsbeskrivningen. Det har inte forkommit
sarskilda overenskommelser med storre aktiedgare,

kunder och leverantérer, enligt vilka ndgon av ovan nédmnda
styrelseledamdoter och/eller ledande befattningshavare valts

DEFINITIONER = BESKRIVNING

in som styrelseledamot eller annan ledande befattning.
Vidare har ingen av styrelseledamoterna, de ledande
befattningshavarna eller revisorerna innevarande, foregdende
eller tidigare rakenskapsar haft ndgon direkt eller indirekt
delaktighet i affarstransaktioner med bolaget, vilka varit
ovanliga till sin karaktar vad avser villkoren.

Kontorsadressen till Robert Rosenzweig
och Philip Gunnarsson ar:

DistIT AB (publ)

Glasfibergatan 8
125 45 Alvsjo

SYFTE

Operativt kassafléde  Kassaflgde frén den [6pande verksamheten samt

investeringsverksamheten.

Bruttomarginal:

EBITDA-marginal
nettoomsattning.

EBIT-marginal:
nettoomsattning.
Nettomarginal Periodens resultat i procent av nettoomséttningen.
Sysselsatt kapital:
skulder.
Avkastning pa

sysselsatt kapital sysselsatt kapital.

Avkastning pa eget

kapital:

Nettoskuld Skulder till kreditinstitut, obligationslan samt dvriga
rantebarande skulder, minus kassa och bank.

Soliditet:

Bruttoresultatet i procent av periodens nettoomsattning.

Rorelseresultat fore avskrivningar i procent av periodens

Rorelseresultat efter avskrivningar i procent av periodens

Summa tillgadngar minskat med ej ranteb&rande avsattningar och

Rorelseresultat efter avskrivningar i procent av genomsnittligt

Periodens resultat i procent av genomsnittligt eget kapital.

Eget kapital i procent av balansomslutningen vid periodens slut.

Det operativa kassaflddet ar ett matt som visar om ett
foretag kan generera ett tillrackligt kassaflode for att
uppréatthalla och utvidga sin verksamhet.

EBITDA &r ett matt som &r relevant for en investerare som vill
forsta resultatgenereringen fore investeringar i anlaggnings-
tillgdngar.

EBITDA &r ett matt som &r relevant f6r en investerare som vill
forsta resultatgenereringen efter investeringar i anldggningstill-
gangar.

Nyckeltalet anvands vid berdkning av avkastning pa sysselsatt
kapital.

Nyckeltalet ar anvandbart for att mata effektivitet och lonsamhet.
Det visar bolagets avkastning pa det sysselsatta kapitalet obero-
ende av hur bolaget ar finansierat. Detta eftersom man tar med
bade eget kapital och skulder i berdkningen.

Nyckeltalet anvands fér att bedoma bolagets formaga att skapa
avkastning och generera vinst.

Nyckeltalet ar anvandbart for anvandarna av den finansiella
rapporten som ett komplement for att bedéma majlighet till utdel-
ning, att genomfdra strategiska investeringar samt att bedéma
koncernens mojligheter att leva upp till finansiella dtaganden.

Nyckeltalet anvands for att bedéma bolagets langsiktiga be-
talningsférmaga samt den finansiella stabiliteten och risken i
bolaget.

Skuldséattningsgrad

Resultat per aktie:

Ovrigt totalresultat

Nettoskuld i relation till eget kapital vid periodens slut.

Periodens nettoresultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare
dividerat med genomsnittligt antal aktier under perioden.

Periodens omrakningsdifferens vid omrakning av utlandska
dotterbolag.

Nyckeltalet anvands for att beskriva foretagets finansiella risk.

Nyckeltalet anvands for att bedoma varderingen av aktien i
forhallande till vinsten.
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FINANSIELL FLERARSOVERSIKT 2015-2019

RESULTATRAKNING, MSEK 2019 2018 2017 2016 2015
Rérelsens intékter / Nettoomsattning . ..ovvvives Bvereenenn 29902, 22720 17806 19623 12938,
Resultat

Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA | 74 834 . N2 3 .. 84
Rorelseresultat efter avskrivningar (EBIT) 161 22 B 26 02,
Resultat efter finansielaposter | ... [SSESRN ... 25 S 537, e, T2 i, 304,
Periodens resultat kvarvarande verksamhet | ESSREE 32 B39 B, B, 3,
Periodens resultat utdelad verksamhet 0,0 0,0 41,3 429,7 48,8
Marginalmatt

Bruttomarginal % 21,9 21,7 22,9 23,6 22,8
B

Nettomarginal % 1.8 1,9 2,3 27,9 3,8

BALANSRAKNING, MSEK
Goodwill 89,8 88,0 71,2 36,3 43,0

Summa anléggningstillgangar 172,0 194,3 183,1 177,5 156,7
Likvida medel 10,6 42,9 76,9 95,4 66,4
Ovriga omséttningstillgdngar 893,9 973,0 8494 737,2 631,5
Summa omsittningstillgdngar 904,5 1015,9 926,3 832,6 697,9
SUMMA TILLGANGAR 1076,5 1210,2 1109,4 1010,1 854,6
Summa eget kapital 395,4 365,0 338,3 339,7 207,5
Innehav utan bestdmmande inflytande 121 9,8 16,3 8,4 13,7
Rantebarande langfristiga skulder 2115 230,4 90,5 89,9 100,0
Avsattningar 6,3 8,5 7.3 4,0 3,2
Summa langfristiga skulder 217,8 238,9 97,8 93,9 103,2
Rantebdrande kortfristiga skulder 35,1 45,8 2143 162,4 166,5
Ovriga kortfristiga skulder 416,1 550,7 4427 405,7 363,7
Summa kortfristiga skulder 451,2 596,5 657,0 568,1 530,2
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 1076,5 1210,2 1109,4 1010,1 854,6

KASSAFLODE, MSEK

Kassaflade fran den l6pande verksamheten 9.8 70,2 11,5 -30,3 41,5
Nettomvestermgar .................................................... : 24 _41 _16 _114 _323
operatwtkassaﬂode _122 ................. 661 99 _417 92
NYCKELTAL

Personal

Medelantal anstallda 266 249 242 212 172
. Anta[ anstauda\“d penodens Utgang .................................. 259 .................. 263 .................. 252 .................. 223 .................. 172

Avkastningstal, rullande fyra kvartal
Avkastning pa sysselsatt kapital % 2,5 11,1 9,4 9,7 8,7

Avkastning pa eget kapital % -0,8 12,0 11,8 50,6 21,7

Finansiella matt

Netto rantebarande skulder -236,0 -233,3 -2279 -126,9 -200,1
Soliditet % 37,9 31,0 32,0 34,5 25,9
Skuldsattningsgrad ggr 0,6 0,6 0,6 0,5 0,9
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ARSSTAMMA

DistIT AB (publ), org.nr. 556116-4384 ("Bolaget”) har kallat
till arsstamma mandagen den 20 april 2020 klockan 10.00
pa Konferens Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57 A,
Stockholm. Inregistrering bérjar kl. 9:00.

KALLELSE

Kallelse har skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och via Bolagets hemsida www.distit.se.

Kallelse och de handlingar som halls tillgéngliga infor
bolagsstamman skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begdr det och uppger sin postadress. Sadan beg&ran kan ske
via telefon 08 - 518 169 42, via e-post bolagsstammafdistit.se
eller per brev till adressen DistIT AB (publ), Att:

Philip Gunnarsson, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsjo.

Ratt att deltaga och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 14 april 2020,

- dels anmala sin avsikt att delta i stamman till Bolaget senast
torsdagen den 16 april 2020, under adress DistIT AB (publ],
att: Philip Gunnarsson, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsj eller
per telefon 08-518 169 42 eller telefax 08-555 762 19 eller
via e-post till bolagsstammafdistit.se

Vid anmalan ska namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav samt, i forekommande
fall, uppgift om ombud och/eller stallforetradare anges. Om
aktiedgaren avser att medfdra bitrade till stamman, ska antal
(hogst tva) och namn pa bitrade anmélas hos Bolaget enligt
ovan.

For att dga ratt att deltaga pa bolagsstamman maste
aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom
bank eller annan férvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier
i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som
onskar sddan omregistrering maste underrétta sin forvaltare
om detta i god tid fore tisdagen den 14 april 2020, da s&dan
omregistrering ska vara verkstalld.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska forete skriftlig
dagtecknad fullmakt som pa dagen for stdmman inte far
vara aldre &n fem ar. Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa
Bolagets webbplats www.distit.se.

Den som foretrader juridisk person ska forete bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling
utvisande behorig firmatecknare. Behorighetshandlingar,
sasom fullmakter och registreringsbevis (bestyrkt kopial,
ska i forekommande fall insandas i god tid fore stamman till
Bolaget per brev enligt adressen ovan.

Anmialnings- och fullmaktsformulér kan laddas ner fran
Bolagets webbplats.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran
aktieboken, anmalan till stamman samt uppgifter om

ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av rostlangd for stamman och, i forekommande
fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet
med dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 2016/679). For ytterligare information om
Bolagets behandling av personuppgifter och dina rattigheter,
se Bolagets hemsida, www.distit.se under rubriken " http://
distit.se/sv/om-distit/hantering-av-personuppgifter/” (som
finns under avsnittet "Om DistIT” och rubriken "Hantering av
personuppgifter”).

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG

Styrelsen féreslar arsstamman en ordinarie utdelning om 1,25
SEK per aktie for rakenskapsaret 2019. Som avstamningsdag
for ratt att erhalla utdelning foreslar styrelsen onsdagen

den 22 april 2020. Om arsstamman beslutar enligt forslaget
beraknas utdelningen komma att utbetalas via Euroclear
Sweden AB mandagen den 27 april 2020.

KOMMANDE RAPPORTTILLFALLEN

DELARSRAPPORT JANUARI - MARS 2020,
20 april 2020

HALVARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2020.
19 augusti 2020

DELARSRAPPORT JANUARI - SEPTEMBER 2020.
23 oktober 2020
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ADRESSER

DistIT AB
Glasfibergatan 8

125 45 Alvsjs

Tel: +46 8-555 76 200
www.distit.se

Aurora Group Holding A/S
Lautruphgj 5-7

2750 Ballerup

Tel: +45 44 8582 00

Aurora Group Danmark A/S  Aurora Group Finland Oy

Lautruphgj 5-7

2750 Ballerup

Tel: +45 44 85 82 00
www.auroragroup.eu

Aurora Group Sverige Lilla Edet

Stenhusvagen 19
463 35 Gota

Tel: +46 520-145 00
www.hanestrom.com

Sinimaentie 8B

02630 Espoo

Tel: +358 20-743 8060
www.auroragroup.eu

Aurora Group Norge AS
Kjgpmannsgata 34

7500 Stjgrdal

Tel: +47 73 82 94 40
www.auroragroup.eu

Aurora Group Sverige AB
C/0 DistIT AB
Glasfibergatan 8

125 45 Alvsjo

Tel: +46 8-564 90 850
www.auroragroup.se

SweDeltaco AB
Glasfibergatan 8

125 45 Alvsjo

Tel: +46 8-555 76 200
www.deltaco.se

Winther Wireless AB
Sagvagen 38

184 40 ,&kersberga

Tel: +46 8-551 18 787
www.wintherwireless.se

FinDeltaco OY
Hameenkatu 13 b
33230 Tampere

Tel: +358 20-712 0390
www.deltaco.fi

DanDeltaco A/S
Lautruphgj 5-7
2750 Ballerup
Tel: +45 3886 9171
www.deltaco.dk

NorDeltaco AS
Gjellebekkstubben 10
3420 Lierskogen

Tel: +47 22 830 906
www.deltaco.no

Deltaco Baltic UAB

R. Kalantos gatvé 32
Kaunas 52495, Litauen
Tel: +370 37 302 900
www.deltacobaltic.eu

Septon Holding AB
C/o Swedeltaco AB
Glasfibergatan 8
125 45 Alvsjo

LiteNordic AB
Uggledalsvagen 23
427 40 Billdal

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

Septon Electronic AB
Uggledalsvagen 23
427 40 Billdal

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

LiteNordic AS

C/o LydRommet
Thorvald Meyers Gate 7
0555 Oslo

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

Septon Norge Electronic AS
C/o LydRommet AS
Thorvald Meyers Gate 7
0555 Oslo

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

LiteNordic ApS

C/o LydRommet A/S
Sindalsvej 47

8240 Risskov

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

LydRommet Danmark A/S
Sindalsvej 47

8240 Risskov

Tel: +45 87 36 2070
www.lydrommet.dk

Tight Led Scandinavia AB
Uggledalsvagen 23

427 40 Billdal

Tel: +47 23 23 2800
www.lydrommet.no

LydRommet AS
Thorvald Meyers Gate 7
0555 Oslo

Tel: +47 23 23 2800
www.lydrommet.no

UAB Sominis Technology
2ygio g. 93, Vilnius
LT-08234, Lithuania

Tel: +37 06 85 36 058
www.somtechnology.eu

UAB Tarpo Klavisas
Verkiy g. 29, Vilnius
LT-09108, Lithuania
Tel: +37 06 85 36 058

Erik Penser Bank / Certified Adviser

Appelbergsgatan 27
103 91 Stockholm
Tel: +46 8-463 80 00
www.penser.se
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