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HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility) ar grundlaggande for DistIT:s
verksamhet. Dels pa grund av efterfragan fran kunder, anstallda och andra intressenter, dels
eftersom CSR- och hallbarhetsfragor skapar nya affarsmajligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvarld pa nagot satt. Vi ansvarar for var verksamhet och fér den
paverkan vi har pa miljé och manniskor. Vara kunder har hoga krav, och vi vet att dessa
aven innefattar att vi som foretag tar vart ansvar. Vi bedriver darfér en medveten miljopolicy.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera CSR (Corporate Social Responsibility - eller
foretagsansvar) i vara affarer och i var dagliga verksamhet. Detta innefattar ansvarstagande
bade ur ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv som t.ex. arbete for forbattrade
arbetsvillkor i leverantorsfabrikerna, etikfragor, forhallningssatt vad galler manskliga
rattigheter och miljéarbete. Dessa fragor ar grundlaggande for DistIT:s samtliga
verksamheter. Bolag inom DistIT-koncernen skall vara en ansvarsfull affarspartner och driva
ett hallbart féretagande baserat pa affarsetik, antikorruption, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, jamstalldhet och mangfald samt resursanvandning. Ambitionen ar att alla bolag
inom DistIT-koncernen ska anpassa sin verksamhet till denna policy i moéjligaste man.

CSR-ansvarig pa DistIT AB (publ) a&r Mehrdad Motazedi; mehrdad@distit.se.

VISSELBLASARFUNKTION

DistITs goda varumarke och fértroende bygger pa hog integritet och god affarssed. Pa DistIT tror vi
att 6ppenhet och bra kommunikation inom organisationen leder till en bra féretagskultur.

Visselblasarfunktionen handlar om att rapportera olagliga, eller misstankt olagliga handlingar och
brott mot DistITs uppforandekod. Vi ar mana om att identifiera oegentligheter i var verksamhet.
Exempel pa oegentligheter inkluderar sexuella trakasserier, bedréageri och korruption, diskriminering
och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att rapportera oegentligheter rérande korruption,
missbruk av stéllning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga tjanstefel eller miljobrott.

Information om visselblasarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare kan skicka in anmaélan ska
finnas tillganglig pa respektive dotterbolags hemsida.

Anmalan skall kunna géras anonymt och/eller konfidentiellt. Klagomal eller rapporter om
oegentligheter ska skickas till Charlotte Hansson, styrelseledamot DistIT AB,
visselblasarfunktion@distit.se, som ansvarar for att drenden skyndsamt behandlas.


mailto:visselblasarfunktion@distit.se

MILJOANSVAR

Inledning

Var miljopaverkan sker framst genom godstransporter, energikonsumtion, avfall och
forpackningar. Vi arbetar aktivt for att minimera var miljopaverkan inom varje omrade. Aven
vid val av persontransporter och elleverantérer beaktas miljopaverkan.

VAR MILJOPOLICY

DistIT AB (publ) och dess dotterbolag stravar efter att bedriva sin verksamhet med sa liten
miljépaverkan som mgjligt. Bade som foéretag och individer har vi alla ett stort ansvar for var
gemensamma miljé. Darfor arbetar vi standigt med att forbattra vara rutiner inom miljé och
kvalitet.

Vi ska darfor

- Oka kunskapen och hoja medvetandet kring miljéfragor hos alla anstallda

- paverka, stalla krav pa och samarbeta med andra féretag, leverantorer,
myndigheter och organisationer

- se miljéférbattrande atgarder som investeringar

- standigt strava efter att forbattra utnyttjandet av vara resurser inom
foretaget

Miljoorganisation

Fran och med 2008 drivs miljéfragorna av en miljéansvarig-Mehrdad-Metazedi. Genom den
miljdansvarige 6kas samordningen och integreringen i verksamheten och med vara
leverantdrer. Vart miljdarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning till all
verksamhet i koncernen med dess dotterbolag. For att pa sikt uppna en harmonisering och
standardisering av vart kvalitetsarbete pagar en integrering i samband med var
verksamhetsutveckling.

Handlingsplan
Vi har uppréattat en handlingsplan utifran var malsattning. Handlingsplanen omfattar foljande:

o Kallsortering av avfall
Vi kéllsorterar vart avfall och ldmnar papper fér atervinning

e Energisparatgarder
Ett faststéllt mél &r att 6ka anvédndningen av datorer och adekvata programvaror for
att minska pappersanvéandandet for att sprida information till personal, kunder och
leverantérer. Féretaget anvédnder lagenergilampor i de belysningsarmaturer dér detta
ar majligt.

e Miljdanpassade inkop
Ett faststéllt mal &r att alltid beakta miljbaspekter vid inkép av produkter som anvénds
i verksamheten, allt fran fordon och brénslen till kopieringspapper och pennor. Detta
har medfért en évergéanag till mer miljbanpassade produkter. Efterlevnad av kraven &r
ett maste och diskuteras vid personalméten.



Miljékrav pa vara produkter och tjanster

De produkter och tjanster vi marknadsfér skall vara tillverkade av material som kan
atervinnas eller av atervunnet material, dér sa ar méjligt. Ett av foretagets mal ar att
ta bort produkter ur verksamheten som inte &r tillverkade pa ett miljévénligt sétt eller
som innehaller miljéfarliga @mnen. Vi &r anslutna till REPA (REPA ar naringslivets
I6sning pa producentansvaret for forpackningar av plast, metall, papper/kartong och
wellpapp.) som &r néringslivets I6sning pa producentansvaret for férpackningar av
plast, metall, papper/kartong och wellpapp. REPA:s uppgift &r att erbjuda alla féretag
tillgang till det rikstdckande atervinningssystemet for férpackningar. Genom att
ansluta oss till REPA fullgér vi de krav som stélls pa oss i férpackningsférordningen
(SFS 2006:1273). Reparegistret AB var tidigare ett heldgt dotterbolag till
Férpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI). Genom fusionen den 1 april 2013
upphérde dotterbolaget och de producentféretag som var anslutna till REPA

blev ddrmed anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning innehéller halso- och miljéfarliga amnen. De kan
utgdra en risk fér manniskors halsa och for miljon, framfér allt vid hantering av avfall.

RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances Directive) syftar till att minska
riskerna for manniskors halsa och for miljon genom att ersatta kvicksilver, kadmium,
bly, sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB (Polybrominated biphenyl ) och PBDE
(Polybromerade difenyletrar) i elektrisk och elektronisk utrustning med mindre farliga
alternativ eller alternativ teknik. RoHS-direktivet begransar innehallet av dessa
amnen i elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att forbattra maojligheten till Ionsam och hallbar
materialatervinning fran avfall fran sadan utrustning.

Vi foljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and Electronic Equipment) kring
elektroniskt avfall, och tar vart producentansvar genom vart medlemskap i de
nationella systemen for avfallshantering.

Vi ar aven medlem i El-Kretsen som ar naringslivets servicebolag och som har till
uppgift att uppfylla producentansvaret inom elektriska och elektroniska produkter
samt batterier. Lagstiftningarna som reglerar producentansvaret och saledes ligger till
grund for El-Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210, 2008:834.
Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att lagen efterlevs ar Naturvardsverket.

Miljokrav pa vara leverantdrer
Ett av foretagets miljdmal ar att paverka vara huvudleverantérer att alltid beakta
miljbaspekter i sin produktion och verksamhet.

Anvandning av basta méjliga bransle och minskad bransleférbrukning

Ett av de miljémal som satts upp fér verksamheten féreskriver bédsta méjliga brénsle
och krav pa atgérder fér att minska bréansleférbrukningen nér det géller transport av
varor och produkter.

Miljdinformation till anstallda, kunder och leverantérer
Samtliga anstéllda i verksamheten ska ha vetskap om féretagets miljémal. Genom
muntlig och skriftlig kommunikation informeras véra kunder om vart fortlbpande
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miljéarbete. Med vara leverantérer har vi en sténdigt pagaende dialog om
miljéférbéttrande atgérder.

FORETAGSANSVAR

Hos DistIT AB (publ) och dess dotterbolag betyder kvalitet inte bara att vara produkter ska
motsvara eller 6vertraffa kundernas forvantningar. Det betyder ocksa att tillverkningen ska
ske under goda forhallanden och att vara kunder ska vara néjda med oss som foretag. Att ta
ansvar for hur manniskor och milj6é paverkas av var verksamhet ar ockséa en viktig
férutsattning for att samtliga dotterbolag ska vaxa med fortsatt god I6nsamhet. Har foérklarar
vi hur vi gor det.

VAR UPPFORANDEKOD

Syfte
Syftet med uppférandekoden ar att skapa en gemensam vardegrund att arbeta efter
tillsammans med vara leverantorer.

DistIT AB (publ), ar ett svenskt moderbolag som ska férvarva, dga och utveckla
nischdistributérer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk och datakommunikation i primart
Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen ska leverera bade B2B- och B2C-
produkter till IT-marknaden i Norden och naromradet.

Vara kunder har héga krav och vi vet att dessa aven innefattar att vi som féretag tar vart
ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder och en hdg affarsetik och moral
ar viktiga framgangsfaktorer for varaktig tillvaxt och hallbarhet.

DistIT:s uppférandekod ar baserad pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s
konventioner om barns rattigheter och mot diskriminering av kvinnor, ILO:s (International
Labour Organization) konventioner om arbetsratt och manskliga rattigheter, FN:s Global
Compact, OECD:s vagledande principer for multinationella féretag, BSClI:s uppférandekod
version 1/2014 och andra vid var tidpunkt gallande relevanta internationella standarder
gallande manskliga rattigheter och arbetsratt.

Besok i fabriker ska genomféras regelbundet av var personal men @ven av oberoende tredje
part. Det aligger leverantoren att sakerstalla implementering av denna uppférandekod i sin
verksamhet. Vara leverantorer ar ocksa skyldiga att se till att alla deras leverantorer,
underleverantorer, producenter och affarspartners som deltar i tillverkning av varor och
tjanster for bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Férutom DistIT:s uppférandekod
skall leverantoren félja nationella lagar och férordningar.

Vara krav till leverantorer

a. Lagliga krav

Alla leverantérer ska bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med gallande lagar och
férordningar i Europeiska unionen, alla lander dar leverantérer ar verksamma och alla andra
tillampliga lagar. Leverantérerna ska félja alla tillampliga internationella lagar, regler och
foreskrifter om dverensstammelse av handel med produkter och tjanster samt leverans av
dessa.



b. Ledningssystem

Leverantdren ska definiera och genomfdra en policy for socialt ansvar (CSR), inklusive policy
for barnarbete, tvangsarbete, diskriminering, icke-korrekt bemdtande, mutor och korruption
och rutiner for klagomal. CSR-policyn ska kommuniceras och vara tillganglig for alla
anstallda.

Leverantdren ansvarar for korrekt implementering och kontinuerlig férbattring genom att vidta
korrigerande atgarder och regelbunden granskning av denna uppférandekod, saval som
formedling av kraven i uppférandekoden till alla anstéllda.

Leverantdren ska ha rutiner for att identifiera, forsta och tillampa gallande lagar och
forordningar och kraven i denna uppférandekod och underhalla dokumentation for att
sakerstalla regelefterlevnad.

leverantoren ska ha rutiner for att i ratt tid atgarda eventuella brister eller avvikelser som
identifierats genom en revision, utvardering, inspektion, utredning eller granskning.

Leverantdren ska avsta fran att bestraffa, avskeda eller diskriminera nagon anstalld for att ha
lamnat information om efterlevnaden av denna uppférandekod.

¢) Fortroende och samarbete

Leverantdren ska kartldgga leveranskedjan och géra en beddmning av var riskerna for brott
mot nagon av de grundlaggande principerna som beskrivs i detta dokument finns och vidta
relevanta atgarder for att avhjalpa dem. Denna bedémning ska uppdateras kontinuerligt.

Det ar forstaeligt att vissa brister tar tid att atgarda, eftersom de underliggande orsakerna
kan grunda sig i delar av lokalsamhallet. Vi tror pa samarbete och ar villiga att samarbeta
med vara leverantérer, myndigheter, fackféreningar och branschorganisationer for att hitta
realistiska I0sningar i varje enskilt fall.

d) Kontroller
Inspektioner av fabriker, revisioner och undersékningar om CSR:s efterlevhad genomférs
regelbundet.

For att sdkerstalla att denna uppférandekod fljs, ska leverantéren acceptera ratten,
inklusive representanter fran var foretagsgrupp och oberoende tredje part att nar som helst
genomféra oanmalda besok pa nagon av de fabriker som producerar varor for oss.

e) Bristande efterlevnad

Vi accepterar inte att vara leverantorer:

- presenterar falsk information, muntligt eller skriftligt.

- erbjuder eller accepterar mutor eller gor sig skyldiga i andra former av korruption.

- inte atgardar avvikelser inom den 6verenskomna tidsramen utan en rimlig férklaring.
- eller pa annat satt visar att uppférandekoden inte respekteras.

Alla ovanstaende punkter ar tillrackliga skal for att avsluta affarsrelationen med leverantorer.

Forhallanden pa arbetsplatser

a. Frivilligt arbete

Leverantorer kan endast anvanda frivilligt arbete. De far inte bedriva nagon form av
manniskohandel eller anvanda nagon typ av tvangsarbete inklusive slaveri, fangelsearbete
eller andra typer av ofrivilligt arbete. Ofrivilligt arbete inkluderar aven forflyttning, inhysning,
rekrytering, dverlatelse av kontrakt, mottagande eller anstallning av personer genom hot,



vald, tvang, bortféring, bedrageri eller betalningar till en person som har kontroll éver andra
personer i syfte att utnyttja dem.

Allt arbete maste vara frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att Iamna arbetet nar som helst
eller sédga upp sin anstallning. Leverantorer far inte krava att arbetstagare 6verlamnar sin
legitimation, pass eller annat resedokument eller arbetstillstdnd som anstallningsvillkor eller
av nagon annan anledning. Leverantorer far inte heller infora orimliga begransningar for
rorlighet pa arbetsplatsen eller nar arbetstagarna kommer in eller lamnar arbetsplatsen.

Leverantdrerna ska se till att rekryteringsbyraer som anvands for att rekrytera personal foljer
bestdmmelserna i denna uppférandekod och aven andra tillampliga lagar.

b. Undvikande av barnarbete

Med "barn” avses varje person som ar under 15 ar, eller under den minimialdern for att
fullfélja den enligt lag obligatoriska utbildningen i nagot land, eller under minimialdern for att
enligt lag fa anstallning i nagot land, beroende pa vilket som ar aldst.

Leverantorer far inte anvanda barnarbete. Anvandningen av legitima larlingsprogram pa
arbetsplatser, som uppfyller alla lagar och férordningar, stods.

Arbetstagare under 18 ar far inte utféra arbete som sannolikt aventyrar unga arbetares halsa,
sakerhet eller arbetsmoral.

Leverantdrer ska inte krava att unga arbetare arbetar dvertid eller utfér nattarbete.

Leverantorer ska ocksa folja alla andra tillampliga lagar och férordningar om anstallning av
minderariga.

c. Ratten att organisera sig
Arbetstagare skall ha full ratt att ga med i en fackférening eller organisera sig pa andra satt
for att forhandla kollektivt utan ingripande fran arbetsgivaren.

Leverantoren far inte diskriminera fackliga foretradare eller hindra dem fran att utféra
fackféreningsarbete eller begransa deras tillgang till sina medlemmar pa arbetsplatsen.

| fall dar fackforeningar inte ar tillatna, eller endast statliga fackféreningar finns tillgangliga,
bor leverantéren underlatta for arbetarna att organisera sig for att diskutera arbetsrelaterade
problem och mgjligheter.

d. Icke-diskriminering

Leverantorer skall inte delta i eller stddja diskriminering baserad pa ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk asikt, kast, sexuell laggning eller andra karaktaristiska kdnnetecken.
Anstallning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart baseras pa relevanta och
objektiva kriterier

Atgarder ska vidtas for att skydda anstéllda fran sexuellt patrangande, hotande,
forolampande eller utnyttjande beteende och fran diskriminering eller uppsagning av
anstallningen pa orattfardiga skal, t.ex. aktenskap, graviditet, foraldraskap eller HIV-status.
Alla anstallda med samma erfarenhet och kvalifikationer ska fa lika 16n for lika arbete.
Loénerna ska aterspegla utbildnings- och fardighetsnivan.

e. Personlig integritet
Psykiska eller fysiska 6vergrepp, kroppslig bestraffning eller hot om det ska vara forbjudet.
Detsamma galler sexuella évergrepp och alla former av fornedring.

Alla disciplinara férfaranden maste faststallas skriftligen och ska férklaras muntligt for
arbetarna i tydliga och forstaeliga termer.



Insamling och underhall av information fran underleverantérer, kunder och anstéllda ska ske
med forsiktighet for att férhindra obehérigt avsidjande eller skada. Personlig information ska
alltid hanteras med respekt for personlig integritet.

Arbetsmiljon ska erbjuda tillfredsstallande personlig integritet. LOsningarna kan variera men
ett exempel kan vara skap for personliga tillhérigheter och separerade hygienfaciliteter for
man och kvinnor. Det ska aven finnas ett privat omrade som vilorum som kan anvandas av
anstallda vid behov.

f. Halsa och sakerhet
Arbetsmiljon ska vara saker och framja god halsa med hansyn till branschens normer och
dess tillhérande faror.

En tydlig uppsattning av férordningar och regler maste faststallas och féljas nar det galler
arbetshéalsa och sakerhet, brandskydd och beredskap. En ledningsrepresentant med ansvar
for alla anstélldas halsa och sékerhet ska utses. Rutiner for att upptacka, undvika eller
hantera eventuella hot mot halsa och sakerhet for alla anstéllda ska etableras.

Arbetet med halsa och sékerhet ska utféras i samarbete mellan ledning och
arbetstagarrepresentanter for att uppna en langsiktig och saker arbetsplats.

Alla anstéllda ska fa regelbundna och dokumenterade héalso- och sakerhetsutbildningar.
Sadana utbildningar maste upprepas for nya och omplacerade anstallda.

Anstallda ska ha tillgang till rena sanitara anlaggningar och rent dricksvatten. Om det ar
nodvandigt ska leverantéren ocksa sakerstalla tillgang till faciliteter for séker matlagning.
Sarskilt skydd och en saker arbetsmiljé ska finnas for utsatta individer, till exempel unga eller
gravida arbetare.

Vid behov ska effektiv personlig skyddsutrustning tillhandahallas alla anstéallda gratis.

Leverantdren ska registrera och dokumentera alla olyckor och skador som paverkar de
anstallda. Vid en olycka eller skada ska leverantdren sakerstalla basta mojliga skydd fér de
anstallda inklusive tillhandahallande av obligatoriska férsakringsprogram. Alla anstallda ska
ha ratt att lamna arbetsplatsen utan att be om tillstand vid omedelbar fara. Ovanstaende ska
ocksa galla sdsongsarbetare, arbetare anstallda av underleverantérer och migrerande
arbetare.

Leverantoren ska se till att adekvat medicinsk hjalp sasom férsta hjalpen, personal utbildad i
forsta hjalpen eller tillgang till en sjukskoéterska eller [akare finns tillgangligt pa arbetsplatsen.

Om leverantéren tillhandahaller boende, ska den vara ren, saker, tillrackligt ventilerad och ha
tillgang till rena sanitara anlaggningar och rent dricksvatten. Ritningar for brandsakerhet och
nddutrymning i sovsalar ska vara av samma standard som i arbetsmiljon.

g. Ersattning

Arbetstagare ska ha ratt att fa rattvis ersattning och lagenliga férmaner som ar tillrackligt for
att ge dem en anstandig levnadsstandard for sig sjalva och deras familjer. Lonenivan ska
som minimum overensstamma med lonen enligt lagar om minimilon eller godkanda
branschnormer baserade pa kollektiva férhandlingar beroende pa vad som ar hogre.

Overtidsarbete ska kompenseras till en premiesats enligt nationell lagstiftning eller minst
1,25 ganger den ordinarie ersattningen beroende pa vad som ar hogre.



Loner, liksom modellen for hur och nar I6nen ska betalas, ska avtalas skriftligen innan
arbetet paborjas. Kontraktet ska vara forstaeligt for den anstallde.

Loner ska betalas i tid, regelbundet och i en laglig valuta. Lonenivan ska aterspegla
arbetstagarnas fardigheter och utbildning och avse ordinarie arbetstid.

Det ar oacceptabelt att anvanda I6neavdrag som en disciplinar atgard. Avdrag kommer
endast att tillatas under de villkor och i den utstrackning som foreskrivs i lag eller faststalls
genom Kkollektivavtal.

h. Arbetstider

Leverantdrerna ska se till att arbetarna inte ar skyldiga att arbeta mer an 48 ordinarie timmar
per vecka. Tillampliga nationella lagar, industriella standarder eller kollektivavtal ska tolkas
inom ILO: s internationella ramverk.

Undantag fran ovanstaende arbetstid per vecka ar endast tillatna om dessa ar i linje med de
undantag som anges av ILO. Vid exceptionellt arbetstryck ska maximalt extra timmar i varje
fall faststallas endast efter samrad med organisationerna for arbetsgivare och berérda
arbetare.

Overtid ska vara frivilligt och &r tankt att vara exceptionellt och far inte utgdra en betydligt
hégre sannolikhet for arbetsrisker.

Anstallda ska beviljas ratten till vilopaus varje arbetsdag och ratten till minst en ledig dag var
sjunde dag, savida inte undantag definieras i kollektivavtal. Helgdagar ska vara i enlighet
med nationell lagstiftning eller industriella standarder.

i. Regelbunden anstallning

Skyldigheter gentemot anstallda i enlighet med internationella konventioner och / eller
nationell lagstiftning och bestammelser om ordinarie anstalining ska inte undvikas genom att
anvanda korttidskontrakt (t.ex. kontraktsarbete, tillfalligt arbete eller dagarbete),
underleverantorer eller andra arbetskraftsrelationer.

Alla anstallda har ratt till sin egen kopia av anstallningsavtalet, som maste skrivas pa ett
sprak de forstar.

Larlingsprogrammens varaktighet och innehall ska vara tydligt definierade.

Leverantdrer ska sarskilt ta hansyn till anstallda som har barn och i synnerhet

sasongsarbetare och migrerande arbetare med barn som bor langt ifran dem, sa att dessa
arbetare kan kombinera arbete med féraldraskap.

Forhallanden utanfor arbetsplatsen

a) Anvandning av resurser och paverkan pa lokalsamhallet

Leverantoren ska beddoma dess betydande paverkan pa miljon och lokalsamhallet for att
darmed vidta nédvandiga atgarder som minimerar dess negativa effekter pa naturresurser,

lokalsamhallet och miljon.

Ingen form av miljobrott eller hansynslds exploatering av resurser ar tillatna i den lokala
miljon.

Miljon pa fabriker och arbetsplatser far inte utnyttjas eller forsamras av féroreningar. Farliga
kemikalier och andra skadliga @mnen ska hanteras noggrant.



Om det foreligger konflikt med de lokala samhéallena om anvandning av mark eller andra
naturresurser ska parterna genom férhandlingar sakerstalla individuella och kollektiva
rattigheter till mark och andra resurser baserade pa gemensam sed eller tradition aven dar
sadana rattigheter inte har varit formellt registrerade.

Produktion och utvinning av ravaror for tillverkning ska inte bidra till att férstéra resurs- och
inkomstbasen for marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel genom att géra ansprak
pa stora landomraden eller andra naturresurser som sadana befolkningsgrupper ar beroende
av.

b) Miljlagstiftning och férordningar

Produktionen far inte strida mot nationell- och internationell miljélagstiftning eller
férordningar. Kraven i det globala férdraget CITES (Convention on International Trade in
Endangered Species of Wild Fauna and Flora) ska respekteras.

Erforderliga utslapps- och utslappstillstand ska erhallas vid behov. Rutiner och standarder for
avfallshantering, for hantering och bortskaffande av kemikalier och andra farliga @mnen samt
for luftféroreningar och avloppsvatten skall upprattas i enlighet med lagstiftningar.

Miljdaspekter ska beaktas under hela produktionen- och distributionskedjan, fran produktion
av ravaror till férsaljning av slutanvandarprodukter och ska inte begransas till leverantérens
egen verksamhet och underleverantorer. Lokala, regionala och globala miljéfragor ska
beaktas sa langt som mgjligt.

c¢) Djurskydd

Djurskydd ska tillgodose hela leveranskedjan vid tillverkning av produkter av animaliskt
ursprung. Djuren ska hanteras minst i enlighet med gallande nationell lagstiftning om
djurskydd.

Djuren ska vara friska, fa god vard och ha en bra levnadsmiljd. Medicinsk behandling ska
tillhandahallas vid sjukdom och med en begransande och sund anvandning av antibiotika.

De fem grundlaggande rattigheter for djur som antogs av FAWL (Farm Animal Welfare
Council) ar vasentliga och djur ska som minst ha ratt till:

- Frihet fran hunger eller torst.

- Frihet fran obehag.

- Frihet fran smarta, skada eller sjukdom.

- Frihet att uttrycka normalt beteende

- Frihet fran radsla och néd

Dessutom ska alla djur beddvas fore slakt.

Etiska affarspraxiser

a) Bestickning och korruption
Leverantdren ska uppratta och folja en policy mot bestickning och korruption i all sin
affarsverksamhet.

Anstallda (inklusive chefer) far inte direkt eller indirekt erbjuda, lova, krava eller acceptera
olagliga och olovliga penninggavor alternativt andra former av kompensation for att fa
kommersiella fordelar eller formaner aven om dessa ar av till synes obetydliga varden. Detta
inkluderar ocksa inbjudningar, resor eller deltagande i evenemang med leverantorer eller
affarskontakter utan godkannande av den narmaste chefen.



Leverantoren ska visa 6ppenhet och alltid kunna avsldja leveranskedjan sa langt som
mojligt. Vilseledande eller falsk information kommer inte accepteras.

b) Immateriella rattigheter

Leverantdrerna ska respektera immateriella rattigheter och skydda kundernas information.
Overféring av teknik och kunskap ska géras péa ett satt som skyddar immateriella rattigheter
och i enlighet med de strangaste kraven pa informationsskydd enligt gallande avtal.

Leverantdren ska implementera saval processer som rutiner for att upptacka och undvika
forfalskningar och andra intrang i immateriella rattigheter.

c) Ansvarsfull anvandning av mineraler

Leverantdren ska visa tillborlig aktsamhet i enlighet med principerna som forklaras i "EU:s
férordning (EU) 2017/821” - om faststallande av leverantdrskedjans skyldighet for import av
tenn, tantal och volfram, deras malmer och guld till EU som harrér fran konfliktdrabbade och
hogrisk-omraden.

Leverantdren ska dessutom sakerstélla att ingen av de levererade produkterna innehaller
metaller eller mineraler som har sitt ursprung i eller har transporterats genom
konfliktdrabbade och hogrisk-omraden enligt de angivna definitionerna nedan:

Tillstand vid vapnad konflikt

Vapnad konflikt, utbrett vald eller andra risker som kan skada manniskor beskrivs i
internationell humanitar ratt som reglerar handlingssattet av en vapnad konflikt mellan
stridande parter. Vapnad konflikt kan ha en mangd olika former, till exempel en konflikt av
internationell eller icke-internationell karaktar som kan involvera tva eller flera stater men
som aven ocksa kan besta av frihetskrig, uppror, inbérdeskrig, etc. Specifika instruktioner om
" tillstand vid vapnad konflikt " forklaras i Genévekonventionen fran 1949 och inkluderar alla
fall av deklarerat krig eller nagon annan vapnad konflikt som kan uppsté mellan tva eller flera
parter. Detta galler aven om kriget inte erkdnns av nagon av parterna samt alla fall av
ofullstandig eller total ockupation av en parts territorium, likaledes om namnda ockupation
inte méts av vapnat motstand. | enlighet med protokoll 1l (1977) tillagg till
Genévekonventionen fran 1949 galler dock ovan inte situationer med interna stérningar och
anspanningar sasom upplopp, enstaka och sporadiska valdshandlingar och andra liknande
handlingar.

Krigsdrabbade omraden efter konflikt

Krigsdrabbade omraden efter konflikt &r omraden med svag eller obefintlig statlig styrning
och sakerhet tillsammans med omfattande och systematiska krankningar av internationell
ratt inklusive krankningar av manskliga rattigheter. Krigsdrabbade omraden efter konflikt &r
omraden som bevittnar upphérande av aktiva fientligheter och som befinner sig i ett brackligt
tillstand, vilket innebar att regionen eller staten har en svag formaga att utféra grundlaggande
styrningsfunktioner och saknar férmagan att utveckla émsesidigt konstruktiva relationer i
samhallet pa grund av det tidigare konflikttillstdndet. Sddana omraden ar mer sarbara for
interna eller externa chocker sasom ekonomiska kriser eller naturkatastrofer. | sddana
omraden, d.v.s. omraden som bevittnar svag eller icke-befintlig styrning och sakerhet, maste
ekonomiska aktorer vara medvetna om att det antingen finns en institutionell svaghet eller
brist pa styrning dar omfattande systematiska krankningar av internationell ratt och
krankningar av de manskliga rattigheterna sker och darmed faststélla att omradet ar
konfliktdrabbat och ett hégriskomrade. Detta ar ett villkor for brott mot internationell ratt som
ar avgorande for krigsdrabbade omraden efter konflikt och omraden som bevittnar svag eller
icke-befintlig styrning och sakerhet. | det senare skulle till exempel franvaron av ett formellt
gruvlicensférfarande exempelvis utgéra bevis pa bristande styrning.




Statens upphérande

Forklaring av "statens upphoérande" ar en situation med extrem institutionell svaghet.
"Statens upphoérande” innebar ett tomrum av statlig auktoritet, en kollaps av lag och ordning
och franvaron av institutioner som kan representera staten.

Leverantoren ska forbinda sig att sadana metaller endast kommer fran konfliktfria smaltverk.
Leverantdren ska kommunicera sin egen policy och egna férvantningar till sina
underleverantorer vilka aterspeglar deras atagande till ansvarsfull anvandning av mineraler.
Vidare bor leverantdrerna faststalla Iampliga mal, regelbundet mata och bedéma
underleverantdrens prestanda och genomfdra kontinuerliga forbattringar i stravan efter
"konfliktfria” leveranskedjor.
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