Styrelsens forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare — Punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstimman den 25 april 2019 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare i DistIT AB (Bolaget). Med ledande befattningshavare avses den verkstallande direktéren och 6vriga per-
soner i koncernledningen, for narvarande en person. Riktlinjerna for ersattning galler dven for styrelseledamoter i den
omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget. D3 detta &r forsta gangen bolagsstimman beslutar om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare kommer den forsta uppféljningen av dessa att ske infor arsstam-
man 2020.

Allmant

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den verkstallande direktoren och ledande befattningshavare som ar
marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen till ledande befattningshavare skall besta av fast |6n, rorlig er-
sattning, pension, 6vriga ersattningar och férmaner.

Fast l6n
Den fasta lIonen skall vara marknadsmaéssig och faststallas individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast |l6n omprovas en gang per ar.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och befogenhet. Den rérliga ersattningen skall baseras pa
maluppfyllelse inom omréadena resultat, omsattning och individuella matbara mal. Storleken pa den rorliga ersatt-
ningen skall baseras den anstalldes uppfyllande av de matbara malen. Den rorliga ersattningen skall maximalt uppga
till 50 procent av fast 16n. Utbetalning av del av den rorliga 16nen ska vara villkorad av att de underliggande malen har
uppnatts pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha ratt att krava aterbetalning av rorlig 16n om en utbetalning
grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart felaktig.

Incitamentsprogram

Vid en extra bolagsstimma i Bolaget i februari 2019 beslutades om ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
till den verkstallande direktéren bestaende av teckningsoptioner (2019/2022). Styrelsen skall arligen utvérdera
huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt incitamentsprogram bor féreslas bolagsstamma.

Pension
Bolagets pensionspolicy ar baserad pa endera en individuell tjanstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan
med maximalt 35 procent av den fasta lonen.

Ovriga anstallningsvillkor

Da Bolaget initierar uppsagning galler en uppsédgningstid om maximalt 12 manader och avgangsvederlag utgar inte.
Vid uppséagning fran den anstélldes sida ar uppsagningstiden normalt 6 manader. Fér den verkstéllande direktoren
Robert Rosenzweig giller ovan uppsagningstider och avgangsvederlag utgar inte. Ovriga ersittningar och férmaner, t
ex tjanstebil och sjukforsakring, ska vara marknadsmassiga.

Konsultarvode till styrelseledamoter
| de fall styrelseledamdéter utfor arbete utéver sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda omstandig-
heter kunna besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen funnit det mer
andamalsenligt att hela styrelsen utfér denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen verkstillande direktorens
arbete. Betraffande 6vriga ledande befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar verkstallande direk-
toren pa basis av de riktlinjer till ersattning for ledande befattningshavare som arsstimman beslutat om.

Avvikelse fran riktlinjer
Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis ytterligare
rorlig ersattning vid sarskilda prestationer. Om sadana avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid
narmast foljande arsstamma.
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