Hallbarhetsrapport

Vi slar fast i var vision att var
tillvaxt ska vara lonsam, gron och
hallbar.| var hallbarhetsrapport
beskriver vi de fragor vi vill arbeta
med for att uppna var vision.




HALLBARHETSRAPPORT

HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility)
ar grundlaggande for DistlT:s verksamhet. Dels pa grund av
efterfrdgan fran kunder, anstéllda och andra intressenter,
dels eftersom CSR- och héllbarhetsfragor skapar nya
affarsmojligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvérld pa nagot satt. Vi ansvarar
for var verksamhet och for den paverkan vi har pa miljé och
manniskor. Vara kunder har hdga krav, och vi vet att dessa
dven innefattar att vi som foretag tar vart ansvar. Vi bedriver
darfor en medveten miljopolicy.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera CSR (Corporate
Social Responsibility - eller féretagsansvar) i vara affdrer och
i var dagliga verksamhet. Detta innefattar ansvarstagande
b&de ur ett ekonomiskt, miljom&ssigt och socialt
perspektivsom t.ex. arbete for forbattrade arbetsvillkor

i leverantdrsfabrikerna, etikfragor, forhallningssatt vad
galler manskliga rattigheter och miljéarbete. Dessa fragor
ar grundlaggande for DistlT:s samtliga verksamheter.

Bolag inom DistIT-koncernen skall vara en ansvarsfull
affarspartner och driva ett hallbart foretagande baserat pa
affarsetik, antikorruption, manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
jamstélldhet och mangfald samt resursanvandning.
Ambitionen ar att alla bolag inom DistIT-koncernen ska
anpassa sin verksamhet till denna policy i mojligaste man.

AFFARSMODELL

DistIT ska forvarva, aga och utveckla nischdistributorer inom
IT, mobility, hemelektronik, natverk och datakommunikation i
primart Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen
ska leverera bade B2B- och B2C-produkter till IT-marknaden

i Norden och ndromradet. Bolagen inom DistIT-koncernen
skall med Norden och Baltikum som huvudmarknader erbjuda
marknadens basta produktutbud inom de nischer som bolagen
verkar. Konkurrenskraftiga priser, snabba leveranser samt god
service och support skall vara ledorden.

DistIT vander sig till marknaden i Norden och de baltiska
landerna. Koncernens produkter bestar av tillbehor till IT,
hemelektronik och datakommunikation. Forsaljning sker

via fysiska och digitala kanaler. Hemelektronikskedjor,
lagprisbutiker, fackhandel, dagligvaruhandel, telecom,
ehandel, konsulter och kontorsvaruhus &r vara kanaler for att
na foretagskunder och konsumenter. IT och hemelektronik &r
en dynamisk och vaxande marknad. Konsumtion av IT tillbehor
vaxer regelbundet i féretag, hem och skola.

DistITs POLICY | HALLBARHETSFRAGOR

MILJOANSVAR

INLEDNING

Var miljopaverkan sker framst genom godstransporter,
energikonsumtion, avfall och forpackningar. Vi arbetar aktivt
for att minimera var miljdpaverkan inom varje omrade. Aven
vid val av persontransporter och elleverantorer beaktas
miljopaverkan.

VAR MILJOPOLICY

DistIT AB (publ] och dess dotterbolag stravar efter att bedriva
sin verksamhet med sa liten miljgpaverkan som mojligt.
Bade som féretag och individer har vi alla ett stort ansvar for
var gemensamma miljé. Darfor arbetar vi standigt med att
forbattra vara rutiner inom miljo och kvalitet.

Vi ska darfor

- oka kunskapen och héja medvetandet kring miljéfragor hos
alla anstallda

- péverka, stilla krav pé och samarbeta med andra féretag,
leverantorer, myndigheter och organisationer

- se miljoférbattrande atgarder som investeringar

- standigt stréava efter att forb&ttra utnyttjandet av vara
resurser inom foretaget

MILJOORGANISATION

Fran och med 2008 drivs miljofragorna av en miljdansvarig.
Genom den miljéansvarige ckas samordningen och
integreringen i verksamheten och med vara leverantdrer. Vart
miljoarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning
till all verksamhet i koncernen med dess dotterbolag. For

att pa sikt uppnd en harmonisering och standardisering av
vart kvalitetsarbete pdgar en integrering i samband med var
verksamhetsutveckling.

HANDLINGSPLAN
Vi har uppréttat en handlingsplan utifran var malsattning.
Handlingsplanen omfattar foljande:

o Kallsortering av avfall
Vi kéllsorterar vart avfall och ldmnar papper for atervinning.

 Energisparatgirder
Ett faststallt mal ar att 6ka anvandningen av datorer och
adekvata programvaror for att minska pappersanvandandet
for att sprida information till personal, kunder och
leverantorer. Féretaget anvander lagenergilampor i de
belysningsarmaturer dar detta ar majligt.

¢ Miljoanpassade inkop
Ett faststallt mal ar att alltid beakta miljoaspekter vid inkop
av produkter som anvands i verksamheten, allt frén fordon
och branslen till kopieringspapper och pennor. Detta har
medfért en dvergang till mer miljdanpassade produkter.
Efterlevnad av kraven &r ett maste och diskuteras vid
personalmaten.

« Miljékrav pa vara produkter och tjinster
De produkter och tjanster vi marknadsfor skall vara
tillverkade av material som kan atervinnas eller av
atervunnet material, dar s& ar mojligt. Ett av foretagets
mal &r att ta bort produkter ur verksamheten som inte
ar tillverkade pa ett miljévanligt satt eller som innehaller
miljofarliga amnen. Vi ar anslutna till REPA (REPA ar
naringslivets l6sning pa producentansvaret for forpackningar
av plast, metall, papper/kartong och wellpapp.] som
ar naringslivets l6sning pa producentansvaret for
forpackningar av plast, metall, papper/kartong och
wellpapp. REPA:s uppgift &r att erbjuda alla féretag tillgang
till det rikstdckande atervinningssystemet for forpackningar.
Genom att ansluta oss till REPA fullgor vi de krav som
stélls pa oss i forpackningsférordningen (SFS 2006:1273).
Reparegistret AB var tidigare ett helagt dotter-bolag till
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Forpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI). Genom
fusionen den 1 april 2013 upphorde dotterbolaget och de
producentforetag som var anslutna till REPA blev darmed
anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning innehaller hilso- och
miljofarliga amnen. De kan utgdra en risk for manniskors
halsa och for miljon, framfor allt vid hantering av avfall.

RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances
Directive) syftar till att minska riskerna for manniskors hilsa
och for miljon genom att ersatta kvicksilver, kadmium, bly,
sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB (Polybrominated
biphenyl ) och PBDE (Polybromerade difenyletrar] i elektrisk
och elektronisk utrustning med mindre farliga alternativ
eller alternativ teknik. RoHS-direktivet begrénsar innehallet
av dessa amnen i elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att forbattra majligheten
till Lonsam och hallbar materialdtervinning fran avfall frén
sadan utrustning.

Vi foljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and Electronic
Equipment] kring elektroniskt avfall, och tar vart
producentansvar genom vart medlemskap i de nationella
systemen for avfallshantering.

Vi ar aven medlem i El-Kretsen som ar naringslivets
servicebolag och som har till uppgift att uppfylla
producentansvaret inom elektriska och elektroniska
produkter samt batterier. Lagstiftningarna som reglerar
producentansvaret och saledes ligger till grund for EL-
Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210, 2008:834.
Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att lagen
efterlevs &r Naturvardsverket.

e Miljokrav pa vara leverantorer
Ett av foretagets miljomal ar att paverka vara
huvudleverantorer att alltid beakta miljoaspekter i sin
produktion och verksamhet.

¢ Anvandning av basta majliga bransle och
minskad bransleforbrukning
Ett av de miljomal som satts upp for verksamheten
foreskriver basta mojliga bransle och krav pa atgarder for
att minska bransleforbrukningen nar det galler transport av
varor och produkter.

¢ Miljoinformation till anstédllda, kunder och leverantorer
Samtliga anstallda i verksamheten ska ha vetskap
om foretagets miljomal. Genom muntlig och skriftlig
kommunikation informeras vara kunder om vart fortlopande
miljoarbete. Med vara leverantdrer har vi en standigt
pagaende dialog om milj6férbattrande atgarder.

FORETAGSANSVAR

Inledning

Hos DistIT AB (publ] och dess dotterbolag betyder kvalitet
inte bara att vara produkter ska motsvara eller dvertraffa
kundernas forvantningar. Det betyder ocksa att tillverkningen
ska ske under goda forhdllanden och att véra kunder ska vara
nojda med oss som foretag. Att ta ansvar for hur manniskor
och milj6 paverkas av var verksamhet ar ocksa en viktig
forutsattning for att samtliga dotterbolag ska vaxa med
fortsatt god lonsamhet. Har forklarar vi hur vi gor det.

VAR UPPFORANDEKOD

Syfte

Syftet med uppférandekoden ar att skapa en gemensam
vardegrund att arbeta efter tillsammans med vara
leverantorer.

DistIT AB (publ], &r ett svenskt moderbolag som ska férvarva,
dga och utveckla nischdistributdrer inom IT, mobility,
hemelektronik, natverk och datakommunikation i primart
Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen ska
leverera bade B2B- och B2C-produkter till IT-marknaden i
Norden och ndromrédet.

Vara kunder har hoga krav och vi vet att dessa &ven innefattar
att vi som foretag tar vart ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder
och en hdg affarsetik och moral ar viktiga framgangsfaktorer
for varaktig tillvaxt och hallbarhet.

DistIT:s uppforandekod baseras pa FN:s deklaration om

de méanskliga rattigheterna fran 1948, FN:s konvention

om barnens rattigheter, Internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter fran 1966, ILO:s
(International Labour Organization) konventioner och andra
vid var tidpunkt gallande relevanta internationella standarder
gallande manskliga rattigheter och arbetsratt.

Besdk i fabriker ska genomféras regelbundet av var personal
men &dven av oberoende tredje part. Det aligger leverantdren
att sakerstalla implementering av denna uppforandekod i sin
verksamhet. Vara leverantorer ar ocksa skyldiga att se till att
alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och
affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster
for bolag inom DistIT-koncernen féljer denna policy. Forutom
DistIT:s uppférandekod skall leverantoren folja nationella
lagar och férordningar.

VARA KRAV TILL LEVERANTORER

1. Tvangsarbete

Leverantdrer far inte delta i eller dra fordel av ndgon

form av tvdngsarbete som straffarbete, slavarbete eller
manniskohandel. Arbetstagarna skall ha rorelsefrihet under
sin anstallning. Arbetsgivaren far inte krava att arbetstagare
ska deponera sina identitetshandlingar eller stalla sakerhet.

2, Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantdrer far inte delta i eller dra fordel av barnarbete.
Ingen anstalld ska vara under 15 ar (eller 14 ar om nationell
lagstiftning tillater detta).

Vid férdelning av arbetsuppgifter skall sarskild hansyn tas
till arbetstagarens alder for att inte riskera skador pa hélsa,
sakerhet eller moral.

3. Icke-diskriminering

Leverantorer skall inte delta i eller stodja diskriminering
baserad pa ras, hudfarg, kén, sprak, religion, politisk asikt,
kast, sexuell laggning eller andra karaktaristiska kannetecken.
Anstallning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart
baseras pa relevanta och objektiva kriterier.

4. Ratten att organisera sig

Arbetstagarna skall ha full ratt att ansluta sig fackligt eller pa
annat satt organisera sig for att

forhandla kollektivt, utan inblandning fran arbetsgivaren.

| de fall fackféreningar inte ar tillatna eller endast statlig
fackforening finns att tillgé skall leverantéren underlatta for
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arbetstagarna att pa annat sétt organisera sig for att diskutera
arbetsrelaterade problem och mgjligheter.

5. Halsa och sd@kerhet

Leverantorer skall tillse att arbetstagarna arbetarien

saker och halsosam miljo, innefattande men inte begransat
till, skydd frén brand, olyckor och halsofarliga kemikalier.
Arbetsgivaren skall tillhandahalla de anstallda nédvéndig
sakerhetsutrustning och utbildning for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

Rent dricksvatten och toaletter skall finnas tillgangligt for alla
arbetstagare. Om féretaget tillhandahaller boende skall ovan
aven omfatta detta boende.

6. Anstallnings- och arbetsvillkor

Leverantorer skall skydda arbetstagare ifran alla former

av krankande behandling, fysiska, sexuella eller verbala
trakasserier. Leverantorer skall folja lagstiftning eller
branschpraxis (det av dessa som ligger hégst) for l6neséattning
och formaner. Lénen skall racka till att ge arbetstagaren och
dennes narmaste en manniskovardig tillvaro.

Alla arbetstagare har ratt till ett skriftligt avtal skrivet pa
landets sprak, foraldraledighet, sjukledighet och betald
semester. Nationella lagar ses som minimum.

Arbetsveckan skall begréansas till 48 timmar. Overtid skall
vara frivillig, sallsynt och inte overstiga 12 timmar i veckan.
Arbetstagaren har ratt till minst en hel dags ledighet i veckan
och tillrackligt manga raster och tillracklig vila mellan
arbetspassen.

7. Arbetsmiljo

Leverantorerna ska folja halso- och sakerhetsforeskrifter
enligt internationella standarder om den inhemska
lagstiftningen &r svag eller daligt. Det aktiva samarbetet
mellan ledning och arbetare och/eller deras representanter
ar avgorande for att utveckla och genomfora system som
sakerstaller en saker och halsosam arbetsmiljo. Detta kan
uppnas genom inrattandet av arbetarskyddskommittéer.

Leverantorerna ska se till att det finns system for att upptacka,
bedéma, undvika och reagera pa potentiella hot mot halsa och
sakerhet for arbetstagare. De ska vidta effektiva atgarder for
att forhindra arbetare fran att ha arbetsrelaterade olyckor,
skador eller sjukdomar. Dessa atgarder bor syfta till att
minimera orsakerna till riskerna pa arbetsplatsen.

Leverantorer ska strava efter att forbattra skyddet for
arbetstagare i handelse av olycka, bland annat genom
obligatoriska forsakringssystem.

Arbetstagaren sakerhet skall prioriteras i alla lagen.

Ingen farlig utrustning eller osakra byggnader accepteras.
Leverantorerna ska vidta lampliga atgarder for att stabiliteten
och sakerheten i utrustning och byggnader som de anvander
ar tillrackliga samt for att skydda mot varje forutsebar
nodsituation.

8. Korruption och mutor

Leverantorer skall avhalla sig ifrén att muta eller pa annat
satt felaktigt padverka myndighetspersoner, personer fran
domstolsvasendet eller andra personer i maktstallning i syfte
att fa otillborlig férdel i kommersiella sammanhang.

9. Ansvar for harkomst av vissa mineraler

Leverantorer ska ha en policy att i rimlig grad sakerstalla att
tantal, tenn, volfram och guld i de produkter de tillverkar inte
direkt eller indirekt finansierar eller gynnar vapnade grupper
som begar allvarliga brott mot de manskliga rattigheterna i
Demokratiska republiken Kongo eller ett angransande

land. Leverantorer skall genomfdra kontroller pa féradling
och sparbarhet av dessa mineraler samt géra sina
kontrollsatgarder tillgangliga for kunder pa kundens begéran.

10. Miljoskydd
Leverantorer skall strava efter att minska sin negativa
paverkan pa miljon genom att reglera bl.a.

- Anvandning av naturliga resurser, vatten och energi.

- Utslapp till Luft och vatten.

- Storande buller, besvarande lukter och utslapp av
fabriksdamm.

- Potentiell och faktisk markfororening.

- Hantering av farliga amnen.

- Hantering av farligt och ofarligt avfall.

- Utférande och hantering av produkter. [design, férpackning,
transport, atervinning m.m.}

Leverantorer skall strava efter standiga forbattringar i sitt
miljoarbete. Nationella lagar ses som minimum.

11. Nolltolleransregler

Bolag inom DistIT-koncernen har inte affarsférbindelser med

leverantorer som deltar i brott mot manskliga rattigheter.

Foljande ser vi darfor som oacceptabelt:

- Utnyttjande av bunden arbetskraft, tvangsarbete inkluderat
fangslad arbetskraft och trafficking.

- Alla former av barnarbete, inkluderat tvangsarbete,
barnprostitution och andra arbeten som kan riskera barnets
halsa, sakerhet och moral.

- Hard, oménsklig eller krankande behandling eller
bestraffning av personal.

- Att utsatta arbetstagare for livshotande arbetsmiljo
dar de inte blivit informerade om riskerna och dar inga
sakerhetsatgarder har vidtagits.

- Avsiktlig fororening i vatten, luft eller avsevard foérorening av
mark.

- Deltagande i brott mot internationell humanitar lag
och andra brott mot manskligheten definierade av
internationella lagar.

Om bolag inom DistIT-koncernen har anledning att

tro att sddana dvertradelser har blivit begédngna av
leverantdrer upprepade ganger kommer bolaget att avsluta
affarsforbindelsen med omedelbar verkan och vid grévre brott
dven gora anmalan till lamplig nationell myndighet.
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MANGFALDS- OCH
JAMSTALLDHETSPOLICY

DistlTs jamstalldhetsarbete praglas av respekt for individen
och individens integritet.
Detta innebar att:

- kvinnor och man skall behandlas lika som individ i alla
sammanhang och ingen ska pé grund av sitt kon ifrdgaséattas
i sin yrkesroll

- arbetsgivaren och varje enskild medarbetare i badde ord och
handling arbetar for en jamstalld arbetsplats dar man och
kvinnor har lika varde

- vi skall aktivt verka for att bade kvinnlig och manlig
kompetens representeras i arbetsgrupper, projekt mm.

- kvinnor och man har lika lon for lika eller likvardiga
arbetsinsatser

- var arbetsmilj6 skall vara fri fran krdnkande sarbehandling
inklusive sexuella trakasserier

- anstalldas olika erfarenheter och kulturella skillnader
tillvaratas

- kvinnor och man ges lika rétt till utveckling i arbetet (med
utvecklingssamtalet som grund)

- kvinnor och man ges samma mojlighet att forena
foraldraskap och arbete

- arbetsplatsen och dess organisation, teknik och
arbetsinnehall &r anpassade fér bade kvinnor och man

Det ar varje medarbetares ansvar att aktivt ta del av
jamstélldhetsarbetet for att arbetet ska bli framgangsrikt.

Chefer pa alla nivaer skall tydliggora, vidareutveckla och
konkret genomfora jamstalld-hetspolicyns intentioner.

Som arbetsgivare tar vi avstand fran alla former av
diskriminering och trakasserier p.g.a. kon, funktionella
funktionshinder, sexuell laggning, etnisk tillhorighet eller
religion.

o
VISSELBLASARFUNKTION
DistlITs goda varumarke och fortroende bygger pa hdg
integritet och god affarssed. P& DistIT tror vi att 6ppenhet
och bra kommunikation inom organisationen leder till en bra
foretagskultur.

Visselbldsarfunktionen handlar om att rapportera

olagliga, eller misstankt olagliga handlingar och brott

mot Dist|Ts uppférandekod. Vi ar mana om att identifiera
oegentligheter i var verksamhet. Exempel pa oegentligheter
inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri och korruption,
diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att
rapportera oegentligheter rérande korruption, missbruk
av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga
tjanstefel eller miljobrott.

Information om visselbldsarfunktion, hur det gar till och hur
medarbetare kan skicka in anmalan ska finnas tillganglig pa
respektive dotterbolags hemsida.

Anmalan skall kunna goras anonymt och/eller konfidentiellt.
Klagomal eller rapporter om oegentligheter ska skickas

till Charlotte Hansson, styrelseledamot DistIT AB,
visselblasarfunktionfdistit.se, som ansvarar for att arenden
skyndsamt behandlas.

RISKER OCH RISKHANTERING

Ett foretag ar summan av sina beslut, madnga ansvarslgsa
beslut leder till hog risk ménga ansvarsfulla leder till lag
risk. Lag risk kdnnetecknas av att foretaget tar hansyn till
ekonomisk, social och miljépaverkan i alla beslut. Det &r
styrelse och ledning som tar besluten i foretaget, men det ar
intressenterna som bestdmmer om foretaget skall fa finnas
kvar eller inte. Foretagets intressenter vid lag risk bestar
bland annat av nojda kunder, lojala anstallda, ndjda agare,
nojda finansiarer, engagerade leverantorer, goda relationer
med NGO:s och positivuppmarksamhet i media.

For att infria marknadens och kundernas forvantningar samt
koncernens egna mal stravar DistIT-koncernen efter att
stéandigt anpassa verksamheten till kade krav pa 6ppenhet
och héllbarhetshansyn. Oforméga att bedriva ett effektivt
hallbarhetsarbete kan medfora sémre kostnadseffektivitet
samt minskat fértroende fran kunderna. Marknadspositionen
kan starkas om dotterbolagen battre an konkurrenterna

kan mota kundernas efterfragan pa saval insyn, kvalitet och
manskliga rattigheter som miljdanpassade produkter. Okad
kostnadseffektivitet kan uppnds genom minskad energi- och
materialforbrukning i verksamheterna. DistlTs mojligheter att
verka fér en mer hallbar utveckling &r i regel storst genom
krav pa leverantorer, utbildning av personal och genom

att informera kunderna. Koncernens hallbarhetsarbete
utvecklas kontinuerligt fér att minska klimatpéaverkan,
forbattra energieffektivitet och transporter, sakra socialt
ansvar i distributionskedjan och forbattra sakerhet, halsa och
vdlbefinnande hos personal.

Dotterbolag inom koncernen har olika verksamheter inom

sitt ansvarsomrade med olika risker inom milj6, arbetsmiljo,
sociala férhallanden, manskliga rattigheter och korruption.
Varje dotterbolag identifierar riskomradena och ska
riskbedoma for de arbeten och arbetsplatser som finns inom
respektive verksamhet. Risker i leverantorsledet ska hanteras
i enlighet med DistlTs uppférandekoden.
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VART HALLBARHETSARBETE 2017

INLEDNING

Vi slar fast i var vision att var tillvaxt ska vara l6nsam, gron
och hallbar. | var hallbarhetspolicy beskriver vi de fréagor vi vill
arbeta med for att uppna var vision. Det 6vergripande ansvaret
for vart hallbarhetsarbete har var verkstallande direktor.

Den verkstallande direktoren ar ansvarig infor styrelsen for
att vart arbetssatt ska 6verensstamma med var vision om
tillvaxt. Det operativa hallbarhetsarbetet drivs av respektive
verkstallande direktor i dotterbolagen och samordnas centralt
av hallbarhetsansvarig.

HALLBARHETSARBETE UNDER 2017

Arbetet med implementering av policyn, rutinbeskrivningar
och uppféljningar hos respektive dotterbolag pabérjades redan
2015. | framtagning av rutiner och uppfdljningsmodeller togs
hansyn till bland annat respektive dotterbolags foretagskultur
och affarsmodeller. Styrelsen tillsatte dven en samordnare
som tillsammans med respektive dotterbolags ledning
paborjade implementering av policyn samt framtagning av
rutiner och uppfoljningsmodeller for respektive dotterbolag.

VARA FOKUSOMRADEN
1. Vart produkt- och leverantdrsansvar

Vara kunder férvantar sig att vara produkter ar hallbara i alla
avseenden. Darfor &r det viktig for oss att vara leverantorer tar
hansyn till miljoaspekter vid tillverkning, respekterar sociala
forhallanden och manskliga rattigheter, avstar korruption och
mutor samt tar ansvar for harkomst av vissa mineraler (s k
konfliktmineraler).

Malsittning 2017

Koncernen satte upp ett nytt mal for dotterbolagen under
2017 som innebar en utveckling av det paborjade arbetet

med certifiering av leverantérer och omfattade de 25 storsta
leverantdrer av egna varumarken. Dessa leverantorer star

for ca 85 % av den totala importen av egna varumarken inom
koncernen under 2017. Uppfdljning av dessa leverantorer skall
fortga lopande.

Status och resultat 2017

Som ett resultat av denna atgérd certifierade sig 6ver 80 % av
dessa leverantorer som godkand leverantor genom att uppfylla
kraven enligt BSCI (Business Social Compliance Initiative) eller
Sedex/SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) och bli
medlemmar i ovan organisationer under 2017. Tva leverantorer
som inte kunde uppfylla kraven fasades ut. De 6vriga har
planerat certifiering under 2018.

OMSATTNING (MSEK)

2016
Top 10

2017
Top 25 75% certifierade

80% certifierade

SweDeltaco

2016

Top 10 90% certifierade

Aurora

2017

Top 25 90% certifierade

Nytt mal for 2018

Koncernens nya mal for dotterbolagen under 2018 ar
fortsatt arbete med certifiering av leverantérer. Malet ar
att de 40 stérsta leverantorerna av egna varumarken till
respektive dotterbolag skall bli certifierade under 2018.
Dessa leverantorer star for ca 90 % av den totala importen
av egna varumarken inom koncernen. Uppfoljning av dessa
leverantérer kommer att fortga lépande och resultatet
kommer att presenteras i samband med arsredovisningen
2018.

2. Vart miljoansvar

Inom miljoomradet kommer dotterbolagen att folja géllande
miljolagar i de lander bolagen ar verksamma i. Dotterbolagen
ska aven effektivisera energiforbrukningen, sortera papper och
kartonger till dtervinning och minska CO2-utslappen genom

samordnad transport. Resultatet av dessa atgarder kommer
att presenteras arligen i var hallbarhetsrapport.
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Utleveranser av varor fran dotterbolagens lager genomfors av
speditionsforetag. PostNord och Bring stér for éver 80 % av
alla transporter idag.

PostNord har ett uttalat miljomal att sdnka koncernens
koldioxidutslapp i absoluta ton med 40 % mellan ar 2009 och
2020.

Brings 6vergripande miljomal &r att innan ar 2025 anvanda
endast fornybar energi till sina fordon och fastigheter.

Las mer om PostNords och Brings miljoarbete pa
www.postnord.se samt www.bring.se.

3. Vart medarbetaransvar

Under 2017 fattade DistIT beslut om att skapa en
visselbldsarfunktion inom koncernen.

Visselbldsarfunktionen handlar om att rapportera

olagliga, eller misstankt olagliga handlingar och brott

mot DistlTs uppforandekod. Vi ar mana om att identifiera
oegentligheter i var verksamhet. Exempel pa oegentligheter
inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri och korruption,
diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.
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Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att
rapportera oegentligheter rérande korruption, missbruk

av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga
tjanstefel eller miljcbrott.

Information om visselbldsarfunktion, hur det gar till och hur
medarbetare kan skicka in anmalan ska finnas tillgédnglig pa
respektive dotterbolags hemsida.

Anmalan skall kunna goras anonymt och/eller konfidentiellt.
Klagomal eller rapporter om oegentligheter ska skickas till
visselblasarfunktion@distit.se.

Arne Myhrman, styrelseordférande i DistIT var under aret
ansvarig for att ta emot och skyndsamt behandla inkomna
drenden. Inga drenden har dock f6r 2017 ars verksamhet
rapporterats in. Fran och med 17 januari 2018 ansvarar
Charlotte Hansson, styrelseledamot i DistIT AB, for
visselblasarfunktionen.

4. Stod till samhallet

DistITs styrelse antog aven under 2016 ett program for stod till
samhallet i form av ett ekonomiskt stod till organisationer som
hjalper utsatta manniskor i varlden. Det ekonomiska stodet
kommer att motsvara 0.01 % -enheter av koncernens totala
arsomséttning.

DistlT:s styrelse har liksom férra aret bifallit DistIT:s VDs
férslag om att ldmna en donation till Ldkare Utan Grdnser
[MSF]. Arets donation uppgar till 175 000 kr (150 000).

Lakare Utan Granser ar en medicinsk humanitar organisation
som raddar liv och lindrar néd dar det behdvs mest. Lakare
Utan Grénser bistar ménniskor som drabbats av kriser, krig
och naturkatastrofer oavsett politisk asikt, religion eller etnisk
tillhorighet. Lakare Utan Granser tilldelades 1999 Nobels
fredspris. DistIT:s syfte ar att stodja deras fantastiska arbete
for att radda liv och stodja deras humanitara kamp i varlden.

5. Ovriga icke-finansiella forhallanden relevanta
for verksamheten

GDPR

Den 25 maj 2018 ersatts personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsférordningen
galler som lag i alla EU:s medlemsléander. DistIT arbetar aktivt
sedan 2017 med anpassning till denna nya lag. Styrelsen har
utsett en arbetsgrupp for att genomfora detta arbete och
implementera eventuella nodvandiga nya processer.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) tradde i kraft
den 1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet uppstatt

i och med ikrafttradandet av lagen ska en anmalan enligt

2 kap. lagen goras senast sex (6) manader efter lagens
ikrafttradande. Lagen syftar till att genom krav pa dkad insyn
och registrering av verkliga huvudman i juridiska personer
samt truster och liknande juridiska konstruktioner forhindra
att juridiska personer eller konstruktioner utnyttjas for
penningtvatt eller finansiering av terrorism. DistIT har i
enlighet med lagen rapporterat samtliga sina huvudman.

Marknadsmissbruksforordningen (MAR)

Riksdagen beslutade under 2016 om nya regler till
marknadsmissbruksférordningen (MAR). De nya reglerna
innefattade i huvudsak andrad rapporteringsplikt for personer
i ledande stallning och narstaende till Finansinspektionen

(FI) och bolaget, en ny definition av insiderinformation

samt nya regler for upprattande av insiderforteckningar.
DistIT har i enlighet med forordningen skapat instruktioner
och rutiner for identifiering, hantering och dokumentation

av insiderinformation inom organisationen. Om ett
pressmeddelande innehaller insiderinformation ska
hanvisning till MAR inkluderas. DistIT skickade ut sammanlagt
10 pressmeddelanden under 2017. Av dessa bedomdes

8 pressmeddelanden innehalla information som utgor
insiderinformation.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Distlt AB, org.nr 556116-4384

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for rakenskapsaret 2017 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten

har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm 3 april 2018
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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