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= Den 1 februari 2016 far Aurora Group Danmark A/S besked (1 293,8)
om att ledningen for Fona Danmark (F Group A/S) har e R .
ldmnat in en ansékan om rekonstruktion. Den 31 mars Nettoomsattnin g

2016 meddelar F Group A/S genom rekonstruktoren att
forutsattningar for en rekonstruktion i enlighet med tidigare
besked och plan inte féreligger. Auroras kundforlust
avseende F Group A/S uppgar totalt for aret till 2,1 MSEK.

= Arbetet med tidigare annonserad sarnotering av Alcadon pa %

Nasdaq First North Stockholm pabérjas. 3 5 cotnne

= Forsaljningen av varumarket Duracell®, for vilket Aurora
blivit utsedd till Master Importer i Norden, inleds. Tl llvaXt

(5 &r i genomsnitt)

Q2
= SweDeltaco lanserar sin nya produktlinje Nordic Home
Culture™ som riktar sig till hemelektronikmarknaden. 6 4 ' 9 MSEK
= Fredrik Brandt tilltrader som verkstallande direktor i (48 4, ‘
SweDeltaco AB den 18 april. De senaste nio aren har Fredrik » .
Brandt varit VD for inkClub-koncernen. : R Orelsere Su ltat che
= Bolagstamman beslutar om en kontant utdelning om 1,60 fore avskrivnin gar
SEK per aktie innebarande en total utdelning om 19,6 MSEK.
0,
Q3 cee ./o. ..
= Den extra bolagsstamman den 5 september 2016 beslutar 3 4 5 .
om utdelning av Alcadon Group AB (publ) enligt ett Lex Asea- ' :
forfarande, dar aktieagarna tilldelas en aktie i dotterbolaget ~ ceemeeeefe oo ec e qee oo oo oo o
Alcadon Group AB per aktie i DistIT AB. Den 14 september (25,9,
2016 &r forsta dag fér handel med Alcadons aktie pa First L.
North. Alcadon Group AB inkluderas i DistITs siffror t.o.m. S (0] l_ | d |tet

den 31 augusti 2016.

” R
= DistIT-koncernen redovisar sitt basta kvartal ndgonsin bade 3 4 ' 4 8 :

vad avser forsaljning och resultat. e iieiiecsdeiieicieasoeso .
= DistIT AB undertecknar den 19 december 2016 ett bindande
overlatelseavtal om att forvarva Septon Electronic AB och Res u ltat p er a kt | e

Septronic AB ([gemensamt “Septon”). Septon &r en ledande
distributor av high-end ljud produkter.

= Férséaljningen av egna markesvaror (EMV] fortsatter att SEK

utvecklas positivt fér bade Aurora och SweDeltaco. 2 7 5 s

..........................
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/ ¢ Ett av koncernens viktiga mal

ar att identifiera och verkstalla
atgarder som skapar langsiktig

avkastning till aktieagarna 3

VD HAR ORDET

VAR VERKSAMHET

DistIT AB (publ) med dess dotterbolag &r en stabil och
valetablerad distributionskoncern inom IT-tillbehor,
datakommunikation, hemelektronik och natverk i Norden
och Baltikum. Bolag inom koncernen ar nischdistributorer
med starka marknadspositioner. Bolagens produkter riktar
sig till bade konsumenter och féretag och deras kunder
finns inom hemelektronikkedjor, webbhandel, installatorer,
teleoperatorer, lagpriskedjor, dagligvaruhandel och fristaende
fackhandel. Varje dotterbolag utgdr en egen resultatenhet
med ansvar for sin valda strategi. Gemensamt for bolagen ar
ett vardeskapande genom en hog grad av kundanpassning,
support, service och marknadskannedom.

AKTIEAGARVARDE | FOKUS

DistIT &r ett stabilt och aktiedgarvanligt bolag med (&g risk och
hallbar strategi. Ett av koncernens viktiga mal &r att identifiera
och verkstalla dtgarder som skapar l&ngsiktig avkastning till
aktieagarna.

DistIT har sedan 2011 beslutat om ca 100 MSEK i kontanta
utdelningar. Utover kontanta utdelningar genomfars
regelbundet utvardering av koncernens innehav. Om
beddmningen att en utdelning eller sarnotering av innehav
kommer att synliggora mervardet i DistIT-aktien kommer vi
aven fortsattningsvis skifta aktier i ett specifikt dotterbolag
till aktiedgarna. Utdelningen av Alcadon Group AB var

arets hojdpunkt och nar sa skedde synliggjordes ytterligare
mervarde i DistIT-aktien. Borsvardet 6kade fran 580 MSEK i
bérjan av januari 2016 till 616 MSEK (1 086 MSEK inklusive
Alcadon) i januari 2017.

Den decentraliserade styrmodellen vi tilldmpar har under
verksamhetsaret 2016 visat sig vara val fungerande, med en
god utveckling for dotterbolagen och deras verksamheter.
Ledning och styrelse ar aktiva for att hjalpa och bistd
ledningarna i dotterbolagen med rad och vagledning.

SEPTON FORVARVADES UNDER ARET

DistIT férvarvade Septon Electronic AB och Septronic AB i
december 2016. Septon ar en ledande distributor av high-
end ljud produkter inom hdgtalare, projektorer, media
players, mikrofoner, sound mixer och olika trddlésa system i
Sverige med huvudkontor i Goteborg. Produkterna ar riktade
mestadels till den professionella B2B-marknaden, men aven
till konsumenter. Septon ar exklusiv distributor av kdanda
markesvaror som Harman Pro, Marantz och Klipsch. Bolaget
kops tillsammans med Septons ledning enligt DistITs modell
att genomfora forvarv och att utveckla bolag tillsammans
med ledningen i malbolagen. Vi bedémer att denna modell
minskar risken i forvarven och ger ett tydligt incitament for
foretagsledningen samtidigt som DistIT som industriell dgare
kan skapa mojlighet till synergier.

GOD UTVECKLING | KONCERNENS BOLAG

Auroras produktmix ar idag ett viktigt konkurrensmedel och
deras erbjudande lockar kunder dven fran andra branscher

an IT och hemelektronik. Duracell®, Braun® och OralB®

ar nagra av Auroras varumérken som passar bra till en bred
kundbas. Utéver dessa varumarken distribuerar Aurora
produkter fran ledande tillverkare som Razer (gaming), Vogel
(TV- och monitorfasten), Puro (tillbehor till mobila enheter),
Jabra (headset och horlur) med mera. Under 2016 har Aurora
forstarkt sin saljorganisation, vidgat produkterbjudandet

och okat sin marknadsdel i en tuff marknad. Auroras
omsattningstillvaxt uppgick under aret till 31 %, en ékning fran
644 MSEK till 843 MSEK och foretaget har lyckats att forbattra
rorelseresultatet fore avskrivningar med 32 % till 46 MSEK.
Auroras tillvaxt ar intressant eftersom den svenska marknaden
for hemelektronik enligt Elektronikbranschen visar svag tillvaxt
for stora TV-skarmar (+2,7 %), audioprodukter (+4,4 %) och
mobiltelefoner (+7,5 %).

SweDeltaco lyckades forbattra rorelseresultat fore
avskrivningar med 21 %, fran 23,7 MSEK till 28,6 MSEK,

trots stora extra kostnader relaterade till lagerhallning och
utleveranser fran flera lager. Under aret rekryterades Fredrik
Brandt som ny VD till SweDeltaco och under hans ledning
har bolaget goda majligheter att ytterligare forstarka sitt
erbjudande och sin position i marknaden.



Omsattningstillvéaxten uppgick under aret till 7 %, fran 660
MSEK till 709 MSEK, och en stor del av tillvaxten kommer frén
foretagets egna méarkesvaror (EMV) DELTACO™, STREETZ™
och Nordic Home Culture™. SweDeltaco borjade med sina
markesvaror fér 10 &r sedan och har under denna tid salt cirka
50 miljoner produkter i Norden, framst i Sverige. Sortimentet
bestar av cirka 3 000 artiklar som férnyas regelbundet. Utdver
ett brett sortiment av IT-tillbehor erbjuder SweDeltaco idag ett
av marknadens basta sortiment av natverksprodukter fér hem,
sma- och medelstora foretag. D-Link, TP-Link, ASUS, Zyxel
och Devolo ar ndgra av SweDeltacos leverantorer. Kannetecken
for SweDeltacos verksamhet &r den ldga risken. Ingen

enskild kund star for mer &n 10 % av omsattningen, ingen
produktgrupp star fér mer &n 15 % av omséttningen och ingen
leverantor star for mer @n 12 % av bolagets totala inkop.

AKTIVT ARBETE MED ATT UTVECKLA

VARA EGNA MARKESVAROR

Bolag inom koncernen har battre marginaler pa egna
méarkesvaror dn pa andra varumarken. Nastan alla EMV
tillverkas hos stora, valkanda asiatiska tillverkare. Aurora
och SweDeltaco kontrollerar aktivt att produkterna uppfyller
samtliga tekniska krav och hallbarhetskrav som stélls pa
produkterna av marknaden, myndigheter och konsumenter.
Vi har ocksa hog kontroll pa tillverkning, kvalitetssakring,
logistik och distribution av vara EMV. Jamfért med 2015 har
Auroras och SweDeltacos forsaljning av EMV dkat med 17 %
med forbattrad marginal. Aurora och SweDeltaco kommer att
fortsatta sin satsning pd EMV och ett av mélen ar att under
2017 6ka omsattning och marginaler pa EMV.

VIKTIGA TRENDER | MARKNADEN

Det finns olika trender i varlden beroende pa konjunkturen
och samhallets utveckling. Tre vasentliga trender ar for
narvarande Globalisering, Urbanisering och Digitalisering
(GUD). Med dessa trender kommer behovet av IT att oka.
Med GUD kommer hela navet for manniskan, samhallet och
varldens affarsverksamhet i grunden att forandras.

Teknikutvecklingen kommer att fortsatta accelerera. Detta
kommer dock inte féréandra att manniskor ocksa i framtiden
kommer att behova fysiska produkter. Med Internet of Things

(IoT) kommer manga produkter frén andra omraden bli IT-
produkter vilket 6ppnar en enorm marknad for olika typer av
IT-tillbehor. Bolag inom DistIT har en bra infrastruktur, kunnig
och lojal personal och ar val positionerade for att kunna dra
nytta av denna utveckling.

| ett kortare perspektiv kan vi konstatera att smarta
mobiltelefoner och bérbara datorer ar sjalvklara val for bade
privatpersoner och foretag. Smarta mobiltelefoner fortsatter
att vara centrala i individens liv och barbara datorer ar ett av
foretagens viktigaste arbetsredskap. Andra plattformar som
tabletter och smarta klockor kommer naturligtvis att locka
en del konsumenter men deras marknadsandelar kommer
framaover inte att vara betydelsefulla. TV och monitorer,
horlurar och headsets, produkter inom overvakning,

smarta hem, natverk, lagring och sakerhet ar bland viktiga
produktgrupper som for narvarande visar en stabil utveckling
och efterfrédgan. Bolag inom DistIT-gruppen kommer att
fortsattningsvis fokusera pa dessa produktgrupper och erbjuda
marknaden de basta tillbehdren inom varje produktgrupp.

Jag vill passa pa att tacka vara kunder, leverantorer, anstallda,
styrelsen och inte minst vara aktiedgare for ert stod under
aret. Vi har ett mycket handelserikt ar bakom oss och jag ser
som koncernchef goda mojligheter till en fortsatt givande resa
tillsammans framaover. Vi fortsatter att utveckla DistIT och
vara dotterbolag som ledande nischdistributorer i intressanta
marknadssegment. Jag raknar med att DistIT under vara
ledord, "kvalitet och langsiktighet”, skall attrahera nya

bolag till var grupp och att vi darmed skall fortsatta vaxa.
Samtidigt kommer vi alltid s6ka de strukturer som pa bésta
satt sdkerstaller en fortsatt positiv utveckling av bolagen i
koncernen och synliggor varden for vara aktiedgare.

/

Siamak Alian
VD och Koncernchef
DistIT AB (publ)
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KONCERNENS ORGANISATION

DistIT AB

.
. 2 -

@  DistIT Fastigheter AB ]

[ Aurora Group A/S ]

[ SweDeltaco AB ]

®
[ Septon Holding AB ]

. ” o
AFFARSIDE, MAL, STRATEGI OCH STYRNING
AFFARSIDE OCH VISION
DistIT ska forvarva, aga och utveckla nischdistributérer inom
IT, mobility, hemelektronik, natverk och datakommunikation i
Norden och Baltikum. Bolag inom DistIT-koncernen levererar
b&de B2B- och B2C- produkter till IT-marknaden i Norden och
Baltikum

VERKSAMHETSMAL

Bolag inom DistIT-koncernen skall med Norden som
huvudmarknad erbjuda marknadens basta produktutbud inom
de nischer bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser, snabba
leveranser samt god service och support skall vara ledord.

FINANSIELLT MAL

DistIT-koncernen ska uppna en vinsttillvaxt per aktie om 10 %
per ar sett 6ver en konjunkturcykel samt en soliditet som ska
uppga till minst 35 %. Individuella operativa finansiella mal
satts for varje dotterbolag.

STRATEGI FOR TILLVAXT
DistITs tillvaxtstrategi bestar av bade organisk tillvaxt
och férvarv.

Organisk tillvaxt inom respektive bolag ska uppnas
genom en kontinuerlig utveckling av affarsmodeller,
en flexibel organisation och en noggrann analys av
marknadens drivkrafter.

Forvarv av nya bolag ska forstarka DistlTs erbjudande

och position, expandera dess geografiska narvaro eller
komplettera koncernens kundunderlag. Forvarvade bolag ska
ha ett ledarskap praglat av kompetens och entreprendrskap,
god intjdningsformaga och en beprévad affarsmodell.

(fran januari 2017)

BOLAGSSTYRNING

Varje bolag inom koncernen ska agera som egna
resultatenheter. Forvarvade bolag ska vara sjalvstandiga och
behalla egen identitet, egen ledning och organisation, egna
varumarken och egna mal och strategier.

Det finns olika nivaer av synergimégjligheter mellan
distributionsbolag. Varje dotterbolag i koncernen ska strava
efter att identifiera och realisera synergier mellan bolagen nar
vinsten ar stérre an samordningskostnaderna.
MEDARBETARE

Antalet anstéllda uppgick i december 2016 till 223 (212)
personer, en 0kning med 11 personer jamfort med december
2015.

VAD AR DistIT?

----------------------- Distributorer

b opmmmm o IT och hemelektronik

N Norden och Baltikum

R Sjalvstandiga foretag

Stabil med stark kultur
och bakgrund

_______________________ Lagriskpolicy
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HISTORIA

25 ar av tillvaxt och lonsamhet, en sann historia.

2011

NASDAQ OMX FIRST NORTH

2011 delades Deltaco ut fran Intoi
och listades som sjalvstandigt
bolag pa NASDAQ OMX First North.
Deltaco etablerade sig i Norge.

1991

LUDVIKA

Deltaco var fran borjan ett handelsbolag som

grundades i Ludvika 1991. Verksamheten startades

1992 med affarsidén att direktimportera kablar fran

Taiwan och sélja vidare till foretag pa den svenska

marknaden. Fran borjan var det en begransad

verksamhet som snabbt tog fart och omfattade

snart fler produkter. 2007

DELTACO™

2007 lanserade Deltaco det egna
varumarket DELTACO™. Flera
produkter blev designade, framtagna
och utvecklade for DELTACO™-
sortimentet under aret.

- 1995

FINLAND

1995 expanderade Deltaco och etablerade
kontor och lager i Finland med avsikten

att tacka en storre del av den Nordiska
marknaden. En satsning som i efterhand har
visat sig vara viktig for foretagets fortsatta

utveckling.
0 1999 o)

DANMARK

1999 expanderade Deltaco ytterligare en
gang utomlands och etablerade kontor
och lager i Danmark. Syftet var att

komma narmare den danska marknaden
och ta ytterligare viktiga marknadsandelar
i Norden.

OoO—o0—O0—O0——e = O—={)

O
1997 '
TurnIT 2005

1997 forvarvades Deltaco av IT-koncernen
TurnlT AB (publ) d&r Deltaco-koncernen ror
. L 2005 kopte Intoi AB (publ) upp TurnIT
blev en stor del i hela organisationen och . o
B . . dar aven Deltaco-koncernen ingick.
en stottepelare for TurnlT Supplies.

(o]




2012

ALCADON

Deltaco forvarvade Alcadon AB som ar
en svensk distributor av produkter for
data- och telekommunikation.

2013

AURORA

Deltaco forvarvade Aurora Group Danmark A/S
som ar en ledande distributor av tillbehdr inom
hemelektronik pa den Nordiska marknaden.
Aurora har egna saljbolag i Danmark, Norge,
Finland och Sverige.

2015

DistIT AB
Dist|Ts aktier upptogs till handel pa
Nasdaq OMX First North Premier.

AURORA

Aurora Group Danmark A/S utses av
PROCTER & GAMBLE och DURACELL®
som Master Importer av DURACELL® i
Norden.

2016

SEPTON

DistIT forvarvade i december Septon
Electronic AB och Septronic AB
(gemensamt "Septon”). Septon ar en
ledande distributor av high-end ljud
produkter. Férvarvet slutfordes i januari
2017.

ALCADON

Alcadons aktier delades ut till
aktiedgarna i DistIT. Alcadons aktier
togs upp till handel pa Nasdaq OMX First
North i samband med utdelningen.

SWEDELTACO

SweDeltaco lanserade varumarket
Nordic Home Culture™ inom
hemelektronik.

|
N
A 4

2014

DistIT AB
Deltaco AB byter namn till DistIT AB.

AG TRADE (DELTACO BALTIC)
SweDeltaco AB forvarvade UAB AG
Trade, en ledande litauisk distributor
i framfor allt Litauen och Lettland.

O




URORA
GROUP

BUILDING YOUR BUSINESS

AURORA GROUP

Aurora Group har under de senaste aren genomgatt en stor
forandring och star idag starkare an nédgonsin under dess
101 ariga historia. Med nya saljkanaler, nya hogprofilerade
varumarken och en fornyad bolagsprofil star Aurora Group
stabilt med en starkt marknadsposition jamfort med
tidigare ar.

Under de senaste tva aren har bolaget gjort manga
férandringar, bade interna och externa. Aurora har skakat av
sig "sista dammet” och visat marknaden att bolaget har en ny
verksamhet med ny identitet och nya mals&ttningar. Bolaget
har uppdaterat sin MISSION - VISION till sin nya identitet.

AFFARSIDE OCH VISION

Aurora Group arbetar med tillbehor till hemelektronik och
skapar ett mervarde for nordisk detaljhandel, e-tail och B2B
genom innovativa koncept. Var vision ar att vara den starkaste
partnern inom Norden, respekterade for vart koncept och var
serviceniva samt betrodda for hogt kvalificerade medarbetare
med kompetens och hdgsta kvalitet av genomférande. Vart
motto eller "Mission” ar;

We build your business - We build your brand

Med &ver 100 ars erfarenhet vill vi skapa langsiktiga véarden for
véara kunder och deras varumarken.

AFFARSMODELL

Aurora Group arbetar framst med hemelektronik men har
under de tva senaste aren utékat verksamheten till flera
omraden bade pa kund- och produktsidan. Med tillgang till
nya varumarken sdsom Duracell®, Braun och Oral-B® har
vi ocksa 6ppnat nya kanaler for B2B, DYI och specialiserade
kedjor som erbjuder kéksutrustningar och hushallsmaskiner.

Den traditionella detaljhandeln ar under stor forandring och
konsumenternas handel via natet okar kraftigt. Detta staller
krav pa vara kunder och Auroras Groups “In-store” koncept
ar en del av vart erbjudande for att 6ka vardet for kunderna

och skapa ett unikt samspel och partnerskap. Via Key-
Account-Management och “In-store” saljare arbetar vi nara
hela den Nordiska detaljhandeln och partners med bland
annat butikspresentation av koncept och produkter. Kanda
varumarken valjer Aurora Group da vi kan sékra produkternas
narvaro i butikerna. Butiker har idag farre anstallda och
genom Auroras séljare kan butikerna fa den extra hjalp,
utbildning, stod och vagledning som de behdver.

VARUMARKESARBETET

Aurora Group arbetar idag med 17 prioriterade méarkesvaror
varav 6 ar egna markesvaror (EMV). Traditionellt har bolaget
arbetat mycket med egna markesvaror inom vitvaror och
brunvaror men under de senaste aren har Aurora med
framgang aven utvecklat egna markesvaror inom telecom
och gaming. Nya varumarken inom kategori brunvaror
sasom B&O PLAY har forstéarkt Aurora Groups position pa
ljudmarkanden. Under 2017 ar Aurora Groups strategi att hoja
kvalitén och se till att de nya varumarken som kommit in i
portfoljen forvaltas och utvecklas pa ett tillfredstéllande satt.

LOGISTIKEN

Logistiken ar fortsatt en av de viktigaste faktorer for Aurora
Groups framgang. Bolagets 3PL partnerskap utvecklas
standigt i tatt samarbete med vara kunder. Under 2016
vaxte drop shipment vasentligt och kommer att vara en
mycket viktig parameter i den framtida handeln. Aurora
Group erbjuder dag till dag leveranser till Norden fran
lageranlaggningen i Jonkoping samt foljer dagligen upp
servicenivan.

IT-systemet bygger p& Microsoft Dynamics AX och erbjuder
helt integrerade EDI-losningar till kunderna. Aurora Group
har lokala kundservicemedarbetare pa plats i Norge, Sverige,
Finland och Danmark som alltid ar forberedda att hjalpa
kunderna pa det lokala spraket alternativt ar det enkelt for
vara kunder att via webshoppen bestélla de varor de behdver.

Henrik Finnedal
VD Aurora Group A/S
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SWEDELTACO

AFFARSIDE OCH VISION

SwedDeltacos affarsidé ar att med korta leveranstider och
konkurrenskraftiga priser erbjuda ett attraktivt sortiment av
IT-produkter i Norden och Baltikum.

Med engagerad och kunnig personal, langa oppettider, bra
support och snabba leveranser, stravar SweDeltaco att med
hog tillganglighet ge sina kunder marknadens basta service.

AFFARSMODELL

SweDeltaco vinner kunder och marknadsandelar genom

att leverera kvalitetsprodukter med hog servicegrad och ett
personligt engagemang i kunder och leverantorer. Arbetet
sker proaktivt pa flera fronter for att bibehalla och utveckla en
konkurrenskraftig verksamhet. Strategin ar val genomarbetad
nar det galler sortiment, varumarken och logistik.

Sortimentet utvarderas l6pande, produkter uppdateras

och leverantorer byts ut. Det &r viktigt att halla sortimentet
uppdaterat, dels for att halla en god lageromsattningshastighet,
dels for att sortimentet ska vara attraktivt for kunderna.

Med SweDeltacos fokus pa kringutrustning och tillbehor samt
den egna importen av produkter under eget varumarke kan
SweDeltaco leverera de hogsta nettomarginalerna i branschen.
Konsolidering och utslagning i distributorsledet gor att antalet
aktorer minskar. Detta i kombination med laga marginaler gor
att det finns tillverkare som uppskattar samarbetet med en
fokuserad och saljinriktad distributor som SweDeltaco.

MARKNAD

SweDeltaco finns representerat i Sverige, Finland, Danmark
Norge och Litauen. Huvudkontor och lager ligger i Tullinge

i Stockholm med saljkontor i Helsingfors, Képenhamn, Oslo
och Kaunas. Narvaron i Norden och i Baltikum underlattar
samarbetet med manga leverantérer och dessutom gynnar
det kunderna. De Nordiska dotterbolagen har en fortsatt god
tillvaxt och lonsamhet under 2016 medan Baltikum har en
svagare utveckling till foljd av svag efterfragan.

KUNDER

SweDeltacos kunder ar relativt jamnt fordelade mellan B2B
och B2C. Kunderna finns i de nordiska landerna och Baltikum.
Huvuddelen av kunderna aterfinns i den traditionella IT- eller
hemelektronikbranschen. 66 % av forsaljningen kommer frén
Sverige. Finland ar nast storsta marknad med 13 % foljt av
Litauen och ovriga Europa med 10 %. Norge och Danmark
utgor idag de minsta geografiska marknaderna. Utsikterna for
2017 ser positiva ut pa samtliga marknader.

EGNA VARUMARKEN (EMV)

SweDeltaco har ett flertal egna varumarken; Streetz™,
Epzi™, Deltaco™ och Nordic Home Culture™. Tillvaxten
inom EMV ar nara 18 % vilket ar hogre jamfort med den
ovriga verksamheten. Lonsamheten 6kar annu mer till
foljd av gynnsam produkt- och kundmix. SweDeltacos
senaste varumarke, Nordic Home Culture™, ar inriktat
pa sméaelsprodukter (SDA] och har haft en positiv
forsaljningsutveckling.

Fredrik Brandt
VD SweDeltaco AB
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Fran och med 2015 &r uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav for DistIT AB enligtAorsredovisningslagen. Denna
bolagsstyrningsrapport foljer Svensk kod for bolagsstyrnings-
regler och tilldmpningsanvisningar. Bolagsstyrningsrapporten
har uppréttats som en fran arsredovisningen skild

handling och utgér séledes inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna. Bolagsstyrningsrapporten

har granskats av bolagets revisorer med bestdmmelserna

i drsredovisningslagen och revisorns yttrande ar fogat till
rapporten.

DistIT AB (publ), org.nr. 556116-4384, ar ett svenskt publikt
aktiebolag som lyder under svensk lag. Verksamheten har
under 2016 bestatt av dotterbolagen Aurora Group Danmark
A/S och SweDeltaco AB. Fram till september 2016 ingick aven
Alcadon Group AB (publ) d& bolaget delades ut till aktiedgarna
i DistIT AB. | koncernen ingar dven DistIT Fastigheter AB som
ar agare till fastigheten i Tullinge i vilken SweDeltaco bedriver
sin huvudsakliga verksamhet. Aurora Group och SweDeltaco
bedriver verksamheter i samtliga nordiska lander. Darutéver
bedriver SweDeltaco verksamhet i Litauen.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen. Bolagsstyrningen av DistIT AB utgar
frén svensk lagstiftning, framst den svenska aktiebolagslagen,
avtalet med marknadsplatsen First North Premier, samt andra
relevanta regler och riktlinjer. Bolagets aktie ar upptagen till
handel pa First North Premier, med kortnamnet DIST och har
Remium Nordic AB som Certified Adviser. Sedan den 8 maj
2015 ar bolagets foretagsobligation upptagen till handel pa
Foretagsobligationslistan vid NASDAQ Stockholm.

Till grund for styrning av bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen och
Stockholmsborsens regelverk for listning pa First North
Premier. Eftersom DistlITs aktie inte ar noterad pa reglerad
marknadsplats omfattas bolaget inte av svensk kod for
bolagsstyrning. DistlITs arbete med bolagsstyrning ar dock

i stora delar inspirerad av koden. En valberedning infor
arsstamman 2017 har bildats som uppfyller de riktlinjer
betraffande oberoende som framgar av Svensk kod for
bolagsstyrning.

AKTIEAGARE

DistlTs aktie ar listad p& NASDAQ First North sedan 19 april
2011 och pa First North Premier sedan 28 april 2015. Fér bolag
anslutna till NASDAQ First North Premier kravs en Certified
Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn. Remium
Nordic AB ar DistITs Certified Adviser.

Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december 2016

till 6 958. Av dessa hade 366 fler an 1 000 aktier vardera. 46
aktiedgare ager aktier motsvarande 84 % av aktiekapital och
roster. Varje aktie en rost. For ytterligare information om dgare
och dgarstruktur, se sidorna 74-75.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedgarnas inflytande i bolaget utovas. Aktiedgare, som vill
delta pa bolagsstamma, personligen eller via ombud, ska vara
upptagna i aktieboken fem vardagar fore bolagsstamman samt
gora en anmalan till bolaget enligt kallelse.

Kallelse till bolagsstamma sker genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats
(www.distit.se). Vid tidpunkten for kallelse informeras att
kallelse skett genom annons i Svenska Dagbladet.

Arsstamma ska héllas inom sex ménader frén rakenskapsarets
utgdng. P& arsstdimman beslutar aktiedgarna bland annat om
val av styrelse och revisorer, principer for valberedningens
arbete samt om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande
direktdren for det gangna aret. Beslut fattas dven om
faststallelse av de finansiella rapporterna, disposition av
vinstmedel samt arvode for styrelsen och revisorerna.

ARSSTAMMAN 2016
I enlighet med styrelsens forslag beslutades att lamna 1,60
SEK per aktie i utdelning for verksamhetsaret 2015.

Till ordinarie styrelseledamadter omvaldes Arne Myhrman,
Charlotte Hansson och Jonas Martensson samt nyvaldes
Stefan Charette. Stamman utsdg Arne Myhrman till styrelsens
ordférande och Jonas Martensson till vice ordférande. Vidare
beslutades att styrelsearvodet utgar med en arlig erséttning
till styrelseordforande med 350 000 kronor, vice ordférande
med 190 000 kronor och till dvriga ledamoter med 140 000
kronor per person. | enlighet med arsstammans beslut ar 2015
erholl Arne Myhrman som arbetande styrelseordforande till
och med arsstamman 2016 ett ytterligare manatlig arvode om
100 000 kronor per manad och en manatlig pensionsavsattning
om 12 000 kronor. Det extra arvodet och den manatliga
pensionsavsattningen upphorde i samband med &rsstamman
2016.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB som utsag auktoriserade revisorn Daniel Forsgren som
huvudansvarig revisor.

Arsstimman 2016 beslutade att inga andringar av tidigare
faststallda principer for valberedningens uppdrag och hur
valberedningens ska utses, faststallda vid arsstamman 2015,
skulle ske. Samma principer som antogs vid arsstamman 2015
har darfor gallt infor arsstdamman 2017.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram

till arsstamman 2017, vid ett eller flera tillfallen, fatta

beslut om nyemission av aktier motsvarande hégst 10 % av
bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for arsstamman

mot apportegendom. Syftet med bemyndigandet ar att
mojliggora forvarv med betalning genom apportemission.
Emissionskursen skall faststallas enligt gallande
marknadsforhallanden. Styrelsen har inte vid n&got tillfalle
under verksamhetsdret anvant sig av det av arsstdmman 2016
beslutade bemyndigandet.

STYRELSEN

Enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta

av minst tre och hdogst sju ledamadter med hdgst fem
suppleanter. Vid arsstimman 2016 valdes fyra ledamater.

De bolagsstammovalda ledaméterna utses for tiden

fram till ndsta drsstamma i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning. Nagon regel om léngsta tid en ledamot kan
ingd i styrelsen finns inte. Ledamoternas medelalder &r 53 ar



och en av ledamdterna ar kvinna. Tre av ledamoterna anses
av valberedningen vara oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen respektive bolagets stérre dgare. Ledamoten
Stefan Charette anses vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande

till en av bolagets storre dgare, Athanase Industrial

Partner. DistIT uppfyller darmed de krav koden uppstaller
avseende styrelsens oberoende i férhallande till bolaget,
bolagsledningen respektive bolagets storre agare.

For information om de bolagsstammovalda ledamdéterna,
se sidan 76.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelse
och verkstallande direktoren samt instruktioner for ekonomisk
rapportering. En arbetsinstruktion for den arbetande
styrelseordforanden som tydliggor hur arbetsuppgifter mellan
den verkstallande direktoren och arbetande

NARVAROFREKVENS STYRELSEN

styrelseordforanden faststalldes den 22 april 2015 att galla
fram till och med &rsstamman 2016.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens ordférande
i samrad med verkstallande direktéren fére utsandande av
kallelse ska utarbeta dagordning for respektive sammantrade
och bestamma nodvandigt beslutsunderlag och dokumentation
till aktuella arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande
mate efter arsstamman samt darutéver minst fem ordinarie
sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie sammantradena
sammanfaller med tidpunkterna for den externa ekonomiska
rapporteringen. Det femte ordinarie sammantréadet halls i
december med genomgang av budget och verksamhetsplan
for paféljande ar. Vid styrelsemotet dar arsbokslutet
presenteras deltar revisorn for att meddela iakttagelser fran
den utforda revisionen. Utdver de ordinarie métena kallas
styrelsen till ytterligare sammantraden nar situationen sa
pakallar. Under &ret har styrelsen sammantratt 12 gdnger
inklusive ett konstituerande styrelsemdote.

Namn Invald Beroendestallning Narvarofrekvens Valberedning

(Arne Myhrman, ordférande .. 2000 N 12002 e Ledamot
Jonas Martensson, vice ordf. 2011 Nej 12/12 -
TN S NEJ ........................... g RN
StefanCharette ................................ o NEJ/Ja2] e A djungerad ..........
BJornAbnld3' .................................... 2011 Nej 3/3 .............................. e
ChrlstlnaAqust” .............................. e Ne] B RIS

1) Som arbetande styrelseordforande enligt &rsstammans beslut 2015 var Arne Myhrman beroende i férhallande till bolaget
och bolagets ledning fram till och med &rsstamman 2016.

2) Stefan Charette ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till en av bolagets
storre dgare, Athanase Industrial Partner.

3) Lamnade styrelsen i samband med arstamman 2016.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt
arsstammans beslut. Som valberedningens ordférande
informerade om vid arsstdmman tilldmpar bolaget principen
att eventuellt arbete utéver ordinarie styrelsearbete skall
ske p& marknadsméssiga grunder och vara 6verenskommet
direkt mellan bolaget och den ledamot det beror. Detta
forfarande har tillampats tidigare och omfattningen av dessa
konsultarvoden redovisas, om sadant har utbetalats, sarskilt
i arsredovisningen. For 2016 har sadant arvode utbetalats till
Jonas Martensson.

Styrelseordforanden leder styrelsens arbete och ansvarar

for att 6vriga ledaméter lopande far den information som ar
nédvéndig for att styrelsearbetets kvalitet uppratthalls och
utovas enligt aktiebolagslagen. Ordféranden foretrader bolaget
i agarfragor.

Styrelsen overvakar verkstallande direktorens arbete och
ansvarar for att organisationen ar &ndamalsenlig. Styrelsen
faststéller DistlTs dvergripande mal och strategier, beslutar
om budget och affarsplaner behandlar och godkanner
arsbokslut och delérsrapporter samt faststaller viktiga policies
och regelsystem. Styrelsen skall félja den ekonomiska
utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen och den interna kontrollen samt regelbundet
folja upp och utvérdera verksamheten utifran de av styrelsen
satta malen och riktlinjerna. Styrelsen skall dven besluta om
storre investeringar och forandringar i DistITs organisation och
verksamhet.

Styrelseledamot far, efter sarskild 6verenskommelse med
bolaget, fakturera styrelsearvodet jamte sociala avgifter och
mervardesskatt enligt lag, fran ett av styrelseledamoten

agt bolag eller fran egen enskild verksamhet med s.k.
F-skattsedel, under forutsattning att sddan betalning blir
kostnadsneutral for DistIT.




ERSATTNING TILL ARBETANDE STYRELSEORDFORANDE
Som arbetande styrelseordférande har Arne Myhrman
fram till och med arsstamman 2016 utdver styrelsearvode
som styrelsens ordférande uppburit en fast extra manatlig
ersattning plus lagenlig semesterersattning och en

fast manatlig pensionsavsattning. Den fasta manatliga
ersattningen har uppgatt till 100 000 kronor och den fasta
manatliga pensionsavsattningen till 12 000 kronor. Den
extra fasta manatliga ersattningen och den fasta manatliga
pensionsavsattningen har upphdrt i samband med
arsstamman 2016.

STYRELSEARVODE TILL STYRELSEN

TSEK 2016 2015
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STYRELSEUTSKOTT

Styrelsen har under aret inte utsett nagra sarskilda
styrelseutskott. Fragor betraffande ersattning till den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare

samt revisionsfragor behandlas av hela styrelsen. Styrelsen
utser inom sig vid behov arbetsgrupper vars uppgifter ar

att infor kommande styrelsebeslut ta fram och forbereda
beslutsunderlag. Tvé exempel pa detta har under aret varit
3PL-utredning betraffande SweDeltaco och beslut betraffande
utdelning och sarnotering av Alcadon Group AB.

REVISION

Revisorer utses pa arsstamman med uppgiften att granska
bolagets finansiella rapportering samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av bolaget. Val av revisor
genomfordes vid arsstamma 2016, d& Grant Thornton Sweden
AB valdes till revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2017.
Huvudansvarig revisor &r Daniel Forsgren (fédd 1972).

Huvudansvarig revisor erhaller fér kannedom lGpande
kallelser till styrelsemoten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den méanatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt lopande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar aven delar av bolagets interna kontroll samt
forvaltningsrevision. Omraden som granskas véljs ut i enlighet
med riskbedémningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arsbokslut foredrar den huvudansvariga
revisorn en skriftligen upprattad revisionspromemoria.

Den huvudansvarige revisorn har vid ett tillfalle traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av

den interna kontrollen samt revisionen av arsbokslutet for
rakenskapsaret 2016. Styrelsens ordférande har under aret vid
ett par tillfallen traffat revisorn utan narvaro av verkstallande
direktdren eller annan person fran bolagsledningen.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT AB
samt koncernen. Grant Thornton utfor aven tjanster for bolag
inom DistIT-koncernen utover revisionsarbetet. Detta har
framfdr allt omfattat fragor infor styrelsens beslut betraffande
utdelning och sérnotering Alcadon Group AB, finansiella fragor
i samband med foretagsforvarv och SweDeltacos fortsatta
implementering av ett nytt affarssystem. For detta arbete

har Grant Thornton fakturerat ett sammanlagt belopp om

0,5 MSEK ar 2016. Revisorn erhaller arvode for sitt arbete

i enlighet med beslut pa arsstamman. For information om
arvoden till revisorn under 2015 och 2016 se not 6 sid 53.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som

aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast. Den
verkstallande direktoren tar fram nodvandigt informations-
och beslutsunderlag infor styrelseméten, ar féredragande
pa styrelsemoten samt avger motiverade forslag till beslut.
Verkstallande direktoren tillstaller styrelsens ledamater
varje manad den information som kravs for att félja bolagets
och koncernens stallning, verksamhet och utveckling

samt haller styrelsens ordférande l6pande informerad om
verksamheten. Den verkstallande direktoren ska vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bokforingen ska fullgdras
i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt. For den narmare
ansvarsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallande
direktérens uppgifter finns en skriftlig VD-instruktion, som
kontinuerligt uppdateras. Den verkstallande direktoren har
deltagit vid samtliga styrelsemoten under 2016.

Siamak Alian ar verkstallande direktor och koncernchef sedan
den 7 mars 2011.

Styrelsen genomfor minst en gang arligen internt inom sig

en utvardering av den verkstallande direktorens arbete. Detta
omfattar bédde en avstamning mot att beslutade instruktioner
och rapportrutiner féljs sdval som en bedomning av att ett
antal verksamhetskriterier har uppnatts. Detta innefattar saval
ett antal mjuka kriterier sdsom ledarskap, affarsmannaskap
och respekt saval som hur val ledningsgruppens arbete
fungerar och formagan att hantera Gvergripande
frégestallningar. Utvarderingen protokolleras vanligen vid det
forsta styrelsemotet for verksamhetsaret.



ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen faststaller och beslutar om grundlén, rorlig
ersattning, pensionsformaner och 6vriga anstallningsvillkor
for den verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktdren hanterar och beslutar tillsammans med arbetande
styrelseordféranden motsvarande fragor for évriga ledande
befattningshavare samt svarar for framtagandet av generella
principer for lonesattning. Den verkstallande direktoren kan
tillampa lonevaxling.

Ersattningsprinciperna for 2016 har varit oférandrade jamfort
med vad som gallde 2015. Gruppen andra ledande

befattningshavare som tillsammans med den verkstallande
direktoren utgor koncernledningen har inte forandrats

i antal jamfort med 2015 utan omfattar samma antal
personer som 2015, dvs. 6 personer. | samband med att
utdelningen av Alcadon Group AB i september 2016 minskade
koncernledningen med 2 personer.

Uppsagningstiden for den verkstallande direktoren ar en
omsesidig uppsagningstid om 12 ménader med full l6n och
ovriga ersattningar. For ovriga ledande befattningshavare
géller en uppségningstid om tre till nio manader.

KSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Férmaner Pensionskostnader Totalt
Siamak Alian, VD 2016 3031 0 0 431 3462
2015 3156 350 0 435 3941
e S S s L g L S
Befattningshavare 2015 7 895 723 111 1251 9906

SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
| DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allmé&nna rad &r styrelsen skyldig
att se till att bolaget har tillfredsstéllande interna kontroller,
halla sig informerad om bolagets interna kontrollsystem och
beddma hur val systemet fungerar.

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin grund
i internkontrollprinciperna framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission
(COSO0). Dessa principer har fem grundldggande element;

1. Kontrollmiljo, 2. Riskbedomning, 3. Kontrollaktiviteter, 4.
Information/kommunikation och 5. Uppféljning.

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT baseras pa en kontrollmiljo
innefattande organisation, beslutsvagar, befogenheter och
ansvar. Detta dokumenteras och kommuniceras i styrande
dokument s&dsom interna policyer, riktlinjer och instruktioner.
Exempelvis galler detta arbetsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstallande direktoren och instruktioner for
attestratt, redovisning och rapportering.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom faststéllda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden ar verksamhets- och branschrelaterade risker
samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.
Se aven sidorna 28-31 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkannande och redovisning av affarstransaktioner.
| boksluts- och rapporteringsprocessen finns kontroller,

bland annat vad galler redovisning, vardering och
upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgadngar, skulder, intakter, kostnader och kassaflode.
Tillsammans med den analys som gérs pa koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till

att sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte
innehaller ndgra vésentliga fel eller avviker fran upprattade
rapporteringsrutiner

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgarder och rutiner. Férutom revision av
rakenskaper och arsbokslut gér aven revisorn en dversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten for
det andra kvartalet. Samtliga finansiella rapporter och 6vriga
pressmeddelanden publiceras samtidigt med offentliggorandet
pa DistITs hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berdrd personal. Samtliga
dotterbolag sammanstaller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin forvaltning till koncernledningen med
analyser och kommentarer till finansiella resultat och risker.




Styrelsen i DistIT erhaller manatligen den verkstallande
direktorens sammanstallning av dotterbolagens rapporter
tillsammans med en verksamhetsrapport for DistIT och en
finansiell rapport for koncernen sammanstalld av ekonomi-
och finansdirektoren.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.

Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skats av
bolagets ekonomi- och finansdirektor tillsammans med
ekonomiansvariga i respektive bolag och koncern. Styrelsens
beddmning ar att detta arbetssatt tillsammans med de
manatliga ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av
for narvarande ar tillfredsstallande och uppfyller de krav pa
rapportering och intern kontroll som kan stallas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och arsredovisningen fore publicering. Styrelsen far arsvis

och regelbundet rapporter fran revisorerna. Styrelsen foljer
upp alla atgarder som vidtas for att forbattra eller andra
kontrollerna.

Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgor en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omraden som ror den finansiella rapporteringen.
Processerna for finansiell rapportering ar av vasentlig
betydelse for styrelsens uppfoljning av verksamheten och
utvarderas kontinuerligt.

DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Storsta aktieagarna den 30
december 2016” pa sidan 75 har ingen enskild person i
styrelsen eller foretagsledningen mer an 10 procent av kapital
eller roster i bolaget.
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RUTINER FOR INSIDERINFORMATION,
INSIDERFORTECKNINGAR OCH RAPPORTERING AV
FORANDRINGAR | INNEHAV FOR PERSONER | LEDANDE
STALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmissbruksforordning
596/2014/EU (MAR) i kraft och blev darigenom direkt tillamplig
som svensk lag. Genom marknadsmissbruksférordningen
utokas reglerna avseende marknadsmissbruk, som tidigare
enbart omfattade finansiella instrument som upptagits till
handel pé en reglerad marknad, till att &ven omfatta finansiella
instrument som handlas p& en MTF, dvs bland annat Nasdaq
First North Premier. DistIT AB som handlas pa Nasdaq First
North Premier sedan den 28 april 2015 omfattas darmed av
denna lag och dessa regler.

Styrelsen har en rutin for hur detta ska hanteras. Rutinen

innehaller nedanstaende rubriker;

e Rutin for offentliggorande av insiderinformation.

e Rutin for upprattande av insiderforteckning.

e Rutin for transaktioner utférda av personer i ledande
stéllning och narstaende.

e Rutin for handelsforbud under s.k. rod period.

| ovanstdende rutiner anges vilka atgéarder som skall vidtas
for att sakerstalla att DistIT AB fullgor sina dtaganden enligt
marknadsmissbruksforordning. DistIT styrelse ansvarar for
framtagande och faststallande av rutinerna.

Handhavandet av ovanstaende rutiner for DistITs rakning sker
av bolagets ekonomi- och finansdirektor, Ove Ewaldsson.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehaller inga begrénsningar i hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamater eller om
andring av bolagsordningen.



AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 26 april 2016 bemyndigade styrelsen

att i samband med avtal om foretagsforvary, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i
bolaget. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 228 000
aktier, motsvarande hogst 10 procent av bolagets befintliga
aktiekapital pa dagen for arsstdmman den 26 april 2016.
Syftet med bemyndigandet har varit att bolaget skall kunna
ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal om
foretagsforvarv. Styrelsen har inte vid n&got tillfalle under
verksamhetsdret anvant sig av det av drsstamman 2016
beslutade bemyndigandet.

VALBEREDNINGEN

DistlTs arbete med bolagsstyrning ar till stora delar inspirerad
av den svenska koden for bolagsstyrning. Koden anger att
valberedningen ar bolagsstammans organ med enda uppgift
att bereda stdmmans beslut i val- och arvodesfragor samt,

i forekommande fall, procedurfragor for ndstkommande
valberedning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktieagares intresse.

Arsstamman 2016 beslutade att inga andringar av tidigare
faststallda principer for valberedningens uppdrag och

hur valberedningens ska utses skulle ske. Detta innebar

att styrelsens ordférande arligen senast den 15 oktober

ska sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
eller agare representerande de tre storsta agargrupperna

i bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna
eller dgargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall ndsta aktiedgare eller agargrupp

i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde storsta agaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/dgarkonstellationer
som representerar mer an 5 % av bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamdoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestd av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga
i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggéras senast sex manader fére drsstamma.

VALBEREDNING INFOR ARSTAMMAN 2017

| enlighet med ovanstaende informerade DistIT AB den 5
oktober 2016 att DistITs valberedning infor arsstamman 2017
bestar av;

¢ Anders Bladh (ordférande)

e Tedde Jeansson Jr

e Martin Nilsson och

e Arne Myhrman

Till valberedningen har aven Stefan Charette adjungerats.
Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, kompetens
och sammansattning. Vid utvarderingen av styrelsen har
valberedningen sarskilt beaktat kravet p& mangsidighet

och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstréva en

jamn konsfordelning. Under 2016 har detta skett dels, via

ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen tillstallts

hela styrelsen, den verkstallande direktéren och revisorn

dels, en muntlig intervju som genomforts av ledamoter

i valberedningen som inte ar medlemmar av styrelsen i

DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats vid ett

av valberedningens arbetsmoten samt vid ett ordinarie
styrelsemdte i bolaget.

Ledamdterna har inte av DistIT erhallit ndgot arvode eller
ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid tre genomforda
méten i valberedningen infor arsstdmman 2017 har samtliga
ledaméter varit narvarande.

Férslag att férelédggas arsstamman 2017 for beslut;
Valberedningen kommer att foreldgga férslag till arsstamman
2017 for beslut om;

e val av ordférande for drsstamman.

e ersattning och arvode till styrelse och revisor.

e antalet styrelseledamater och suppleanter.

e val av styrelse och styrelseordforande.

e val av revisor.

Arsstamman 2016 beslutade att inga andringar av tidigare
faststallda principer for valberedningens uppdrag och hur
valberedningen ska utses, faststallda vid arsstamman

2015, skulle ske. Valberedningens férslag ar att samma
principer ska tillampas for nastkommande valberedning infor
arsstdamman 2018.

REVISORYTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till bolagsstdmman i DistIT AB (publ], org.nr. 556116-4384

Det ar styrelsen som har ansvaret forbolagsstyrnings-
rapporten for ar 2016 pa sidorna 20-25 och for att den ar
upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Vi har l&st bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna
ldsning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi
att vi har tillrécklig grund for vara uttalanden. Detta innebar
att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats,
och att dess lagstadgade information ar forenlig med
arsredovisningen och koncernarsredovisningen.

Stockholm den 10 april 2017
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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RISKER OCH RISKHANTERING

DistIT-koncernens (nedan kallad koncernen) operativa verksamhet drivs i huvudsak av Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco
AB och dess dotterbolag. Fram till och med augusti 2016 var Alcadon Group AB ett heldgt dotterbolag, innan utdelning av
koncernen skedde till DistITs aktiedgare. Koncernens verksamhet berdrs av ett antal risker som kan paverka koncernens resultat
eller finansiella stallning i varierande grad. Vid bedémningen av koncernens utveckling ar det viktigt att utover mojligheterna till
resultattillvaxt daven beakta relevanta riskfaktorer. Samtliga riskfaktorer kan inte beskrivas i detta avsnitt, utan bor utvarderas
tillsammans med 6vrig information i denna arsredovisning samt en allm&n omvarldsbedomning. Koncernen har beslutat om en
riskpolicy som lopande ses dver och vid behov anpassas till verksamheten och omvarldsfaktorer. DistlTs dotterbolag arbetar
kontinuerligt med risker och riskhantering med mal att identifiera och kontrollera riskerna.

Strategiska risker paverkar framst efterfragan och kan motverkas genom féréndringar i kostnadsmassan. Ledningen
tillsammans med styrelsen foljer noga konjunkturen i syfte att snabbt kunna agera och anpassa verksamheten vid eventuella
konjunkturforandringar.
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OPERATIONELLA RISKER

Operationella risker avser risker for att processer, system eller organisation fallerar i ndgot avseende. Genom att kontinuerligt arbeta
med foretagskultur, éversyn av rutiner, bearbeta kunder och leverantorer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.

Finansiella risker sdsom forandring av valutakurser och rantor hanteras enligt fastlagda rutiner.

BESKRIVNING

ATGARD

BRANSCH OCH MARKNAD

Forandringar i IT-branschen, med dess snabba produktforandringar

och framtida teknikutveckling kan vara forknippad med ett storre
matt av osdkerhet an for bolag i mer stabila branscher och
marknader med mindre forandringar.

DISTRIBUTORENS ROLL

Distributorens roll ar i férandring vilket bland annat beror pa dagens

nya anvandning av Internetteknologi och darmed utveckling av nya
logistik- och distributionstjénster. Internet gor det mojligt for bade
aterforséaljare och slutkunder att hitta och kontakta tillverkaren
direkt. Internet forenklar for internationella och europeiska
distributorer att ta marknadsandelar frén koncernen. Nya logistik-
och distributorstjanster kan gora det mojligt for leverantorer att
sjalva distribuera sina produkter.

REGULATORISKA RISKER

DistITs verksamhet &r inte tillstdndspliktig, men omfattas av lagar,
regler och standarder avseende bland annat skatter, personal,
milj6 och produktsakerhet. Om koncernen inte efterlever sadana
regler skulle det till exempel kunna medféra att koncernen alaggs
att betala straffavgifter. Oférutsedda problem med produkternas
kvalitet skulle vidare kunna skada koncernens renommé och
medféra okade kostnader for produktgarantier, vilket sdledes
skulle medfdra en negativ inverkan p& koncernens resultat och
finansiella stéllning (se vidare nedan under "Risker relaterade till
produktkvalitet och produktsakerhet”).

RISKER RELATERADE TILL PRODUKTKVALITET OCH
PRODUKTSAKERHET

De produkter DistIT och dess dotterbolag tillhandahaller kan vid
bristande kvalitet medféra skador pa saval person som egendom,
till exempel andra produkter som installerats tillsammans med de
skadade produkterna eller komponenterna.

NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE

Koncernen ar beroende av nyckelpersoner, vanligtvis ledande
befattningshavare. Koncernens utveckling &r ocksa beroende av
férmagan att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

KUNDER

Koncernen erbjuder IT-produkter och tillbehor till ett stort antal
kundgrupper inom de flesta branscher och marknadssegment. En
allman nedgang i efterfragan pa IT-produkter kan darfor paverka
koncernens verksamhet negativt.

Koncernen arbetar kontinuerligt och aktivt med att
begransa denna risk genom fortsatta noggranna
produktval och ett ndara samarbete med nuvarande och
framtida leverantorer.

Genom en 6kande andel férsaljning av vara egna
varumarken har vi forstéarkt var position mot utlandska
konkurrenter samt skapat ett mervarde i vart
erbjudande till slutkunder som &r svérare fér andra att
konkurrera med.

Koncernen foljer noggrant gallande lagar och regler
for att sakerstalla att all verksamhet bedrivs enligt
gallande regler, lagar och standarder. Nya regler, lagar
och standarder féljs upp, analyseras och om nddvandigt
vidtas de atgarder som sakerstéller full efterlevnad.
Avvikelser rapporteras lopande till foretagsledningen
enligt beslutade rutiner och policys.

For egna varumarken lamnas en forlangd garantitid
upp till livslangd. Vid brister i produktkvalitet och
produktsédkerhet aldggs dotterbolagen att ersatta

eller reparera den skadade produkten. Vid en kraftig
okning av ersattningskraven enligt utfardade garantier
kan detta medféra en negativ inverkan pa koncernens
resultat och finansiella stallning.

Vi arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo med
goda utvecklingsmdjligheter samt att vara en larande
organisation dar kunskaper och erfarenheter delas
mellan och av medarbetarna.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa langsiktiga
relationer med vara nuvarande kunder samtidigt som vi
aktivt arbetar med att skaffa nya kunder.




OPERATIONELLA RISKER FORTSATTNING

BESKRIVNING

ATGARD

PRISPRESS OCH KONKURRENS

Koncernens verksamhet bedrivs i en konkurrensutsatt bransch
vilken bland annat kan péverkas av prispress som i sin tur driver
krav pa kostnadseffektiva lésningar. Under de senaste aren har
vi sett en 6kande prispress i marknaden vilket delvis har lett till
minskande marginaler for vissa produktgrupper.

Konkurrerande foretag okar lopande konkurrensen mot koncernens

produkter.

Konkurrerande foretag kan komma att 6ka konkurrensen mot
koncernens produkter.

BEROENDE AV LAGER
En distributor av fysiska produkter ar beroende av sitt lager.

LEVERANTORER

For att kunna séalja och leverera produkter ar koncernen
beroende av att externa leveranser uppfyller 6verenskomna
krav vad galler till exempel mangd, kvalitet och leveranstid.
Felaktiga, forsenade eller uteblivna leveranser frén leverantérer
kan innebara att dotterbolagens leveranser i sin tur forsenas
eller blir bristfalliga eller felaktiga, vilket kan innebdra minskad
forsaljning och saledes paverka var verksamhet, finansiella
stallning och resultat negativt.

Koncernen har en aktiv inkopsstrategi baserat pa

l&nga relationer med leverantérer i Asien och Europa.
Genom dessa samarbeten har vi forsakrat oss om att
kunna mota kundernas krav pé l&gre priser och kande
marginaler. Tillsammans med var ldngsiktighet i bade
kund- och leverantdrsrelationer har vi forsakrat oss om
en uthallighet i en foranderlig marknad.

Trots att dotterbolagen standigt forsoker anpassa

sig till den radande konkurrenssituationen kan

vi bli tvungna att genomféra kostnadskravande
omstruktureringar av verksamheten for att

kunna bibehalla var marknadsposition och lénsamhet.

Koncernen vidtar atgérder genom samarbeten med
koncernens logistikpartners och egna rimliga atgérder
for att skydda sina lager fran brandrisk, vattenskada
och stold.

Vi utvarderar och utvecklar l6pande vara
kvalitetskriterier som vi genom vara interna processer
sékerstaller att vara leverantdrer kan tillgodose. Detta
sker bland annat genom tata kontakter och l6pande
besok hos dem tillsammans med kvalitetsbedémningar
och kvalitetstester utforda av tredje part.

STRATEGISKA RISKER

BESKRIVNING

ATGARD

KONJUKTURUTVECKLINGEN
Konjunkturutvecklingen ar svarbedomd och har betydelse for
koncernens forsaljnings- och resultatutveckling.

Ledningen foljer noga konjunkturens utveckling.

Koncernens kunder finns inom flera branscher och kan
vara bade foretagskunder liksom kunder som séljer till
slutkonsument, vilket minskar konjunkturkansligheten.




FINANSIELLA RISKER

Med finansiella risker avses risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassafléde till féljd av férandringar i

valutakurser, réntenivaer, finansierings- och kreditrisker.

BESKRIVNING

ATGARD

VALUTARISK
Valutarisken inneb&r hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av férandringar i valutakurser.

RANTERISK
Ranterisken utgors av att vardet pa ett finansiellt instrument
varierar pa grund av férandringar i marknadsrantor.

KREDITRISK
Koncernens kreditrisk utgors i huvudsak av
betalningsférmagan hos dotterbolagens kunder.

LIKVIDITETSRISK
Med likviditetsrisk avses att finansiering inte kan erhallas,
eller endast till kraftigt kande kostnader.

SKATTERISK

DistIT-koncernen bedriver verksamhet i de nordiska
landerna . Verksamheten i dessa lander bedrivs i

enlighet med koncernens tolkning av gallande lagar,
regler och domstolspraxis liksom skattemyndigheternas
administrativa praxis. Det kan emellertid inte uteslutas

att skattemyndigheterna kan gora andra bedomningar i
nagot avseende och att koncernens tidigare och nuvarande
skattesituation kan komma att fordandras till foljd av
skattemyndigheternas beslut.

Koncernens atgarder for att hantera den transaktionsméssiga
valutarisken ar att vid identifierade behov kopa valuta for att
minimera den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt
skapa langsiktigt handlingsutrymme.

Koncernens krediter loper med rorliga rantor som delvis
omférhandlas pa arsbasis. Ingen investering sker for
narvarande i kapitalinstrument.

Kreditbedomning av kunder sker standardmassigt enligt
fastlagda rutiner. | de flesta fall anvands kreditforsakring
som ett led i att minska kreditrisken. Kreditforlusterna

har historiskt varit Laga men den dkande konkurrensen

i branschen har inneburit sémre majligheter till
kreditférsakringar av kunder och ndgot hégre kreditforluster.

Koncernen likviditetsrisk bedoms som relativt begransad.
Lopande dialog och kommunikation sker med kreditgivare
sdsom bank, finansieringsinstitut och obligationsinnehavare.

Koncernens skattesituation bedéms som relativt saker.
Lopande uppféljning sker i samband med revision och

genom lopande kontakt med berdrda myndigheter i de
nordiska marknaderna.
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HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility)
ar grundlaggande for DistlT:s verksamhet. Dels p& grund av
efterfragan fran kunder, anstéllda och andra intressenter,
dels eftersom CSR- och hallbarhetsfragor skapar nya
affarsmojligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvarld pa ndgot satt. Vi ansvarar
for var verksamhet och for den paverkan vi har pa miljé och
manniskor. Vara kunder har hdga krav, och vi vet att dessa
dven innefattar att vi som féretag tar vart ansvar. Vi har en
miljopolicy och bedriver ett medvetet miljoarbete.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera CSR (Corporate
Social Responsibility - eller féretagsansvar) i vara affarer och
i var dagliga verksamhet. Detta innefattar ansvarstagande
bade ur ett ekonomiskt, miljdmassigt och socialt

perspektiv som t.ex. arbete for forbattrade arbetsvillkor

i leverantorsfabrikerna, etikfragor, férhallningssatt vad
galler manskliga rattigheter och miljoarbete. Dessa fragor
ar grundlaggande for DistlT:s samtliga verksamheter.

Bolag inom DistIT-koncernen skall vara en ansvarsfull
affarspartner och driva ett hallbart foretagande baserat pa
affarsetik, antikorruption, manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
jamstalldhet och mangfald samt resursanvandning.
Ambitionen ar att alla bolag inom DistIT-koncernen ska
anpassa sin verksamhet till denna policy i méjligaste man.

MILJOANSVAR

INLEDNING

Var miljopdverkan sker framst genom godstransporter,
energikonsumtion, avfall och forpackningar. Vi arbetar aktivt
for att minimera var miljépaverkan inom varje omréde. Aven
vid val av persontransporter och elleverantorer beaktas
miljépaverkan.

VAR MILJGPOLICY

DistIT AB (publ) och dess dotterbolag strévar efter att bedriva
sin verksamhet med sa liten miljépaverkan som majligt.
Bade som féretag och individer har vi alla ett stort ansvar for
var gemensamma milj6. Darfor arbetar vi standigt med att
forbattra vara rutiner inom milj6 och kvalitet.

VI SKA DARFOR

- Oka kunskapen och hdja medvetandet kring miljofragor hos
alla anstallda

- paverka, stalla krav pa och samarbeta med andra foretag,
leverantorer, myndigheter och organisationer

- se miljéférbattrande dtgarder som investeringar

- standigt stréva efter att forbattra utnyttjandet av vara
resurser inom foretaget

MILJOORGANISATION

Fran och med 2008 drivs miljofragorna av en miljoansvarig.
Genom den miljoansvarige ckas samordningen och
integreringen i verksamheten och med vara leverantorer. Vart
miljoarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning
till all verksamhet i koncernen med dess dotterbolag. For

att pa sikt uppna en harmonisering och standardisering av
vart kvalitetsarbete p&gér en integrering i samband med var
verksamhetsutveckling.

HANDLINGSPLAN
Vi har uppréttat en handlingsplan utifrdn var malsattning.
Handlingsplanen omfattar foljande:

Kallsortering av avfall
Vi kéllsorterar vart avfall och lamnar papper for atervinning.

Energisparatgirder

Ett faststallt mal ar att 6ka anvandningen av datorer och
adekvata programvaror for att minska pappersanvandandet
for att sprida information till personal, kunder och
leverantorer. Foretaget anvander lagenergilampor i de
belysningsarmaturer dar detta ar mojligt.

Miljoanpassade inkop

Ett faststallt mal &r att alltid beakta miljdaspekter vid inkop
av produkter som anvands i verksamheten, allt fran fordon
och branslen till kopieringspapper och pennor. Detta har
medfért en dvergang till mer miljoanpassade produkter.
Efterlevnad av kraven &r ett maste och diskuteras vid
personalmaoten.

Miljokrav pa vara produkter och tjinster

De produkter och tjanster vi marknadsfor skall vara
tillverkade av material som kan atervinnas eller av
atervunnet material, dar sa &r mojligt. Ett av foretagets
mal &r att ta bort produkter ur verksamheten som

inte ar tillverkade pa ett miljovanligt satt eller som
innehaller miljofarliga &mnen. Vi ar anslutna till REPA

som &r naringslivets l6sning pa producentansvaret for
forpackningar av plast, metall, papper/kartong och
wellpapp. REPA:s uppgift &r att erbjuda alla féretag tillgang
till det rikstédckande atervinningssystemet fér forpackningar.
Genom att ansluta oss till REPA fullgor vi de krav som
stélls pa oss i forpackningsférordningen (SFS 2006:1273).
Reparegistret AB var tidigare ett helagt dotterbolag till
Forpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI). Genom
fusionen den 1 april 2013 upphorde dotterbolaget och de
producentforetag som var anslutna till REPA blev darmed
anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning innehaller halso- och
miljofarliga @mnen. De kan utgdra en risk for manniskors
halsa och for miljon, framfor allt vid hantering av avfall.

RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances
Directive] syftar till att minska riskerna for manniskors hilsa
och for miljon genom att ersatta kvicksilver, kadmium, bly,
sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB (Polybrominated
biphenyl ) och PBDE (Polybromerade difenyletrar) i elektrisk
och elektronisk utrustning med mindre farliga alternativ
eller alternativ teknik. RoHS-direktivet begrénsar innehallet
av dessa amnen i elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att forbattra mojligheten till
l6nsam och hallbar materialatervinning fran avfall av sddan
utrustning. Vi foljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and
Electronic Equipment] kring elektroniskt avfall, och tar vart
producentansvar genom vart medlemskap i de nationella
systemen for avfallshantering. Vi ar aven medlem i El-
Kretsen som ar naringslivets servicebolag och som har till
uppgift att uppfylla producentansvaret inom elektriska och
elektroniska produkter samt batterier. Lagstiftningarna som
reglerar producentansvaret och saledes ligger till grund



for El-Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210,
2008:834.

Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att lagen
efterlevs &r Naturvardsverket.

Miljokrav pa vara leverantorer

Ett av féretagets miljomal &r att paverka vara
huvudleverantorer att alltid beakta miljdaspekter i sin
produktion och verksamhet.

Anvandning av basta majliga bransle och

minskad bransleforbrukning

Ett av de miljomal som satts upp for verksamheten
foreskriver basta méjliga brénsle och krav pa atgarder for
att minska bransleforbrukningen nar det galler transport av
varor och produkter.

Miljoinformation till anstdllda, kunder och leverantorer
Samtliga anstallda i verksamheten ska ha vetskap

om féretagets miljomal. Genom muntlig och skriftlig
kommunikation informeras vara kunder om vart fortlopande
miljdarbete. Med vara leverantorer har vi en standigt
pagéende dialog om miljéférbattrande atgarder.

FORETAGSANSVAR

Hos DistIT AB (publ) och dess dotterbolag betyder kvalitet
inte bara att vara produkter ska motsvara eller dvertréffa
kundernas forvantningar. Det betyder ocksa att tillverkningen
ska ske under goda férhallanden och att vara kunder ska vara
nojda med oss som foretag. Att ta ansvar fér hur manniskor
och milj6 paverkas av var verksamhet ar ocksa en viktig
forutsattning for att samtliga dotterbolag ska vaxa med
fortsatt god lonsamhet. Har forklarar vi hur vi gor det.

VAR UPPFORANDEKOD

Syfte

Syftet med uppforandekoden &r att skapa en gemensam
vardegrund att arbeta efter tillsammans med vara
leverantorer.

DistIT AB (publ], ar ett svenskt moderbolag som ska férvarva,
dga och utveckla nischdistributorer inom IT, mobility,
hemelektronik, natverk och datakommunikation i primart
Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen ska
leverera bade B2B- och B2C-produkter till IT-marknaden i
Norden och ndromradet.

Véra kunder har hdga krav och vi vet att dessa &ven innefattar
att vi som foretag tar vart ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder
och en hog affarsetik och moral &r viktiga framgdngsfaktorer
for varaktig tillvaxt och hallbarhet.

DistIT:s uppférandekod baseras pa FN:s deklaration om

de manskliga rattigheterna fran 1948, FN:s konvention

om barnens rattigheter, Internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter frén 1966, ILO:s
(International Labour Organization) konventioner och andra
vid var tidpunkt gallande relevanta internationella standarder
gallande manskliga rattigheter och arbetsratt.

Besok i fabriker ska genomféras regelbundet av var personal
men &dven av oberoende tredje part. Det aligger leverantéren
att sakerstalla implementering av denna uppfoérandekod i sin
verksamhet. Vara leverantorer ar ocksa skyldiga att se till att
alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och
affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster
for bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Férutom
DistIT:s uppforandekod skall leverantoren folja nationella
lagar och férordningar.

VARA KRAV TILL LEVERANTORER

1. Tvangsarbete

Leverantorer far inte delta i eller dra fordel av ndgon

form av tvangsarbete som straffarbete, slavarbete eller
manniskohandel. Arbetstagarna skall ha rorelsefrihet under
sin anstallning. Arbetsgivaren far inte krava att arbetstagare
ska deponera sina identitetshandlingar eller stalla sakerhet.

2. Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantorer far inte delta i eller dra fordel av barnarbete.
Ingen anstalld ska vara under 15 ar (eller 14 ar om nationell
lagstiftning tillater detta). Vid fordelning av arbetsuppgifter
skall sarskild hdnsyn tas till arbetstagarens alder for att inte
riskera skador pa halsa, sakerhet eller moral.

3. Icke-diskriminering

Leverantorer skall inte delta i eller stodja diskriminering
baserad pa ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk asikt,
kast, sexuell laggning eller andra karaktaristiska kannetecken.
Anstéllning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart
baseras pa relevanta och objektiva kriterier.

4, Ratten att organisera sig

Arbetstagarna skall ha full ratt att ansluta sig fackligt eller
pa annat satt organisera sig for att forhandla kollektivt, utan
inblandning frén arbetsgivaren. | de fall fackféreningar inte ar
tilldtna eller endast statlig fackférening finns att tillgad skall
leverantéren underlatta for arbetstagarna att pa annat satt
organisera sig for att diskutera arbetsrelaterade problem och
mojligheter.

5. Halsa och sédkerhet

Leverantorer skall tillse att arbetstagarna arbetarien

saker och halsosam miljo, innefattande men inte begransat
till, skydd fran brand, olyckor och halsofarliga kemikalier.
Arbetsgivaren skall tillhandahalla de anstallda n6dvéndig
sakerhetsutrustning och utbildning for att kunna utfdra sina
arbetsuppgifter pa ett sakert satt. Rent dricksvatten och
toaletter skall finnas tillgangligt for alla arbetstagare. Om
foretaget tillhandahaller boende skall ovan &ven omfatta detta
boende.

6. Anstéllnings- och arbetsvillkor

Leverantorer skall skydda arbetstagare ifrén alla former

av krankande behandling, fysiska, sexuella eller verbala
trakasserier. Leverantorer skall folja lagstiftning eller
branschpraxis for l[6neséattning och formaner. Lénen skall
racka till att ge arbetstagaren och dennes narmaste en
manniskovardig tillvaro. Alla arbetstagare har ratt till ett
skriftligt avtal skrivet pa landets sprak, foraldraledighet,
sjukledighet och betald semester. Nationella lagar ses som
minimum.

Arbetsveckan skall begransas till 48 timmar. Overtid skall vara
frivillig, inte ofta forekommande och inte dverstiga 12 timmar i



veckan. Arbetstagaren har ratt till minst en hel dags ledighet i
veckan och tillrackligt m&nga raster och tillracklig vila mellan
arbetspassen.

7. Arbetsmiljo

Leverantorerna ska folja halso- och sakerhetsforeskrifter
enligt internationella standarder om den inhemska
lagstiftningen &r svag eller daligt. Det aktiva samarbetet
mellan ledning och arbetare och/eller deras representanter
ar avgorande for att utveckla och genomfdra system som
sakerstaller en saker och hdlsosam arbetsmiljd. Detta kan
uppnas genom inrattandet av arbetarskyddskommittéer.

Leverantorerna ska se till att det finns system for att upptacka,
bedéma, undvika och reagera pa potentiella hot mot halsa och
sakerhet for arbetstagare. De ska vidta effektiva atgarder for
att forhindra arbetare fran att ha arbetsrelaterade olyckor,
skador eller sjukdomar. Dessa atgarder bor syfta till att
minimera orsakerna till riskerna pé arbetsplatsen.

Leverantorer ska strava efter att forbattra skyddet for
arbetstagare i handelse av olycka, bland annat genom
obligatoriska forsakringssystem.

Arbetstagaren sakerhet skall prioriteras i alla lagen.

Ingen farlig utrustning eller osakra byggnader accepteras.
Leverantérerna ska vidta lampliga atgarder for att stabiliteten
och sakerheten i utrustning och byggnader som de anvander
ar tillrackliga samt for att skydda mot varje forutsebar
nodsituation.

8. Korruption och mutor

Leverantérer skall avhalla sig ifran att muta eller pa annat
satt felaktigt paverka myndighetspersoner, personer fran
domstolsvasendet eller andra personer i maktstallning i syfte
att fa otillborlig fordel i kommersiella sammanhang.

9. Ansvar for harkomst av vissa mineraler

Leverantorer ska ha en policy att i rimlig grad sakerstalla att
tantal, tenn, volfram och guld i de produkter de tillverkar inte
direkt eller indirekt finansierar eller gynnar vapnade grupper
som begar allvarliga brott mot de manskliga rattigheterna i
Demokratiska republiken Kongo eller ett angransande land.
Leverantorer skall genomfdra kontroller pa foradling och
sparbarhet av dessa mineraler samt gora sina kontrollatgarder
tillgangliga for kunder pa kundens begéaran.

10. Miljoskydd
Leverantorer skall strava efter att minska sin negativa
paverkan pa miljon genom att reglera bl.a.

- Anvandning av naturliga resurser, vatten och energi.

- Utslapp till luft och vatten.

- Storande buller, besvarande lukter och utslapp av
fabriksdamm.

- Potentiell och faktisk markférorening.

- Hantering av farliga @mnen.

- Hantering av farligt och ofarligt avfall.

- Utforande och hantering av produkter. (design, forpackning,
transport, atervinning m.m.)

Leverantorer skall strava efter standiga forbattringar i sitt
miljoarbete. Nationella lagar ses som minimum.

11. Nolltolleransregler

Bolag inom DistIT-koncernen har inte affarsforbindelser med

leverantorer som deltar i brott mot manskliga rattigheter.

Foljande ser vi darfor som oacceptabelt:

- Utnyttjande av bunden arbetskraft, tvangsarbete inkluderat
fangslad arbetskraft och trafficking.

- Alla former av barnarbete, inkluderat tvangsarbete,
barnprostitution och andra arbeten som kan riskera barnets
halsa, sakerhet och moral.

- Hard, omansklig eller krankande behandling eller
bestraffning av personal.

- Att utsatta arbetstagare for livshotande arbetsmiljo
dar de inte blivit informerade om riskerna och dar inga
sakerhetsdtgarder har vidtagits.

- Auvsiktlig fororening i vatten, luft eller avsevard férorening av
mark.

- Deltagande i brott mot internationell humanitar lag
och andra brott mot manskligheten definierade av
internationella lagar.

Om bolag inom DistIT-koncernen har anledning att

tro att sddana dvertradelser har blivit begdngna av
leverantdrer upprepade ganger kommer bolaget att avsluta
affarsforbindelsen med omedelbar verkan och vid grévre brott
aven gora anmalan till lamplig nationell myndighet.

RISKER OCH MOJLIGHETER MED DistITs
HALLBARHETSARBETE

For att infria marknadens och kundernas forvantningar samt
koncernens egna mal stravar DistIT-koncernen efter att
standigt anpassa verksamheten till 6kade krav pa 6ppenhet
och hallbarhetshansyn. Oformaga att bedriva ett effektivt
hallbarhetsarbete kan medféra sédmre kostnadseffektivitet
samt minskat fértroende fran kunderna. Marknadspositionen
kan starkas om dotterbolagen battre an konkurrenterna

kan méota kundernas efterfragan pa saval insyn, kvalitet och
méanskliga réttigheter som miljsanpassade produkter. Okad
kostnadseffektivitet kan uppnas genom minskad energi- och
materialforbrukning i verksamheterna. DistITs mojligheter att
verka fér en mer hallbar utveckling &r i regel storst genom
krav pa leverantérer, utbildning av personal och genom

att informera kunderna. Koncernens hallbarhetsarbete
utvecklas kontinuerligt for att minska klimatpaverkan,
forbattra energieffektivitet och transporter, sakra socialt
ansvar i distributionskedjan och férbattra sakerhet, halsa och
valbefinnande hos personal.
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VART HALLBARHETSARBETE 2016
INLEDNING
Vi slar fast i var vision att var tillvaxt ska vara l6nsam, gron
och hallbar. | var hallbarhetspolicy beskriver vi de fragor vi vill
arbeta med for att uppna var vision. Det 6vergripande ansvaret
for vart hallbarhetsarbete har var verkstéllande direktor. Den
verkstéllande direktéren &r ansvarig infor styrelsen for att vart
arbetssatt ska overensstamma med var vision om tillvaxt. Det
operativa hallbarhetsarbetet drivs av respektive verkstéllande
direktor i dotterbolagen och samordnas centralt av ansvarig
person.

HALLBARHETSARBETE UNDER 2016
DistITs styrelse antog under 2015 koncernens
héllbarhetspolicy. Policyn bestar av tvé delar; "Miljoansvar”
och "Foretagsansvar”. Under "Miljoansvar” beskrivs hur
koncernens bolag kan arbeta aktivt for att minimera
miljopaverkan inom varje omrade och under "Féretagsansvar”
beskrivs hur bolagen kan ta ansvar for manniskor och
arbetsmiljon inom varje delprocess.
Uppforandekoden ar en gemensam vardegrund for alla bolag
inom koncernen som reglerar bolagens foretagsansvar och ar
baserad pa féljande:
- FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna fran

1948.
- FN:s konvention om barnens rattigheter (Article 32).
- ILO:s (International Labour Organization) konventioner och
andra relevanta internationella standarder gallande manskliga
rattigheter och arbetsratt.
Arbetet med implementering av policyn, rutinbeskrivningar
och uppféljningar hos respektive dotterbolag paborjades under
2015. | framtagning av rutiner och uppfdljningsmodeller togs
hansyn till bland annat respektive dotterbolags foretagskultur
och affarsmodeller. Styrelsen tillsatte aven en samordnare
som tillsammans med respektive dotterbolags ledning
pabdrjade implementering av policyn samt framtagning av
rutiner och uppfdljningsmodeller fér respektive dotterbolag.

VARA FOKUSOMRADEN
1. Vart produkt- och leverantdrsansvar

Vara kunder forvantar sig att vara produkter ar hallbara i alla
avseenden. Darfor ar det viktigt for oss att vara leverantorer
tar hansyn till miljoaspekter vid tillverkning, respekterar
sociala forhallanden och manskliga rattigheter, avstar
korruption och mutor samt tar ansvar for harkomst av vissa
mineraler (s k konfliktmineraler).

Malsittning 2016

| ett forsta steg framtogs ett frageformular till dotterbolagens
leverant6rer med fragor om bland annat leverantdrernas
miljo- och foretagspolicy. Syftet med frageformuléret var att
respektive dotterbolag skulle fa grepp om sina 10 stérsta
leverantorer av egna varumarken och folja upp dessa
leverantdrer under 2016. Dotterbolagen stallde krav pé dessa
leverantorer for att genomfdra en extern revision betraffande
hallbarhetspolicyn eller uppvisa medlemskap i nagon
initiativorganisation som jobbar med hallbarhetsfragor. Dessa
leverantdrer har dven besdkts rutinmassigt av respektive
dotterbolag for en intern kontroll. Det langsiktiga malet ar att
alla leverantorers hallbarhetspolicy ska dokumenteras och
foljas upp.

Status och resultat 2016

Som ett resultat av denna atgard certifierade sig 70 % av dessa
leverantorer som godkand leverantor genom att uppfylla
kraven enligt BSCI (Business Social Compliance Initiative) eller
Sedex/SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) och bli
medlemmar i ovan organisationer under 2016. En leverantor
som inte kunde uppfylla kraven fasades ut. De dvriga har
planerat certifiering under 2017.

Nytt mal for 2017

Koncernen satte upp ett nytt mal for dotterbolagen under
2017 som innebér en utveckling av det paborjade arbetet som
omfattar de 25 storsta leverantdrerna av egna varumarken.
Dessa leverantorer star for ca 85 % av den totala importen

av egna varumarken inom koncernen. Uppfoljning av dessa
leverantdrer kommer att fortga lépande och resultatet
kommer att presenteras i samband med arsredovisningen
2017.

2. Vart miljéansvar

Inom miljdomradet kommer dotterbolagen att félja géllande
miljolagar i de lander bolagen ar verksamma i. Dotterbolagen
ska aven effektivisera energiforbrukningen, sortera papper och
kartonger till atervinning och minska CO2-utsléappen genom
samordnad transport. Resultatet av dessa atgarder kommer
att presenteras arligen i var hallbarhetsrapport.

3. Vart medarbetaransvar

Genomforande av arbetsmiljoutredning ar grunden

for dokumentation av ledningssystem for arbetsmiljo

och vart systematiska arbetsmiljoarbete. Utifran
arbetsmiljoutredningen ska respektive dotterbolag faststalla
arbetsmiljopolicy och arbetsmiljomal samt ta fram en
handlingsplan for att uppna satta mal for arbetsmiljdarbetet.
Utredningen ska ta sarskild hansyn till medarbetarnas halsa,
kompetensutveckling och jamstalldhet.

4. Stod till samhallet

DistlTs styrelse antog aven under 2016 ett program for stod till
samhallet i form av ett ekonomiskt stod till organisationer som
hjalper utsatta manniskor i varlden. Det ekonomiska stddet
kommer att motsvara 0.01 % -enheter av koncernens totala
arsomsattning.

DistIT:s styrelse har bifallit DistIT:s VDs férslag om att lamna
en donation till Likare Utan Granser (MSF) om 150 000 kr.

Lakare Utan Granser ar en medicinsk humanitar organisation
som raddar liv och lindrar nod dar det behovs mest. Lakare
Utan Granser bistar manniskor som drabbats av kriser, krig
och naturkatastrofer oavsett politisk asikt, religion eller etnisk
tillhorighet. Lakare Utan Granser tilldelades 1999 Nobels
fredspris. DistlT:s syfte ar att stodja deras fantastiska arbete
for att radda liv och stodja deras humanitara kamp i varlden.

Entreprencren Roger Akelius hade meddelat att han skulle
betala lika mycket som summan av alla évriga bidrag som
samlades for Lakare Utan Granser under december 2016. Det
innebar att DistITs bidrag ledde till ett stdod till Lakare Utan
Granser pa 300 000 kr.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren far harmed avge
arsredovisning och koncernredovisning for DistIT AB for
verksamhetsaret 2016. Bolaget har sitt sate i Tullinge och
organisationsnummer 556116-4384.

KONCERNENS VERKSAMHET OCH STRUKTUR

Verksamheten har under 2016 bestatt av dotterbolagen
Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco AB. DistIT ager
aven DistIT Fastigheter AB som &r dgare till fastigheten

i Tullinge i vilken SweDeltaco bedriver sin huvudsakliga
verksamhet. Fram till och med augusti 2016 ingick dven
Alcadon Group AB i DistIT-koncernen. Aurora Group och
SweDeltaco bedriver verksamheter i samtliga nordiska lander.
Darutover bedriver SweDeltaco verksamhet i Litauen.

DistIT-aktien &r listad pd NASDAQ OMX First North sedan 19
april 2011 och pa First North Premier sedan 28 april 2015.
Huvudkontoret ligger i Tullinge.

AURORA

Aurora Group ar Nordens ledande distributor av
tillbehorsprodukter for hemelektronikhandeln.

Bolaget finns idag representerat i hela Norden och har sitt
huvudkontor i Képenhamn.

Kunderna bestar huvudsakligen av kanda retailkedjor inom
hemelektronik och detaljhandel. Leveranser gar direkt till
samtliga nordiska kunder fran ett centrallager i Jonkdping.

SWEDELTACO

SweDeltaco AB ar en medelstor leverantor och distributor

av IT-produkter i Norden. Féretagets afférsidé &ar att med

korta leveranstider och konkurrenskraftiga priser erbjuda ett
attraktivt sortiment av IT-produkter till IT-marknaden i Norden
och narliggande marknader.

Huvudkontor och nordiskt centrallager ar belaget i Tullinge
och SweDeltaco AB har egna dotterbolag i Danmark, Finland,
Norge och Litauen.

SweDeltaco AB har en lang och inarbetad affarsrelation med
flera tillverkare i Asien, ett brett produktsortiment och en stor
kundbas over hela Norden.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
FORSALJNING

Aurora pabdrjade under férsta kvartalet forsaljning av
varumarket Duracell® i enlighet med Nordiskt Master
Importer avtal.

SweDeltaco lanserade under andra kvartalet sin nya
produktlinje Nordic Home Culture™ som riktar sig till
hemelektronikmarknaden.

TVISTER

En tvist hade uppstatt mellan SweDeltaco AB och extern
hyresgast med anledning av tidigare uthyrd lokal i Tullinge.
Vid omforhandling av hyresvillkoren kunde parterna inte enas
varfor hyresavtalet sades upp. Parterna var inte 6verens om
uppsagningen av hyreskontraktet och en stamningsansokan
inlamnades. Tvisten handlades vid Sodertorns tingsratt. |
samband med huvudférhandlingen den 8 september 2016

enades parterna om en forlikning varvid SweDeltaco AB
ersatte motparten med 0,3 MSEK.

UTDELNING AV ALCADON

Den extra bolagsstamman den 5 september 2016 beslutade
om utdelning av Alcadon Group AB (publ) enligt ett Lex Asea-
forfarande, dar aktiedagarna tilldelas en aktie i dotterbolaget
Alcadon Group AB per aktie i DistIT AB. Den 14 september
2016 var forsta dag fér handel med Alcadons aktie pa First
North. Alcadon Group AB inkluderas i DistlITs siffror t.o.m. den
31 augusti 2016. Se not 38 sid 64.

OVRIGT

Fredrik Brandt tilltradde som verkstallande direktor i
SweDeltaco AB den 18 april. De senaste nio dren har Fredrik
Brandt varit VD for inkClub-koncernen.

Intrimning av det under kvartal fyra 2015 driftsatta
affarssystemet Microsoft AX Retail i SweDeltaco-koncernen
har fortsatt under aret.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA
RISKER OCH 0SAKERHETSFAKTORER

Koncernen kommer att fortsatta utveckla egna varumarken
parallellt med distributionen av erkanda, valetablerade
varumarken likval som ovriga varumarken. Koncernen
bedémer lopande mojliga strategiska forvarv likval som
kompletterande forvarv.

Se aven avsnittet "Risker och riskhantering” sid 28-31 hur
koncernen bedémer och atgardar olika riskomraden.

AGARFORHALLANDEN
Information om &garforhallanden i DistIT AB (publ) anges i
avsnittet "DistITs aktie och agare” sidorna 74-75.

STAMMOR OCH STYRELSEARBETE
ARSSTAMMA DEN 26 APRIL 2016
Arsstamman for DistIT AB dgde rum den 26 april 2016.

Arsstamman beslét bland annat:

e att faststalla de i drsredovisningen 2015
framlagda resultatrakningen, balansrakningen,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

e att lamna utdelning for verksamhetsaret 2015 med 1,60 SEK
per aktie,

e att omvalja Arne Myhrman som styrelseordfdrande,

e att till ledamoter omvalja Arne Myhrman, Charlotte Hansson
och Jonas Martensson

e att till ledamot valja Stefan Charette,

e att omvalja Grant Thornton Sweden AB som revisorer med
huvudansvarig, auktoriserade revisorn och partnern Daniel
Forsgren,

¢ att bolaget skall utse en valberedning genom
styrelseordforandes forsorg, samt

e att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
i samband med foretagsforvarv

STYRELSEN OCH UTSKOTT

Arsstimman 2016 beslutade att styrelsen for tiden till slutet
av nasta drsstamma skall bestd av fyra styrelseledamaoter utan
suppleanter.



Det beslutades dven att styrelsearvodet skall uppga till
sammanlagt 820 000 SEK, varav 350 000 SEK till styrelsens
ordforande, 190 000 till styrelsens vice ordférande och 140
000 SEK vardera till de ledamdter som inte ar anstallda i
koncernen.

Vidare beslutade stamman mot bakgrund av styrelsens beslut
att pabérja processen for en sérnotering av Alcadon Holding
AB att ett arvode om vardera 100 000 kronor skall utga till
Arne Myhrman och Jonas Mértensson for deras kommande
styrelsearbete i Alcadon Holding AB. Detta styrelsearvode
skulle betalas av Alcadon Holding AB och galla fram till nasta
arsstamma i Alcadon Holding AB.

Det beslutades att arvode at revisorerna skall utga enligt
godkand rakning.

Styrelsen har for narvarande inte utsett ett

ersattningsutskott for beredning av fragor om ersattning

och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen eller ett
revisionsutskott for kvalitetssakring av bolagets finansiella
rapportering och utvardering av revisionsarbetet. Detta arbete
sker for ndarvarande gemensamt av bolagets styrelse. For 2017
planeras for narvarande inga forandringar.

VALBEREDNING FOR DISTIT AB INFOR ARSSTAMMA 2017
DistlTs arbete med bolagsstyrning ar till stora delar
inspirerad av den svenska koden for bolagsstyrning. |
enlighet ddrmed beslutade arsstamman den 29 april 2013
att inratta en valberedning. Arsstamman den 26 april

2016 faststallde principerna for hur valberedningen for
DistIT ska utses. Styrelsens ordférande ska arligen senast
den 15 oktober sammankalla de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna eller dgare representerande de tre storsta
dgargrupperna i bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en
ledamot var till valberedningen. | enlighet med &rsstammans
beslut informerade DistIT AB den 5 oktober 2016 att DistITs
valberedning infér arsstamman 2017 bestar av Anders Bladh
(ordférande), Tedde Jeansson, Martin Nilsson och Arne
Myhrman. Till valberedningen adjungerades Stefan Charette.

Valberedningen har till uppgift att foresld arsstamman val av
ordforande vid stamman, val av styrelseledamaoter och arvoden
till dessa samt forslag till revisorer och arvode till dessa.
Anders Bladh ar valberedningens ordférande.

Valberedningen har infér arsstamman 2017 haft tre
protokollforda sammantraden.

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens omsattning uppgick till 1 542,3 MSEK (1 293,8],
bruttomarginalen var 23,6 % (22,8), rérelseresultat fére
avskrivningar uppgick till 64,9 MSEK (48,4) och koncernens
resultat efter skatt uppgick till 429,7 MSEK (48,8). Vinst per
aktie blev 34,48 SEK (3,43).

DistIT-koncernens arsomsattning 6verstiger 1,5 miljarder
kronor och koncernen ar en valetablerad och stabil distributor
inom IT-tillbehdr och natverk i Norden och Baltikum. | en
marknad som préaglas av prispress och laga marginaler ger
detta DistIT stordriftsfordelar och mojligheter till battre tillvaxt
och lonsamhet an de flesta distributorer.

Koncernens resultat fére avskrivningar pa 64,9 MSEK tillhor
de basta inom IT-distribution. Koncernen star val rustad for en
fortsatt omséttningstillvaxt och bibehdllna resultat 2017.

KASSAFLODE OCH LIKVIDA MEDEL

Kassaflodet fran den 6pande verksamheten uppgar totalt

for dret till -30,3 MSEK (41,6). Koncernens likvida medel
uppgar till 99,4 MSEK (66,4) som tillsammans med utnyttjade
kreditlimitar medfér att disponibla likvida medel uppgar till
71,2 MSEK (78,1). Rorelsekapitalet har jamfért med foregaende
ar okat med 36 % for koncernen (exklusive Alcadon] till 395,2
MSEK. Okningen av rérelsekapitalet &r framst hanforlig

till den 6kande omsattningen men ocksa till satsningen pa
egna markesvaror i SweDeltaco da langre leveranstider fran
Asien Okat lagervardet. Koncernens rorelsekapital i % av 12
manaders rullande omséattning uppgar per 31 december till
25,6 % (exklusive omséttningen i Alcadon for perioden januari
till augusti) jamfért med 20,9 % for koncernen féregdende ar
(inklusive Alcadon).

UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

Uppskjuten skattefordran hanférlig till underskottsavdrag
redovisas som tillgéng i den utstrackning det &r sannolikt

att underskottsavdragen kan avraknas mot dverskott

vid framtida beskattning. Vid periodens utgéng uppgick
koncernens ansamlade underskottsavdrag till cirka 18 MSEK. |
balansrakningen redovisas det for narvarande bedémda vardet
av dessa underskott till 4,0 MSEK (6,1).

INVESTERINGAR OCH FINANSIERING

Under ret har 30,0 MSEK investerats i Alcadon Group ABs
(publ) obligationslan. Vidare har 10,1 MSEK i obligationer i
DistITs eget obligationslan férvéarvats. Dessa 10,1 MSEK &r
eliminerade i koncernens balansrakning. Nettoinvesteringar
i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

uppgar under aret till 11,4 MSEK. Merparten avser
anskaffningskostnader for SweDeltacos nya affarssystem.
Kassaflddet fran finansieringsverksamheten uppgar till 115.0
MSEK (37,5) dar utdelningen av Alcadon genererade ett positivt
kassafléde pa 149,6 MSEK samtidigt som utdelningen till
aktiedgarna uppgick till 19,7 MSEK. Foretagets lan har under
aret minskat med 15,0 MSEK.

Rantebarande nettoskuld uppgar till 126,9 MSEK (200,1).

PERSONAL

Antalet anstallda uppgick vid periodens utgang till 223 (172).
Medelantalet anstallda under perioden uppgick till 212
personer (172).

MODERBOLAGET

Verksamheten i moderbolaget omfattar koncernledning,
ekonomi och IR/PR. Moderbolagets nettoomséttning,

vilken i sin helhet ar koncernintern, uppgick for perioden

till 11,1 MSEK (12,6). Resultatet efter finansiella poster
uppgick till 4,9 MSEK (154,7). Nettoinvesteringar i materiella
anlaggningstillgdngar uppgick till 0,0 MSEK (0,0). Den 31
december 2016 uppgick likvida medel till 77,0 MSEK (10,3).
Antalet anstallda i moderbolaget uppgick vid periodens utgéng
till 2 (2).




FASTIGHETER

DistIT Fastigheter AB ar ett heldgt aktiebolag till DistIT AB
och innehar fastigheten Genetikern 2 i Botkyrka kommun.
Fastigheten anvands som huvudkontor och huvudlager av
SweDeltaco AB som ar ett av de rorelsedrivande bolagen i
Sverige inom DistIT-koncernen. Se aven not 17.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG

DistIT AB (publ) slutférde den 9 januari 2017 forvarvet av
Septon Electronic AB och Septronic AB (gemensamt “Septon”).
Se not 36 sid 62.

DistIT undertecknade den 15 mars 2017 ett bindande
overlatelseavtal om att forvarva Sominis Technoloy UAB
("Sominis”). Sominis &r en ledande distributdr av tillbehor-
och reservdelar av PC, barbara datorer, Smartphones och
tabletter. Sominis huvudkontor ligger i Vilnius Litauen.
Kopeskillingen pa skuldfri basis uppgar till 11,4 MSEK
beraknat pa de 80 % av aktierna i Sominis som férvarvas i ett
forsta skede. Tilltradesdagen kommer att ske efter att vissa
villkor uppfyllts bland annat att godkdnnande erhallits fran
konkurrensmyndigheter i Litauen.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstimmans forfogande star foljande (SEK):

Balanserat resultat 332 979 875
Arets resultat 11578 331
Totalt 344 558 206

Styrelsen foreslar att de till arsstimman forfogande stdende
vinstmedlen disponeras genom (SEK):

¢ utdelning till aktiedgare 33775393
e att i ny rakning balanseras 310782813
Totalt 344558 206

MOTIVERANDE YTTRANDE
For motiverande yttrande se sid 74 (Utdelning).

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolaget upprattar en fran forvaltningsberattelsen skild
bolagsstyrningsrapport, se sidorna 20-25 i den tryckta
arsredovisningen, samt revisorernas yttrande pa sid 25.
Bolagsstyrningsrapporten inkluderar information om
koncernens system for intern kontroll och riskhantering, sid
23-25.







FINANSIELLA RAPPORTER

i KONCERNEN MODERBOLAGET
RESULTATRAKNING (KSEK) NOT 2016 2015 2016 2015
Rorelsens intdkter m.m.

Nettoomsattning 4 1542 251 1294 443 11137 12 600
OVr.gamre[semtakte,- 61 .................. 664 ...................... R o
Summa rorelsens intdkter m m 1542312 1293779 11137 12 600

Rorelsens kostnader
Handelsvaror -1176 901 -997 458 - -
ovnga externakostnader .................................. 67 . _164341 _126408 ................ 6 206 ................ 5 320 .
Persona[kostnader .......................................... 8 _134300 _120670 8528 9897
. ovr , ga rore[ Sekostnader ....................................................... 1 889 .................. 805 .............. i :
Summa rorelsens kostnader -1 477 431 -1 245 341 -14 734 -15 217
Rorelseresultat fore avskrivningar 64 881 48 438 -3597 -2617
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgéngar -12278 -8 274 7 -
Rorelseresultat 52 603 40 164 -3 604 -2 628
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 9 =242 -228 8312 159 063
ovnga rantemtakter OChUknanderesu“atposter 10 .................. 3222 ................. 1784 ................. 5 277 ................. 2 567 .
Rantekostnader OCh Uknanderesu“atposter 11 .................. 8363 ............... 1 1360 ................ 5”0 ................ 4 348 .
Resultat efter finansiella poster 47 220 30 360 4 875 154 654
Bokslutsdispositioner 12 7 680 7 800
Skattarasresuuat 13 ................ 10779 ................ 5938 .................. 977 .................. 760
Arets resultat fran kvarvarande verksamhet 36 441 24 422 11578 161 694
Arets resultat fran utdelad verksamhet 38 393 303 24 380
Arets resultat 429 744 48 802
Hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 423 435 42 066
. |nnehav Utanbestammand e mﬂytande ........................................ 6309 ................. 6 736 .................................................
Resultat per aktie
Vinst per aktie fore utspadning 5 34,48 3,43
Vinst per aktie efter utspadning 34,48 3,43
Totalt 34,48 3,43
) ) KONCERNEN
RAPPORT OVER OVRIGT TOTALRESULTAT 2016 2015
Arets resultat 429 744 48 802
Poster som kan komma att omklassificeras till
resultatrakningen
. lefe renser V, d Omraknmg . av ut[a ndSka d Ot t erb o[ag .......................... 2 400 ................ _4 500 .
Ovrigt totalresultat efter skatt 2 400 -4500
Arets totalresultat 432 144 44 302
Arets totalresultat hanforligt till
Moderforetagetsakt|eagare 425825 ................ 37566
|nnehav Utanbestammande mﬂytande .......................................... 6309 ................. 6 736
432 144 44 302




BALANSRAKNING KONCERNEN MODERBOLAGET
TILLGANGAR (KSEK) NOT 2016 2015 2016 2015

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserad Produktutveckling 14 2315 5402 - -
Good\mu 15 ................. 36332 ................ 42978 ...................... SRS o
ovr|ga .mmater.eua an[aggnmgst.ugangar 16 ................. 54 739 ................ 51516 ...................... I o

Summa immateriella anliggningstillgangar 93 386 99 896 0 0

Materiella anléggningstillgdngar

Byggnader och mark 17 43 221 44399 - -
Inventarier 18 3256 4 367 - -
Summa materiella anldggningstillgdngar 46 477 48766 0 7

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernfretag 20 U TR0 230493
Andra ingfristga vardepappersinnehay 218000 o 000
Uppskjuten skattefordran 27 6185 6675 5561 6538
A ndra [angfr|st|gafordr|n gar ............................. 22 .................. 1444 ................. 1301 ...................... e o
Summa finansiella anliggningstillgdngar 37 669 7976 236 094 237 031
Summa anliggningstillgangar 177 532 156 638 236 094 237038

Omsittningstillgangar

Varulager m.m. 24
Fardiga varor och handelsvaror 336 263 294330 - -

. ForSkOtt t|[[ [eve rantor er ...................................................... 25 046 ................ 1 6 102 ...................... AR =
Summa varulager 361309 310 432 0 0

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 25 344569 306 001 - -
Fordringar hos koncernforetag - - 146 236 302 434
Aktuell skattefordran 4 986 548 2182 35
Ovriga fordringar 18 877 7520 - 3
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 7 449 7032 1172 1218
Summa kortfristiga fordringar 375 881 321101 149 590 303 690
Kassa och bank 95 353 66 408 76 964 10 347
Summa omsittningstillgdngar 832 543 697 941 226 554 314 037
Summa tillgéngar 1010 075 854 579 462 648 551 075




BALANSRAKNING KONCERNEN MODERBOLAGET

EGET KAPITAL OCH SKULDER (KSEK) NOT 2016 2015 2016 2015
Eget kapital 26
Bundet eget kapital
Aktiekapital 24 564 24 564 24 564 24 564
Summa bundet eget kapital 24564 24564
Fritt eget kapital
Owigttilskutet kapital 162600 162600 e
Reserver -3 900 -6 300
Ba[anserat resuuatm k[us |Ve aretsresu[tat ................................ 1 56437 ................ 26 704 .................................................
Ba[anseratresuuat 332980 ............... 2 20936
A rets r esuuat ................................................................................................................. 1 1578 ............... 161 694 .
Summa fritt eget kapital 344 558 382 630

Eget kapital hanforligt till

moderforetagets aktiedgare 339701 207 568

|nnehav Utanbestammande mletande ........................................ 8 405 ................ 13 663 .................................................
Summa eget kapital 348 106 221 231 369 122 407 194
Avsattningar
Uppskjutna skatteskulder 27 2156 547 - -

. ovm ga avsattn m gar ........................................ 28 .................. 1 . 839 ................. 2 668 ...................... e =
Summa avsattningar 3995 3215 0 0
Langfristiga skulder
Obligationslan 30 89 921 100 000 89 921 100 000
Summa langfristiga skulder 89 921 100 000 89 921 100 000
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 29 143 385 107 476 - -

5 ku [d er m[ kr Ed |t.n5t|tut ...................................................... 1 9 000 ................ 59 000 ...................... R 40 000 .

Leverantorssmlder 310667 285274 % ................... 295

Auellaskatteskulder AR e e
Ovriga skulder 31 57 453 38 206 289 407

Upp[upna . kost nader OCh forutbeta [da mtakter .......... 32 ................. 34 312 ................ 30 726 ................. 3 220 ................. 3 001 ..
Summa kortfristiga skulder 568 053 530 133 3 605 43 881
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1010 075 854579 462 648 551 075

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser 33




FORANDRING EGET KAPITAL

KONCERNEN

Utgaende balans
2015-12-31

Utdelningar

Utdelning dotterbolag

Transaktioner med
dgarna

Arets resultat

Ovrigt totalresultat

Arets totalresultat

Utgaende balans
2016-12-31

MODERBOLAGET

Ingdende balans
2016-01-01

Omforing av fore-
gaende ars resultat

Utdelning
dotterbolag
Arets resultat

Utgaende balans
2016-12-31

Ovrigt Balanserat Innehav utan

tillskjutet resultatinkl. Moderforetagets bestammande  Totalt eget

NOT Aktiekapital kapital Reserver arets resultat aktiedgare inflytande kapital
24564 162 600 -6 300 26 704 207 568 13 663 221231
-19 650 -19 650 -1 040 -20 690
- - -274 052 -274 052 -10 527 -284 579
24564 162 600 -6 300 -266 998 -86 134 2096 -84 038
423 435 423 435 6309 429 744

_______________ 2400 S 2400 o 2400
2 400 423 435 425835 6309 432 144
26 24564 162 600 -3 900 156 437 339 701 8 405 348 106
NOT Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Totalt eget kapital

24 564 220936 161 694 407 194
-19 650 -19 650
161 694 -161 694 -
-30 000 -30 000
11578 11578
26 24564 332 980 11578 369 122




KONCERNEN MODERBOLAGET
KASSAFLODESANALYS (KSEK) NOT 2016 2015 2016 2015

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat 52 603 71982 -3 604 -2 628

Justering for poster som inte ingar

i kassaflidet, m.m. 35 12 842 2616 7 143 828
Ehlen et 2980 D788 02T 2568

Erhallen utdelning - - 8312 15 247
B 8363 T S TA348

Betald inkomstskatt -9 749 -9 385 -2325 152

Forandringar av rorelsekapitalet:

Forandring av varulager -90 170 -51 111 - -

. Forandrmg av ku ndfordrmgar ...............................................................................................................................
och andra fordringar -86 053 -26 624 156 245 -163 909
Forandrmg av l evera nto rss kulderoch andra ...............................................................................................................
skulder 95 634 64010 -95 495
Nettokassaflode fran den lopande verksamheten -30 276 41538 158 707 -8 595

Investeringsverksamheten
Forvarv av aktier i dotterforetag 36 - -37 954 - -22 000
. Forva rvav |mmater|eua a n[ag gn .ngsm [gangar ............................ _1 0 068 ............... _29 928 ...................... _ ...................... _ .
. Forva rvav mater.eua a nlag gn m gsm [gan gar ................................ 1376 ................ 2 347 ...................... e o
Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar -30 040 - -30 040 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -41 484 -70 229 -30 040 -22 000
Finansieringsverksamheten
Nyemission till innehav utan bestammande
dande e e [ .
 Utdelning av dotterbolag o S 49655 SO SO .
el UdelNing e e ] SO S s S AL 184
Erhallna koncernbidrag - - 7 680 7800
Upptagna lan -14.999 48 415 -50 079 40000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 115 005 37 492 -62 050 29 377
Arets kassafléde kvarvarande verksamhet 43 245 8801 66 617 -1218
Arets kassafléde utdelad verksamhet 38 -15 600
Arets kassaflode 27 645 8 801
Likvida medel vid arets bérjan 66 408 58 707 10 347 11565
Va[utakur5d|fferen5|[|kv|da mede[ ............................................ 1300 ................ 1 100 ...................... _ ...................... _ .
Likvida medel vid arets slut 95 353 66 408 76 964 10 347
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NOT 1 - ALLMAN INFORMATION

DistIT AB (publ) ar moderbolag i en koncern och har sitt
huvudkontor i Tullinge.

DistIT ska forvarva, dga och utveckla nischdistributorer inom
IT, mobility, hemelektronik, natverk och datakommunikation
i Norden och naromradet. Féretag inom DistIT-koncernen
levererar béde B2B och B2C produkter till IT-marknaden i
Norden och Baltikum.

Bolag inom DistIT-koncernen skall med Norden som
huvudmarknad erbjuda marknadens basta produktutbud
inom de nischer bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser,
snabba leveranser samt god service och support skall

vara ledord.

Varje bolag inom koncernen ska agera som egna
resultatenheter. Forvarvade bolag ska vara sjalvstandiga och
behalla egen identitet, egen ledning och organisation, egna
varumarken och egna mal och strategier.

Bolagets aktie noterades den 19 april 2011 pad NASDAQ OMX
First North och pa First North Premier den 28 april 2015.
Aktierna i DistIT AB ar listade under kortnamnet DIST och
bolagets Certified Adviser ar Remium Nordic AB. F6r mer
information se www.distit.se.

NOT 2 - REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Koncernens finansiella rapporter har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner och International Financial
Reporting Standards (IFRS) sdsom de har antagits av EU.
Moderbolaget DistIT AB har upprattat sin redovisning enligt
Arsredovisningslagen samt Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR2 Redovisning for juridisk person. De
viktigaste redovisnings- och varderingsprinciperna som

har anvants vid upprattande av de finansiella rapporterna
sammanfattas nedan. | de fall moderforetaget tillampar
avvikande principer anges dessa under Moderféretaget nedan.

Verksamhet utdelad till dgare

| enlighet med IFRS 5 (Anléggningstillgdngar som innehas
for forsaljning och avvecklade verksamheter) separeras
den utdelade verksamheten (Alcadon] frén den kvarvarande
verksamheten (Aurora, SweDeltaco).

Bolaget tillampar IFRIC17 vilket innebar att utdelningen

av dotterbolaget Alcadon Group AB (publ) redovisas till
verkligt varde pa de tillgdngar som delas ut. Vinsten i
resultatrédkningen dterspeglar skillnaden mellan det verkliga
vardet (baserat pa det genomsnittliga handelspriset fér forsta
handelsdag den 14 september 2016) och bolagets redovisade
varde i koncernens balansrakning den 31 augusti 2016.

Moderbolaget

Overgdngen till redovisning enligt RFR 2 Redovisning fér juri-
diska personer har inte inneburit négra véasentliga effekter pa
DistITs finansiella rapportering.

Nya och omarbetade befintliga standarder, godkanda av EU
Nya standarder som tratt i kraft 2016 har inte haft ndgon
vasentlig paverkan pa DistlTs finansiella rapportering.

Nya standarder som trader i kraft 2017 och framat beskrivs
och kommenteras nedan.

IFRS 9 Finansiella instrument

IFRS 9 Finansiella instrument behandlar redovisning av finan-
siella instrument och kommer att ersatta IAS 39. Standarden
omfattar klassificering, vardering och nedskrivning av
finansiella instrument samt sakringsredovisning. Standarden
trader i kraft 1 januari 2018. Den initiala bedomningen ar att
tillAmpningen inte kommer att medfora ndgon vasentlig effekt
pa redovisningen av koncernens finansiella instrument.

IFRS 15 Intiikter fran avtal med kunder

IFRS 15 Intakter frén avtal med kunder &r en ny intaktsstan-
dard med tillhérande upplysningskrav vilken kommer att
ersatta IAS 18, IAS 11 och IFRIC 13. Den nya standarden
trader i kraft 1 januari 2018. Den initiala bedomningen ar att
tilldmpningen inte kommer att medféra nagon vasentlig effekt
pa redovisningen av koncernens intakter. D& IFRS 15 innehaller
tillkommande upplysningskrav kommer tillampningen
sannolikt medfora okade notupplysningar avseende intakter.

IFRS 16 Leasingavtal

IFRS 16 Leasingavtal innebar att klassificeringen enligt

IAS 17 i operationell och finansiell leasing forsvinner och
ersatts med en modell d&r tillgdngar och skulder for alla
leasingavtal ska redovisas i balansrakningen. Undantag for
redovisning i balansrakningen finns for leasingkontrakt av
mindre varde samt kontrakt som har en l6ptid pa hogst 12
manader. | resultatrdkningen ska avskrivningar redovisas
separat fran réntekostnader hanforliga till leasingskulden.
IASB:s ikrafttradandedatum &r 1 januari 2019. Den initiala
beddmningen ar att rorelseresultatet kommer att 6ka
marginellt och att finansiella kostnaderna okar marginellt. Se
aven not 7 sida 53.

Funktionell valuta och presentationsvaluta

Alla belopp uttrycks i tusentalskronor (KSEK) dar ej

annat anges. Belopp inom parentes avser foregdende ar.
Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor (SEK)
som aven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och

for koncernen. Det innebar att de finansiella rapporterna
presenteras i svenska kronor. Samtliga tillgdngar, avsattningar
och skulder redovisas till anskaffningsvarde,

om inget annat anges.

Lang- och kortfristiga poster

Anléaggningstillgdngar och l&ngfristiga skulder bestar i

allt vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller
betalas efter mer an tolv manader raknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som férvantas atervinnas eller betalas
inom tolv m&nader riknat fran balansdagen.

2.1 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Koncernledningen gor uppskattningar och bedomningar

om framtiden. Dessa bedomningar utvarderas lopande

och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida hdndelser som anses
rimliga under rédande férhallande. De uppskattningar for
redovisningsdndamal som blir foljden av dessa kommer,
definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet.
Vid berakning av verkliga varden vid rérelseforvarv anvands
varderingstekniker for de olika delarna i ett rorelseforvarv.
Framférallt verkligt varde pa tillaggskopeskilling &r beroende
av utfallet av flera variabler.



F6r bedémning av nedanstaende poster se refererad
hanvisning i arsredovisning for 2016:

Redovisning av uppskjutna skatter - se 2.7

Bedomning av osdkra fordringar - se 2.13
Nedskrivning/goodwill - se 2.8 och 2.9

Varulager - se 2.10

Rattstvister och krav - se forvaltningsberattelse sid 38.

2.2 KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterféretag dar moderforetaget
direkt eller indirekt innehar mer @n 50 % av rosterna, eller

pa annat satt har ett bestdmmande inflytande. Koncernens
bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar

att dotterforetagens egna kapital vid férvarvet, faststallt som
skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas bokférda
varden, elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital
ingar harigenom endast den del av dotterféretagens egna
kapital som tillkommit efter forvarvet. Under aret forvarvade
foretag inkluderas i koncernredovisningen med belopp
avseende tiden efter forvarvet. DistlT AB:s samtliga utlandska
dotterforetag omraknas enligt dagskursmetoden. Detta
innebar att de utlandska dotterféretagens tillgangar och
skulder omraknas till balansdagens kurs. Samtliga poster

i resultatrakningarna omréknas till drets genomsnittskurs.
Omrakningsdifferenser fors direkt till koncernens egna kapital.
Nar moderforetaget eller annat koncernféretag i DistIT-
koncernen foretagit sékringsatgard for att balansera och skydda
mot kursdifferenser pa en nettoinvestering i ett sjalvstandigt
dotterfdretag, fors kursdifferensen pa sékringsinstrumentet
direkt till eget kapital, till den del den motsvaras av en

under aret ditférd omrékningsdifferens for dotterforetaget.
Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet. |
koncernens resultatrékning redovisas minoritetens andel i arets
resultat. Minoritetens andel i dotterforetags kapital redovisas i
separat post i eget kapital i koncernens balansrakning.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens
forvarv av dotterforetag. Anskaffningskostnaden for ett
forvarv utgors av verkligt varde pa tillgdngar som lamnats
som ersattning, emitterade egetkapital-instrument och
uppkomna eller dvertagna skulder per dverlatelsedagen.
Transaktionskostnader direkt hanforliga till férvarv
kostnadsférs lopande. Identifierbara férvarvade tillgangar
och overtagna skulder och eventualforpliktelser i ett
foretagsforvarv varderas inledningsvis till verkliga

varden pa forvarvsdagen oavsett omfattning pa eventuellt
minoritetsintresse. Det 6verskott som utgors av skillnaden
mellan anskaffningsvardet och det verkliga véardet pa
koncernens andel av identifierbara férvarvade nettotillgangar
redovisas som goodwill. Om anskaffningskostnaden
understiger verkligt varde for det forvarvade dotterforetagets
nettotillgédngar, redovisas mellanskillnaden direkt i
resultatrakningen i den period den uppkommer.

Andelen av eget kapital hanférlig till innehav utan
bestammande inflytande redovisas som separat post i eget
kapital. Rapporten dver totalresultatet innehaller information
om den andel av periodens intdkter och totalresultat som ar
hanforlig till innehav utan bestammande inflytande, medan
forluster hanforliga till innehav utan bestammande inflytande
har en negativ inverkan pd det totala egna kapitalet.
Koncerninterna transaktioner och balansposter samt
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan
koncernfdretag elimineras. Redovisningsprinciperna for
dotterforetag har i forekommande fall andrats for att
garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

2.3 SEGMENTSRAPPORTERING
Foretagets interna rapportering ar primart utformade utifran
kassagenererade enheterna SweDeltaco och Aurora.

2.4, OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Redovisningsvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika
enheterna i koncernen ar varderade i den valuta som anvands
i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen
ar verksamt (funktionell valuta). | koncernredovisningen
anvands svenska kronor (SEK), som ar Moderféretagets
redovisningsvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den

funktionella valutan enligt de valutakurser som géller pa
transaktionsdagen eller den dag da posterna omvéarderas.
Valutakursvinster och forluster som uppkommer vid betalning
av sadana transaktioner och vid omrakning av monetara
tillgdngar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens
kurs, redovisas i resultatrdkningen. Undantag ar da
transaktionerna utgor sakringar som uppfyller villkoren for
sakringsredovisning av kassafloden eller av nettoinvesteringar,
da vinster/forluster redovisas i eget kapital.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs i den man den underliggande fordran
respektive skulden inte sakrats. Vid terminssakring sker
vardering till dagskurs den dag da valutasakringen sker,
utom i fall d& balansdagens kurs ligger inom grénserna
for valutasakringen. | dessa fall sker varderingen till
balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser redovisas i rorelseresultatet till den del
de avser operativa mellanhavanden och i ovrigt i finansnettot.

Koncernfdretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernforetag (av
vilka inget har en héginflationsvaluta som funktionell valuta)
som har en annan funktionell valuta an redovisningsvaluta
omraknas till koncernens redovisningsvaluta enligt foljande:

tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna
omraknas till balansdagens kurs;

intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna
omréknas till genomsnittlig valutakurs (savida denna
genomsnittliga kurs utgor en rimlig approximation av

den ackumulerade effekten av de kurser som géller pa
transaktionsdagen, annars omraknas intakter och kostnader
till transaktionsdagens kurs), och alla valutakursdifferenser
som uppstar redovisas som en separat del av eget kapital.
Vid konsolideringen fors valutakursdifferenser, som

uppstar till f6ljd av omrakning av nettoinvesteringar

i utlandsverksamheter och av upplaning och andra
valutainstrument som identifierats som sakringar av
sadana investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en
utlandsverksamhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser
som redovisats i eget kapital till resultatrakningen och
redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer
vid forvarv av en utlandsverksamhet behandlas som tillgéngar
och skulder hos denna verksamhet och omraknas till
balansdagens kurs.




2.5 INTAKTSREDOVISNING

Nettoomséattning avser intdkter fran forsaljning av IT-tillbehor.
Produkterna intaktsférs vid leveranstillfallet och d& risken har
overgatt till képaren. Intékter varderas till det verkliga vardet
av det som erhallits eller kommer att erhallas for varor som
levererats, dvs till férsaljningspris efter avdrag for rabatter
och liknande prisavdrag.

2.6 LEASING

Samtliga leasingavtal ar och redovisas som operationella
leasingavtal, vilket innebar att leasingavgiften fordelas linjart
over leasingperioden.

2.7 LANEKOSTNADER
Rantekostnader belastar resultatet for den period de hanfor
sig till.

2.8 SKATTER

Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar den skatt som beraknas
pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten
skatt beréknas utifran den s.k. balansrakningsmetoden,
vilket innebar att en jamférelse gors mellan redovisade och
skatteméssiga varden pa koncernens tillgangar respektive
skulder. Skillnaden mellan dessa varden multipliceras med
aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna
skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resultat.

2.9 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill

Goodwill representerar framtida ekonomiska fordelar

som uppkommer vid ett rorelseforvarv, men som inte ar
enskilt identifierade och separat redovisade. Goodwill
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. Goodwill nedskrivningsprovas varje ar.

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar

De 6vriga immateriella anldggningstillgdngarna redovisas
som tillgang i balansrékningen om de uppfyller kriterierna
for immateriella tillgdngar enligt IAS 38, att det ar sannolikt
att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma
koncernens till del och anskaffningsvardet kan berdaknas

pa ett tillforlitligt satt. Immateriella anlédggningstillgéngar
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar
enligt plan sker linjart och baseras pa tillgdngarnas beraknade
nyttjandeperioder. Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

Balanserad produktutveckling 5ar
Programvara 3-83ar
Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar 5-10ar

2.10 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
kostnad efter avdrag for nedskrivningar och avskrivningar
enligt plan.

Avskrivningar enligt plan sker linjart och baseras pa
tillgdngarnas anskaffningsvarde och tillgangarnas bedomda
nyttjandeperiod.

Tillgangarnas restvarde och nyttjandeperiod bedéms varje
rapporttillfalle. Harvid tillampas féljande avskrivningstider:

Byggnader 50 ar
Byggnadsmventaner 5_2oar ......
Markan[aggmngar 5ar ..........
|nventar|er 5ar ..........
Datorutrustmng 2_3ar ........

2.11 NEDSKRIVNINGAR

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar

De redovisade vardena for bolagets tillgangar kontrolleras
vid varje balansdag fér att utrona om det finns ndgon
indikation p& nedskrivningsbehov. Om sadan indikation finns,
beraknas tillgdngens atervinningsvérde som det hogsta av
nyttjandevardet och nettoférsaljningsvardet. Nedskrivning gors
om atervinningsvardet understiger det redovisade

vardet. Om det inte gar att faststalla atervinningsvérdet for
den enskilda tillgadngen ska atervinningsvardet for tillgadngens
kassagenererande enhet faststallas, den kassagenererande
enheten ar den minsta identifierbara grupp av tillgdngar som
genererar kassafloden vdsentligen oberoende fran andra
tillgangar. Vid berakning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafldden till en rantesats fore skatt som
bedéms aterspegla marknadens bedémning av pengars
tidsvarde och de specifika risker som ar forknippade med
tillgdngen. En kénslighetsanalys av diskonteringsrantan

och tillvaxtantaganden utfors efter varje prévning av
nedskrivningsbehovet for att avgéra om det kvarvarande
overvardet ar vasentligt.

Med undantag av goodwill gérs ny bedomning av tillgdngarna
om det finns tecken pa att tidigare nedskrivning inte léngre &r
motiverad. Om nedskrivningen inte langre ar motiverad, helt
eller delvis, aterférs den i enlighet med IAS 36.

Finansiella anliggningstillgdngar

Nedskrivningen berdknas som skillnaden mellan tillgdngens
redovisade varde och nuvardet av uppskattade framtida
kassafléden (exklusive framtida kreditférluster som inte

har intraffat), diskonterade till den finansiella tillgangens
ursprungliga effektiva ranta. Tillgangens redovisade varde
skrivs ned och nedskrivningsbeloppet redovisas i koncernens
resultatrakning. Om ett l&n eller en investering som innehas
till forfall har rorlig ranta, anvands den aktuella effektiva
ranta som faststallts enligt avtalet som diskonteringsranta
nar nedskrivningsbehov faststalls. Som en praktisk utvag
kan koncernen faststalla nedskrivningsbehovet pa basis av
instrumentets verkliga varde med hjalp av ett observerbart
marknadspris.

Om nedskrivningsbehovet minskar i en efterféljande period
och minskningen objektivt kan hanforas till en handelse

som intraffade efter att nedskrivningen redovisades (som
exempelvis en forbattring av galdendrens kreditvardighet),
redovisas aterforingen av den tidigare redovisade
nedskrivningen i koncernens resultatrakning.

2.12 VARULAGER

Varulagret avser IT-tillbehor. Varulagret ar varderat enligt
lagsta vardets princip, d v s till det lagsta av anskaffningsvarde
och nettoforsaljningsvarde. Vid bestammande av
anskaffningsvardet ar forst-in-forst-ut-principen tillampad.
Nettoforsaljningsvarde utgérs av beraknat forsaljningsvarde
med avdrag for beraknad forsaljningskostnad.



2.13 ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Pensionsforpliktelser

Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner
innebarande pensionsplaner med fasta avgifter till externa
juridiska enheter. De avgiftsbestamda pensionsplanerna
redovisas som ersattning till anstallda nar avgifterna forfaller
till betalning.

Ersattningar vid uppsdgning

Ersattningar vid uppségning utgar nar en anstallds anstallning
sagts upp fore normal pensionstidpunkt eller da en anstélld
accepterar frivillig avgang fran anstéllning i utbyte mot sddana
ersattningar. Bolaget redovisar avgangsvederlag nar den
bevisligen ar forpliktad endera att saga upp anstallda enligt
en detaljerad formell plan utan méjlighet till terkallande,
eller att lamna ersattningar vid uppsagning som resultat av
ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgang
fran anstallning.

2.14 AVSATTNINGAR

Avsattningar redovisas nar bolaget har eller kan anses ha en
forpliktelse som ett resultat av intraffade handelser och det
ar sannolikt att utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen. En forutsattning ar vidare att det gar
att gora en tillforlitlig uppskattning av det belopp som skall
utbetalas.

2.15 EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns en mojlig
forpliktelse beroende av om osakra framtida handelser
kommer att intraffa, eller nar det finns en befintlig forpliktelse
dar betalning inte ar trolig eller beloppet inte kan uppskattas
pa ett tillforlitligt satt. En avsattning behover endast redovisas
om en befintlig forpliktelse har uppkommit till foljd av en
tidigare handelse, betalning ar sannolik och belopp ar mojligt
att tillforlitligt uppskatta.

2.16 FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgdngar och skulder varderas till upplupet
anskaffningsvardemetoden.

Transaktioner i utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta redovisas under aret till
transaktionsdagens kurs. P& balansdagen omraknas tillgangar
och skulder i utlandsk valuta till balansdags kurs. Om
terminssakring foreligger sker varderingen enligt beskrivning
ovan under omrakning av utlandsk valuta.

Kassa- och banktillgodohavanden

Kassa- och banktillgodohavanden varderas till nominella
belopp. Utnyttjad checkrakningskredit hanfors till kortfristiga
rantebarande skulder.

Aktier i koncern- och intresseforetag
Aktier i koncernforetag redovisas till det lagsta av
anskaffningsvarde och nyttjandevarde.

Kundfordringar och ovriga kortfristiga fordringar
Kundfordringar och ovriga kortfristiga fordringar varderas till
det belopp varmed de beraknas inflyta efter avdrag for osakra
fordringar som beddmts individuellt. Fordringarnas forvantade
6ptid ar kort, varfor vardet redovisas till nominellt belopp
utan diskontering. Nedskrivning av kundfordringar och ovriga
kortfristiga fordringar redovisas som ovrig extern kostnad.

Leverantorsskulder och dvriga kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och ovriga kortfristiga skulder varderas
till nominella belopp.

Laneskulder

Laneskulder redovisas till nominella belopp. Till l&nen knutna
rantekostnader inkluderar transaktionskostnader

for lanens upptagande. Transaktionskostnader fér ldnens
upptagande kostnadsfors over loptiden.

Se aven not 19 Finansiella tillgdngar och skulder.

2.17 KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Likvida
medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden
hos bank och kreditinstitut samt kortfristiga likvida
placeringar.

NOT 3 - RISKEXPONERING OCH FINANSIELL RISKHANTERING

Policy for finansiell riskhantering

Det dvergripande malet for koncernens och moderbolagets
finansfunktion ar att tillhandahalla en kostnadseffektiv
finansiering av koncernens verksamhet. Det 6vergripande
malet for den finansiella riskhanteringen ar att minimera
riskerna for negativ pdverkan pa koncernens resultat.
Harav foljer att koncernens finansiella investeringar ska ske
med &g riskprofil. Vid stdrre riskexponeringar, exempelvis
valutakursdifferenser, ska sakring tillampas.

Koncernens verksamhet ar exponerad for ett flertal risker.
Till dessa risker hor prisrisk, kreditrisk, likviditetsrisk,
och kassaflodesrisk. | begreppet prisrisk ingar valutarisk,
ranterisk och marknadsrisk.

Nedan beskrivs bolagets bedomda riskexponering med
atfoljande riskhantering.

Valutarisk

Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av forandringar i valutakurser.

DistIT’s atgarder for att hantera den transaktionsméssiga
valutarisken ar att vid behov kdpa valuta for att minimera
den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt skapa
langsiktigt handlingsutrymme.

Ranterisk

Ranterisken utgdrs av att vardet pa finansiella skulder
varierar pa grund av férandringar i marknadsrantor.
DistIT’s krediter loper med rorliga rantor.

Marknadsrisk

Distributorens roll &r i forandring vilket beror bl.a. pa dagens
avancerade Internetteknologi. Internet kan gora det majligt
for bade aterforsaljare och slutkunder att hitta och kontakta
tillverkaren direkt. Internet kan gora det mojligt for
internationella och europeiska distributorer att ta
marknadsandelar fran DistIT. Genom att utveckla egna
varumarken har DistIT forstarkt sin position mot utlandska
konkurrenter samt skapat ett mervarde i sitt erbjudande

till slutkunder som &r svart for andra att konkurrera med.




Kreditrisk

Kreditrisker uppstar nar bolaget traffar avtal med nagon och nar lan omsatts och betalningsforpliktelser ej kan uppfyllas pa

avser den risk bolaget loper att motparten inte uppfyller sina grund av otillracklig likviditet, eller p& grund av svarigheter

ataganden. En begransad del av bolagets kunder &r att erhalla finansiering. | och med att DistIT har en god

kommuner. Kreditrisken avseende dessa beddms vara liten. kapitalbas bedoms dessa risker ej vara av vasentlig storlek.
Ledningen foljer ocksa noga rullande prognoser for koncernens

Likviditetsrisk och finansieringsrisk likviditetsreserv pa basis av forvantade kassafléden.

Likviditetsrisk avser den risk som finns att koncernens behov av

pengar inte kan tackas i ett anstrangt marknadslage. Kassaflodesrisk

Finansieringsrisk ar risken att kostnaden for finansiering Nagra speciella kassaflodesrisker utéver de som

kommer att vara hogre och finansieringsmojligheterna samre sammanhanger med ovriga risker ovan bedéms inte

finnas i koncernen.

) KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 4 - NETTOOMSATTNING 2016 2015 2016 2015
Nettoomsattningen fordelas
pa foljande verksamhetsgrenar:
Hardvara 1542 251 1294 443 - -
Ovrigt - - 11137 12 600
Totalt 1542 251 1294 443 11137 12 600
Nettoomsattningen fordelas
pa féljande geografiska marknader:
T e TA9OD BB OTE 6788 8460
g VTBeTe 160088 SO
K L BT2059 82T A3 4140
O e ] 160847 - 198576 SO
Ovriga Europa 86 416 90 148 - -
Totalt 1542 251 1294 443 11137 12 600

Ingen enskild kund har en nettoomsattning som uppgar till 10 % av total nettoomséttning fér aren 2016 och 2015.
Valutakursvinster- och forluster redovisas i 6vriga rorelseintakter och i dvriga roérelsekostnader.

Koncernens anlaggningstillgangar (utéver uppskjutna skattefordringar) delas in i féljande geografiska omraden:

) i KONCERNEN
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2016 2015
T e ] 198996 116,435
Danmark 31351 32528
ovr|ga[ander ..................................................................... 1000 1000
Totalt 171 347 149 963
;gglsjllﬁi#IESROSCEHG?/I(I)E}:II?I'L[S;S-EK] SweDeltaco Aurora Elimineringar/0Ovrigt Total
2016
Forsaljning 709,1 843,2 -10,0 1542,3
Rerelseresuliat e ML MO TS 526
Skattekostnad e TS B -108
gangar e 303 S4TSR 709 e, 10101
Skulder -269,9 -424,8 32,7 -662,0

2015




KONCERNEN
NOT 5 - RESULTAT PER AKTIE 2016 2015

Genomsnittligt antal aktier som anvants vid berakning

av resultat per aktie. 12281961 12281961
Genomsnittligt antal aktier vid periodens utgang. 12 281 961 12 281 961

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 6 - ERSATTNINGAR TILL REVISOR 2016 2015 2016 2015
Kostnadsford ersittning uppgar till:
Grant Thornton Sweden AB
-revisionsuppdrag -1139 -984 -559 -652
-revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag -489 -156 - -
-skatteradgivning -23 - - -
-0vriga tjanster -19 -252 - -
Summa -1670 -1392 -559 -652

NOT 7 - OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

| beloppet for 6vriga externa kostnader ingér leasingkostnader avseende lokalhyra och inventarier.
Samtliga leasingavtalen ar icke uppségningsbara avtal med 1-5 &rs 6ptid fran leasingperiodens borjan.

Framtida minimileaseavgifter ar enligt foljande:

KONCERNEN Inom 1 ar 1-5ar Efter 5 ar Summa
31 december 2016 -6 741 -7 599 - -14 340
31 december 2015 -5993 -6 546 - -12 539

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick till -8 542 tkr (2015: -7 696 tkr).

MODERBOLAGET
Sldecember 2016 SRR SRR BRSNS T
31 december 2015 - - - _

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick till 0 tkr (2015: 0 tkr).




NOT 8 - LONER OCH ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

2016 2015
Medelantal anstallda Varav kvinnor Medelantal anstallda Varav kvinnor

Sverige:

-Moderbolag 2 0 3 0
Dotterbolag ................................................ ”0 ............................ 30 ............................ 82 24
Summa 112 30 85 24
Utlandska dotterbolag:

Finland 13 1 9 0
R SO SO SO
O e e S LR 3.

Litauen 15 10 16 13
Summa 100 28 87 25
Totalt 212 58 172 49

Loner och andra ersattningar per land och for styrelseledamaoter, verkstallande direktor,
andra ledande befattningshavare och ovriga anstallda:

2016 2015
Styrelse, VD och Styrelse, VD och
andra ledande B andra ledande )
befattningshavare Ovriga anstédllda befattningshavare Ovriga anstédllda
Sverige:

Moderbolag ] S8 ] O T 0.
-Dotterbolag -1515 -47 273 -1390 -39 455
Summa -7093 =47 272 -8 130 -39 455
Utlandska dotterbolag:

ntend ] O 0T ] O AN

Danmark ] AO0T e B30 AT

g e O B ] O st
Litauen 0 -2 709 0 -1758
Summa -4 007 =74 141 -3390 -66 053
Totalt -11100 -121 413 -11520 -105 508

2016 2015
Loner Loner
och andra Sociala Pensions- och andra Sociala Pensions-
ersattningar kostnader kostnader ersattningar kostnader kostnader
Sverige:

Moderbolag . D8 2567 A T 2T %
Dotterbolag -126 935 -26 683 -6 817 -110 286 -23 263 -5 433
Summa -132513 -29 251 -7 296 -117 026 -26 012 -5 988

Bolaget har inga utestaende pensionsforpliktelser.

Ersattningar till ledande befattningshavare

Erséattning till verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, dvriga formaner samt
pension. Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktéren
utgor foretagsledningen.

Pensionsférmaner och évriga formaner till verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare utgar som del
av den totala ersattningen. Pensionspremierna motsvarar gallande ITP-plan.




Ersattningar och 6vriga formaner till ledande befattningshavare under ar 2016 till foljande:

. Grundlon/
Ar 2016 styrelsearvode Pension Rorlig ersattning Ovrig ersattning Summa
Styrelsens ordférande -884 -48 -932
Styrelsens ledaméter
Jonas Martensson -190 -100 -290
Charlotte Hansson -140 -140
Stefan Charette -93 -93
Bjorn Abild -47 -47
Christina Aqvist -47 -47
-517 -100 -617
TSR SO BRSPS 3462
Andra ledande
. -6 090 -693 -578 -7 361
befattningshavare
Summa -10 522 -1172 -578 -100 -12 372
Avgangsvederlag:

Nagra avtal om avgangsvederlag eller liknande for styrelse, VD eller ledande befattningshavare finns ej.
For VD galler en 0msesidig uppsagningstid om 12 manader.

KONSFORDELNING | STYRELSE KONCERNEN MODERBOLAGET

OCH FORETAGSLEDNING 2016 2015 2016 2015
Antal styrelseledamaoter 4 5 4 5
Varav kvinnor (1) (2) (1) (2)

Ovriga befattningshavareinkL VD O LR 2 2.

Varav kvinnor (0) (0) (0) (0)
NOT 9 - RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNEN MODERBOLAGET
KONCERNFORETAG 2016 2015 2016 2015
e ing RN SO 8312 . 15247
Rorlig tillaggskdpeskilling -242 -228 - -
Realisationsresultat vid avyttring av andelar - - - 143816
Summa -242 -228 8312 159 063
NOT 10 - OVRIGA RANTEINTAKTER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
LIKNANDE RESULTATPOSTER 2016 2015 2016 2015
Ranteintdkter fran koncernféretag - - 4315 2 556
Ranteintdkter frén ovriga foretag 996 193 962 1"
Valutakursvinster 2226 1591 - -
Summa 3222 1784 5277 2567
NOT 11 - RANTEKOSTNADER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
LIKNANDE RESULTATPOSTER 2016 2015 2016 2015
Rantekostnader till 6vriga foretag -4 364 -6 814 -5110 -4 348
Valutakursférluster -3 999 -4 546 - -
Summa -8 363 -11 360 -5110 -4 348




MODERBOLAGET

NOT 12 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2016 2015
Erhallna koncernbidrag 7 680 7800
Summa 7 680 7 800

NOT 13- SKATT PA ARETS RESULTAT

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rakenskapsaret och forhallandet mellan forvantad skattekostnad
baserat pa svensk effektiv skattesats for DistIT pa 22 % (2015: 22 %) och redovisad skattekostnad i resultatet ar enligt foljande:

KONCERNEN MODERBOLAGET

2016 2015 2016 2015
Resultat fore skatt 47 220 30360 12 555 162 454
Skatt enligt gallande skattesats, 22% -10 388 -6 679 -2762 -35 740
Justering av tidigare ars skatt -72 - - -
Justering for skillnader i skattesats i utlandet -418 -53 - -
Skattefria intakter 1070 2871 1829 34994
Ej avdragsgilla kostnader -967 -2 003 A 14
Under dret utnyttjade underskottsavdrag som inte tidigare A 74 ~ ~
redovisats som tillgang ) )
Redovisad skatt i resultatrakningen -10779 -5938 -977 -760
Skattekostnaden bestar av foljande komponenter:
Aktuell skatt

Pa arets resultat -8 485 -13130 - -
Uppskjuten skattekostnad/-intakt
Utnyttjande skattemassiga underskottsavdrag -2 294 -100 -977 -760

Redovisad skatt i resultatrakningen -10 779 -13 230 -977 -760
Genomsnittlig skattesats uppgar till 22% 22% 22% 22%

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 14 - BALANSERAD PRODUKTUTVECKLING 2016 2015 2016 2015
Ingdende ackumulerade anskaffningsvéarden 15 434 15 434 - -
Omrakningsdifferenser - - - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 15 434 15 434 0 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -10 032 -6 945 - -
Arets avskrivningar -3 087 -3 087 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -13119 -10 032 0 0
Redovisat varde 2315 5402 0 0

Den kundanpassade produktutvecklingen avseende egna varumérken skrivs av under nyttjandeperioden 5 ar fran och med
kvartal 4, 2012.




KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 15 - GOODWILL 2016 2015 2016 2015
Ingéende balans 42978 43 542 - -
Utdelning av dotterbolag -7 206 - - -
Omrakningsdifferenser 560 -564 - -
Redovisat varde 36 332 42 978 0 0

Goodwill och 6vriga immateriella anldggningstillgdngar nedskrivningsprévas varje ar. Anvand diskonteringsrénta 2016-12-31
ar 8,2- 9,3 % fore skatt. Berakning av atervinningsvérde gors baserat pa budgeterat kassafléde under 5 ar med antagande
omsattningstillvéxt pa 5 % per ar och 2 % i evig omséattningstillvaxt. Vi bedémer att rimliga féréandringar i ovanstdende variabler
inte skulle fa sa stora effekter att atervinningsvérdet reduceras till ett l&gre belopp an redovisat varde.

Goodwillen férdelar sig pé foljande kassagenererande enheter; Aurora Group 28 408, SweDeltaco/Deltaco Baltic 7 924.

NOT 16 - OVRIGA IMMATERIELLA KONCERNEN MODERBOLAGET

ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2016 2015 2016 2015
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 57 517 28079 - -
Inkdp 10 137 29792 - -
Omrakningsdifferenser 412 -354 - -
Utdelning av dotterbolag =711 - - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 67 355 57 517 0 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -6 001 -3 997 - -
Utdelning av dotterbolag 19 - - -
Omrakningsdifferenser -258 132 - -
Arets avskrivning enligt plan -6 376 -2136 - -
Utgdende nedskrivningar -12 616 -6 001 0 0
Redovisat varde 54 739 51516 0 0

Merparten av 6vriga immateriella anldggningstillgangar avser SweDeltacos nya affarssystem Microsoft Dynamics AX

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 17 - BYGGNADER OCH MARK 2016 2015 2016 2015
Ingdende ackumulerade anskaffningsvéarden 51185 51178 - -
Inkop - 27 - -
Omrakningsdifferenser 32 -20 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 51217 51185 0 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -6 786 -5622 - -
Omrakningsdifferenser -22 15 - -
Arets avskrivningar -1188 -1179 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -7 996 -6 786 0 0
Redovisat varde 43 221 44399 0 0




KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 18 - INVENTARIER 2016 2015 2016 2015
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 23530 25041 T 29
|nkop ............................................................................... 1334 2380 .......... o -
Forsaingarfutrangeringar BT S
Omrsknngsdierenser oL T S
”L'J.tdelning dotterbolag -3 430 - - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 21611 23530 29 29
Ingdende ackumulerade avskrivningar -19163 -21021 22 -1
Forsaumngar/Utrangermgar .......................................................... R 3706 _ ................. .
Omrsknngsdierenser M S
. Utde[m ng dotterbo[ ag ............................................................ 2 775 : : :
. A rEtS aVSk r|v n m gar .............................................................. 1824 ................ 1%3 ..................... _7 .................... ] 11 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 355 -19 163 -29 -22
Redovisat varde 3256 4 367 0 7

NOT 19 - FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Kategorier av finansiella tillgangar och skulder

2016-12-31 Tillgangar till Innehav for

Finansiella tillgdngar Fordringar forsaljning handel Totalt

Obligatianer N SU0A0 SO 30040
Ovrlga kortfrlstlgaflnan5|ellat|llgangar ....................................... 25046 _ .......... o o
Lanefordrmgarochkundfordrmgar 346013 .................. : : o
LIkVIda medel .................................................................... 95 353 ...................... [ IR 95 353 .

Totalt 466 412 30 040 0 496 452

2016-12-31 Derivat, Skulder

Finansiella skulder sakring  verkligtvarde Ovriga skulder Totalt

g fristig UpP NI e e O SO 89921 87921 .
Kortristigupplining e e SRR SR 162385 162385
Leverantorsskulder och andra skulder - - 310 667 310 667
Vlllkorad kopesk|ll|ng .................................................................. R 1571 ...................... B 1571

Totalt 0 1571 562 973 564 544

2015-12-31 Tillgdngar till Innehav for

Finansiella tillgdngar Fordringar forsaljning handel Totalt

Gvriga kortfistiga finansiella tilgingar .. 18102 R o 18102
Lanefordrlngaroch kundfordrmgar ................................... e : : S
B IS éé,' 408 ...................... R R g.é. 408 .

Totalt 389 812 0 0 389 812

2015-12-31 Derivat, Skulder

Finansiella skulder sakring  verkligt virde Ovriga skulder Totalt

Lingfristig uppléning EOR R 100000 100000
Kortristgupplanng e e e S 6476 166476
Leverantorsskulder och andra skulder - - 285 274 285 274
V i.L'Li( 0 rad kop esk|ll mg .................................................................. s 2 357 ...................... R 2 357 .

Totalt 0 2357 551 750 554 107

Lanen ingdende i kortfristig upplaning férfaller/férnyas inom ett ar.

Ovriga finansiella instrument

Det redovisade vardet pa féljande finansiella tillgangar och skulder har bedémts vara en rimlig uppskattning av det
verkliga vardet:

- kundfordringar och andra fordringar

- likvida medel

- leverantorsskulder och andra skulder




NOT 20 - ANDELAR | KONCERNFORETAG

I koncernen ingar foljande dotterforetag:

Namn/sate Org.nr Antal andelar Andel % Redovisat varde
SweDeltaco AB, Tullinge 556509-3951 1000 100 121862

Aurora Group Holding A/S, Képenhamn DK3527252 90 003 90 29082
DistIT Fastigheter AB, Tullinge 556715-7770 1000 100 49 549
1 koncernen ingar indirekt via dotterforetag:
Via SweDeltaco AB:
FinDeltaco OY FI110276131 1000 100 -
DanDeltaco A/S DK21729183 5000 100 -
Deltaco Fastigheter AB 556191-5864 2970 100 -
NorDeltaco AS N0997204948 90 90 -
UAB Deltaco Baltic 300543045/088262 100 100 -
Via Aurora Group Holding A/S:
Aurora Group Danmark A/S DK56827013 5000 100 -
Aurora Group Norge AS N0945585781 401 100 -
Aurora Group Sverige AB 556494-5961 1000 100 -
Foridndring under aret:
KONCERNEN MODERBOLAGET
2016 2015 2016 2015
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden - - 453756 431756
Tillskott/Forvary - 30000
Koncernintern forsaljning - - - -8 000
Utdelning dotterbolag - - -30 000 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 0 0 423756 453 756
Ingdende ackumulerade nedskrivningar - - -223 263 -223 263
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 -223 263 -223 263
Redovisat varde 0 0 200 493 230 493
NOT 21 - ANDRA LANGFRISTIGA KONCERNEN MODERBOLAGET
VARDEPAPPERSINNEHAV 2016 2015 2016 2015
Foretagsobligation Alcadon Group AB 30040 - 30040 -
Redovisat varde 30040 0 30 040 0
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 22 - ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR 2016 2015 2016 2015
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 1301 1279 - -
Nya fordringar 143 22
Redovisat varde 1444 1301 0 0




NOT 23 - FORUTBETALDA KOSTNADER KONCERNEN MODERBOLAGET

OCH UPPLUPNA INTAKTER 2016 2015 2016 2015
Forutbetalda forsakringar 932 715 161 139
Forutbetalda hyror 525 1502 - -
Sign-on fee kundkontrakt 3124 1708 - -
Ovriga forutbetalda kostnader 2662 3107 805 1079
Upplupna intakter 206 - 206 -
Redovisat varde 7 449 7032 1172 1218
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 24 - VARULAGER M.M. 2016 2015 2016 2015
Handelsvaror 336 263 294 330 = =

Lagervardet inkluderar nedskrivning for inkurans med 7 535 tkr (2015: 8 148 tkr).

NOT 25 - KUNDFORDRINGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET
KUNDFORDRINGAR 2016 2015 2016 2015
Ej Forfallna kundfordringar 335337 290 106 - -
. forfa una 1_30 ...................................................................... 7 845 ................ 1 6 448 ...................... _ ...................... _ .
. forfa una 31_60 ...................................................................... 188 ................. 1 114 ...................... _ ...................... _ .
. forfa una 61_90 ...................................................................... 422 .................. _163 ...................... _ ...................... _ .
. forfa una > 90 ....................................................................... 3 649 ................... 722 ...................... _ ...................... _ .
Total 347 441 308 227 0 0

Cirka 95 % av kundfordringarna ar kreditforsékrade via Atradius. Vid kreditforlust erhalls 90 % av det utstdende beloppet.

KONCERNEN MODERBOLAGET
RESERV 0SAKRA KUNDFORDRINGAR 2016 2015 2016 2015
Ej Forfallna kundfordringar - - - -
forfallna 1-30 -207 -168 - -
forfallna 31-60 -48 -723 - _
forfallna 61-90 -264 - - _
forfallna > 90 -2 353 -1335 - -
Total -2 872 -2 226 0 0
Total 344569 306 001 0 0

NOT 26 - EGET KAPITAL

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Moderféretaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett nominellt varde om 2 tkr. Alla aktier har
samma ratt till utdelning och aterbetalning av insatt kapital samt motsvarar en rést pa Moderféretagets bolagsstamma.

MODERBOLAGET
2016 2015
Tecknade och betalda aktier:
et DO e e, 12281961 12281961
Tecknade och betalda aktier 12281961 12 281 961
Summa beslutade vid arets slut 12 281 961 12 281 961




Ovrigt tillskjutet kapital “
Belopp som erhallits fér emitterade aktier utéver nominellt varde (6verkurs) ingar i posten "Ovrigt tillskjutet kapital”, efter
avdrag for registrering och andra liknande avgifter samt efter avdrag for hanforliga skatteférmaner.

Reserver
Ovriga delar i eget kapital ar enligt foljande:
Finansiella
Omvirderings-  tillgdngar som Omraknings-
reserv kan sdljas reserv Summa
Saldo 1 januari 2016 - - -6 300 -6300
Omrakningsdifferens utlandsverksamheter - - 2 400 2400
Saldo 31 december 2016 0 0 -3900 -3900
Saldo 1 januari 2015 - - -1800 -1800
Omrakningsdifferens utlandsverksamheter - - -4 500 -4500
Saldo 31 december 2015 0 0 -6300 -6300

NOT 27 - UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR OCH SKATTESKULDER
Uppskjutna skatter som uppstar till foljd av temporara skillnader och outnyttjade underskottsavdrag ar enligt foljande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2016 2015 2016 2015
Obeskattade reserver -9 800 -2 486
5kattemass|ga underSkOttsa\/drag ............................................. 28”4 ................ 30341 ................ 25277 ................ 29 718 .
e 1831 4 ................ 2 7855 ................ 2 5277 ................ 2 9 718 .
Redovisat som:
Uppskjuten skattefordran 6185 6675 5561 6538
UppSkJUten . Skatt eSku[d .......................................................... 2 156 ................... 547 ...................... _ ...................... _ .

NOT 28 - OVRIGA AVSATTNINGAR
De redovisade vardena for avsattningar och férandringar av dessa ar enligt féljande:

Villkorade
KONCERNEN Garantiforpliktelser kopeskillingar Summa
 Redovisatvarde 11anuari 2010 e e, B LA 10321
lanspraktagna belopp -264 -7 389 -7 653
Redovisat varde 31 december 2015 320 2 348 2 668
lanspraktagna belopp -52 =777 -829
Redovisat varde 31 december 2016 268 1571 1839

Den aterstdende villkorade kopeskillingen &r beroende pa utfall av omsattningen. Avsattningen uppgar till maximalt och
samtidigt troligt utfall. Reglering av avsattningen kommer att ske under perioden 2017 till 2018.

: KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 29 - CHECKRAKNINGSKREDIT 2016 2015 2016 2015
Beviljad limit uppgér till 119 200 119 200 110000 110000




NOT 30 - OBLIGATIONSLAN
5-arigt obligationslan fran 16 maj 2014 som loper med en kupongranta om 3 manaders Stibor plus 400bps (som lagst 400bps).
Obligationslanet &r noterat pa foretagsobligationslistan pa Nasdaq Stockholm.

NOT 31 - OVRIGA SKULDER
| posten ingar inga skuldférda offentliga bidrag.

N9T 32 - UPPLUPNAlI_(OSTNADER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
FORUTBETALDA INTAKTER 2016 2015 2016 2015
Personalrelaterade kostnader 18689 10926 Zoll 2057 .
Forutbetalda Intakter 2188 SO SO T
Ovriga poster 18 475 13 800 609 Q4L
Redovisat varde 34312 30 726 3220 3001

NOT 33 -STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

B ) KONCERNEN MODERBOLAGET
STALLDA SAKERHETER 2016 2015 2016 2015
For egna avsattningar och skulder:

Skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 60 000 60000 - -
. Foreta gs mtECk m ngar ............................................................ 6 5 000 ................ 9 5 000 ................. 5 000 ................. 5 000 .
. Nettot.u ganga r i. dOtte rbo[ag .................................................... 32 927 ................ 20 389 ...................... T o
Akt|er|dotterbolag .................................................................... _ ...................... _ 200492 ............... 2 30 692
ovr|ga garant |er ................................................................... 2 347 ................. 3 192 ...................... _ ...................... _ .
160 274 178 581 205 492 235 692

NOT 34- INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNFORETAG
Av moderforetagets nettoomséttning utgjorde 100 % (100 %) férsaljning till andra koncernféretag.
Av rérelsekostnaderna utgjorde 0 % (0 %) kostnader mot andra koncernforetag.

NOT 35 - JUSTOERINGAR FﬁR_POSTER KONCERNEN MODERBOLAGET

SOM INTE INGAR | KASSAFLODET 2016 2015 2016 2015
Omrakningsdifterenser e 2400 S0 S T
K I AT e e, 12278 8376 [ 2.
ReavinstAlcadon SRR SO SO 143816

Ovriga ej kassaflodespdverkande poster -1836 -1 280 - -

Summa justeringar 12 842 2616 7 143 828

NOT 36 - FORVARV AV AKTIER | DOTTERBOLAG

2017

Forvarv av 85 % av aktierna i Septon Holding AB.

DistIT undertecknade den 20 december 2016 ett bindande dverlatelseavtal om att férvarva Septon Electronic AB och Septronic
AB (gemensamt "Septon”). Tilltrédesdagen pa forvarvet blev den 9 januari 2017 efter att godkannande erhallits fran vissa
utvalda huvudleverantorer till Septon. Ledningen i Septon medverkar i férvarvet och kommer att inneha 15 procent av antalet
aktier och roster i Septon med en option for DistIT att per den 1 januari 2022 forvarva denna minoritetspost for ett pris som
beraknas utifrén Septons resultatutveckling under perioden 2019-2021.




Septon dr en ledande distributor av high-end ljud produkter inom hdgtalare, projektorer, media players, mikrofoner, sound
mixer och olika tradlésa system i Sverige med huvudkontor i Géteborg. Produkterna &r riktade mestadels till den professionella
B2B-marknaden, men aven till konsumenter. Septon ar exklusiv distributor av kanda varumarken som Harman Pro, Marantz
och Klipsch. Under rakenskapsaret 2015/16 omsatte verksamheten ca 100 MSEK med ett redovisat rérelseresultat(EBIT) om ca
15 MSEK.

Septon kommer att bedriva verksamhet som ett sjalvstandigt systerbolag till DistlTs 6vriga dotterbolag med tillvaratagande av
synergier genom viss samordning av bland annat sortiment och logistik.

Septon kommer som ett stabilt och valkant bolag med stark position inom distribution av hogkvalitativa ljudprodukter passa bra
in i DistIT-koncernen och bredda koncernens kund- och produkterbjudande.

2015
Forvarv av 20 % av aktierna i AlcaDeltaco AB.
DistIT forvarvade under december 2015 de &terstdende 20 % i AlcaDeltaco AB.

KONCERNEN

2017 (Septon) 2016 2015 (Alcadon)
Verkligt varde av overford ersattning
Kontant képeskilling 50 762 - 37 954
Summa 50 762 = 37 954
Redovisade belopp pa identifierbara nettotillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar 133 - -
Summa anliggningstillgdngar 133 - -
Varulager 23882 - -
Kortfristiga fordringar 19 058 - -
Likvida medel 978 - -
Summa omsittningstillgadngar 43918 - -
Upplaning -2921 - -
Summa langfristiga skulder -2921 - -
Avséttningar -2734 - -
Leverantorsskulder och andra skulder -22 299 - -
Summa kortfristiga skulder -22 299 - -
Identifierbara nettotillgangar 16 097 - -
Goodwill vid forvarv 34 664 = =
Overford ersattning i likvida medel 50 762 - 37 954
Forvarvade likvida medel -978 - -
Nettokassaflode vid forvarv 49 784 = 37 954




NOT 37 - TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Typ av transaktion/slag av nirstaendeforhallande:

KONCERNEN MODERBOLAGET

2016 2015 2016 2015
Alpstigen AB (kop av konsulttjanster), nérstdende
. . . 1140 1090 1140 1090
till styrelseledamot i koncernforetag
UCS (IT drift), VD &r minoritetségare 1756 1587 147 341
UCS (Lagertjanster mm) 7273 8311 -
UCS (Kop av produkter / 6vrigt) 2390 1247 152 341
Managementtjanster - - 8837 10175

Styrelsen beddmer att transaktionerna med narstadende ar marknadsmassigt prissatta.

NOT 38 - UTDELAD VERKSAMHET

Den extra bolagsstamman den 5 september 2016 beslutade om utdelning av Alcadon Group AB (publ) enligt ett Lex Asea-
forfarande, dar aktiedgarna tilldelades en aktie i dotterbolaget Alcadon Group AB per aktie i DistIT AB. Den 14 september 2016
var forsta dag for handel med Alcadons aktie pa First North. Alcadon Group AB [publ) inkluderas i DistlTs siffror t o m 31 augusti
2016. | och med utdelningen av Alcadon realiseras den koncerninterna forsaljningen av Alcadon som genomfordes

i december 2015. Denna vinst ar inkluderad i resultatet fran utdelad verksamhet och uppgar till 93,1 MSEK. | enlighet med
IFRIC17 redovisas aven skillnaden mellan det verkliga vardet av utdelningen, motsvarande det genomsnittliga bérsvardet den 14
september 2016, och det bokforda vardet som del av resultatet fran utdelad verksamhet. Denna skillnad uppgar till 285,6 MSEK.

RESULTATRAKNING UTDELAD VERKSAMHET
(BELOPP | MSEK)

2016 2015
RS s e 1801 2810
Ovriga rorelseintakter 0,0 0,0
Summa intakter 180,1 281,0
Rorelsekostnader 157,0 -249 1
Rorelseresultat fore avskrivningar 23,1 31,9
Avskrivningar materiella tillgangar -0,2 -0,1
Rorelseresultat 22,9 31,8
a0 2 01
_Reavinstav koncernintern forsaljning av Alcadon e 0.0 .
Skillnad mellan verkligt varde pa Alcadons aktier och bokfort varde 285,6 0,0
Resultat efter finansiella poster 398,7 31,7
Skatt pa arets resultat -5,4 -7,3
Periodens resultat 393,3 24,4
Hanforligt till:
Moderforetagets aktieagare 3898 195,
Innehav utan bestdmmande inflytande 3,5 4,9




KASSAFLODE | UTDELAD VERKSAMHET
(BELOPP | MSEK) 2016

Rorelseresultat 22,9

Forandring i ovriga rorelsekapital poster -6,9
Kassafléde fran den lopande verksamheten 4,9

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Forvarv av materiella och immateriella anlédggningstillgéngar -0,5
Kassafléde fran investeringsverksamheten -0,5
Férandring lan -20,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -20,0
Arets kassaflode i utdelad verksamhet -15,6
Forandring av likvida medel i utdelad verksamhet -15,6

AVSTAMNING AV FORANDRING I LIKVIDA MEDEL

UTDELAD VERKSAMHET

Ingéende balans likvida medel 20
Utgaende balans likvida medel 10,3
Forandring av likvida medel i utdelad verksamhet -15,6

NOT 39 - PRINCIPER OCH RUTINER FOR KAPITALFORVALTNING

Koncernens mal med kapitalférvaltningen &r:

* att sakerstélla koncernens formaga att fortsatta verksamheten.

* att ge en lamplig avkastning till aktiedgarna genom att prissatta produkter motsvarande risknivan.

Koncernen har som finansiellt mal att soliditeten ska uppga till minst 35 %.

De belopp som forvaltas som kapital av koncernen for innevarande rapportperioder sammanfattas enligt féljande:

2016 2015
Totalt eget kapital 348 106 221231
Likvida medel 95353 66 408
Kapital 443 459 287 639
Totalt eget kapital 348 106 221 231
Uppléning 252 306 266 476
Total finansiering 600 412 487 707
Kapitaltackningsgrad 0,74 0,59

Koncernen har uppfyllt sina avtalade dtaganden “covenants”, sedan obligationslédnet togs 2014. Dessa ataganden innebar en
justerad soliditet om minst 25 % och en rantetackningsgrad overstigande 2,0.

NOT 40 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER VERKSAMHETSARETS UTGANG

Forvarv av Septon Holding AB. Se not 36.
Férvarv av Sominis Technology UAB. Se Vasentliga handelser efter verksamhetens utgang i forvaltningsberattelsen.




Forsakran

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens
stallning och resultat. Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande
bild av moderbolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt over
utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen kommer att forelaggas arsstamman den 3 maj 2017 for faststallelse.
Tullinge den 10 april 2017

DISTIT ARSREDOVISNING 2016
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i DistIT AB [publ], org.nr. 556116-4384
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av rsredovisningen och
koncernredovisningen for DistIT AB (publ) for rakenskapsaret
2016, med undantag frén bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
20-25. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar
pa sidorna 38-67 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2016 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt rsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31
december 2016 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt International Financial Reporting Standards

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedémning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen for den aktuella perioden.

(IFRS), s& som de antagits av EU, och &rsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten

pa sidorna 20-25. Forvaltningsberéattelsen &r forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller

resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
resultatrakningen och balansrakningen for koncernen.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen

av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata
uttalanden om dessa omraden.

HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT
BETYDELSEFULLA OMRADET

INTAKTSREDOVISNING

Intakter utgor en vasentlig post i koncernens resultatrakning och
uppgick till 1 583 MSEK for réakenskapsaret 2016. En storre del av
koncernens intakter utgérs av forsaljning av produkter dar intakten
redovisas nar dganderétten till varorna Gvergatt till kunden vid
leverans. D& leverans sker med olika och komplexa leveransvillkor
har vi i var revision bedémt intéktsredovisningen av denna
forsaljning som ett sarskilt betydelsefullt omrade. For ytterligare
information om intaktsredovisningen hanvisas till not 4 och 2,5.

VARULAGER

Varulagret utgor en vasentlig post i koncernens balansrakning
och uppgick till 362 MSEK per 2016-12-31.Varulagret bestar
framforallt av tillbehdrsprodukter till hemelektronikbranschen
och IT-produkter. Forandringar inom IT-branschen, med dess
snabba produkt- och teknikutveckling, skulle kunna fa paverkan
pa véarderingen av varulagret varfor vi i var revision bedomt
varulagervarderingen som ett sarskilt betydelsefullt omrade. Far
ytterligare information om varulager hanvisas till not 2.12 och 24.

Var revision omfattade féljande granskningsatgérder

men var inte begransade till dessa:

e granskning av internkontroll kopplad till
intdktsprocessen och analytisk granskning

e granskning av intaktsredovisningen med
utgangspunkt i leveransvillkoren for vasentliga
kundavtal

e granskning av ett urval av kundorders mot
leveransbevis och bokforing

e granskning av att andamalsenliga
redovisningsprinciper tillampas och att erforderliga
upplysningar lamnas i relevanta noter till de
finansiella rapporterna

Var revision omfattade féljande granskningsatgérder

men var inte begransade till dessa:

e granskning av internkontroll kopplad till
varulagerprocessen och analytisk granskning

e deltagande vid koncernens varulagerinventeringar

e granskning av varderingen av varulager och
granskning av modellen for inkuransbedémning

e granskning av att andamalsenliga
redovisningsprinciper tillampas och att erforderliga
upplysningar lamnas i relevanta noter till de
finansiella rapporterna



SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT
BETYDELSEFULLA OMRADET

UTDELNING AV ALCADON GROUP

Omstruktureringen inom koncernen, inldsen av minoritet och Var revision omfattade foljande granskningsatgérder
transaktioner hanforliga till utdelningen av Alcadon Group men var inte begransade till dessa:

koncernen innehaller komplex redovisning som paverkar koncernen e granskning av vasentliga transaktioner och dess
och ar vasentlig for den finansiella rapporteringen. Se koncernens bokfdring i juridiska personer och i koncernen
beskrivning av redovisningsprinciper och effekter av dessa e granskning av effekter och forvantansvarden
transaktioner i redovisningsprinciper pa sidan 48 samt not 38. innan genomforande och uppféljning av de avtal

och handlingar som (&g till grund fér utdelningen av
Alcadon Group

e granskning av att verksamhet under utdelning
redovisats i enlighet med IFRS 5 och IFRIC17

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH

KONCERNREDOVISNINGEN Vid upprattandet av arsredovisningen och

Detta dokument innehaller aven annan information &n koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens

pa sidorna 3-17, 28-37 samt 72-80. Det &r styrelsen och férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa
verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra ar tillampligt, om forhdllanden som kan paverka férmagan
information.Vart uttalande avseende arsredovisningen och att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
koncernredovisningen omfattar inte denna information fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
denna andra information. | samband med var revision av bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot

arsredovisningen och koncernredovisningen &r det vart ansvar realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
att lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga

om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med REVISORNS ANSVAR

arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig

verkar innehalla vasentliga felaktigheter. dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att liamna en
Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
information, drar slutsatsen att den andra informationen sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera  for att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet. i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet

) ) om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de
Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret  enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka

for att drsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

och att de ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen arsredovisningen och koncernredovisningen.

och, vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS s& som

de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktoren Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer omddome och har en professionellt skeptisk installning under
ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning och hela revisionen. Dessutom:

koncernredovisning som inte innehaller négra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.




e identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel, utformar
och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsadtgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten
i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen

och verkstallande direktdren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte ldngre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om &rsredovisningen

och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,

overvakning och utforande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa férse styrelsen med ett uttalande om att vi
har foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och
ta upp alla relationer och andra férhallanden som rimligen
kan pdverka vart oberoende, samt i tillampliga fall tillhorande
motatgarder.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller
vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla
for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen,
inklusive de viktigaste bedomda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som darfér utgor de for revisionen sarskilt
betydelsefulla omrédena. Vi beskriver dessa omraden i
revisionsberéattelsen savida inte lagar eller andra forfattningar
férhindrar upplysning om frégan eller nar, i ytterst séllsynta
fall, vi bedémer att en fraga inte ska kommuniceras

i revisionsberéattelsen pa grund av att de negativa
konsekvenserna av att gora det rimligen skulle véntas vara
storre an allmanintresset av denna kommunikation.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for
DistIT AB (publ) for rakenskapsaret 2016 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamater och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en



beddémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn

till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av moderbolagets
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad s
att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande

satt. Den verkstdllande direktoren ska skota den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar

och bland annat vidta de &tgarder som ar nédvandiga for att
bolagets bokforing ska fullgoras i dverensstammelse med lag
och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direkt6ren i nagot
vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgéard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vért uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder
som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgadngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
forhallanden som &r véasentliga for verksamheten och dar
avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for

bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 10 april 2017
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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DISTITS AKTIE OCH AGARE

NOTERINGSPLATS

DistITs aktie ar listad pd NASDAQ OMX First North sedan 19
april 2011 och pé& First North Premier sedan 28 april 2015. For
bolag anslutna till NASDAQ OMX First North kravs en Certified
Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn. Remium
Nordic AB &r DistlTs Certified Adviser.

AKTIEINFORMATION

Kortnamn DIST

ISIN-kod SE0003883800
Antal aktier 12 281 961
Handelspost 1 aktie
Rostvarde 1 rost per aktie
AKTIEFAKTA

Aktiens stangningskurs har under aret varierat fran 41,00

SEK (36,00) som lagst och till 72,00 SEK (49,20) som hdgst.
Aktiens stangningskurs pa arets sista handelsdag den 30
december 2016 var 48,70 SEK (47,50) vilket innebar en 6kning
med 2,53 % i jamfdrelse med aktiens stangningskurs den sista
handelsdagen 2015. DistlTs borsvarde uppgick per den 31
december 2016 till 598,1 MSEK (583,4).

Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december 2016

till 6 958. Av dessa hade 366 fler an 1 000 aktier vardera. |
genomsnitt omsattes 10 401 aktier (12 302) per bérsdag under
2016. DistITs aktiekapital uppgick den 31 december 2016 till 24
563 922 SEK fordelat pa 12 281 961 aktier.

OBLIGATIONSLAN

DistIT AB har den 16 maj 2014 emitterat ett femarigt icke-
sakerstallt obligationslan om 100 mkr inom en ram om 200
mkr. Obligationslanet forfaller den 22 maj 2019.
Obligationslanet loper med en kupongrénta om 3-manaders
Stibor plus 400bps. Obligationslanet har noterats pa
Foretagsobligationslistan vid Nasdaqg Stockholm med forsta
handelsdag den 8 maj 2015.

OBLIGATIONSINFORMATION

Namn DIST 1

Namn FRN 20142019 nr1
ISIN SE0005962214
Cccy SEK

Kupong 4,000

Slutdatum 2019-05-15
UTDELNING

Styrelsen har féreslagit arsstdmman 2017 en vinstutdelning
om 2,75 kronor till aktiedagarna i enlighet med faststalld
utdelningspolicy. Styrelsen finner att full tackning finns for
bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen. Styrelsen finner att den féreslagna

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3§ andra och tredje styckena
i aktiebolagslagen angdende verksamhetens art, omfattning
och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stallning

i ovrigt. Styrelsen bedomer att bolagets och koncernens egna
kapital efter den féreslagna vinstutdelningen kommer att vara
tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning
och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat
bolagets och koncernens historiska utveckling, budgeterad
utveckling, investeringsplaner och konjunkturlaget.
Foreslagen utdelning utgor 9,2 % av bolagets egna kapital
och 9,7 % av koncernens totala egna kapital inklusive
minoritetsintresse. Bolagets och koncernens soliditet ar

god med beaktande av de forhallanden som réder inom
branschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget
och koncernen har goda forutsattningar att ta framtida
affarsrisker och &ven tala eventuella forluster. Planerade
investeringar har beaktats vid bestammandet av den forslagna
vinstutdelningen. Vinstutdelningen kommer heller inte att
negativt péverka bolagets och koncernens férmaga att gora
ytterligare affarsmassigt motiverade investeringar enligt
antagna planer. Den foreslagna vinstutdelningen kommer
inte att paverka bolagets och koncernens férmaga att i

ratt tid infria sina betalningsforpliktelser. Styrelsen har
overvagt 6vriga kanda forhdllanden som kan ha betydelse

for bolagets och koncernens ekonomiska stallning och som
inte beaktats inom ramen for det ovan anforda. Darvid har
ingen omstandighet framkommit som gor att den féreslagna
utdelningen inte framstar som férsvarlig. Vad betraffar
foretagets resultat och stallning i ovrigt hanvisas till resultat-
och balansrakningar med tillhorande noter. ,&rsredovisningen
och koncernredovisningen har godkants for utfardande av
styrelsen den 10 april 2017. Moderbolagets och koncernens
resultat- och balansrékningar blir foremal for faststallande pa
arsstamman den 3 maj 2017.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsen avser att arligen foresld en utdelning, eller annan
motsvarande vardedverforing, som skall uppga till 30-50
procent av vinsten efter skatt. Harutover kan styrelsen
komma att foresla en ytterligare aterféring av kapital till
aktiedgarna forutsatt att styrelsen bedémer detta som
motiverat med hansyn till forvantat framtida kassaflode
och bolagets investeringsplaner.

BEMYNDIGANDE

Arsstamman 2016 bemyndigade styrelsen att besluta om
nyemission av aktier i samband med avtal om féretagsforvarv.
Bemyndigandet omfattade hogst 1 228 000 aktier, motsvarande
hdgst 10 % av bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for
&rsstamman. Styrelsen har under aret inte anvant stammans
bemyndigande.

. Forandring av Totalt antal Forandring av Totalt

Ar Transaktion  Kvotvarde antalet aktier aktier aktiekapital aktiekapital, SEK

2011 Utdelning frén Intoi AB 2 11053 961 22107 922
T l'J.t.l;)'(i;:':\'\/“I(‘t').r].\;;r e BTt S e TR TR o

Den idag rorelsedrivande verksamheten tillkom genom utdelning fran Intoi AB (publ) april 2011.

Verksamheten antog namnet DistIT AB den 8 maj 2014.



DE 25 STORSTA AKTIEAGARNA 2016-12-30

Andel kapital
Namn Antal aktier  och réster (%)
RIBBSKOTTET AB 1575000 12,82%
_FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, AVANZAPENSION 1333911 10,86%
TR A FONBEBRVALTNING e e e 994%
e BT RIAL BB TRERS EURD T R 805%
e ON,TH DR e 4'19%
A KARLT INVEGT AT e Seaits 2'92%
R Soaaee 2'45%
UBSSWITZERLANDAG/CLIENTSACCOUNT ......................... oo 2'“%
ALIAN,SIAMAK .......................................................... Soaior 2'39%
T S5 0RT 2,38%
JEANSSON,KRISTOFFER ............................................... Seoone 2'04%
NACE A s Sis 179%
WIKSTROMJONAS ...................................................... S 173%
NS ComBUTER e s ST 172%
JEANSSONCECILIA ..................................................... Sioa 171%
MR G B s I 1,61%
MARTENSSON,JONAS .................................................. s 1'34%
RBAL N oo 1'22%
N DR SRR M e s 1'10%
WIKSTROM,PETER ...................................................... oo 0,81%
SUMMA DE 25 STORSTA AGARNA 9 447 574 76,92%
SUMMA OVRIGA AGARE 2834387 23,08%
TOTALT 12 281 961 100,00%
OMSATTNING (100 000-TAL) DISTIT AKTIEUTVECKLING (PROCENT)
JAN-DEC 2016
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER

Styrelse

ARNE MYHRMAN
Fodd 1954.
Styrelseordforande sedan 2011.

Arne Myhrman ar civilingenjor fran KTH i Stockholm och har under ménga ar haft ledande
befattningar inom framst teknikbolag. Arne har tidigare bland annat varit VD for den nordiska
verksamheten inom Generics Group plc, Vice VD/CFO pa Tjanstepensionsradgivarna AB samt konsult
» pa PA Consulting Group AB och drivit egen verksamhet med uppdrag fér ett stort antal sma och

N medelstora bolag.
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i MnO International AB och LEBO Production AB,
styrelseledamot i Alcadon Group AB och Bifurca AB samt suppleant i BRF Aquarius 1.
Aktieinnehav i DistIT: 38 000 (eget och narstéende)

JONAS MARTENSSON
Fodd 1963.
Ledamot sedan 2011, vice ordférande sedan 2015.

Jonas Martensson &r civilekonom med examen fran Handelshégskolan i Stockholm. Jonas &r
anstalld pa Alted AB sedan 2006 d&r han dven ar deldgare och styrelseledamot. Jonas har under

17 &r arbetat pa investmentbanker (SEB Enskilda, Maizels, Westerberg & Co samt Nordea) som
radgivare inom féretagsoverlatelser samt med kapitalanskaffningar och bérsnoteringar.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Alcadon Group AB och Ownpower Projects Europe AB,
styrelseledamot i Doro AB, IAR Systems Group AB, JNM Invest AB och DO intressenter AB.
Aktieinnehav i DistIT: 200 092 (eget och via bolag])

CHARLOTTE HANSSON
Fodd 1962.
Ledamot sedan 2012.

Charlotte ar VD for MTD KB. Charlotte har mer &n 20 ars kommersiell erfarenhet fran saval produkt-
som tjanstesektorn. Senaste 15 aren i logistikbranschen bland annat som VD for Jetpak Sverige AB
med fokus pd affars- och konceptutveckling, forsaljning och kultur.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i B&B Tools AB, BE Group AB, Orio AB, FormPipe Software
AB och RenoNorden ASA.

Aktieinnehav i DistIT: 20 400 (eget, narstaende och via bolag)

STEFAN CHARETTE
Fodd 1972.
Ledamot sedan 2016.

Stefan Charette har en examen i finans fran Cass Business School och en ingenjorsexamen fran
Kungliga Tekniska Hogskolan. Stefan ar sedan 2014 VD i Athanase Industrial Partner Ltd. Stefan
har erfarenhet av arbete hos distributérer som saljer till butik och installatérer samt finansiell
erfarenhet. Stefan har tidigare varit VD for Creades AB, Investment AB Oresund, AB Custos och
Brokk AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Athanase Industrial Partner Ltd, styrelseledamot i
Alcadon Group AB och Kitron.

Aktieinnehav i DistIT: 1 218 642 (via bolag)




VD och koncernchef samt ekonomi- och finansdirektor

SIAMAK ALIAN
Fodd 1961, universitetsexamen i fysik.
Verkstallande direktor i DistlT AB och SweDeltaco AB.

Siamak ar en av Deltacos grundare och har l&ng erfarenhet i branschen.

Han ar aven inkopschef i SweDeltaco AB. Siamak ar deldgare och
styrelseledamot i United Computer Systems AB som ansvarar for driften av
SweDeltacos IT-verksamhet. Darutover ar Siamak deldgare och styrelseledamot
i Optilia Instruments AB.

Aktieinnehav i DistIT: 293 194 aktier (eget och narstaende)

OVE EWALDSSON
Fodd 1960, civilekonom.
Ekonomi- och finansdirektor, CFO fran och med november 2014.

Ove ar civilekonom med stor erfarenhet som ekonomichef och CFO i svenska
och nordiska organisationer framfor allt inom IT-branschen.
Aktieinnehav i DistIT: 4 000 aktier.

REVISOR
Grant Thornton Sweden AB

Auktoriserad revisor Daniel Forsgren pa Grant Thornton Sweden AB ar huvudansvarig revisor for bolaget fram till arsstamman
2017.




OVRIG INFORMATION

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamaoter och/eller ledande
befattningshavare har démts i bedragerirelaterade mal under
de senaste fem aren; varit inblandade i konkurs, likvidation
eller konkursférvaltning i egenskap av styrelseledamot

eller ledande befattningshavare; varit utsatt fér officiella
anklagelser och/eller sanktioner fran myndigheter samt
forbjudits av domstol att ingd som medlem i ett bolags
styrelse eller ledningsgrupp eller pa ett annat satt idka
naringsverksamhet under de senaste fem aren.

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamoter och/eller ledande
befattningshavare har nagra familjerelationer till varandra. Det
foreligger inga intressekonflikter mellan styrelseledamdternas
och/eller ledande befattningshavarnas plikter gentemot DistIT
och deras privata intressen och/eller andra plikter utover det
som framgar i Bolagsbeskrivningen. Det har inte férkommit
sarskilda overenskommelser med storre aktiedgare,

kunder och leverantérer, enligt vilka ndgon av ovan nédmnda
styrelseledaméter och/eller ledande befattningshavare valts

in som styrelseledamot eller annan ledande befattning.

Vidare har ingen av styrelseledamoterna, de ledande

befattningshavarna eller revisorerna innevarande, foregaende
eller tidigare rakenskapsar haft ndgon direkt eller

indirekt delaktighet i affarstransaktioner med bolaget, vilka
varit ovanliga till sin karaktar vad avser villkoren.

Kontorsadressen till styrelseledamoterna,
Siamak Alian och Ove Ewaldsson ar:

DistIT AB (publ), Alfred Nobels Allé 109,

146 48 Tullinge.



FINANSIELL FLERARSOVERSIKT 2012-2016

RESULTATRAKNING, MSEK 2016 2015 2014 2013 2012
Rérelsens intakter / Nettoomsattning .. ... 19423 L1288 19909 s 4944,
Resultat

Rorelseresultat fore avskrivningr 6t Y 21 . BI. 29,
Rorelseresu“atefteraVSkrlvmngar 526 ................. 402 ................. 647 ........ o 0
o T R ST T
. permdens resuuat .................................................. 4297 ................. .48'8 oy g "
Marginalmatt

Bruttomarginal % 236 228 B 212 2.2,
EB|TDA_margma[% 42 37 52 . i 49
EB|T_ma,-gma[% 34 31 47 22 38
Nettomargmal% 279 38 i i i

BALANSRAKNING, MSEK

TP 363, 430 435 B3B8
Ourigaimmateriela anaggningsiilgéngar 57,1 56,9 TSRO - SOOI 5
Materiell aniaggningstlginger S A8 ws S0 08
F|nans|euaanlaggm