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ARET | KORTHET

Q1
= Koncernen andrar redovisningsprincip till IFRS
fran 1 januari 2015.

= SweDeltaco genomfdr under manadsskiftet februari-mars
total flytt av lager och logistik till nya samarbetspartnern
PostNord Logistics TPL AB.

= Lanet frén Solar A/S aterbetalas i enlighet med
géllande lanevillkor.

Q2
= SweDeltacos utleveranser sker aterigen fran det egna
lagret i Tullinge.

= Obligationslanet om 100 MSEK noteras pa
foretagsobligationslistan vid NASDAQ Stockholm.
DistITs aktie flyttas fran NASDAQ First North till
First North Premier.

Q3
= Forsaljningen av egna markesvaror fortsatter att
utvecklas positivt for hela DistIT-koncernen.

= Aurora pabérjar forsaljning av varumarkena Braun och
Oral B i enlighet med 3-arigt distributionsavtal med Proctor
& Gamble Danmark ApS.

= Aurora uppmarksammar sitt 100-ars jubileum pa
IFAi Berlin.

Q4
= DistlT redovisar sitt bdsta kvartal nagonsin bade vad avser
forsaljning och resultat.

= SweDeltaco driftsatter sitt nya affarssystem Microsoft
Dynamics AX med tillhorande utvecklad webb for

respektive land.

= Samtliga verksamheter i DistIT-koncernen visar en fortsatt
stabil forsaljnings- och resultatutveckling.

= Aurora utses till Master importer av Duracell® i Norden.

= DistIT fullfoljer kopet av ledningens minoritetspost om 20
procent i Alcadon i enlighet med dverenskommelsen fran
2012 och skapar samtidigt ett férnyat 80/20-procents dgande
i Alcadon tillsammans med ledningen.

Styrelsen beslutar samtidigt att pabarija forberedelser for

en sarnotering av Alcadon pa Nasdagq First North Stockholm
genom en utdelning till DistITs aktiedgare i ett s.k. Lex
Asea-forfarande.

1574,8

(1390,9) MSEK
Nettoomsattning

37

(36) %
Tillvaxt

(5 &rs genomsnitt)

80,4
(72,1) MSEK
Rorelseresultat

25,9
(30,6) %
Soliditet

3,43
(3,32) SEK
Resultat per aktie

1,60
(1,50) SEK
Utdelning per aktie
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INLEDNING

DistIT &r en koncern bestaende av bolag med verksamhet inom
distributionsmarknaden for IT-tillbehor. Var langsiktighet
inom de delar av marknaden vi arbetar med bekraftar
ekonomisk stabilitet i en fortsatt orolig varld. Riskspridningen
av vara verksamheter &r stor och om utvecklingen &r svag pa
nagon del av marknaden eller for ndgot segment vi arbetar
inom s& kompenseras detta vanligtvis av battre utveckling
ndgon annanstans. Delar av vér verksamhet kan drabbas av
problem och stérningar utan att det far konsekvenser for
helheten. Var ndrvaro inom de delar av marknaden vi &r aktiva
i har befasts dels genom den organiska tillvaxt som uppnatts
dels genom de nya produktackvisitioner som skett.

Tillvaxten i IT-tillbehorsmarknaden ar stabil med en

PC- och mobilmarknad som ar dominerande. Den framtida
IT-tillbehérsmarknaden kommer att drivas av tva framtida
omraden 5G och Internet of Things (loT). En annan vésentlig
faktor i hur affarer genomfors och slutfors mellan konsument
och leverantor/distributér &r den véxande e-handeln. For 2015
omsatte e-handeln i Sverige 50 miljarder kronor enligt siffror
som E-barometern arligen publicerar, varav hemelektronik
stod for mer an 20 % av denna. DistIT féljer noggrant denna
utveckling.

BOLAGEN

ALCADON

En okad efterfrdgan av natverkslosningar med produkter

och system for data- och telekommunikation har under

aret resulterat i en forséljningsokning och ett forbattrat
resultat. Alcadons forsaljning &r jamt fordelad under aret
vilket innebar att ett stabilt resultat levereras under varje
kvartal. Affarsmodellen med en stor andel offererade
projektforsaljningar ger en stabil plattform som underlattar
verksamhetens planering infor framtiden. Nya produkter och
kunder har under aret forstéarkt bolagets kundbas vilket blir &n
mer vasentligt beaktande de majligheter som 6ppnas upp med
anledning av styrelsens beslut i december 2015 att pabérija
forberedelser for en sérnotering av Alcadon AB pa Nasdaq
First North Stockholm.

"Verksamhetsaret 2015 kan
sammanfattas med orden -
tillvaxt, lonsamhet och

nya mojligheter”.

AURORA

Aurora fortsatter att forbattra sin forsaljning och lonsamhet.
Den organiska tillvaxten ar 6 % medan nytillkomna produkter
med anledning av distributionsavtalet med Procter &
Gamble Denmark ApS star for 8 % av tillvaxten. Historiskt
ligger en vasentlig del av Auroras forsaljning och resultat
under perioden juli - december vilket aven ar fallet for 2015.
Resultatet har forstarkts for de tre sista kvartalen 2015. For
att mojliggéra jamnare forséljning och resultat under aret
fortsatter foretagsledningen i Aurora det paborjade arbetet
med produktackvisitioner. Nya produkter kan komma att

ge positiva synergieffekter avseende forsaljning till redan
existerande kunder.

SWEDELTACO

Sedan aterflytten av lagerverksamheten till lokalerna i Tullinge
sker utleveranser med den hoga leveranssakerhet som
kénnetecknar SweDeltacos langa historia. Driftsattningen av
det nya affarssystemet Microsoft Dynamics AX med tillhdrande
utvecklad webb for respektive land skedde under hosten och
intrimning av systemet for att mota framtida behov och krav
pa kvalitet kommer att fortsatta under 2016. Trots de tva
storre projekten blev omsattningsékningen 10 % under 2015.
Kostnader for lagerflytt och nytt affarssystem har medfort

att resultatet fore avskrivningar har minskat. Ett intensivt
arbete pagar for att sékerstélla framtida tillvdxt och krav pa
lonsamhet.

Samtliga bolag visade god omsattningsutveckling under 2015.

BOLAG OMSATTNINGSOKNING
Alcadon 21%
S R
B




Internet of Things (loT)

Internet of Things innebar maojligheter for samtliga vara

bolag inom koncernen. For Aurora och SweDeltaco innebar
det ytterligare mojligheter inom Internet, Terminaler och
Produkter och for Alcadon innebar det majligheter inom
Né&tverk. DistIT har idag produkter inom alla fyra omraden
vilka kommer att bli foremal for loT, medforande méjligheter
till merforsaljning.

Omradet &r nu under starkt teknik- och produktutveckling
med massproducerade produkter, artiklar och tillbehor
tillgangliga for foretag och konsumenter forst 2017-2018. Idag
har koncernen loT-produkter tillgangliga inom hemelektronik,
dvervakning och wearbles vilka framdver kommer att utdkas
till nya produktomraden som till exempel vard och halsa,
energi, uppkopplade och smarta hem samt smart belysning.
Tva fundamentala fragor att hantera for producenter och
leverantorer av produkter och tjanster ar sakerhet och
tillganglighet av bandbredd. Tillgangligheten av det nya

5G-natet kommer att ha en stor betydelse for utveckling av nya

produkter och tjanster inom Internet of Things.

UTDELNING AV ALCADON

Styrelsen i DistIT har beslutat att paborja forberedelser

for en sarnotering av Alcadon genom en utdelning till

DistlTs aktiedagare i ett s.k. Lex Asea-forfarande. Alcadon

har utvecklats mycket positivt sedan DistITs forvarv hosten
2012 och bolaget ser fortsatt stora tillvaxtmdjligheter saval
organiskt som genom forvarv. En sarnotering av Alcadon ger
optimala forutsattningar for bolagets fortsatta utveckling och
skapar pa sikt ett mervarde for DistITs aktiedgare.

FORVARV OCH VARDESKAPANDE

DistlTs affarside ar att forvarva, aga och utveckla
nischdistributorer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk
och datakommunikation. Styrelse och ledning skall med god
riskkontroll arbeta for att 6ka vinsten per aktie i koncernen
genom féradling av dotterbolagen i kombination med nyforvarv
av nischdistributérer som har en bra historik och potential for
tillvaxt av forsaljning och resultat.

Det ar var malsattning att fortsatta pa den paborjade resan
och inslagna vagen sedan 2011 - och genom forvarv leda
utvecklingen och konsolideringen av var bransch for att
fortsatta skapa ytterligare varden till vara aktiedgare!

Siamak Alian
VD och Koncernchef







Verksamhetsberattelse




KONCERNENS ORGANISATION

; \ Fastighets AB
DistIT AB J. Genetikern 2 ]
[
[ o [
[ Aurora Group A/S ] [ Alcadon AB ] [ SweDeltaco AB ]

ORGANISATION

AFFARSIDE OCH VISION

DistIT ska forvarva, aga och utveckla nischdistributorer inom
IT, mobility, hemelektronik, natverk och datakommunikation
i Norden och Baltikum. Féretag inom DistIT-koncernen
levererar badde B2B- och B2C- produkter till IT-marknaden i
Norden och Baltikum.

VERKSAMHETSMAL

Bolag inom DistIT-koncernen skall med Norden som
huvudmarknad erbjuda marknadens basta produktutbud inom
de nischer bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser, snabba
leveranser samt god service och support skall vara ledord.

FINANSIELLT MAL

DistIT-koncernen ska uppna en vinsttillvaxt per aktie om
10 % per ar sett 6ver en konjunkturcykel samt en soliditet
som ska uppga till minst 35 %. Individuella operativa
finansiella mal satts for varje dotterbolag.

STRATEGI FOR TILLVAXT
DistITs tillvéxtstrategi bestar av bade organisk tillvaxt
och forvarv.

Organisk tillvéxt inom respektive bolag ska uppnas
genom en kontinuerlig utveckling av affarsmodeller,
en flexibel organisation och en noggrann analys av
marknadens drivkrafter.

Forvarv av nya bolag ska forstarka DistlTs erbjudande
och position, expandera dess geografiska narvaro eller
komplettera koncernens kundunderlag. Forvarvade
bolag ska ha ett ledarskap utpraglat avkompetens

och entreprendrskap, god intjaningsformaga och en
beprovad affarsmodell.

BOLAGSSTYRNING

Varje bolag inom koncernen ska agera som egna
resultatenheter. Forvarvade bolag ska vara sjalvstandiga och
behalla egen identitet, egen ledning och organisation, egna
varumarken och egna mal och strategier.

Det finns olika nivaer av synergimaojligheter mellan
distributionsbolag. Varje dotterbolag i koncernen ska strava
efter att identifiera och realisera synergier mellan bolagen nar
vinsten ar storre an samordningskostnaderna.

MEDARBETARE

Antalet anstallda uppgick i december 2015 till 212
(235) personer, en minskning med 23 personer jamfort
med december 2014.

VAD AR DistIT?

Distributorer

_______________________

-------------------- IT och hemelektronik
Norden och Baltikum

Sjalvstandiga foretag

Stabil med stark kultur
och bakgrund

Lagriskpolicy

_______________________
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HISTORIA

24 ar av tillvaxt och lonsamhet, en sann historia.

2011

FIRST NORTH

2011 delades Deltaco ut fran Intoi
och listades som sjalvstandigt
bolag p& NASDAQ OMX First North.
Deltaco etablerade sig i Norge.

1991

LUDVIKA

Deltaco var fran bérjan ett handelsbolag som
grundades i Ludvika 1991. Verksamheten startade
1992 med affarsidén att direktimportera kablar
frén Taiwan och salja vidare till foretag pa den
svenska marknaden. Frén bérjan var det en
begransad verksamhet som snabbt tog fart och
omfattade snart fler produkter.

2007

DELTACO™

2007 lanserade Deltaco det egna
varumarket DELTACO™. Flera
produkter blev designade, framtagna
och utvecklade fér DELTACO™.-
sortimentet under aret.

- 1995

FINLAND

1995 expanderade Deltaco och etablerade
kontor och lager i Finland med avsikten

att tacka en storre del av den Nordiska
marknaden. En satsning som i efterhand har
visat sig vara viktig for foretagets fortsatta
utveckling.

0 1999 o)

DANMARK

1999 expanderade Deltaco ytterligare en
gang utomlands och etablerade kontor
och lager i Danmark. Syftet var att

komma narmare den danska marknaden
och ta ytterligare viktiga marknadsandelar
i Norden.

O— 0O Qe Qe Q)

O
1997 '
TURN-IT 2005

1997 forvarvades Deltaco av IT-koncernen
TurnlIT AB (publ) d&r Deltaco-koncernen ot
. L 2005 kopte Intoi AB (publ] upp TurnIT
blev en stor del i hela organisationen och . .
- . . dar aven Deltaco-koncernen ingick.
en stottepelare for TurnlT Supplies.

(o]




2012

ALCADON

Deltaco forvarvade Alcadon AB som ar
en svensk distributor av produkter for
data- och telekommunikation.

2013

AURORA

Deltaco férvarvade Aurora Group Danmark A/S
som ar en ledande distributor av tillbehor inom
hemelektronik pa den Nordiska marknaden.
Aurora har egna saljbolag i Danmark, Norge,
Finland och Sverige.

2015

DISTIT AB
Aktie flyttas fran NASDAQ First North
till First North Premier.

O ==

O

2014

DISTIT AB
Deltaco AB byter namn till DistIT AB.

AG TRADE (DELTACO BALTIC)
SweDeltaco AB forvarvar UAB AG
Trade, en ledande litauisk distributor
i framfor allt Litauen och Lettland.




Ledningsgruppen i Alcadon AB fran vanster: Mikael Ljungman, Paul Svensson, Pierre Fhors (VD), Stefan Eriksson, Joacim Léwstett.

ALCADON

Ett starkt och sammansvetsat team med ménga ars erfarenhet
i denna nischade bransch ar ett av recepten i Alcadons
framgangsrika historia. Flera i personalen har lang historia i
bolaget som grundades 1988. Kunden i fokus kombinerat med
produkter av hég kvalitet samt snabb och hdg serviceniva till
alla kunder ar vara framgangsfaktorer.

Alcadon AB startade sin verksamhet 1988 som en
distributor/grossist av produkter for data- och
telekommunikation i Norden. Bolaget har kontor och lager
pa féljande platser: Alcadon AB i Stockholm, Malmé och
Goteborg, Alcadon AS i Oslo samt forsaljningsrepresentanter
i Kopenhamn, Danmark och i Helsingfors, Finland.

Alcadons affarsidé ar att mota marknadens krav och behov av
produkter och system for data- och telekommunikation -
samt vara en naturlig samarbetspartner for foretag som
installerar och bygger natverkslosningar fér nuvarande och
framtida behov.

Visionen ar att:

e vara den ledande leverantoren av produkter for data och
telekommunikationslosningar.

e erbjuda ett brett sortiment, hdg tillganglighet och en hdg
leveranssakerhet till ett rimligt pris.

e halla en hog kunskap om utbudet fran leverantorer och
marknadens utveckling for att pa sa satt erbjuda varor och
tjanster som starker kundernas affarsmgjligheter.

Styrkan i Alcadons affarskoncept ligger i omfattande
kompetens och lang erfarenhet inom data- och
natverkskommunikation. Bolaget erbjuder kostnadseffektiva
losningar, forstklassig service och support.

Med hjélp av de bdsta komponenterna och produkter fran
varldsledande leverantorer erbjuder Alcadon ett brett
sortiment av produkter for bade passiv och aktiv infrastruktur.
Med denna produktportfélj kan bolaget hjdlpa kunder och
erbjuda dem helhetslésningar som tar hansyn till framtida
natverksteknik. Alcadon har utvecklat ECS (European Cabling
Systems), ett strukturerat kabelsystem for passiv infrastruktur
i fastigheter och industriomréden, som bolaget har levererat
sedan 1997.

Alcadon saljer produkter och system for data- och
telekommunikation till foretag med installerande verksamhet,
systemintegratorer och foretag som driver och/eller dger
data- och telekommunikationsnat.

Forsaljningen ar uppdelad i 2 huvudomraden:

e Installationsmaterial som t.ex. koppar & fiber kabel,
uttag och kontakter.

e Testinstrument och verktyg.

e Teknisk support och utbildning.

e Aktiv utrustning (Switchar, Konverter, SFP/XFP’s och
tradlosa produkter].
e Teknisk support och utbildning.

DISTIT ARSREDOVISNING 2015



MARKNAD 81% [l sverige
100 % 19 % . Norge

89 % . Installator

KUNDKATEGORI

100 % 7% . Teleoperatorer & Integratdrer
4% . Ovriga

Resultat MSEK 2015 2014
Nettoomséttning = 2810 ... 2331 .
KUNDSEGMENT 100% [l B28 EBITDA B3B8 298 ..
EBIT 33,5 29,7
100 % 0% . B2C Bruttomarglnal% 30,6 34'4 ........
LTI e e ol
R e e .

VARUMARKE 62% [ 6vriga varumirken
100 % 3% [l ecs

\ |

PRODUKTGRUPPER 13 % . Aktiv utrustning
100 % 6% . Instrument & Verktyg

79 % . Kabelsystem

2% Tjanster




Ledningsgruppen i Aurora Group fran vanster: Jan Einar Ervik, Neils O. Carstensen, Bent B. Madsen, Henrik Finnedal (VD), Christian G. Jgrgensen

AURORA GROUP

Ett framgangsrikt foretag ar beroende av sin personal.
Aurora arbetar med program som forbattrar medarbetarnas
motivation och beldtenhet och satter tydliga mal for hela
organisationen. Detta kombinerat med val definierade
ansvarsomraden skapar grunden for det dagliga arbetet. Ett
systematiskt arbete med feedback och varderingssystem -
uppifran - ner och nerifran - upp.

Karnvarden ar; Kundinriktning - Ansvar - Ledarskap ar allas
ansvar, samtliga med tydliga processer och principer for
“lean” i syfte att forbattra det dagliga arbetet.

Aurora Group arbetar med tillbehor till hemelektronik och
skapar ett mervarde for nordisk detaljhandel, e-tail och B2B
genom innovativa koncept, produkter och tjanster. De ar
kanda for sina koncept och tjanster, betrodda for tilliten till
sina medarbetare och uppskattade for sitt engagemang for
innovation.

Aurora Group arbetar framst med brunvaror, vitvaror,
hemmakontor, underhallning och telekom, och skapar varde i
tre viktiga omraden: Kombinationen av varumérkeshantering,
logistik och butiksutférande &r av yttersta vikt for att bade
kunder och Aurora Group ska na framgang.

Varumaérkesarbetet ar framst inriktat pa ett antal strategiskt
utvalda varumarken som ar exklusiva fér Aurora Group. Dessa

varumaérken ar antingen kanda pa marknaden eller &r nya
varumarken pa uppgéang och pa vag att hitta sin plats i detalj-
och e-handeln. Auroras arbetar med egna varumarken och
med ett antal av de mest kdnda varumarkena pa marknaden.
Varumérkesarbetet skots av kategoriansvariga som ocksa
ger stod till Key Account Managers i de olika landerna vid
kundbesok, vid produkt- och konceptpresentationer och
genom teknisk support.

Logistiken kontrolleras av Aurora Group men drivs av en
3PL-partner fran dennes lageranlaggning i Jonkoping.
Aurora erbjuder dag till dag leverans i Norden och féljer
dagligen upp servicenivéer inklusive leveranser och
transporter genom relevanta nyckeltal. IT-systemet bygger
pa Microsoft Dynamics AX och erbjuder helt integrerade
EDI-losningar till kunderna. Via webbshopen ar det

enkelt att bestélla for de kunder som inte har ett eget
bestallningssystem. Via kundtjanster i Norge, Sverige,
Finland och Danmark far kunderna alltid hjalp p& det lokala
spraket.

"In-store” utforande ar viktigt for Auroras kunder.
Aurora har 25 saljkonsulter som arbetar nara den
nordiska detaljhandel och partners med bland annat
butikspresentation av koncept och produkter. Arbetet
omfattar ocksé produkt- och s&ljutbildning for
butikspersonalen samt uppféljning av butiksforsaljningen.
Aktiviteter i butik samordnas vid behov med kunden och
butikskedjan.

DISTIT ARSREDOVISNING 2015



34% . Sverige
31% . Danmark
23 % . Norge
1% Finland
1% [ 6vriga Europa

MARKNAD
100 %

KUNDKATEGORI
100 %

72% [ Retail

14% || E-handel
8% . Fackhandel
5% Lagpris
1% [l 6vrig

Resultat MSEK 2015 2014
 Nettoomsattning = 6440 ... %68
KUNDSEGMENT 98 % . B2C EE:IDA 22'3 .............. ; ?'2 ........
o) e ettt e e i
10 2% [l B28 Bruttomarginalth s T
EBITDA% e, S a1

EBIT % 5,1 3,8

VARUMARKE 79 % [} 6vriga
100 % 21% [ Egna

29% [l Kabtar

24% | Mobility

PRODUKTGRUPPER 22% [ Multimedia
100 % 12%  Nitverk

10 % . Vitvaror
3% Ovriga




Ledningsgruppen i SweDeltaco fran véanster: Ali Motazedi, Khazar Amini, Mahmoud Otroshi, Siamak Alian , Babak Eblaghian, Connie Pang, Christer Schultzberg

SWEDELTACO

SweDeltacos affarsidé ar att med korta leveranstider och
konkurrenskraftiga priser erbjuda ett attraktivt sortiment av
IT-produkter till IT-marknaden i Norden och Baltikum.

Med trevlig och kunnig personal, langa Gppettider, bra support
och snabba leveranser, stravar SweDeltaco att alltid vara
tillgangliga och ge foretagets kunder marknadens basta
service.

SweDeltaco vinner kunder och marknadsandelar genom att
leverera kvalitativa produkter med hog servicegrad och ett
personligt engagemang i kunderna. Arbetet sker aktivt pa flera
fronter for att bibehalla och utveckla en konkurrenskraftig
verksamhet. Strategin nar det géller sortiment, varumarken
och logistik ar val genomarbetad.

Sortimentet utvarderas lopande, produkter uppdateras

och leverantorer byts ut. Det &r viktigt att halla sortimentet
uppdaterat, dels for att halla en god lageromséttningshastighet,
dels for att sortimentet ska vara attraktivt for kunderna.

Tack vare SweDeltacos fokus pa kringutrustning och tillbehor
samt den egna importen av produkter under eget varumarke
kan SweDeltaco leverera bland de hgsta nettomarginalerna

HELLY HANSLN

i branschen. Konsolidering och utslagning i distributorsledet
gor att antalet distributorer i marknaden minskar. Detta i
kombination med laga marginaler gor att det finns
tillverkare som skulle uppskatta ett samarbete med en
fokuserad och saljinriktad distributor av SweDeltacos storlek
och logistikkapacitet.

SweDeltaco finns nu representerat i Sverige, Finland,
Danmark, Norge och Litauen. Huvudkontor och lager

ligger i Tullinge i Stockholm med saljkontor i Helsingfors,
Kopenhamn, Oslo och Kaunas. Narvaron i Norden och i
Baltikum underlattar samarbetet med manga leverantérer och
dessutom gynnar det kunderna. Alla dotterbolagen har fortsatt
att visa en bra tillvaxt med god lonsamhet under 2015.

SweDeltacos kunder bestar bade av B2B- och B2C-kunder
med en ganska jamn fordelning. Kunderna finns i alla nordiska
lander och Baltikum och 68 % av férsaljningen kommer

fran Sverige. Finland ar den n&st stérsta marknad med

14 % foljd av Litauen med 12 %. Norge och Danmark utgor
idag de minsta geografiska marknaderna. Utsikterna for
dotterbolagen under 2016 ser ljus ut.

DISTIT ARSREDOVISNING 2015



68 % . Sverige
14% [ Finland
12% [ Baltikum
3% Norge
3% . Danmark

'|

MARKNAD
100 %

25% [ 6vriga
23% [ Digital handel
KUNDKATEGORI 17% [ Retail

100 % 17 % Konsulter i
10% [l L3gpriskedjor

L4

\ 8% Telecom
Resultat MSEK 2015 2014
 Nettoomsattning = 6600 .. ... 6024 ...
KUNDSEGMENT 55 % . B2C EBITDA .......................... 2 3'7 .............. 2 8'5 ........
0 BT e e, 185 245 ..
100% 45% [l B28 “Bruttomarginal 207 iy
EBITDAY et e, 38 AT
EBIT % 2,8 4,1
VARUMARKE 62% [} 6vriga varumarken
100 % 38 % [ DELTACO, STREETZ, EPZI

25% [} Kabtar
20% [ Mobility

PRODUKTGRUPPER 20 % [ Multimedia
100 % 15%  Nitverk

12 % . Vitvaror
‘ 8% Ovriga
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Styrelsen i DistIT AB fran vénster: Jonas Martensson, Christina ,&qvist, Arne Myhrman, Charlotte Hansson och Bjérn Abild

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Fran och med 2015 &r uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav for DistIT AB enligt /irsredovisningslagen. Denna
bolagsstyrningsrapport féljer Svensk kod for bolagsstyrnings-
regler och tilldmpningsanvisningar. Bolagsstyrningsrapporten
har uppréttats som en fran drsredovisningen skild

handling och utgér séledes inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna. Bolagsstyrningsrapporten

har granskats av bolagets revisorer med bestdmmelserna

i rsredovisningslagen och revisorns yttrande &r fogat till
rapporten.

DistIT AB (publ], org.nr. 556116-4384, ar ett svenskt publikt
aktiebolag som lyder under svensk lag. Verksamheten har
under 2015 bestatt av dotterbolagen Alcadon AB, Aurora
Group Danmark A/S och SweDeltaco AB. DistIT dger

aven Fastighetsaktiebolaget Genetikern2 som ar agare

till fastigheten i Tullinge i vilken SweDeltaco bedriver sin
huvudsakliga verksamhet. Alcadon bedriver verksamhet i
Sverige och Norge. Aurora Group och SweDeltaco bedriver
verksamheter i samtliga nordiska lander. Darutover bedriver
SweDeltaco verksamhet i Litauen.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen. Bolagsstyrningen av DistIT AB utgar
fran svensk lagstiftning, framst den svenska aktiebolagslagen,
avtalet med marknadsplatsen First North, samt andra
relevanta regler och riktlinjer. Bolagets aktie ar upptagen till
handel p& First North Premier, med kortnamnet DIST och har
Remium Nordic AB som Certified Adviser. Sedan den 8 maj
2015 &r bolagets foretagsobligation upptagen till handel pa
Foretagsobligationslistan vid NASDAQ Stockholm.

Till grund for styrning av bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen och
Stockholmsbdrsens regelverk for listning pa First North
Premier. Eftersom DistITs aktie inte ar noterad pa reglerad
marknadsplats omfattas bolaget inte av svensk kod for
bolagsstyrning. DistITs arbete med bolagsstyrning ar dock

i stora delar inspirerad av koden. En valberedning infor
arsstdamman 2016 har bildats som uppfyller de riktlinjer
betréffande oberoende som framgar av Svensk kod for
bolagsstyrning.

AKTIEAGARE

DistlTs aktie ar listad pa NASDAQ OMX First North sedan

19 april 2011 och pa First North Premier sedan 28 april 2015.
For bolag anslutna till NASDAQ OMX First North kravs en
Certified Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn.
Remium Nordic AB ar DistlTs Certified Adviser.

Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december 2015

till 6 958. Av dessa hade 349 fler an 1 000 aktier vardera.

43 aktiedgare ager aktier motsvarande 84 % av aktiekapital
och roster. Varje aktie har en rost. For ytterligare information
om agare och dgarstruktur, se sidorna 76-77.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedgarnas inflytande i bolaget utovas. Aktieagare, som vill
delta pa bolagsstamma, personligen eller via ombud, ska vara
upptagna i aktieboken fem vardagar fore bolagsstamman samt
gora en anmalan till bolaget enligt kallelse.

Kallelse till bolagsstamma sker genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt p& bolagets webbplats
(www.distit.se). Vid tidpunkten for kallelse informeras att
kallelse skett genom annons i Svenska Dagbladet.

Arsstiamma ska hallas inom sex manader fran rakenskapsarets
utgang. P& arsstamman beslutar aktiedgarna bland annat

om val av styrelse och i forekommande fall revisorer, hur
valberedning skall utses samt om ansvarsfrihet for styrelsen
och verkstallande direktdren for det gangna aret. Beslut fattas
aven om faststallelse av de finansiella rapporterna, disposition
av vinstmedel samt arvode for styrelsen och revisorerna.

ARSSTAMMAN 2015
| enlighet med styrelsens forslag beslutades att lamna
1,50 SEK per aktie i utdelning fér verksamhetsaret 2014.

Till ordinarie styrelseledamadter omvaldes Arne Myhrman,
Charlotte Hansson, Bjorn Abild och Jonas Martensson
samt nyvaldes Christina Aqvist. Stamman utsag Arne
Myhrman till styrelsens ordférande och tillika arbetande
styrelseordforande. Vidare beslutades att styrelsearvodet
utgar med en arlig ersattning till styrelseordférande
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med 300 000 kronor, vice ordférande med 190 000 kronor
och till 6vriga ledamoter med 140 000 kronor per person.
Vidare beslutade stamman att dels godkanna den

extra manatliga ersattning som utgatt till arbetande
styrelseordférande Arne Myhrman sedan 12 augusti 2014
till och med arsstamman 2015 samt dels att en extra
manatlig ersattning till Arne Myhrman som arbetande
styrelseordforande ska fortsatta utgd med 100 000 kronor
och att en samtidig manatlig pensionsavsattning om 12 000
kronor ska ske. Stammans beslut betraffande den ménatliga
ersattningen till arbetande styrelseordforande beslutades att
galla langst till och med arsstamman 2016.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB som utsag auktoriserade revisorn Daniel Forsgren som
huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade att anta férandrade principer for
valberedningen innebarande att styrelsens ordférande arligen
senast den 15 oktober ska sammankalla de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna eller agare representerande de tre
storsta agargrupperna i bolaget, vilka sedan ager ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de tre
storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen skall nasta aktieagare eller
agargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot
till valberedningen fram till det att den tionde stérsta dgaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/agarkonstellationer
som representerar mer d@n 5 % av bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestad av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga
i valberedningen. | 6vrigt beslutades att tidigare principer for
valberedningen kvarstar oférandrade.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram
till &rsstamman 2016, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om nyemission av aktier motsvarande hogst 10 % av
bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for &rsstamman
mot apportegendom. Syftet med bemyndigandet ar att
mojliggora forvarv med betalning genom apportemission.
Emissionskursen skall faststallas enligt gallande
marknadsforhallanden.

Vid konstituerande styrelsemote efter &rstamman utsags
Jonas Martensson till vice ordférande.

STYRELSEN

Enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta av minst
tre och hogst sju ledamoter med hogst fem suppleanter.

Vid arsstdmman 2015 valdes fem ledamoter.

De bolagsstammovalda ledamadterna utses for tiden

fram till ndsta drsstamma i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning. Nagon regel om léngsta tid en ledamot kan
ingad i styrelsen finns inte. Ledaméternas medeldlder &r 53 &r
och tva av ledamaéterna ar kvinnor.

Samtliga ledamdter anses av valberedningen vara oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen respektive bolagets
storre agare. DistIT uppfyller de krav koden uppstaller
avseende styrelsens oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen respektive bolagets storre agare.

For information om de bolagsstammovalda ledamadterna,
se sidan 78.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan

styrelse och verkstallande direktoren samt instruktioner

for ekonomisk rapportering. En arbetsinstruktion for

den arbetande styrelseordféranden som tydliggor hur
arbetsuppgifter mellan den verkstallande direktéren och
arbetande styrelseordféranden har skett faststalldes den

12 augusti 2014 och den 22 april 2015. Styrelsen ansvarar

for att DistlTs organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och Gvriga ekonomiska forhallanden
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Styrelsen ska fortlopande
bedoma koncernens ekonomiska situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens ordférande
i samrad med verkstéllande direktoren fore utsandande av
kallelse ska utarbeta dagordning for respektive sammantrade
och bestdmma nodvandigt beslutsunderlag och dokumentation
till aktuella arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande
mote efter arsstamman samt dérutver minst fem ordinarie
sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie sammantradena
sammanfaller med tidpunkterna for den externa ekonomiska
rapporteringen. Det femte ordinarie sammantradet halls i
december fér genomgéng av budget och verksamhetsplan for
paféljande &r. Vid styrelsematet dar arsbokslutet presenteras
deltar revisorn fér att meddela iakttagelser frén den utforda
revisionen. Utdver de ordinarie motena kallas styrelsen till
ytterligare sammantraden nar situationen sa pakallar. Under
aret har styrelsen sammantratt tio ganger inklusive ett
konstituerande styrelsemote.




NARVAROFREKVENS STYRELSEN

Namn Invald Beroendestallning Narvarofrekvens Valberedning

Arne Myhrman, ordférande 2011 Ja' 10/10 Ledamot

o Mt vien ot e Nej ........................... Gy [
BjornAbIld ...................................... e Nej ........................... T B R
s iy Nej ........................... Gy B
ChrlstlnaAqust ................................ S NEJ B B

1) Som arbetande styrelseordférande enligt arsstammans beslut 2015 &r Arne Myhrman beroende i forhallande till bolaget och

bolagets ledning langst till och med drsstamman 2016.

Styrelseordforanden leder styrelsens arbete och ansvarar
for att 6vriga ledaméter lopande far den information som
ar nodvandig for att styrelsearbetets kvalitet uppréatthalls
och utdvas enligt aktiebolagslagen. Ordforanden féretrader
bolaget i agarfragor.

Styrelsen overvakar verkstallande direktorens arbete och
ansvarar for att organisationen &r andamalsenlig. Styrelsen
faststaller DistITs dvergripande mal och strategier, beslutar
om budget och affarsplaner behandlar och godkanner
arsbokslut och delarsrapporter samt faststaller viktiga
policies och regelsystem. Styrelsen skall félja den
ekonomiska utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen och den interna kontrollen samt
regelbundet félja upp och utvérdera verksamheten utifran de
av styrelsen satta malen och riktlinjerna. Styrelsen skall dven
besluta om stérre investeringar och férandringar i DistITs
organisation och verksamhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledamater utgar arvode enligt
arsstammans beslut. Som valberedningens ordférande
informerade om vid arsstamman tilldmpar bolaget principen
att eventuellt arbete utover ordinarie styrelsearbete skall

ske pd marknadsmassiga grunder och vara éverenskommet
direkt mellan bolaget och den ledamot det berdr. Detta
forfarande har tillampats tidigare och omfattningen av dessa
konsultarvoden redovisas, om sadant har utbetalats, sarskilt i
arsredovisningen. Fér 2015 har inget saddant arvode utbetalats.

Styrelseledamot far, efter sarskild dverenskommelse med
bolaget, fakturera styrelsearvodet jamte sociala avgifter och
mervardesskatt enligt lag, fran ett av styrelseledamoten

agt bolag eller fran egen enskild verksamhet med s.k.
F-skattsedel, under forutsattning att sadan betalning blir
kostnadsneutral for DistIT.

ERSATTNING TILL ARBETANDE STYRELSEORDFORANDE
Som arbetande styrelseordférande har Arne Myhrman fran och
med arsstamman 2015 utover styrelsearvode for ordférande
uppburit en fast extra ménatlig ersattning plus lagenlig
semesterersattning och en fast manatlig pensionsavsattning.
Den fasta manatliga ersattningen har uppgatt till 100 000
kronor och den fasta manatliga pensionsavsattningen till

12 000 kronor. Den extra fasta manatliga ersattningen och

den fasta manatliga pensionsavsattningen upphor senast vid
arsstdamman 2016.

STYRELSEARVODE BESLUTAD AV ARSSTAMMAN

TSEK 2015 2014

Arne Myhrman, ordférande 300 300
. Jonas Marte nsson wceordf ........... 1 90 .................. 1 20 ..........
. Bj orn Ab|ld ............................... 1 40 .................. 1 20 ..........
CharlotteHansson ....................... 140 .................. 120 ..........
ChrlstmaAqwst .......................... 140 e
ANNAN ERSATTNING TILL STYRELSEN 2015

TSEK 2015 Vad

Arne Myhrman 1200 Arvode som alj.betande

styrelseordforande

A rneMyhrman .................. 144 ............. Pensmnsavsattmng .

Christina ,&qvist -

STYRELSEUTSKOTT

Styrelsen har under aret inte utsett nagra sarskilda
styrelseutskott. Fragor betraffande ersattning till den
verkstallande direktdren och ledande befattningshavare
samt revisionsfragor behandlas av hela styrelsen. Styrelsen
utser inom sig vid behov arbetsgrupper vars uppgifter ar
att inféor kommande styrelsebeslut ta fram och férbereda
beslutsunderlag. Tva exempel pa detta har under aret varit
3PL-frégan betraffande SweDeltaco och kommande beslut
betraffande sarnotering och listning av Alcadon AB.

REVISION

Revisorer utses pd arsstamman med uppgiften att granska
bolagets finansiella rapportering samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av bolaget. Val av revisor
genomfordes vid drsstamma 2015, d& Grant Thornton Sweden
AB valdes till revisor for tiden intill slutet av &rsstamman 2016.
Huvudansvarig revisor &r Daniel Forsgren (fédd 1972).

Huvudansvarig revisor erhaller for kdnnedom lépande
kallelser till styrelsemdten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den manatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt l6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar dven delar av bolagets interna kontroll samt
férvaltningsrevision. Omraden som granskas valjs ut i enlighet
med riskbedomningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arshokslut foredrar revisorerna en
skriftligen upprattad revisionspromemoria.



Den huvudansvarige revisorn har vid ett tillfalle traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av den
interna kontrollen samt revisionen av arsbokslutet for
rakenskapsaret 2015. Styrelsens ordférande har under aret
vid ett tillfalle traffat revisorn utan narvaro av verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT

AB samt koncernen. Grant Thornton utfor aven tjanster for
bolag inom DistIT-koncernen utover revisionsarbetet. Detta
har framfér allt omfattat frégor med anledning av koncernens
overgang till IFRS, SweDeltacos byte av affdrssystem samt
konsultationer infor styrelsens beslut betrdffande sarnotering
och listning av Alcadon AB. For detta arbete har Grant
Thornton fakturerat ett sammanlagt belopp om 0,3 MSEK

ar 2015. Revisorn erhaller arvode for sitt arbete i enlighet
med beslut pa drsstamman. For information om arvoden till
revisorn under 2014 och 2015 se not 6 sid 57.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som

aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast. Den
verkstallande direktoren tar fram nédvandigt informations-
och beslutsunderlag infor styrelsemoten, ar féredragande
pé styrelsematen samt avger motiverade forslag till beslut.
Verkstallande direktoren tillstaller styrelsens ledamoter
varje manad den information som kravs far att folja bolagets
och koncernens stallning, verksamhet och utveckling

samt haller styrelsens ordférande l6pande informerad om
verksamheten. Den verkstallande direktoren ska vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bokforingen ska fullgéras
i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt. For den ndrmare
ansvarsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallande
direktorens uppgifter finns en skriftlig VD-instruktion, som
kontinuerligt uppdateras. Den verkstallande direktdren har
deltagit vid samtliga styrelsemdten under 2015.

Siamak Alian ar verkstallande direktor och koncernchef sedan
den 7 mars 2011.

Styrelsen genomfér minst en gang arligen internt inom sig en
utvardering av den verkstallande direktdrens arbete. Detta
omfattar bade en avstdamning mot att beslutade instruktioner
och rapportrutiner féljs sdval som en bedomning av att ett
antal verksamhetskriterier har uppnatts. Detta innefattar saval
ett antal mjuka kriterier sdsom ledarskap, affarsmannaskap
och respekt saval som hur val ledningsgruppens arbete
fungerar och férmagan att hantera 6vergripande
fragestallningar. Utvarderingen protokolleras vanligen vid det
forsta styrelsematet for verksamhetsaret.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen faststaller och beslutar om grundlén, rérlig
ersattning, pensionsformaner och 6vriga anstallningsvillkor
for den verkstallande direktoren. Den verkstallande direktoren
hanterar och beslutar tillsammans med styrelseordféranden
motsvarande fragor for dvriga ledande befattningshavare
samt svarar for framtagandet av generella principer for
l6nesattning. Den verkstallande direktoren kan tillampa
lonevaxling.

Ersattningsprinciperna for 2015 har varit oférandrade
jamfort med vad som gallde 2014. Gruppen andra ledande
befattningshavare som tillsammans med den verkstallande
direktoren utgor koncernledningen har inte forandrats i antal
jamfort med 2014 utan omfattar samma antal personer som
2014, dvs. 7 personer.

Uppséagningstiden for den verkstallande direktdren ar en
omsesidig uppsdgningstid om 12 manader med full l6n och
ovriga ersattningar. For dvriga ledande befattningshavare
galler en uppsagningstid om tre till nio ménader.

KSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Férmaner Pensionskostnader Totalt
Siamak Alian, VD 2015 3156 350 0 435 3941
2014 2960 350 14 356 3680
e S RS Sy B S Shee
Befattningshavare 2014 7169 1141 137 1359 9 806

SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH
RISKHANTERING | DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT baseras pa en kontrollmiljo
innefattande organisation, beslutsvagar, befogenheter och
ansvar. Detta dokumenteras och kommuniceras i styrande
dokument sdsom interna policyer, riktlinjer och instruktioner.
Exempelvis galler detta arbetsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstallande direktoren och instruktioner for
attestratt, redovisning och rapportering.

Enligt den svenska aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allmanna rad ar styrelsen skyldig
att se till att bolaget har tillfredsstallande interna kontroller,
hélla sig informerad om bolagets interna kontrollsystem och
bedoma hur val systemet fungerar.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom faststéllda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden ar verksamhets- och branschrelaterade risker

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin grund
i internkontrollprinciperna framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission
(COSOQ). Dessa principer har fem grundlaggande element;
1. Kontrollmiljo, 2. Riskbedomning, 3. Kontrollaktiviteter,

4. Information/kommunikation och 5. Uppf6ljning.




samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.
Se aven sidorna 29-32 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkannande och redovisning av affarstransaktioner.
| boksluts- och rapporteringsprocessen finns kontroller,
bland annat vad galler redovisning, vardering och
upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgangar, skulder, intakter, kostnader och kassaflode.
Tillsammans med den analys som gors pa koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till

att sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte
innehaller nagra vasentliga fel eller avviker fran uppréattade
rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgadrder och rutiner. Férutom revision av
rakenskaper och arsbokslut gor dven revisorn en dversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten
for det andra kvartalet. Samtliga finansiella rapporter

och ovriga pressmeddelanden publiceras samtidigt med
offentliggérandet pa DistITs hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berdrd personal. Samtliga
dotterbolag sammanstaller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin forvaltning till koncernledningen med
analyser och kommentarer till finansiella resultat och risker.
Styrelsen i DistIT erhaller manatligen den verkstallande
direktérens sammanstallning av dotterbolagens rapporter
tillsammans med en verksamhetsrapport for DistIT och en
finansiell rapport for koncernen sammanstalld av ekonomi-
och finansdirektoren.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.

Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skots av
bolagets ekonomi- och finansdirektor tillsammans med
ekonomiansvariga i respektive bolag och koncern. Styrelsens
beddmning ar att detta arbetssatt tillsammans med de
manatliga ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av
for narvarande &r tillfredsstéllande och uppfyller de krav pa
rapportering och intern kontroll som kan stallas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och arsredovisningen fore publicering. Styrelsen far arsvis
och regelbundet rapporter fran revisorerna. Styrelsen foljer
upp alla atgarder som vidtas for att forbattra eller andra
kontrollerna.



Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgér en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omraden som ror den finansiella rapporteringen.
Under verksamhetsaret 2015 genomlystes koncernens och
dotterbolagens nyckeltal och respektive finansiella mal

vilket resulterat i tydligare riktlinjer for hur styrelsen i DistIT
l6pande fdljer upp de interna finansiella rapporteringarna av
respektive bolag. Processerna for finansiell rapportering ar av
vasentlig betydelse for styrelsens uppféljning av verksamheten
och utvarderas kontinuerligt.

DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Stérsta aktieagarna den 30
december 2015” pa sidan 77 har ingen enskild person i
styrelsen eller foretagsledningen mer an 10 procent av kapital
eller roster i bolaget. Personer med insynsstallning i bolaget
dger den 30 december 2015 aktier motsvarande 26,83 %

(6,41 %) av kapital och réster i bolaget.

Enligt gallande regler och riktlinjer enligt First Norths
regelverk ska bolaget publicera en férteckning dver personer
som har insynsstallning i bolaget pa sin hemsida. Avsikten
med regelverket angdende insynsrapportering for First
North ar att informationen ska motsvara den information
som skulle ha skickats till Finansinspektionen om bolaget
varit noterat pa en reglerad marknad, t. ex. NASDAQ OMX
Stockholm small cap. Detta innebar bl. a att insynspersonen
ska rapportera sitt sammanlagda aktieinnehav i bolaget

vid den tidpunkt nar denna forbindelse borjar galla samt
darefter inom fem arbetsdagar fran affarsdagen rapportera
alla kop och forsaljningar av aktier och andra aktierelaterade
instrument i bolaget till den person pa bolaget som ansvarar
for att informationen publiceras i insynsregistret pa bolagets
hemsida. Rapportering enligt ovan sker till bolagets ekonomi-
och finansdirektor, Ove Ewaldsson.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i hur
manga rdéster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter eller om
andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 22 april 2015 bemyndigade styrelsen

att i samband med avtal om foretagsforvary, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i
bolaget. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 228 000
aktier, motsvarande hégst 10 procent av bolagets befintliga
aktiekapital pé dagen for arsstdmman den 22 april 2015.
Syftet med bemyndigandet har varit att bolaget skall kunna
ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal om
foretagsforvarv. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under
verksamhetsaret anvant sig av det av arsstamman 2015
beslutade bemyndigandet.

VALBEREDNINGEN

DistITs arbete med bolagsstyrning ar till stora delar inspirerad
av den svenska koden for bolagsstyrning. Koden anger att
valberedningen ar bolagsstammans organ med enda uppgift
att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor samt,

i forekommande fall, procedurfréagor for nastkommande
valberedning. Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse.

Arsstamman den 22 april 2015 faststallde principerna for hur
valberedningen for DistIT ska utses. Styrelsens ordforande
ska arligen senast den 15 oktober sammankalla de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna eller agare representerande
de tre storsta agargrupperna i bolaget, vilka sedan dger ratt
att utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de
tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen skall nasta aktieagare eller
dgargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot
till valberedningen fram till det att den tionde stérsta dgaren/
dgarkonstellationen och samtliga dagare/agarkonstellationer
som representerar mer @n 5 % av bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestd av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att

inga i valberedningen. Valberedningens sammanséttning ska
offentliggéras senast sex manader fore arsstamma.

VALBEREDNING INFOR ARSTAMMAN 2016

| enlighet med arsstdmmans beslut informerade DistIT den

29 september 2015 att DistITs valberedning infor arsstamman
2016 bestar av

e Anders Bladh (ordférande])

e Tedde Jeansson Jr

e Stefan Charette och

e Arne Myhrman

Till valberedningen har &ven Ulf Strémsten adjungerats.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, kompetens
och sammansattning. Vid utvarderingen av styrelsen har
valberedningen sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet
och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en
jamn konsfordelning. Under 2015 har detta skett dels, via
ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen tillstallts
hela styrelsen, den verkstallande direktéren och revisorn
dels, en muntlig intervju som genomforts av en ledamot
av valberedningen som inte ar medlem av styrelsen i
DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats vid ett
av valberedningens arbetsmoten samt vid ett ordinarie
styrelsemote i bolaget.

Ledamadterna har inte av DistIT erhallit ndgot arvode eller
ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid tre genomforda
moten i valberedningen har samtliga ledamoter varit
narvarande.

Forslag att forelaggas arsstamman 2016 for beslut
Valberedningen kommer att forelagga forslag till arsstamman
2016 for beslut om;

e Ordférande vid stamman.

e Antalet styrelseledamater och arvoden till styrelsen,
uppdelat mellan styrelseordforande, vice ordférande och
ovriga ledamoter.

e Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.

e Val av revisor och arvode till bolagets revisor.

e Principer for valberedning infér arsstamma 2017.
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DistIT-koncernens operativa verksamhet drivs i huvudsak

i Alcadon AB, Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco
AB och dess dotterbolag. Koncernens verksamhet berdrs av
ett antal risker som kan paverka koncernens resultat eller
finansiella stallning i varierande grad. Vid bedomningen av
koncernens utveckling ar det viktigt att utover mojligheterna
till resultattillvaxt aven beakta relevanta riskfaktorer.
Samtliga riskfaktorer kan inte beskrivas i detta avsnitt,

utan bor utvarderas tillsammans med ovrig information i
denna arsredovisning samt en allman omvéarldsbedomning.
Koncernen har beslutat om en riskpolicy som lGpande

ses dver och vid behov anpassas till verksamheten och
omvarldsfaktorer. DistlTs dotterbolag arbetar kontinuerligt
med risker och riskhantering med mal att identifiera och
kontrollera riskerna.

Strategiska risker paverkar framst efterfrdgan och kan
motverkas genom forandringar i kostnadsmassan. Ledningen
tillsammans med styrelsen foljer noga konjunkturen i syfte att
snabbt kunna agera och anpassa verksamheten vid eventuella
konjunkturférandringar.

ﬂl‘ﬂ'iﬂ;u::
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Operationella risker avser risker for att processer, system
eller organisation fallerar i nagot avseende. Genom att
kontinuerligt arbeta med foretagskultur, bearbeta kunder och
leverantorer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.
Finansiella risker sdsom forandring av valutakurser och rantor
hanteras enligt fastlagda rutiner.

STRATEGISKA RISKER

Konjunkturutvecklingen ar svarbedomd och har betydelse for
bolagets forsaljnings- och resultatutveckling.

Ledningen foljer noga konjunkturens utveckling. Bolagets
kunder finns inom flera branscher och kan vara bade
foretagskunder liksom kunder som saljer till slutkonsument,
vilket minskar konjunkturkansligheten.

DISTIT ARSREDOVISNING 2015



OPERATIONELLA RISKER

BESKRIVNING

ATGARD

BRANSCH OCH MARKNAD
Forandringar i IT-branschen, med dess snabba
produktforandringar och framtida teknikutveckling kan vara

forknippad med ett stérre matt av osakerhet an for bolag i mer

stabila branscher och marknader med mindre férandringar.

DISTRIBUTORENS ROLL

Distributorens roll ar i forandring vilket bland annat beror
pa dagens avancerade Internetteknologi och utveckling av
nya logistik- och distributionstjanster. Internet kan gora

det majligt for bade aterforsaljare och slutkunder att hitta
och kontakta tillverkaren direkt. Internet kan gora det
mojligt for internationella och europeiska distributorer

att ta marknadsandelar fran koncernen. Nya logistik- och
distributorstjanster kan gora det majligt for leverantorer att
sjalva distribuera sina produkter.

Koncernen arbetar kontinuerligt och aktivt med att
begransa denna risk genom fortsatta noggranna
produktval och ett ndra samarbete med nuvarande och
framtida leverantarer.

Genom en 6kande andel forsaljning av vara egna
varumarken har vi forstarkt var position mot utlandska
konkurrenter samt skapat ett mervarde i vart
erbjudande till slutkunder som &r svart for andra att
konkurrera med.

NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE Koncernen arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo
Koncernen ar beroende av nyckelpersoner, vanligtvis ledande med goda utvecklingsmadjligheter samt att vara en
befattningshavare. Koncernens utveckling ar ocksa beroende av &rande organisation dar kunskaper och erfarenheter
férmagan att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.  delas mellan och av medarbetarna.

KUNDER Koncernen arbetar kontinuerligt med att skapa
Koncernen erbjuder IT-produkter och tillbehdr till ett stort antal l&ngsiktiga relationer med vara nuvarande kunder
kundgrupper inom de flesta branscher och marknadssegment.  samtidigt som vi aktivt arbetar med att skaffa nya

En allm&n nedgang i efterfrégan pa IT-produkter kan darfor
paverka koncernens verksamhet negativt.

PRISPRESS OCH KONKURRENS

Koncernens verksamhet bedrivs i en oerhort konkurrensutsatt

bransch vilken bland annat kan paverkas av prispress som i
sin tur driver krav pa kostnadseffektiva lésningar. Under de
senaste aren har vi sett en 6kande prispress i marknaden
vilket delvis har lett till minskande marginaler for vissa
produktgrupper.

Konkurrerande foretag 6kar lopande konkurrensen mot
koncernens produkter.

BEROENDE AV LAGER

En distributor av fysiska produkter ar beroende av sitt lager.

LEVERANTORER

For att kunna séalja och leverera produkter ar koncernen
beroende av att externa leveranser uppfyller dverenskomna
krav vad galler till exempel mangd, kvalitet och leveranstid.
Felaktiga, forsenade eller uteblivna leveranser fran
leverantdrer kan innebara att dotterbolagens leveranser i
sin tur forsenas eller blir bristfalliga eller felaktiga, vilket
kan inneb&ra minskad forsaljning och saledes paverka var
verksamhet, finansiella stallning och resultat negativt.

kunder.

Koncernen har en aktiv inképsstrategi baserat pa

langa relationer med leverantérer i Asien och Europa.
Genom dessa samarbeten har vi férsakrat oss om att
kunna mota kundernas krav pa lagre priser och dkande
marginaler. Tillsammans med var ldngsiktighet i bade
kund- och leverantdrsrelationer har vi forsakrat oss om
en uthallighet i en foranderlig marknad.

Trots att dotterbolagen standigt forscker anpassa sig till
den radande konkurrenssituationen kan vi bli tvungna
att genomfora kostnadskravande omstruktureringar

av verksamheten fr att kunna behalla var
marknadsposition och lonsamhet.

Koncernen vidtar atgarder genom samarbeten med
koncernens logistikpartners och egna rimliga atgarder
for att skydda sina lager fran brandrisk, vattenskada
och stéld.

Koncernen utvarderar och utvecklar l6pande vara
kvalitetskriterier som vi genom vara interna processer
sakerstaller att vara leverantorer kan tillgodose. Detta
sker bland annat genom tata kontakter och lopande
besok hos dem tillsammans med kvalitetsbedomningar
och kvalitetstester utforda av tredje part.

| koncernens hallbarhetspolicy som antogs 2015
beskrivs koncernens arbete inom miljo- och
foretagsansvar.




FINANSIELLA RISKER

Med finansiella risker avses risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassaflade till foljd av forandringar i

valutakurser, rantenivaer, finansierings- och kreditrisker.

BESKRIVNING

ATGARD

VALUTARISK
Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av forandringar i valutakurser.

RANTERISK
Ranterisken utgors av att vardet pa ett finansiellt instrument
varierar pa grund av forandringar i marknadsrantor.

KREDITRISK
Koncernens kreditrisk utgors i huvudsak av
betalningsférmagan hos dotterbolagens kunder.

LIKVIDITETSRISK
Med likviditetsrisk avses att finansiering inte kan erhallas,
eller endast till kraftigt dkande kostnader.

Koncernens atgarder for att hantera den transaktionsméassiga
valutarisken ar att vid identifierade behov kdopa valuta for att
minimera den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt
skapa langsiktigt handlingsutrymme.

Koncernens krediter loper med rorliga rantor som delvis
omférhandlas pa arsbasis. Ingen investering sker for
narvarande i kapitalinstrument.

Kreditbedomning av kunder sker standardmassigt enligt
fastlagda rutiner. | de flesta fall anvands kreditférsakring
som ett led i att minska kreditrisken. Kreditforlusterna

har historiskt varit ldga men den 6kande konkurrensen

i branschen har inneburit samre méjligheter till
kreditforsakringar av kunder och nagot hogre kreditforluster.

Koncernen likviditetsrisk bedoms som relativt begransad.
Lopande dialog och kommunikation sker med kreditgivare
sasom bank, finansieringsinstitut och obligationsinnehavare.










Hallbarhetsredovisning 2015




INLEDNING

I var hallbarhetspolicy beskriver vi de fragor vi vill arbeta med
for att uppna var vision. Det Gvergripande ansvaret for vart
hallbarhetsarbete har var verkstallande direktor.

Den verkstallande direktéren ar ansvarig infor styrelsen for
att vart arbetssatt ska dverensstamma med var vision om
tillvaxt. Det operativa hallbarhetsarbetet drivs av respektive
verkstallande direktor i dotterbolagen och samordnas centralt
av ansvarig person.

HALLBARHETSARBETE UNDER 2015

DistlITs styrelse antog under 2015 koncernens hallbarhets-
policy. Policyn bestar av tva delar; "Miljoansvar” och
"Foretagsansvar”. Under "Miljoansvar” beskrivs hur
koncernens bolag kan arbeta aktivt for att minimera
miljopaverkan inom varje omrade och under "Féretagsansvar”
beskrivs hur bolagen kan ta ansvar for manniskor och
arbetsmiljon inom varje delprocess.

Uppforandekoden ar en gemensam vardegrund for alla bolag
inom koncernen som reglerar bolagens foretagsansvar och ar
baserad pa féljande:

- FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna fran 1948.

- FN:s konvention om barnens rattigheter (Article 32).

- ILO:s (International Labour Organization) konventioner
och andra relevanta internationella standarder gallande
manskliga rattigheter och arbetsratt.

Arbetet med implementering av policyn, rutinbeskrivningar
och uppfoljningar hos respektive dotterbolag paborjades ocksa
under 2015. | framtagning av rutiner och uppféljningsmodeller
togs hansyn till bland annat respektive dotterbolags
foretagskultur och affarsmodeller. Styrelsen tillsatte

aven en samordnare som tillsammans med respektive
dotterbolags ledning pabdrjade implementering av policyn
samt framtagning av rutiner och uppfoljningsmodeller for
respektive dotterbolag.

| ett forsta steg framtogs ett frageformular till dotterbolagens
leverantorer med frégor om bland annat leverantérernas
miljo- och féretagspolicy. Syftet med frageformularet ar

att respektive dotterbolag ska fa grepp om sina 10 stérsta
leverantdrer av egna varumarken och félja upp dessa
leverantoérer under 2016. Dessutom kommer respektive
dotterbolag att stalla krav pa dessa leverantorer for att
genomfdra en extern revision betraffande hallbarhetspolicyn
eller uppvisa medlemskap i ndgon initiativorganisation som
jobbar med hallbarhetsfréagor. Dessa leverantorer ska aven
besdkas rutinmassigt av respektive dotterbolag for en intern
kontroll. Det langsiktiga malet &r att alla leverantorers
hallbarhetspolicy ska dokumenteras och féljas upp.

Inom miljoomrédet kommer dotterbolagen att utéva géllande
miljolagar i de lander bolagen ar verksamma i. Dotterbolagen
ska aven effektivisera energiférbrukningen, sortera papper
och kartonger till atervinning och minska CO2-utslappen
genom samordnad transport. Resultatet av dessa atgarder
kommer att presenteras arligen i var hallbarhetsrapport.

Genomfdrande av arbetsmiljoutredning ar grunden

for dokumentation av ledningssystem for arbetsmiljo

och vart systematiska arbetsmiljarbete. Utifran
arbetsmiljoutredningen ska respektive dotterbolag faststalla
arbetsmiljépolicy och arbetsmiljomal samt ta fram en
handlingsplan fér att uppna satta mal fér arbetsmiljéarbetet.
Utredningen ska ta sarskilt hansyn till medarbetarnas halsa,
kompetensutveckling och jamstalldhet.

DistlTs styrelse planerar att under 2016 anta ett program
for stod till samhallet i form av ett ekonomiskt stod till
organisationer som hjalper utsatta manniskor i varlden.



MILJOANSVAR

INLEDNING

Var miljgpaverkan sker framst genom godstransporter,
energikonsumtion, avfall och férpackningar. Vi arbetar aktivt
for att minimera var miljspdverkan inom varje omrade. Aven
vid val av persontransporter och elleverantorer beaktas
miljépaverkan.

VAR MILJGPOLICY

DistIT och dess dotterbolag stravar efter att bedriva sin
verksamhet med sa liten miljopaverkan som mojligt. Bade
som foretag och individer har vi alla ett stort ansvar for
var gemensamma miljo. Darfor arbetar vi standigt med att
forbattra vara rutiner inom miljo och kvalitet.

VI SKA DARFOR

- oka kunskapen och hdja medvetandet kring miljéfragor hos
alla anstallda.

- paverka, stalla krav pd och samarbeta med andra féretag,
leverantorer, myndigheter och organisationer.

- se miljéférbattrande dtgarder som investeringar.

- standigt strava efter att forb&ttra utnyttjandet av vara
resurser inom foretaget.

MILJOORGANISATION

Frén och med 2008 drivs miljfrégorna av en miljéansvarig.
Genom den miljéansvarige 6kas samordningen och
integreringen i verksamheten och med vara leverantérer. Vart
miljoarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning
till all verksamhet i koncernen med dess dotterbolag. For

att pa sikt uppna en harmonisering och standardisering av
vart kvalitetsarbete pagar en integrering i samband med var
verksamhetsutveckling.

HANDLINGSPLAN
Vi har uppréttat en handlingsplan utifran var malsattning.
Handlingsplanen omfattar foljande:

o Kallsortering av avfall

Vi kallsorterar vart avfall och lamnar papper for atervinning.

e Energisparatgirder
Ett faststallt mal &r att 6ka anvandningen av datorer och
adekvata programvaror for att minska pappersanvandandet
for att sprida information till personal, kunder och
leverantorer. Féretaget anvénder ldgenergilampor i de
belysningsarmaturer dar detta ar mojligt.

¢ Miljoanpassade inkop
Ett faststallt mal &r att alltid beakta miljéaspekter vid inkop
av produkter som anvands i verksamheten, allt frén fordon
och branslen till kopieringspapper och pennor. Detta har
medfort en 6vergdng till mer miljanpassade produkter.
Efterlevnad av kraven ar ett maste och diskuteras vid
personalmaten.

 Miljokrav pa vara produkter och tjinster
De produkter och tjanster vi marknadsfor skall vara
tillverkade av material som kan atervinnas eller av
atervunnet material, dar s ar majligt. Ett av féretagets
mal &r att ta bort produkter ur verksamheten som
inte &r tillverkade pa ett miljovanligt satt eller som
innehaller miljofarliga amnen. Vi &r anslutna till REPA
(REPA ar naringslivets l6sning pa& producentansvaret for
forpackningar av plast, metall, papper/kartong och

wellpapp). REPA:s uppgift ar att erbjuda alla foretag tillgang
till det rikstdckande atervinningssystemet for forpackningar.
Genom att ansluta oss till REPA fullgor vi de krav som stalls
pa oss i forpackningsférordningen (SFS 2006:1273).
Reparegistret AB var tidigare ett helagt dotterbolag till
Férpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI). Genom
fusionen den 1 april 2013 upphdrde dotterbolaget och de
producentforetag som var anslutna till REPA blev darmed
anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning innehaller halso- och
miljofarliga amnen. De kan utgdra en risk for manniskors
halsa och for miljon, framfor allt vid hantering av avfall.
RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances
Directive) syftar till att minska riskerna fér manniskors
halsa och for miljon genom att ersatta kvicksilver,
kadmium, bly, sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB
(Polybrominated biphenyl ] och PBDE (Polybromerade
difenyletrar) i elektrisk och elektronisk utrustning med
mindre farliga alternativ eller alternativ teknik.
RoHS-direktivet begrénsar innehallet av dessa amnen i
elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att forbattra maojligheten
till Lonsam och hallbar materialatervinning fran avfall fran
sa&dan utrustning.

Vi foljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and Electronic
Equipment] kring elektroniskt avfall, och tar vart
producentansvar genom vart medlemskap i de nationella
systemen for avfallshantering.

Vi ar aven medlem i El-Kretsen som ar naringslivets
servicebolag och som har till uppgift att uppfylla
producentansvaret inom elektriska och elektroniska
produkter samt batterier. Lagstiftningarna som reglerar
producentansvaret och saledes ligger till grund for
El-Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210,
2008:834. Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att
lagen efterlevs &r Naturvardsverket.

Miljokrav pa vara leverantorer

Ett av foretagets miljomal &r att paverka vara huvud-
leverantorer att alltid beakta miljoaspekter i sin produktion
och verksamhet.

Anvandning av basta majliga bransle och

minskad bransleforbrukning

Ett av de miljomal som satts upp for verksamheten
foreskriver basta méjliga bransle och krav pé atgarder for
att minska bransleforbrukningen nar det galler transport av
varor och produkter.

Miljoinformation till anstdllda, kunder och leverantorer
Samtliga anstallda i verksamheten ska ha vetskap

om foretagets miljomal. Genom muntlig och skriftlig
kommunikation informeras vara kunder om vart fortlépande
miljoarbete. Med vara leverantorer har vi en standigt
pagaende dialog om milj6forbattrande atgarder.




FORETAGSANSVAR

Hos DistIT AB och dess dotterbolag betyder kvalitet inte bara
att véra produkter ska motsvara eller évertraffa kundernas
forvantningar. Det betyder ocksa att tillverkningen ska

ske under goda forhallanden och att vara kunder ska vara
nojda med oss som foretag. Att ta ansvar for hur manniskor
och milj6 paverkas av var verksamhet ar ocksa en viktig
forutsattning for att samtliga dotterbolag ska vaxa med
fortsatt god lonsamhet. Har forklarar vi hur vi gor det.

VAR UPPFORANDEKOD

SYFTE

Syftet med uppfoérandekoden ar att skapa en gemensam
vardegrund att arbeta efter tillsammans med vara
leverantorer.

DistIT AB, ar ett svenskt moderbolag som ska forvarva,
dga och utveckla nischdistributérer inom IT, mobility,
hemelektronik, natverk och datakommunikation i primart
Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen ska
leverera bade B2B- och B2C-produkter till IT-marknaden i
Norden och naromradet.

Vara kunder har hoga krav och vi vet att dessa dven innefattar
att vi som foretag tar vart ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder
och en hog affdrsetik och moral ar viktiga framgangsfaktorer
for varaktig tillvaxt och hallbarhet.

DistIT:s uppférandekod baseras pé FN:s deklaration om

de manskliga rattigheterna fran 1948, FN:s konvention

om barnens rattigheter, Internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter fran 1966, ILO:s
(International Labour Organization) konventioner och andra
vid var tidpunkt gallande relevanta internationella standarder
gallande manskliga rattigheter och arbetsratt.

Besok i fabriker ska genomféras regelbundet av var personal
men dven av oberoende tredje part. Det aligger leverantoren
att sakerstalla implementering av denna uppforandekod i sin
verksamhet. Vara leverantdrer ar ocksa skyldiga att se till att
alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och
affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster
for bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Forutom
DistlIT:s uppforandekod skall leverantoren félja nationella
lagar och forordningar.

VARA KRAV TILL LEVERANTORER

1. Tvangsarbete

Leverantdrer far inte delta i eller dra férdel av nagon

form av tvdngsarbete som straffarbete, slavarbete eller
manniskohandel. Arbetstagarna skall ha rorelsefrihet under
sin anstallning.

Arbetsgivaren far inte kréva att arbetstagare ska deponera
sina identitetshandlingar eller stalla sakerhet.

2. Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantorer far inte delta i eller dra fordel av barnarbete.
Ingen anstalld ska vara under 15 &r (eller 14 &r om nationell
lagstiftning tillater detta).

Vid férdelning av arbetsuppgifter skall sarskild hansyn tas
till arbetstagarens alder for att inte riskera skador pa halsa,
sakerhet eller moral.

3. Icke-diskriminering

Leverantorer skall inte delta i eller stodja diskriminering
baserad pa ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk

asikt, kast, sexuell laggning eller andra karaktaristiska
kannetecken.

Anstallning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart
baseras pa relevanta och objektiva kriterier.

4. Ratten att organisera sig

Arbetstagarna skall ha full ratt att ansluta sig fackligt eller
pa annat satt organisera sig for att forhandla kollektivt, utan
inblandning fran arbetsgivaren. | de fall fackféreningar inte &r
tillatna eller endast statlig fackforening finns att tillga skall
leverantoren underlatta for arbetstagarna att pa annat satt
organisera sig for att diskutera arbetsrelaterade problem och
mojligheter.

5. Halsa och sékerhet

Leverantorer skall tillse att arbetstagarna arbetar i en

saker och halsosam miljg, innefattande men inte begransat
till, skydd fran brand, olyckor och halsofarliga kemikalier.
Arbetsgivaren skall tillhandahalla de anstéllda nodvandig
sakerhetsutrustning och utbildning for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sakert sétt.

Rent dricksvatten och toaletter skall finnas tillgangligt for alla
arbetstagare. Om foretaget tillhandahaller boende skall ovan
aven omfatta detta boende.

6. Anstallnings- och arbetsvillkor

Leverantorer skall skydda arbetstagare ifran alla former

av krankande behandling, fysiska, sexuella eller verbala
trakasserier. Leverantorer skall folja lagstiftning eller
branschpraxis (det av dessa som ligger hdgst) for lonesattning
och férmaner. Lonen skall racka till att ge arbetstagaren och
dennes narmaste en manniskovardig tillvaro.

Alla arbetstagare har ratt till ett skriftligt avtal skrivet pa
landets sprak, féraldraledighet, sjukledighet och betald
semester. Nationella lagar ses som minimum.

Arbetsveckan skall begransas till 48 timmar. Overtid skall
vara frivillig, sallsynt och inte dverstiga 12 timmar i veckan.
Arbetstagaren har ratt till minst en hel dags ledighet i veckan
och tillrackligt manga raster och tillracklig vila mellan
arbetspassen.

7. Arbetsmiljo

Leverantorerna ska folja hdlso- och sakerhetsforeskrifter
enligt internationella standarder om den inhemska
lagstiftningen &r svag eller daligt. Det aktiva samarbetet
mellan ledning och arbetare och/eller deras representanter
ar avgorande for att utveckla och genomfdra system som
sakerstaller en saker och halsosam arbetsmiljo. Detta kan
uppnas genom inrattandet av arbetarskyddskommittéer.

Leverantdrerna ska se till att det finns system for att upptacka,
bedoma, undvika och reagera pa potentiella hot mot hélsa och
sakerhet for arbetstagare. De ska vidta effektiva atgérder for
att forhindra arbetare frén att ha arbetsrelaterade olyckor,
skador eller sjukdomar. Dessa atgarder bor syfta till att
minimera orsakerna till riskerna pa arbetsplatsen.

Leverantorer ska strava efter att forbattra skyddet for
arbetstagare i hdandelse av olycka, bland annat genom
obligatoriska forsakringssystem.



Arbetstagarens sakerhet skall prioriteras i alla lagen.

Ingen farlig utrustning eller osakra byggnader accepteras.
Leverantdrerna ska vidta ldmpliga atgérder for att stabiliteten
och sakerheten i utrustning och byggnader som de anvander
ar tillrackliga samt for att skydda mot varje forutsebar
nodsituation.

8. Korruption och mutor

Leverantdrer skall avhalla sig ifran att muta eller pa annat
satt felaktigt paverka myndighetspersoner, personer fran
domstolsvasendet eller andra personer i maktstallning i syfte
att fa otillborlig fordel i kommersiella sammanhang.

9. Ansvar for harkomst av vissa mineraler

Leverantorer ska ha en policy att i rimlig grad sakerstalla att
tantal, tenn, volfram och guld i de produkter de tillverkar inte
direkt eller indirekt finansierar eller gynnar vapnade grupper
som begar allvarliga brott mot de ménskliga rattigheterna i
Demokratiska republiken Kongo eller ett angransande

land. Leverantorer skall genomfdra kontroller pa féradling
och sparbarhet av dessa mineraler samt géra sina

kontrollsatgarder tillgangliga for kunder p& kundens begéran.

10. Miljoskydd

Leverantorer skall strava efter att minska sin negativa

paverkan pa miljon genom att reglera bl.a.

- Anvandning av naturliga resurser, vatten och energi.

- Utslapp till luft och vatten.

- Storande buller, besvarande lukter och utslapp av
fabriksdamm.

- Potentiell och faktisk markfororening.

- Hantering av farliga amnen.

- Hantering av farligt och ofarligt avfall.
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- Utférande och hantering av produkter. (design, férpackning,
transport, atervinning m.m.).

Leverantorer skall strava efter standiga forbattringar i sitt

miljoarbete. Nationella lagar ses som minimum.

11. Noll-tollerans regler

Bolag inom DistlIT-koncernen har inte affarsforbindelser med

leverantorer som deltar i brott mot manskliga rattigheter.

Foljande ser vi darfér som oacceptabelt:

- Utnyttjande av bunden arbetskraft, tvangsarbete inkluderat
fangslad arbetskraft och trafficking.

- Alla former av barnarbete, inkluderat tvdngsarbete,
barnprostitution och andra arbeten som kan riskera barnets
halsa, sakerhet och moral.

- Hard, oméansklig eller krdnkande behandling eller
bestraffning av personal.

- Att utsatta arbetstagare for livshotande arbetsmiljo
dar de inte blivit informerade om riskerna och dar inga
sakerhetsatgarder har vidtagits.

- Avsiktlig fororening i vatten, luft eller avsevard férorening
av mark.

- Deltagande | brott mot internationell humanitar lag
och andra brott mot manskligheten definierade av
internationella lagar.

Om bolag inom DistIT-koncernen har anledning att

tro att sddana dvertradelser har blivit begangna av
leverantorer upprepade ganger kommer bolaget att avsluta
affarsforbindelsen med omedelbar verkan och vid grovre brott
aven gora anmalan till lamplig nationell myndighet.










Styrelsen och verkstallande direktoren far harmed avge
arsredovisning och koncernredovisning for DistIT AB for
verksamhetsdret 2015. Bolaget har sitt sate i Tullinge och
organisationsnummer 556116-4384.

KONCERNENS VERKSAMHET OCH STRUKTUR
Verksamheten har under 2015 bestatt av dotterbolagen
Alcadon AB, Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco AB.
DistIT ager aven Fastighetsaktiebolaget Genetikern2 som ar
dgare till fastigheten i Tullinge i vilken SweDeltaco bedriver
sin huvudsakliga verksamhet. Alcadon bedriver verksamhet

i Sverige och Norge. Aurora Group och SweDeltaco bedriver
verksamheter i samtliga nordiska lander. Darutéver bedriver
SweDeltaco verksamhet i Litauen

DistIT-aktien &r listad pa NASDAQ OMX First North sedan 19
april 2011 och pa First North Premier sedan 28 april 2015.
Huvudkontoret ligger i Tullinge.

ALCADON

Alcadon AB har sedan starten 1988 etablerat sig som
en ledande leverantor av produkter for data- och
telekommunikation i Skandinavien.

Alcadon AB finns idag representerade med kontor i Stockholm,
Malmo och Goteborg samt dotterbolag i Oslo. Bolaget har aven
forsaljningsrepresentanter i Kopenhamn och Helsingfors.

Fran svenska kontoret i Stockholm, Malmo och Géteborg sker
bearbetning och leverans till hela Sverige. Samtliga kontor
har egna lager som dagligen far leverans frén centrallagret i
Stockholm.

AURORA

Aurora Group ar Nordens ledande distributor av tillbehors-
produkter for hemelektronikhandeln. Bolaget finns idag
representerat i hela Norden och har sitt huvudkontor i
Képenhamn.

Kunderna bestar huvudsakligen av kénda retailkedjor inom
hemelektronik och detaljhandel. Leveranser gar direkt till
samtliga nordiska kunder frén ett centrallager i J6nkoping.

SWEDELTACO

SweDeltaco AB ar en medelstor leverantdr och distributor

av IT-produkter i Norden. Foretagets affarsidé ar att med
korta leveranstider och konkurrenskraftiga priser erbjuda ett
attraktivt sortiment av IT-produkter till IT-marknaden i Norden
och narliggande marknader.

Huvudkontor och nordiskt centrallager ar beldget i Tullinge
och SweDeltaco AB har egna dotterbolag i Danmark, Finland,
Norge och Litauen.

SweDeltaco AB har en ldng och inarbetad affarsrelation med
flera tillverkare i Asien, ett brett produktsortiment och en stor
kundbas over hela Norden.



VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
FORSALJNING

Aurora paborjade under kvartal tre forsaljning av varumarkena
Braun och Oral B i enlighet med 3-arigt distributionsavtal med
Proctor & Gamble Danmark ApS.

TVISTER

En tvist har uppstatt mellan SweDeltaco AB och extern
hyresgast med anledning av tidigare uthyrd lokal i Tullinge.
Vid omforhandling av hyresvillkoren kunde parterna inte enas
varfor hyresavtalet sades upp. Parterna var inte 6verens om
uppsagningen av hyreskontraktet och en stamningsansdkan ar
inlamnad. Tvisten handlaggs vid Sédertdrns tingsratt. Datum
for huvudforhandling ar annu inte faststallt.

OVRIGT

SweDeltaco genomférde under manadsskiftet februari-mars
total flytt av lager och logistik till nya samarbetspartnern
PostNord Logistics TPL AB. Under slutet av kvartal tva gjordes
SweDeltacos utleveranser aterigen fran det egna lagret

i Tullinge.

SweDeltaco driftsatte under kvartal fyra sitt nya affarssystem
Microsoft Dynamics AX med tillhérande utvecklad webb for
respektive land. Intrimning av systemet for att mota framtida
behov och krav pa kvalitet kommer att fortsétta under 2016.

SARNOTERING AV ALCADON

Styrelsen i DistIT AB (publ) har vid styrelsemote i december
2015 beslutat att paborja forberedelser for en sarnotering

av Alcadon pa Nasdaq First North Stockholm. Planen &r att
noteringen skall ske genom en utdelning till DistITs aktieagare
i ett s.k. Lex Asea-forfarande. Alcadon har utvecklats mycket
positivt sedan DistITs forvarv hosten 2012 och bolaget ser
fortsatt stora tillvaxtmgjligheter savél organiskt som genom
forvarv. Styrelsen i DistlT anser att en sarnotering av Alcadon
ger optimala forutsattningar for bolagets fortsatta utveckling
och pa sikt skapar ett mervarde for DistlTs aktiedgare.

Efter forvarvet av Alcadon fran det amerikanska bolaget MRV
Inc. i september 2012 har DistIT och Alcadons ledning dgt
Alcadon genom ett 80/20 %-igt gemensamagt holdingbolag.

| enlighet med det avtal som ingicks i samband med forvarvet
oktober 2012 har DistIT i december 2015 forvarvat ledningens
20 %-iga minoritetsandel. Kopeskillingen for andelen
baserades pa vinstutvecklingen i Alcadon fram till 2015 och
var faststalld i DistITs ursprungliga avtal med ledningen.

Den totala kopeskilling som DistIT erlagt for 100 % av
aktierna i Alcadon, inklusive betalning till MRV och Alcadons
ledning samt transaktionskostnader, uppgar till 80 MSEK
vilket motsvarar knappt 2,5 ganger Alcadons EBIT for 2015.
Minoritetens andel av det egna kapitalet uppgick vid forvarvet
i december 2015 till 10,0 MSEK. Som ett resultat av detta
minskade koncernens balanserade resultat med 28,0 MSEK
vid forvarvet, da minoritetens andel av goodwill i koncernen
justerades redan vid 6vergangen till IFRS.

DistITs styrelse bedémer att sam&agandet med bolagets
ledning har varit en viktig drivkraft i Alcadons framgangar
under senare ar och styrelsen har darfér velat skapa
forutsattningar for ett fornyat samagande dar Alcadons
ledning investerar egna medel. Darfor har ett nytt 80/20 %-igt
gemensamt agt holdingbolag bildats tillsammans med
ledningen i Alcadon. Detta bolag har i december 2015 forvarvat
Alcadon fran DistIT till ett pris om 190 MSEK pa skuldfri basis
vilket, baserat pé ett varderingsutldtande fran en oberoende

banks corporate finance avdelning, motsvarade Alcadons
bedomda marknadsvarde.

Effekten pa DistIT av ovanstdende transaktioner ar dels

att det uppstatt en vinst i moderbolaget pa 143,8 MSEK,

som elimineras bort i koncernkonsolideringen, dels att en
intern l@neskuld uppkommit om 160 MSEK, som l6per med
marknadsmassig ranta. Vid dagen for notering av Alcadon ar
malsattningen att huvuddelen av den uppkomna skulden ska
vara aterbetald till DistIT.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA
RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Koncernen kommer att fortsatta utveckla egna varumarken
parallellt med distributionen av erkanda, valetablerade
varumarken likval som dvriga varumarken. Koncernen
bedémer lopande mojliga strategiska forvarv likval som
kompletterande forvarv.

Se aven avsnittet "Risker och riskhantering” sid 29-32 hur
koncernen bedémer och atgardar olika riskomraden.

AGARFORHALLANDEN
Information om &garforhallanden i DistIT AB (publ) anges i
avsnittet "DistlTs aktie och agare” sid 76-77.

§TAMMOR OCH STYRELSEARBETE
ARSSTAMMA DEN 22 APRIL 2015
Arsstamman for DistIT AB agde rum den 22 april 2015.

Arsstimman beslét bland annat:

e att faststélla de i arsredovisningen 2014 framlagda
resultatrakningen, balansrakningen, koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,

e att lamna utdelning for verksamhetsaret 2014 med 1,50 SEK
per aktie,

e att omvalja Arne Myhrman som styrelseordfdrande och
tillika som arbetande styrelseordforande,

e att till ledamadter omvalja Arne Myhrman, Charlotte
Hansson, Bjérn Abild och Jonas Martensson

e att till ny ledamot valja Christina ,&qvist,

e att omvalja Grant Thornton Sweden AB som revisorer
med huvudansvarig, auktoriserade revisorn och partnern
Daniel Forsgren,

e att bolaget skall utse en valberedning genom
styrelseordforandes forsorg, samt

e att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
i samband med foretagsforvarv.

STYRELSEN OCH UTSKOTT

Arsstamman 2015 beslutade att styrelsen for tiden till slutet
av nasta arsstamma skall bestd av fem styrelseledaméter utan
suppleanter.

Det beslutades dven att styrelsearvodet skall uppga till
sammanlagt 910 000 SEK, varav 300 000 SEK till styrelsens
ordforande, 190 000 till styrelsens vice ordforande och

140 000 SEK vardera till de ledamoter som inte ar anstallda i
koncernen.

Vidare beslutade stamman att dels godkdnna den

extra manatliga ersattning som utgatt till arbetande
styrelseordforande Arne Myhrman sedan 12 augusti 2014
till och med drsstamman 2015 samt dels att en extra
manatlig ersattning till Arne Myhrman som arbetande




styrelseordférande ska fortsatta utgd med 100 000 kronor
och att en samtidig manatlig pensionsavsattning om 12 000
kronor ska ske. Stammans beslut betraffande den manatliga
ersattningen till arbetande styrelseordférande beslutades att
gélla langst till och med &rsstamman 2016.

Det beslutades att arvode at revisorerna skall utga enligt
godkand rakning.

Styrelsen har for narvarande inte utsett ett ersattnings-
utskott fér beredning av frdgor om ersattning och

andra anstallningsvillkor for bolagsledningen eller ett
revisionsutskott for kvalitetssakring av bolagets finansiella
rapportering och utvardering av revisionsarbetet. Detta arbete
sker for narvarande av bolagets styrelse.

For 2016 planeras for narvarande inga forandringar av detta.

VALBEREDNING FOR DISTIT AB INFOR ARSSTAMMA 2016

DistITs arbete med bolagsstyrning ar till stora delar
inspirerad av den svenska koden for bolagsstyrning.

FLERARSOVERSIKT KONCERNEN - MSEK

| enlighet darmed beslutade arsstamman den 29 april 2013
att inratta en valberedning. Arsstamman den 22 april 2015
faststallde principerna for hur valberedningen for DistIT ska
utses. Styrelsens ordforande ska arligen senast den

15 oktober sammankalla de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna eller agare representerande de tre storsta
dgargrupperna i bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en
ledamot var till valberedningen. | enlighet med &rsstammans
beslut informerade DistIT AB den 29 september 2015 att
DistITs valberedning infor arsstamman 2016 bestar av Anders
Bladh (ordforande), Tedde Jeansson Jr, Stefan Charette

och Arne Myhrman. Till valberedningen har Ulf Stromsten
adjungerats.

Valberedningen har till uppgift att foresla arsstamman val av
ordforande vid stamman, val av styrelseledamaéter och arvoden
till dessa samt forslag till revisorer och arvode till dessa.
Valberedningen har infér arsstamman 2016 haft tre
protokollforda sammantraden.

2015 2014 2013 2012 2011

Rorelsens intakter 1574,8 1390,3 1021,3 494,4 411,3
Rl |ngar B 80,4 ................ 72'1 ................ 35'3 ................ 24'0 ................ 23'7 .

Summa eget kapital 221,2 229,2 176,5 174,8 178,5

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernens omséttning uppgick till 1 574,8 MSEK (1 390,9),
bruttomarginalen var 24,2 %, rorelseresultat fore
avskrivningar uppgick till 80,4 MSEK (72,1) och koncernens
resultat efter skatt uppgick till 48,8 MSEK (46,3). Vinst per
aktie blev 3,43 SEK (3,32).

DistIT-koncernens arsomsattning éverstiger 1,5 miljarder SEK
och koncernen ar en valetablerad och stabil distributdr inom
IT-tillbehor och natverk i Norden och Baltikum. | en marknad
som praglas av prispress och laga marginaler ger detta

DistIT stordriftsfordelar och majligheter till battre tillvaxt och
l6nsamhet an de flesta distributorer.

Koncernens resultat fore avskrivningar pa 80,4 MSEK tillhar
de basta inom IT-distribution. Resultatet har belastats med
6,5 MSEK i omkostnader av engangskaraktar pa grund av
SweDeltacos lagerprojekt. Koncernen star val rustad for en
fortsatt omsattningstillvaxt och bibehallna resultat 2016.

KASSAFLODE OCH LIKVIDA MEDEL

Kassaflédet fran den l6pande verksamheten for
verksamhetsaret uppgar till 41,5 MSEK (14,9).
Rorelsekapitalet i forhallande till 12 manaders rullande
omsattning har under aret forbattrats med 1,4 % enheter och
uppgar vid arsskiftet till 20,9 % (22,3). Totalt under aret har
bindningen av rorelsekapital okat med 13,7 MSEK.

Vid periodens utgang uppgick koncernens likvida medel till
66,4 MSEK (58,7) samt outnyttjade kreditlimiter till 11,7 MSEK
(18,8). Totalt uppgick darmed koncernens disponibla likvida
medel till 78,1 MSEK (77,5).

UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

Uppskjuten skattefordran hanforlig till underskottsavdrag
redovisas som tillgang i den utstrackning det ar sannolikt att
underskottsavdragen kan avraknas mot 6verskott vid framtida
beskattning. Vid periodens utgang uppgick koncernens
ansamlade underskottsavdrag till cirka 30 MSEK.

| balansrakningen redovisas det for narvarande bedomda
vardet av dessa underskott till 6,1 MSEK (7,1).

INVESTERINGAR OCH FINANSIERING

Nettoinvesteringar i materiella och immateriella anldggnings-
tillgdngar uppgar under aret till 32,3 MSEK. Merparten avser
anskaffningskostnader for SweDeltacos nya affarssystem.
Investeringarna under 2016 och framat kommer att vara pa
en l&gre nivd. Réntebarande nettoskuld uppgar till

200,1 MSEK (151,6).

PERSONAL

Antalet anstallda uppgick vid periodens utgéng till 212 (235).
Medelantalet anstallda under perioden uppgick till 212
personer (211).

MODERBOLAGET

Verksamheten i moderbolaget omfattar koncernledning,
ekonomi och IR/PR. Moderbolagets nettoomsattning, vilken

i sin helhet ar koncernintern, uppgick for perioden till

12,6 MSEK (10,3). Resultatet efter finansiella poster uppgick
till 154,7 MSEK (22,1). Nettoinvesteringar i materiella
anlaggningstillgangar uppgick till 0,0 MSEK (0,0).

Den 31 december 2015 uppgick likvida medel till 10,3 MSEK
(11,6). Antalet anstéllda i moderbolaget uppgick vid periodens
utgang till 2 (2).



FASTIGHETER

Fastighetsaktiebolaget Genetikern 2 ar ett helagt aktiebolag
till DistIT AB och innehar fastigheten Genetikern 2 i Botkyrka
kommun. Fastigheten anvands som huvudkontor och
huvudlager av SweDeltaco AB som ar ett av de rorelsedrivande
bolagen i Sverige inom DistIT-koncernen.

Se dven not 17.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARET
UTGANG

Den 1 februari 2016 fick Aurora Group Danmark A/S besked
om att ledningen for Fona Danmark (F Group AS) har lamnat
in en ansokan om rekonstruktion som lopte fram till och
med den 29 februari 2016. Den 31 mars 2016 har F Group
AS genom rekonstruktoren meddelat att forutsattningar for
en rekonstruktion i enlighet med tidigare besked och plan
inte foreligger. Med anledning av det intraffade kan Auroras
resultat under forsta halvaret 2016 komma att paverkas med
maximalt 3,8 MSEK.

TVISTER

Vaxjo tingsratt har den 17 februari 2016 meddelat dom i mal
nr T 4066-12 mellan Regionférbundet S6dra Smaland, RFSS
(vars verksamhet senare Gvertagits av Region Kronoberg) och
Alcadon AB betraffande leverans och installation av kabel ar
2010. Regionforbundet har havt kopet och i stamningen riktat
skadestédndskrav mot Alcadon med anledning av havningen.
Domslutet innebar att stamningen i sin helhet ogillas och

att Region Kronoberg darutover ska ersatta Alcadon for
rattegdngskostnader.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstammans forfogande star foljande (SEK):

Balanserat resultat 220 937 075
Arets resultat 161 694 138
Totalt 382631 213

Styrelsen foreslar att de till arsstimman forfogande stdende
vinstmedlen disponeras genom (SEK):

¢ utdelning till aktiedgare 19 651138
e att i ny rakning balanseras 362 980 075
Totalt 382631213

MOTIVERANDE YTTRANDE
For styrelsens motiverande yttrande se sid 76 (Utdelning).

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolaget upprattar en fran férvaltningsberattelsen skild
bolagsstyrningsrapport, se sidorna 22-27 i den tryckta
arsredovisningen, samt revisorernas yttrande pa sid 73.
Bolagsstyrningsrapporten inkluderar information om
koncernens system for intern kontroll och riskhantering,
sid 25-27.
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FINANSIELLA RAPPORTER

KONCERNEN MODERBOLAGET
RESULTATRAKNING (KSEK) NOT 2015 2014 2015 2014
Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomsattning 4 1575328 1389 857 12 600 10 260
Ovriga rorelseintékter -561 1076 - -
Summa rorelsens intakter m m 1574767 1390933 12 600 10 260
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -1193199 -1031796 - -
Ovriga externa kostnader 6,7 -146 946 -128 317 -5320 -5 642
Personalkostnader 8 -152 780 -153 759 -9 897 -7 035
Ovriga rorelsekostnader -1 464 -4 952 - -
Summa rorelsens kostnader -1 494 389 -1318 824 -15217 -12 677
Rorelseresultat fore avskrivningar 80 378 72109 -2617 -2417
Av— och r?edskrlvlrlnnga?r av mazerlella och 839 7410 1 1
immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat 71982 64 699 -2 628 -2 428
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 9 -228 1974 159 063 11200
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 1996 4191 2567 2873
Rantekostnader och liknande resultatposter " -11718 -12 080 -4 348 -3 574
Resultat efter finansiella poster 62032 58 784 154 654 8071
Bokslutsdispositioner 12 7 800 11829
Skatt arets resultat 13 -13 230 -12510 -760 -1921
Arets resultat 48 802 46 274 161 694 17 979
Hanforligt till:
Moderforetagets aktieagare 42 066 40 784
Innehav utan bestammande inflytande 6736 5490
Resultat per aktie
Vinst/forlust per aktie 5 3,43 3,32
Totalt 3,43 3,32
RAPPORT OVER OVRIGT KONCERNEN
TOTALRESULTAT 2015 2014
Arets resultat 48 802 46 274
Poster som kan komma att omklassificeras till
resultatrdakningen
Differenser vid omrakning av utlandska dotterbolag -4 500 -13800
Ovrigt totalresultat efter skatt -4500 -1800
Arets totalresultat 44 302 44 474
Arets totalresultat hanforligt till
Moderforetagets aktiedgare 37566 38 984
Innehav utan bestammande inflytande 6736 5490

44 302 44 474




BALANSRAKNING KONCERNEN MODERBOLAGET
TILLGANGAR (KSEK) NOT 2015 2014 2015 2014

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar

 Balanserad Produktutveckling A 0402 B SO
O UOPRUOUNL)s SO A2978 A3SAZ SO
Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar 16 51516 24082 - -
Summa immateriella anliggningstillgangar 99 896 76 113 0 0

Materiella anléggningstillgdngar

Byggnader och mark 17 ) 44399 ) 45556 ) - ) -
Inventarier 18 4 367 4020 7 18
Summa materiella anlidggningstillgangar 48766 49 576 7 18

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 20 ) - ) - ) 230 493 ) 208 493
Uppskjuten skattefordran 26 ) 6675 ) 7 955 ) 6538 ) 7298
Andra l&ngfristiga fordringar 21 1301 1279 - -
Summa finansiella anliggningstillgdngar 7976 9 234 237 031 215791
Summa anliggningstillgdngar 156 638 134 923 237 038 215 809

Omsittningstillgangar

Varulager m.m. 23
_Fardiga varor och handelsvaror 294330 38090 SRR
Forskott till leverantorer 16102 21231 - -
Summa varulager 310 432 259 321 0 0

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24 _306 001 _276 545 ) - ) -
Fordringar hos koncernforetag ) - ) - _302 434 ) 138 368
Aktuell skattefordran ) 548 ) 2 495 ) 35 ) 10
Ovriga fordringar ) 7 520 ) 4149 ) 3 ) 12
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22 7032 13 235 1218 1365
Summa kortfristiga fordringar 321101 296 424 303 690 139 755
Kassa och bank 66 408 58 707 10 347 11565
Summa omsittningstillgdngar 697 941 614 452 314037 151 320
Summa tillgdngar 854 579 749 375 551 075 367 129




BALANSRAKNING KONCERNEN MODERBOLAGET

EGET KAPITAL OCH SKULDER (KSEK) NOT 2015 2014 2015 2014

Eget kapital 25

Bundet eget kapital

Aktiekapital 24 564 24 564 24 564 24 564

Summa bundet eget kapital 24564 24 564

Fritt eget kapital

Ovrigt tillskjutet kapital 162 600 162 600 - -
Reserver ........................................................................ 6 300 ................ 1800 .................................................
Balanse rat resu ltat |nklus|ve a ret S . r es uLtat ................................. 26 704 ................ 30 891 .................................................
Balanseratresultat 220936 ............... 2 21380
A rets result 'a.t ................................................................................................................ : 61694 ................ 1 7 979 .

Summa fritt eget kapital 382 630 239 359

Eget kapital hanforligt till

moderféretagets aktiedgare 207568 216 255

Innehav : U ta n bestammande |nf Lytande ....................................... 13 663 ................ 1 2 917 .................................................
Summa eget kapital 221231 229172 407 194 263923
Avsattningar
Uppskjutna skatteskulder 26 547 814 - -

. Ovr| ga avsattn m gar ........................................ 27 .................. 2 668 ................ 1 0 321 ...................... SRR o
Summa avsattningar 3215 11135 0 0
Langfristiga skulder
Obligationslan 29 100 000 100 000 100 000 100 000
Summa langfristiga skulder 100 000 100 000 100 000 100 000
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 28 107 476 50 399 - -

. S ku ld er t|lL kr ed|t|n 5t|tut ...................................................... 59 000 ................ 1 9 000 ................ 40 000 ...................... o

Ovr|ga ra ntebara ndesk u lde r ....................................................... R 40 907 ...................... SRR o

Leverantorsskulder 285274 226094 ................... 295 167

Aktueuaskatteskulder ......................................................... 9451 ................. 8 566 ................... 178 ...................... e

. Ovr| ga skulder .............................................. 30 ................. 38 206 ................ 32 855 ................... 407 ................... 764 .

Upplupna kostnaderoch forutbeta[da |ntakter .......... 31 .................. 30 726 ................ 31247 ................. 3001 ................. 2 275
Summa kortfristiga skulder 530 133 409 068 43 881 3206
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 854 579 749 375 551075 367 129

Stallda sakerheter 32




FORANDRING EGET KAPITAL

6vﬁgt Balanserat Innehav utan
tillskjutet resultat inkl. Moderforetagets bestimmande Totalt eget
KONCERNEN NOT Aktiekapital kapital Reserver arets resultat aktiedgare inflytande kapital
Ingende balans 22108 142 584 0 4621 169 313 7218 176 531
2014-01-01 K3
Effekter 6vergang
HLLIERS - - - -4513 -4513 3382 -1131
Ingdende balans
2014-01-01 IFRS 22108 142584 0 108 164 800 10 600 175 400
Utdelningar -13 265 -13 265 -13 265
Onﬁoqngar}nk@swe ~ ~ ~ 3964 3264 3173 91
utdelning minoritet
Nyemission 2 456 20016 - 22 472 22 472
Transaktioner med 24564 162600 0 -9893 177 271 7427 184 698
dgarna
Arets resultat 40 784 40 784 5490 46 274
Ovrigt totalresultat -1800 -1800 -1800
Arets totalresultat -1800 40 784 38 984 5490 44 474
Utgaende balans
2014-12-31 24564 162 600 -1 800 30 891 216 255 12917 229172
Utdelningar -18 423 -18 423 -2 700 -21123
Forvarv av minoritet - - -27 830 -27 830 -10 790 -38 620
Tillskott ny minoritet - 7 500 7 500
Transaktioner med 24564 162600 1800 -15 362 170 002 6927 176 929
dgarna
Arets resultat 42 066 42 066 6736 48 802
) Ovrigt total_resuttglt ____________ -4 500 ___________ -4%00 -4 _500 )
Arets totalresultat -4 500 42 066 37 566 6736 44 302
Utgaende balans
2015-12-31 25 24564 162 600 -6 300 26 704 207 568 13 663 221231
MODERBOLAGET  NoT Aktiekapital Balanserat resultat Arets resultat Totalt eget kapital
Ingende balans 24 564 221380 17979 263923
2015-01-01
Utdelningar -18 423 -18 423
O?ﬁonn?avfore— 17979 17 979 ~
gaende ars resultat
Aretsresultat T e 61694 161694
Utgdende balans
25 24564 220936 161 694 407 194

2015-12-31




KONCERNEN MODERBOLAGET
KASSAFLODESANALYS (KSEK) NOT 2015 2014 2015 2014

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat 71982 64 699 -2 628 -2 428

Justering for poster som inte ingar

i kassaflodet, m.m. » 2616 1802 12 1
Erhallen rénta 1768 6165 146 384 2874
Erhallen utdelning - - 15 247 11200
Betald ranta -11718 -12 080 -4 348 -3574
Betald inkomstskatt -9385 -2 854 152 828
K"as:safl?de fr-an"den lopar!de verksamheten fore 55 263 57732 154 819 8911
forandringar i rorelsekapitalet

Forandringar av rorelsekapitalet:

Forandring av varulager =51 111 -27 374 - -
Forandring av k'undfordrmgar 26 624 57 682 143 909 97 406
och andra fordringar

Forandring av leverantorsskulder och andra 64 010 42 249 495 240
skulder

Nettokassaflode fran den lopande verksamheten 41538 14 925 -8 595 -88 255
Investeringsverksamheten

Forvarv av aktier i dotterforetag -37 954 -11597 -22 000 -
Férvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -29 928 -15180 - -
Férvarv av materiella anlédggningstillgangar -2 347 -1569 - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -70 229 -28 346 -22 000 0
Finansieringsverksamheten

Nyemssion till minoritet 7 500 - - -
Utbetald utdelning -18 423 -13 265 -18 423 -13 265
Erhallna koncernbidrag - - 7 800 11829
Upptagna lan 48 415 47 754 40000 100 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 37 492 34 489 29 377 98 564
Arets kassaflode 8801 21068 -1218 10 309
Likvida medel vid arets bérjan 58 707 36 739 11565 1256
Valutakursdifferens i likvida medel -1100 900 - -

Likvida medel vid arets slut 66 408 58 707 10 347 11 565
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NOT 1 - ALLMAN INFORMATION
DistIT AB (publ) ar moderbolag i en koncern och har sitt
huvudkontor i Tullinge.

DistIT ska forvarva, aga och utveckla nischdistributérer inom
IT, mobility, hemelektronik, natverk och datakommunikation
i Norden och naromradet. Féretag inom DistIT-koncernen
levererar bade B2B och B2C produkter till IT-marknaden i
Norden och Baltikum.

Bolag inom DistlIT-koncernen skall med Norden som
huvudmarknad erbjuda marknadens basta produktutbud
inom de nischer bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser,
snabba leveranser samt god service och support skall

vara ledord.

Varje bolag inom koncernen ska agera som egna
resultatenheter. Forvarvade bolag ska vara sjalvstandiga och
behalla egen identitet, egen ledning och organisation, egna
varumarken och egna mal och strategier.

Bolagets aktie noterades den 19 april 2011 pd NASDAQ OMX
First North och pa First North Premier den 28 april 2015.
Aktierna i DistIT AB ar listade under kortnamnet DIST och
bolagets Certified Adviser ar Remium Nordic AB. F6r mer
information se www.distit.se.

NOT 2 - REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Koncernens finansiella rapporter har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner och International Financial
Reporting Standards (IFRS) sdsom de har antagits av EU.
Moderbolaget DistIT AB har upprattat sin redovisning enligt
Arsredovisningslagen samt Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR2 Redovisning for juridisk person. De
viktigaste redovisnings- och varderingsprinciperna som

har anvants vid upprattande av de finansiella rapporterna
sammanfattas nedan. | de fall moderforetaget tillampar
avvikande principer anges dessa under Moderforetaget nedan.

Forstagangstillimpning av International Financial Reporting
Standards (IFRS) sddana de antagits av EU

Koncernen

Denna rapport ar den forsta som DistIT koncernen upprattar
i enlighet med International Financial Reporting Standard
(IFRS]) sasom den &r antagen av EU. Historisk information
har réknats om fran den 1 januari 2014, vilket &r datumet for
overgangen till IFRS. Retroaktiv omrakning av forvarv har
skett avseende tidigare forvarv frén och med 2012.

Overgdngen till IFRS redovisas i enlighet med IFRS1
"Forsta gangen International Financial Reporting
Standards tillampas”. Tidigare publicerad information for
rakenskapséret 2014 har omraknats enligt IFRS. Finansiell
information och nyckeltal fére 2014 har inte omraknats.
Vasentliga overgangseffekter i koncernredovisningen
bestar av omrakning av rérelseférvarv, innebarande att
forvarvskostnader kostnadsférs i den period som forvarvet
genomfordes, samt att goodwillvardet okar med vardet for
innehavare utan bestammande inflytande. Avskrivningar pa
koncerngoodwill har dterlagts tom respektive forvarvstidpunkt
och istallet genomférs nedskrivningsprovning.

Moderforetaget

Overgéngen till RFR 2 Redovisning for juridiska personer
har inte inneburit négra vésentliga forandringar i
varderingsprinciper for moderféretaget.

Publicerade standader men av EU ej godkanda standards

IFRS 9 Financial instruments

IFRS 9 kommer att ersatta IAS 39 Finansiella instrument:
redovisning och vardering. Den nya standarden innebar
omfattande forandringar i IAS 39:s vagledning for
klassificering och vérdering av finansiella tillgdngar samt infor
en ny modell med forvantade kreditforluster for nedskrivning
av finansiella tillgéngar. IFRS 9 ger ocksa nya riktlinjer for
tilldmpningen av sakringsredovisning.

IASB:s ikrafttradandedatum ar 1 januari 2018.

Koncernen har annu inte bedomt effekterna av IFRS 9 pa de
finansiella rapporterna.

IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers

IFRS 15 infor nya krav for intaktsredovisningen och

ersatter |AS 18 Intakter, IAS 11 Entreprenadavtal och flera
inkomstrelaterade tolkningar. Den nya standarden infor en
kontrollbaserad redovisningsmodell for intakterna och ger
mer detaljerad végledning inom manga omraden som tidigare
inte framgatt av gallande IFRS, bland annat hur man redovisar
overenskommelser med flera prestationsataganden,

rorlig prissattning, kundens returratt, aterkopsratt mot
leverantor m.m.

IASB:s ikrafttradandedatum ar 1 januari 2018.

Koncernen har &@nnu inte bedomt effekterna av IFRS 15 pa de
finansiella rapporterna.

IFRS 16 Leases

IFRS 16 Leases ersatter IAS 17 Leasingavtal och relaterade
tolkningar. For leasetagare forsvinner klassificeringen enligt
IAS 17 i operationell och finansiell leasing och ersatts med
en modell dar tillgangar och skulder for alla leasingavtal
ska redovisas i balansrakningen. Undantag for redovisning i
balansrakningen finns for leasingkontrakt av mindre varde
samt kontrakt som har en 6ptid p& hégst 12 ménader. |
resultatrdkningen ska avskrivningar redovisas separat fran
rantekostnader hanforliga till leasingskulden.

IASB:s ikrafttradandedatum ar 1 januari 2019.

Koncernen har annu inte bedomt effekterna av IFRS 16 pa de
finansiella rapporterna.

Funktionell valuta och presentationsvaluta

Alla belopp uttrycks i tusentalskronor (KSEK) dar ej

annat anges. Belopp inom parentes avser foregaende ar.
Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor (SEK]
som aven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och
for koncernen. Det innebar att de finansiella rapporterna
presenteras i svenska kronor. Samtliga tillgangar,
avsattningar och skulder redovisas till anskaffningsvarde,
om inget annat anges.

Lang- och kortfristiga poster

Anlaggningstillgéngar och langfristiga skulder bestar i

allt vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller
betalas efter mer &n tolv manader réknat fran balansdagen.
Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som férvantas atervinnas eller betalas
inom tolv manader raknat frén balansdagen.



2.1 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Koncernledningen gor uppskattningar och bedémningar

om framtiden. Dessa bedomningar utvarderas l6pande

och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida héndelser som anses
rimliga under rédande forhallande. De uppskattningar for
redovisningsandamal som blir foljden av dessa kommer,
definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet.
Vid berakning av verkliga varden vid rorelseforvarv anvands
varderingstekniker for de olika delarna i ett rorelseforvarv.
Framférallt verkligt varde pa tillaggskopeskilling &r beroende
av utfallet av flera variabler.

For bedomning av nedanstaende poster se refererad
hanvisning i arsredovisning for 2015:

Redovisning av uppskjutna skatter - se 2.7

Bedomning av osdkra fordringar — se 2.13
Nedskrivning/goodwill - se 2.8 och 2.9

Varulager - se 2.10

Rattstvister och krav - se férvaltningsberattelse sid 34

2.2 KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen ingar dotterféretag dar moderforetaget
direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rosterna, eller

pa annat satt har ett bestdammande inflytande. Koncernens
bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar

att dotterforetagens egna kapital vid forvarvet, faststallt som
skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas bokforda
varden, elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital

ingar harigenom endast den del av dotterforetagens egna
kapital som tillkommit efter forvarvet. Under aret forvarvade
foretag inkluderas i koncernredovisningen med belopp
avseende tiden efter forvarvet. DistIT AB:s samtliga utlandska
dotterféretag omraknas enligt dagskursmetoden. Detta
innebar att de utlandska dotterféretagens tillgangar och
skulder omraknas till balansdagens kurs. Samtliga poster

i resultatrékningarna omréknas till arets genomsnittskurs.
Omrakningsdifferenser fors direkt till koncernens egna kapital.
Nar moderféretaget eller annat koncernféretag i DistIT-
koncernen féretagit sakringsatgérd for att balansera och skydda
mot kursdifferenser pa en nettoinvestering i ett sjalvstandigt
dotterforetag, fors kursdifferensen pa sakringsinstrumentet
direkt till eget kapital, till den del den motsvaras av en

under aret ditférd omrakningsdifferens for dotterféretaget.
Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet. |
koncernens resultatrakning redovisas minoritetens andel i arets
resultat. Minoritetens andel i dotterforetags kapital redovisas i
separat post i eget kapital i koncernens balansrakning.

Forvarvsmetoden anvands for redovisning av koncernens
forvarv av dotterforetag. Anskaffningskostnaden for ett
forvarv utgors av verkligt varde pa tillgdngar som lamnats
som ersattning, emitterade egetkapital-instrument och
uppkomna eller dvertagna skulder per Gverlatelsedagen.
Transaktionskostnader direkt hanforliga till forvarv
kostnadsférs lopande. Identifierbara forvarvade tillgangar
och dvertagna skulder och eventualforpliktelser i ett
foretagsforvarv varderas inledningsuvis till verkliga

varden pa forvarvsdagen oavsett omfattning pd eventuellt
minoritetsintresse. Det dverskott som utgors av skillnaden
mellan anskaffningsvardet och det verkliga vardet pa
koncernens andel av identifierbara forvarvade nettotillgangar
redovisas som goodwill. Om anskaffningskostnaden
understiger verkligt varde for det foérvarvade dotterféretagets
nettotillgadngar, redovisas mellanskillnaden direkt i
resultatrakningen i den period den uppkommer.

Andelen av eget kapital hanforlig till innehav utan
bestammande inflytande redovisas som separat post i eget
kapital. Rapporten dver totalresultatet innehaller information
om den andel av periodens intdkter och totalresultat som ar
hanforlig till innehav utan bestammande inflytande, medan
forluster hanforliga till innehav utan bestammande inflytande
har en negativ inverkan pa det totala egna kapitalet.
Koncerninterna transaktioner och balansposter samt
orealiserade vinster och forluster pa transaktioner mellan
koncernforetag elimineras. Redovisningsprinciperna for
dotterforetag har i forekommande fall andrats for att
garantera en konsekvent tillampning av koncernens principer.

2.3 SEGMENTSRAPPORTERING
Foretatagets interna rapportering &r primart utformade utifran
kassagenererade enheterna SweDeltaco, Aurora och Alcadon.

2.4, OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Redovisningsvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de olika
enheterna i koncernen ar varderade i den valuta som anvands
i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen
ar verksamt (funktionell valuta). | koncernredovisningen
anvands svenska kronor (SEK], som &r Moderforetagets
redovisningsvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den
funktionella valutan enligt de valutakurser som galler pa
transaktionsdagen eller den dag da posterna omvarderas.
Valutakursvinster och férluster som uppkommer vid
betalning av sddana transaktioner och vid omrakning

av monetara tillgdngar och skulder i utlandsk valuta till
balansdagens kurs, redovisas i resultatrakningen. Undantag
ar da transaktionerna utgdr sakringar som uppfyller
villkoren for sakringsredovisning av kassafloden eller av
nettoinvesteringar, da vinster/forluster redovisas i eget
kapital.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs i den man den underliggande fordran
respektive skulden inte sakrats. Vid terminssakring sker
vardering till dagskurs den dag da valutasékringen sker,
utom i fall d& balansdagens kurs ligger inom grénserna
for valutasakringen. | dessa fall sker varderingen till
balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser redovisas i rorelseresultatet till den del
de avser operativa mellanhavanden och i évrigt i finansnettot.

Koncernfdretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernféretag (av
vilka inget har en hoginflationsvaluta som funktionell valuta)
som har en annan funktionell valuta an redovisningsvaluta
omraknas till koncernens redovisningsvaluta enligt foljande:

tillgdngar och skulder for var och en av balansrékningarna
omraknas till balansdagens kurs;

intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna
omraknas till genomsnittlig valutakurs (savida denna
genomsnittliga kurs utgor en rimlig approximation av

den ackumulerade effekten av de kurser som géller pd
transaktionsdagen, annars omraknas intakter och kostnader
till transaktionsdagens kurs), och alla valutakursdifferenser
som uppstar redovisas som en separat del av eget kapital.



Vid konsolideringen fors valutakursdifferenser, som
uppstar till foljd av omrékning av nettoinvesteringar

i utlandsverksamheter och av uppléning och andra
valutainstrument som identifierats som sakringar av

sadana investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en
utlandsverksambhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser
som redovisats i eget kapital till resultatrakningen och
redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer
vid forvarv av en utlandsverksamhet behandlas som tillgéngar
och skulder hos denna verksamhet och omraknas till
balansdagens kurs.

2.5 INTAKTSREDOVISNING

Nettoomséattning avser intékter fran forsaljning av IT-tillbehar.
Produkterna intaktsfors vid leveranstillfallet och d& risken har
overgatt till koparen. Intékter varderas till det verkliga vardet
av det som erhallits eller kommer att erhallas fér varor som
levererats, dvs till forsaljningspris efter avdrag for rabatter
och liknande prisavdrag.

2.6 LEASING

Samtliga leasingavtal ar och redovisas som operationella
leasingavtal, vilket innebar att leasingavgiften fordelas linjart
over leasingperioden.

2.7 LANEKOSTNADER
Rantekostnader belastar resultatet for den period de hanfor
sig till.

2.8 SKATTER

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av aktuell
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar den skatt som berdknas
pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten
skatt berdknas utifran den s.k. balansrékningsmetoden,
vilket innebar att en jamforelse gérs mellan redovisade och
skattemassiga varden pa koncernens tillgdngar respektive
skulder. Skillnaden mellan dessa varden multipliceras med
aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna
skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resultat

2.9 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill

Goodwill representerar framtida ekonomiska fordelar

som uppkommer vid ett rorelseférvarv, men som inte ar
enskilt identifierade och separat redovisade. Goodwill
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. Goodwill nedskrivningsprovas varje ar.

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar

De 6vriga immateriella anldggningstillgangarna redovisas
som tillgéng i balansrédkningen om de uppfyller kriterierna

for immateriella tillgdngar enligt IAS 38, att det &r sannolikt
att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma
koncernens till del och anskaffningsvardet kan beraknas

pa ett tillforlitligt satt. Immateriella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar
enligt plan sker linjart och baseras pa tillgdngarnas beraknade
nyttjandeperioder. Harvid tillampas féljande avskrivningstider:

Balanserad produktutveckling

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar

2.10 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
kostnad efter avdrag for nedskrivningar och avskrivningar
enligt plan.

Avskrivningar enligt plan sker linjart och baseras pa
tillgangarnas anskaffningsvarde och tillgangarnas bedémda
nyttjandeperiod.

Tillgdngarnas restvarde och nyttjandeperiod bedoms varje
rapporttillfalle. Harvid tillampas féljande avskrivningstider:

Byggnader 50 ar
Byggnadsmventamer 5-2oar ......
Markan[aggnmgar 53r ..........
|nventar|er 53r ..........
Datormrustmng 2_3ar ........

2.11 NEDSKRIVNINGAR

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar

De redovisade vardena for bolagets tillgdngar kontrolleras
vid varje balansdag fér att utréna om det finns nagon
indikation p& nedskrivningsbehov. Om sadan indikation finns,
beréknas tillgdngens atervinningsvarde som det hégsta av
nyttjandevardet och nettoférsaljningsvardet. Nedskrivning
gérs om atervinningsvardet understiger det redovisade
vardet. Om det inte gar att faststélla &tervinningsvardet for
den enskilda tillgdngen ska atervinningsvardet for tillgdngens
kassagenererande enhet faststallas, den kassagenererande
enheten ar den minsta identifierbara grupp av tillgdngar som
genererar kassafloden vasentligen oberoende fréan andra
tillgangar. Vid berédkning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafloden till en rantesats fore skatt som
bedéms aterspegla marknadens bedémning av pengars
tidsvarde och de specifika risker som ar forknippade med
tillgdngen. En kanslighetsanalys av diskonteringsrantan

och tillvaxtantaganden utfors efter varje prévning av
nedskrivningsbehovet for att avgora om det kvarvarande
overvardet ar vasentligt.

Med undantag av goodwill gérs ny bedomning av tillgdngarna
om det finns tecken pa att tidigare nedskrivning inte langre ar
motiverad. Om nedskrivningen inte langre ar motiverad, helt
eller delvis, aterfors den i enlighet med IAS 36.

Finansiella anldggningstillgdngar

Nedskrivningen berdknas som skillnaden mellan tillgdngens
redovisade varde och nuvardet av uppskattade framtida
kassafléden (exklusive framtida kreditforluster som inte

har intraffat], diskonterade till den finansiella tillgdngens
ursprungliga effektiva ranta. Tillgdngens redovisade varde
skrivs ned och nedskrivningsbeloppet redovisas i koncernens
resultatrédkning. Om ett lan eller en investering som innehas
till forfall har rorlig ranta, anvands den aktuella effektiva
ranta som faststallts enligt avtalet som diskonteringsranta
nar nedskrivningsbehov faststalls. Som en praktisk utvdg
kan koncernen faststélla nedskrivningsbehovet pa basis av
instrumentets verkliga varde med hjalp av ett observerbart
marknadspris.



Om nedskrivningsbehovet minskar i en efterfdljande period
och minskningen objektivt kan hanféras till en handelse
som intraffade efter att nedskrivningen redovisades (som
exempelvis en forbattring av géldenarens kreditvardighet),
redovisas aterféringen av den tidigare redovisade
nedskrivningen i koncernens resultatrakning.

2.12 VARULAGER

Varulagret avser IT-tillbehdr. Varulagret ar varderat enligt
lagsta vardets princip, d v s till det lagsta av anskaffningsvarde
och nettoférsaljningsvarde. Vid bestammande av
anskaffningsvardet ar forst-in-forst-ut-principen tillampad.
Nettoforsaljningsvarde utgors av berdknat forsaljningsvarde
med avdrag for beraknad forsaljningskostnad.

2.13 ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Pensionsforpliktelser

Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner
innebarande pensionsplaner med fasta avgifter till externa
juridiska enheter. De avgiftsbestamda pensionsplanerna
redovisas som ersattning till anstallda nar avgifterna forfaller
till betalning.

Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppsédgning utgar nar en anstallds anstéllning
sagts upp fore normal pensionstidpunkt eller d& en anstlld
accepterar frivillig avgang frén anstéllning i utbyte mot sddana
ersattningar. Bolaget redovisar avgangsvederlag nar den
bevisligen ar forpliktad endera att sdga upp anstallda enligt
en detaljerad formell plan utan maojlighet till dterkallande,
eller att lamna ersattningar vid uppsagning som resultat av
ett erbjudande som gjorts for att uppmuntra till frivillig avgéng
frén anstallning.

2.14 AVSATTNINGAR

Avsattningar redovisas nar bolaget har eller kan anses ha en
forpliktelse som ett resultat av intraffade handelser och det
ar sannolikt att utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen. En forutsattning &r vidare att det gar
att gora en tillforlitlig uppskattning av det belopp som skall
utbetalas.

2.15 EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns en mojlig
forpliktelse beroende av om osakra framtida handelser
kommer att intraffa, eller nar det finns en befintlig forpliktelse
dar betalning inte ar trolig eller beloppet inte kan uppskattas
pa ett tillforlitligt satt. En avsattning behover endast redovisas
om en befintlig forpliktelse har uppkommit till foljd av en
tidigare handelse, betalning ar sannolik och belopp ar mojligt
att tillforlitligt uppskatta.

2.16 FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgangar och skulder vérderas till upplupet
anskaffningsvardemetoden.

Transaktioner i utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta redovisas under aret till
transaktionsdagens kurs. P balansdagen omraknas tillgangar
och skulder i utlandsk valuta till balansdags kurs. Om
terminssakring foreligger sker varderingen enligt beskrivning
ovan under omrakning av utlandsk valuta.

Kassa- och banktillgodohavanden

Kassa- och banktillgodohavanden varderas till nominella
belopp. Utnyttjad checkrakningskredit hanfors till kortfristiga
rantebarande skulder.

Aktier i koncern- och intressefdoretag
Aktier i koncernforetag redovisas till det lagsta av
anskaffningsvarde och nyttjandevarde.

Kundfordringar och dvriga kortfristiga fordringar
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar varderas till
det belopp varmed de beraknas inflyta efter avdrag for osakra
fordringar som bedomts individuellt. Fordringarnas forvantade
loptid ar kort, varfor vardet redovisas till nominellt belopp
utan diskontering. Nedskrivning av kundfordringar och 6vriga
kortfristiga fordringar redovisas som 6vrig extern kostnad.

Leverantorsskulder och dvriga kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och ovriga kortfristiga skulder varderas
till nominella belopp.

Laneskulder

Laneskulder redovisas till nominella belopp. Till l&nen knutna
rantekostnader inkluderar transaktionskostnader

for lanens upptagande. Transaktionskostnader for lanens
upptagande kostnadsfors over loptiden.

Se dven not 19 Finansiella tillgdngar och skulder.

2.17 KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Likvida
medel inkluderar kassamedel och disponibla tillgodohavanden
hos bank och kreditinstitut samt kortfristiga likvida
placeringar.

NOT 3 - RISKEXPONERING OCH FINANSIELL RISKHANTERING

Policy for finansiell riskhantering

Det 6vergripande malet for koncernens och moderbolagets
finansfunktion &r att tillhandahalla en kostnadseffektiv
finansiering av koncernens verksamhet. Det 6vergripande
malet for den finansiella riskhanteringen &r att minimera
riskerna for negativ pavekan pa koncernens resultat.

Harav foljer att koncernens finansiella investeringar ska ske
med &g riskprofil. Vid stérre riskexponeringar, exempelvis
valutakursdifferenser, ska sakring tillampas.

Koncernens verksamhet ar exponerad for ett flertal risker.
Till dessa risker hor prisrisk, kreditrisk, likviditetsrisk,
och kassaflédesrisk. | begreppet prisrisk ingar valutarisk,
ranterisk och marknadsrisk.

Nedan beskrivs bolagets bedomda riskexponering med
atféljande riskhantering.

Valutarisk

Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av férandringar i valutakurser.

DistlIT's atgarder for att hantera den transaktionsméassiga
valutarisken ar att vid behov kopa valuta for att minimera
den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt skapa
langsiktigt handlingsutrymme.




Réanterisk ataganden. En begrdnsad del av bolagets kunder ar

Rénterisken utgors av att vardet pa finansiella skulder kommuner. Kreditrisken avseende dessa bedoms vara liten.
varierar pa grund av forandringar i marknadsrantor.
DistIT's krediter loper med rorliga rantor. Likviditetsrisk

Likviditetsrisk avser den risk som finns att koncernens behov av
Marknadsrisk pengar inte kan tackas i ett anstrangt marknadslage.
Distributorens roll &r i forandring vilket beror bl a pa dagens Finansieringsrisk ar risken att kostnaden for finansiering
avancerade Internetteknologi. Internet kan géra det mojligt kommer att vara hdgre och finansieringsmajligheterna samre
for bade aterforsaljare och slutkunder att hitta och kontakta nar lan omsatts och betalningsforpliktelser ej kan uppfyllas
tillverkaren direkt. Internet kan gora det mojligt for pa grund av otillracklig likviditet, eller p& grund av svarigheter
internationella och europeiska distributérer att ta att erhalla finansiering. | och med att DistIT har en god
marknadsandelar fran DistIT. Genom att utveckla egna kapitalbas bedoms dessa risker ej vara av vasentlig storlek.
varumarken har DistIT forstarkt sin position mot utlandska Ledningen foljer ocksa noga rullande prognoser for koncernens
konkurrenter samt skapat ett mervarde i sitt erbjudande likviditetsreserv pa basis av férvantade kassafloden.
till slutkunder som &r svart for andra att konkurrera med.

Kasssaflodesrisk
Kreditrisk N&gra speciella kassaflédesrisker utéver de som

Kreditrisker uppstar nar bolaget traffar avtal med nagon och sammanhanger med ovriga risker ovan bedéms inte
avser den risk bolaget loper att motparten inte uppfyller sina finnas i koncernen.

KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 4 - NETTOOMSATTNING 2015 2014 2015 2014
Nettoomsattningen fordelas

pa foljande verksamhetsgrenar:

Hardvara 1575328 1389 857 - -
Ovrigt - - 12 600 10 260
Totalt 1575 328 1389 857 12 600 10 260
Nettoomsattningen fordelas

pa foljande geografiska marknader:
YRR B2 e 84O . 6873
Rand e 180088 149953 SRR
DMK 232597 172639 G140 3387
T e N 26G 28312 SR
Ovriga Europa 90 148 76 236 - -
Totalt 1575 328 1389 857 12 600 10 260

Ingen enskild kund har en nettoomsé&ttning som uppgar till 10 % av total nettoomséttning for aren 2014 och 2015.

Koncernens anlaggningstillgangar (utover uppskjutna skattefordringar) delas in i féljande geografiska omraden:

KONCERNEN
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014
_ Svgrigg __________________ 1 _16 435 91 5_32 _
_ Da_nma_rk ___________________ 32528 34 _4_36 _
Ovriga lander 1000 1000
Totalt 149 963 126 968
FORSALJNING OCH RORELSE- L
RESULTAT PER SEGMENT (MSEK) SweDeltaco Aurora Alcadon Ovrigt Total
2015
Forsaljning 660,0 6440 281,0 -9,7 1575,3
Rorelseresultat 18,5 32,7 33,5 -12,7 72,0
2014
Forsaljning 602,4 566,8 233,1 -12,4 1389,9
Rorelseresultat 24,5 21,3 29,7 -10,8 64,7




KONCERNEN
NOT 5 - RESULTAT PER AKTIE 2015 2014

Genomsnittligt antal aktier som anvants vid berakning

) 12 281 961 12 281 961
av resultat per aktie.
Antal aktier vid periodens utgéng. 12 281 961 12 281 961

KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 6 - ERSATTNINGAR TILL REVISOR 2015 2014 2015 2014
Kostnadsford ersittning uppgar till:
Grant Thornton
-revisionsuppdrag -1214 -1150 -652 -225
-revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag -161 -100 - -
-skatteradgivning - - - -
-ovriga tjanster -252 -125 - -75
Andra revisionsbolag
-revisionsuppdrag - - - -

-0vriga tjanster - -5 - -5
Summa -1627 -1380 -652 -305

NOT 7 - OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

| beloppet for 6vriga externa kostnader ingar leasingkostnader avseende lokalhyra och inventarier.
Samtliga leasingavtalen &r icke uppsagningsbara avtal med 1-5 ars 6ptid fran leasingperiodens bérjan.

Framtida minimileaseavgifter ar enligt foljande:

KONCERNEN Inom 1ar 1-5ar Efter 5 ar Summa
31 december 2015 -13 535 -30 852 - -44 387
31 december 2014 -13512 -31053 -4 350 -48 915

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick till -15 441 tkr (2014: -15 407 tkr).

MODERBOLAGET
31 december 2015 - - - 0
31 december 2014 - - - 0

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick till 0 tkr (2014: 0 tkr].




NOT 8 - LONER OCH ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

2015 2014
Medelantal anstallda Varav kvinnor Medelantal anstallda Varav kvinnor

Sverige:

-Moderbolag 3 0 2 0
. .—’ljgt't‘ééls.o'l'éé ................................................ s S R, S

Summa 117 28 124 31

Utlandska dotterbolag:

Finland 9 0 9 0
L L R B
Norge ........................................................ e pe o
S, LT T o

Summa 95 27 87 1

Totalt 212 55 21 42

Loner och andra ersattningar per land och for styrelseledaméter, verkstallande direktor,
andra ledande befattningshavare och 6vriga anstallda:

2015 2014
Styrelse, VD och Styrelse, VD och
andra ledande B andra ledande )
befattningshavare Ovriga anstallda befattningshavare Ovriga anstallda
Sverige:
-Moderbolag -6 740 0 -4 658 0
Dotterbolag ............................................. B R R B
Summa -10990 -54 166 -10021 -58 016
Utlandska dotterbolag:
end O SO ] O 505
Danmark SS90 AT AT o AN
T O 1S ] A XA
Litauen 0 -1758 0 -2 302
Summa -3390 -70 652 -3 067 -67797
Totalt -14 380 -124 817 -13 088 -125 813
2015 2014
Loner Loner
och andra Sociala Pensions- och andra Sociala Pensions-
ersattningar kostnader kostnader  ersattningar kostnader kostnader
Sverige:
Moderbolag -6 740 -2 749 -555 -4 658 -2010 -389
R, 'lgé ................................ e P P SE RTTUU e FOHE
Summa -139 197 -32569 -7783 -138 901 -31512 -7 480

Bolaget har inga utestaende pensionsforpliktelser.

Ersattningar till ledande befattningshavare

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén, évriga formaner samt
pension. Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktoren
utgor foretagsledningen.

Pensionsférmaner och évriga forméaner till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgar som del
av den totala ersattningen. Pensionspremierna motsvarar gallande ITP-plan.




Ersattningar och dvriga formaner till ledande befattningshavare under ar 2015 uppgar till féljande:

. Grundlon/ )

Ar 2015 styrelsearvode Pension Rorlig ersattning Ovrig ersattning Summa
Styrelsens ordforande -1500 -120 -13 -1633
TSNS oA e e e e e
Jonas Martensson T e e+ e sennisneensnen s 1S
Charlotte Hansson -133 -133
Bjorn Abild -133 -133
Christina ,&qvist -93 -93

-527 -527
U SIS S BTSRRI A
Andra ledande -7895 -1251 -723 M -9.980
befattningshavare
Summa -13078 -1806 -1073 -124 -16 081
Avgangsvederlag:
Nagra avtal om avgangsvederlag eller liknande for styrelse, VD eller ledande befattningshavare finns ej.
For VD galler en 6msesidig uppsdgningstid om 12 manader.
KONSFORDELNING | STYRELSE KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH FORETAGSLEDNING 2015 2014 2015 2014
Antalstyrelseledamdter R A SR 4.
AT I Or LR L L T
_Andra ledande befattningshavare inklVD [ [ L T
Varav kvinnor 0 0 0 0
NOT 9 - RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNEN MODERBOLAGET
KONCERNFORETAG 2015 2014 2015 2014
g e e, SO SO 1267 11200
(Rorlig tiltdggskOpeskilling e 2B L SO .
Realisationsresultat vid avyttring av andelar - - 143816 -
Summa -228 1974 159 063 11 200
NOT 10 - OVRIGA RANTEINTAKTER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
LIKNANDE RESULTATPOSTER 2015 2014 2015 2014
Rénteintakter fran koncernforetag ) SRR SO 299 2807
Ranteintdkter frén ovriga foretag 1996 4191 1M 66
Summa 1996 4191 2567 2873
NOT 11 - RANTEKOSTNADER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
LIKNANDE RESULTATPOSTER 2015 2014 2015 2014
Rantekostnader till 6vriga foretag -11718 -12 080 -4 348 -3574
Summa -11718 -12 080 -4 348 -3 574




MODERBOLAGET

NOT 12 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2015 2014
Erhallna koncernbidrag 7 800 11829
Summa 7 800 11829

NOT 13- SKATT PA ARETS RESULTAT

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rékenskapsaret och forhallandet mellan forvantad skattekostnad
baserat pa svensk effektiv skattesats for DistIT pa 22 % (2014: 22 %) och redovisad skattekostnad i resultatet ar enligt féljande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2015 2014 2015 2014
Resultat fore skatt 62032 58 784 162 454 19 900
Skatt enligt gallande skattesats, 22% -13 647 -12 932 -35 740 -4 378
Justering av tidigare ars skatt - -53 - -
Justering for skillnader i skattesats i utlandet -404 -135 - -
Skattefria intakter 2898 2 457 34994 2 464
Ej avdragsgilla kostnader -2003 -2 341 -14 -7
Under aret utnyttjade underskottsavdrag som inte tidigare
. e -74 494 - -
redovisats som tillgang
Redovisad skatt i resultatrakningen -13 230 -12510 -760 -1921
Skattekostnaden bestar av foljande komponenter:
Aktuell skatt
P4 arets resultat -13130 -10 462 - -
Uppskjuten skattekostnad/-intakt
Utnyttjande skattemassiga underskottsavdrag -100 -2 048 -760 -1921
Redovisad skatt i resultatrakningen -13 230 -12510 -760 -1921
Genomshnittlig skattesats uppgar till 22% 22% 22% 22%
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 14 - BALANSERAD PRODUKTUTVECKLING 2015 2014 2015 2014
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 15 434 15479 - -
Omrakningsdifferenser - -45 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 15 434 15 434 0 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -6 945 -3 867 - -
Arets avskrivningar -3087 -3078 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -10 032 -6 945 0 0
Redovisat varde 5402 8 489 0 0

Den kundanpassade produktutvecklingen avseende egna varumarken skrivs av under nyttjandeperioden 5 &r fran och med
kvartal 4, 2012.




KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 15 - GOODWILL 2015 2014 2015 2014
Ingdende balans enligt K3 27730 - -
. Effe kt overga ng t | L[ | FRS ................................................................................ 7 562 .................................................
|ngae ndeba[ans . en “gt |FR5 .................................................... 43 542 ................ 35 292 .................................................
. Forva rvad e an Skﬂn m gsvar den ........................................................ EREE 8 250 ...................................................
Om ra kn m gsd|fferenser ............................................................ -564 ....................... SRR SRCIEEEEU R o
Redovisat varde 42978 43 542 0 0

Goodwill nedskrivningsprovas varje ar. Anvand diskonteringsranta 2015-12-31 &r 8,2-9,3 %. Berakning av atervinningsvérde
gors baserat pa budgeterat kassaflode under 5 &r med ett antagande om tillvaxt pa 5 % per ar. Vi bedémer att rimliga mojliga
forandringar i ovanstdende variabler inte skulle f& s& stora effekter att tervinningsvardet reduceras till ett lagre belopp &n
redovisat varde.

Goodwillen fordelar sig pa féljande kassagenererande enheter; Aurora Group 27 847, SweDeltaco/Deltaco Baltic 7 924,
Alcadon 7 207.

NOT_16 - OVRIGA IMM:ATERIELLA KONCERNEN MODERBOLAGET

ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014 2015 2014
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 28079 10 369 - -
Inkop 29792 17 202 - -
Omrakningsdifferenser -354 508 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 57 517 28079 0 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -3 997 -2 773 - -
Omrakningsdifferenser 132 -223 - -
Arets avskrivning enligt plan -2136 -1 001 - -
Utgaende nedskrivningar -6 001 -3 997 0 0
Redovisat véarde 51516 24082 0 0

Merparten av 6vriga immateriella anldggningstillgdngar avser SweDeltacos nya affarssystem Microsoft Dynamics AX

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 17 - BYGGNADER OCH MARK 2015 2014 2015 2014
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 51178 51157 - -
Inkop 27 - - -
Omrakningsdifferenser -20 21 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 51185 51178 0 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5 622 -4.397 - -
Omrakningsdifferenser 15 -20 - -
Arets avskrivningar -1179 -1205 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 786 -5 622 0 0
Redovisat varde 44 399 45556 0 0




KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 18 - INVENTARIER 2015 2014 2015 2014
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 25 041 23033 29 29
Forva rvade anskaffnmgsvarde n ...................................................... R 248 .................................................
. |nk0p ............................................................................... 2 380 ................. 1631 ...................... RS o
Forsaljnmgar/utrangermgar .................................................... _3 706 ...................... SRR, SRR o
. Om ra kn m gsd|fferenser ........................................................... -185 ................... 129 ...................... SRR e
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 23530 25 041 29 29
Ingdende ackumulerade avskrivningar -21 021 -18 780 -1 -
Forsaljnlng ar/utranger | ngar ..................................................... 3 706 ...................... SRR SRR o
Om ra kn|ngsd|fferenser ............................................................ 115 .................. _190 ...................... SRR o
AretsaVSkerngar .............................................................. _1%3 ................ _2051 _” .................... : ”
Utgdende ackumulerade avskrivningar -19 163 -21021 -22 -1
Redovisat véarde 4367 4020 7 18

NOT 19 - FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Kategorier av finansiella tillgangar och skulder

2015-12-31 Tillgangar till Innehav for

Finansiella tillgdngar Fordringar forsaljning handel Totalt

Ovriga kortfristiga finansiella tillg&ngar 16102 - - 16102
Lanefordrmgarochkundfordrmgar S IR e
R L IR ERREEEE e

Totalt 389 812 0 0 389 812

2015-12-31 Derivat, Skulder

Finansiella skulder sakring  verkligtvarde Ovriga skulder Totalt
Langfristig UPRIENING e, SRR R 100000 100000

Kortfristig upplaning - - 166 476 166 476
R R e i
S kopesk N mg .................................................................. [EREEEEE S I S

Totalt 0 0 554 107 554 107

2014-12-31 Tillgangar till Innehav for

Finansiella tillgangar Fordringar forsaljning handel Totalt
Ovriga kortfristiga finansiella tillgdngar .. 28T SRR SO 21231
Lénefordringar och kundfordringar .l 2TT824 SO SO 277824

Likvida medel 58 707 - - 58 707

Totalt 357 762 0 0 357 762

2014-12-31 Derivat, Skulder

Finansiella skulder sakring  verkligtvarde Ovriga skulder Totalt
(Langfristig UPPLANING e e e SR 100000 100000

Kortfristig upplaning - - 110 306 110 306
R IR T e il
S kopesklll mg .................................................................. ERERE Sy R S

Totalt 0 0 439 543 439 543

Lanen ingdende i kortfristig upplaning forfaller/férnyas inom ett ar.

Ovriga finansiella instrument

Det redovisade vardet pa féljande finansiella tillgdngar och skulder har bedémts vara en rimlig uppskattning av det
verkliga vardet:

- kundfordringar och andra fordringar

- likvida medel

- leverantdrsskulder och andra skulder




NOT 20 - ANDELAR | KONCERNFORETAG
I koncernen ingar foljande dotterforetag:

Namn/séte Org.nr Antal andelar Andel % Redovisat varde
SweDeltaco AB 556509-3951 1000 100 121 862
Alcadon Holding AB 559009-2382 50 000 100 30000
Aurora Group Holding A/S DK3527252 90003 90 29082
Fastighetsaktiebolaget Genetikern 2 556715-7770 1000 100 49 549
| koncernen ingar indirekt via dotterforetag:
Via SweDeltaco AB:
FinDeltaco OY F110276131 1000 100 -
DanDeltaco A/S DK21729183 5000 100
Deltaco Fastigheter AB 556191-5864 2970 100
NorDeltaco N0997204948 90 90 -
UAB Deltaco Baltic 300543045/088262 100 100 -
Via Alcadon Holding AB:
Alcadon Intressenter AB 559018-4031 200000 80 -
Via Alcadon Intressenter AB:
AlcaDeltaco AB 556813-7623 100 100
Alcadon AB 556480-4341 10 000 100
Alcadon A/S N0952334891 6000 100 -
Via Aurora Group Holding A/S:
Aurora Group Danmark A/S DK56827013 5000 100 -
Aurora Group Norge A/S N0945585781 401 100 -
Aurora Group Finland OY F105363097 510 100 -
Aurora Group Sverige AB 556494-5961 1000 100 -
Foridndring under aret:
KONCERNEN MODERBOLAGET
2015 2014 2015 2014
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden - - 431756 402 674
Tillskott/Forvarv 30000 29082
Koncernintern forsaljning - - -8 000 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 0 0 453 756 431756
Ingédende ackumulerade nedskrivningar - - -223 263 -223 263
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 -223 263 -223 263
Redovisat varde 0 0 230 453 208 493
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 21 - ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR 2015 2014 2015 2014
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 1279 1190 - -
Nya fordringar 22 89 - -
Redovisat varde 1301 1279 0 0




NOT 22 - FORUTBETALDA KOSTNADER KONCERNEN MODERBOLAGET

OCH UPPLUPNA INTAKTER 2015 2014 2015 2014
Forutbetalda forsakringar 715 674 - -
Forutbetalda hyror 1502 2009 - -
Sign-on fee kundkontrakt 1708 6775 - -
Ovriga forutbetalda kostnader 3107 3777 1218 1365
Redovisat varde 7032 13 235 1218 1365
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 23 - VARULAGER M.M. 2015 2014 2015 2014
Handelsvaror 294 330 238 090 - -

Lagervérdet inkluderar nedskrivning for inkurans med 8 148 tkr (2014: 9 405 tkr).

NOT 24 - KUNDFORDRINGAR

KONCERNEN MODERBOLAGET
KUNDFORDRINGAR 2015 2014 2015 2014
Ej Forfallna kundfordringar 290 106 264997 - -
forfallna 1-30 16 448 8258 - -
ortatna S L L SO .
Ortatna Ol S L29 SO .
forfallna > 90 722 1650 - -
Total 308 227 278 080 0 0
KONCERNEN MODERBOLAGET
RESERV 0SAKRA KUNDFORDRINGAR 2015 2014 2015 2014
Ej Forfallna kundfordringar - - - -
forfallna 1-30 -168 -131 - -
Joratna SO0 T LB SO .
Ortana O SRR SR SO .
forfallna > 90 -1335 -1 044 - -
Total -2 226 -1535 0 0
Total 306 001 276 545 0 0

NOT 25 - EGET KAPITAL

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Moderforetaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett nominellt varde om 2 tkr. Alla aktier har
samma ratt till utdelning och aterbetalning av insatt kapital samt motsvarar en rést pa Moderforetagets bolagsstamma.

MODERBOLAGET
2015 2014
Tecknade och betalda aktier:
et DN ettt ettt ettt enea. 12281961 110937961
TSSO e SO 1228000
Tecknade och betalda aktier 12 281 961 12 281 961
Summa beslutade vid arets slut 12 281 961 12 281 961

Ovrigt tillskjutet kapital
Belopp som erhallits for emitterade aktier utéver nominellt varde under &ret (8verkurs) ingér i posten "Ovrigt tillskjutet
kapital”, efter avdrag for registrering och andra liknande avgifter samt efter avdrag for hanférliga skatteformaner.



Reserver
Ovriga delar i eget kapital &r enligt féljande:

Finansiella

Omvirderings-  tillgdngar som
reserv kan sdljas Valutareserv Summa
Saldo 1 januari 2015 - - -1800 -1800
Omrakningsdifferens utlandsverksamheter - - -4500 -4500
Saldo 31 december 2015 0 0 -6300 -6300
Saldo 1 januari 2014 - - - 0
Omrakningsdifferens utlandsverksamheter - - -1800 -1800
Saldo 31 december 2014 0 0 -1800 -1800

NOT 26 - UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR OCH SKATTESKULDER
Uppskjutna skatter som uppstar till foljd av temporéra skillnader och outnyttjade underskottsavdrag &ar enligt fljande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2015 2014 2015 2014
 Obeskattade reserver 2486 0
Skattemassiga underskottsavdrag 30 341 36 159 29718 33173
R e Sraes soie” somie i
Redovisat som:
(Uppskjuten skattefordran 075 [ 6938 7298
Uppskjuten skatteskuld 547 814 - -

NOT 27 - OVRIGA AVSATTNINGAR
De redovisade vardena for avsattningar och forandringar av dessa ar enligt foljande:

Villkorade

KONCERNEN Garantiforpliktelser kopeskillingar Summa

Redovisat varde 1 januari 2014 - 8 925 8925
T|leommandeavsattn|ngar ............................................................... 584 ......................... 3621 .......................... 4205 .
HI an Sp rakta gnabelo pp ........................................................................ e - 835 .......................... —835 .
Aterforda belopp .............................................................................. SRR - 1974 ........................ 1974 .

Redovisat varde 31 december 2014 584 9 737 10 321

lanspraktagna belopp -264 -7 389 -7 653

Redovisat varde 31 december 2015 320 2 348 2 668

Den aterstaende villkorade kopeskillingen &r beroende pa utfall av omsattningen. Avsattningen uppgar till maximalt och
samtidigt troligt utfall. Reglering av avsattningen kommer att ske under perioden 2016 till 2018.

: KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 28 - CHECKRAKNINGSKREDIT 2015 2014 2015 2014
Beviljad limit uppgér till 119 200 69 200 110000 60 000

NOT 29 - OBLIGATIONSLAN
5-arigt obligationslan fran 16 maj 2014 som loper med en kupongranta om 3 manaders Stibor plus 400bps.




NOT 30 - OVRIGA SKULDER
| posten ingar inga skuldférda offentliga bidrag.

NOT 31 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
FORUTBETALDA INTAKTER 2015 2014 2015 2014
Personalrelaterade kostnader 16 926 18 731 2057 1397
Ovriga poster 13 800 12516 944 878
Redovisat varde 30726 31 247 3001 2275
NOT 32 -STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
KONCERNEN MODERBOLAGET
STALLDA SAKERHETER 2015 2014 2015 2014
For egna avsattningar och skulder:
Skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 0000 0000 R
Foretagsinteckningar B0 793% 5000 . 5000,
Nettotigéngar idotterbolag 20389 . B0 IR
Adieridotterbolag TR 2082 208492
Ovriga garantier 3192 2 466 - -
178 581 165 582 235692 213 492
KONCERNEN
NOT 33 - EFFEKTER AV OVERGANGEN TILL IFRS IFRS K3 Effekter
Goodwill 43542 35980 7563
Totalt 7563
Fria reserver 150 907 152 063 -1156
Minoritetetens andel av eget kapital 12917 9 044 3872
Periodens resultat 40 784 35937 4 847
Totalt 7563
For heldret 2014 innebar 6vergangen till IFRS att arets resultat for koncernen 6kar med 4,8 MSEK, via 5,1 MSEK i lagre
avskrivning pa goodwill och 0,3 MSEK i resultatforda forvarvskostnader.
NOT 34- INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNFORETAG
Av moderforetagets nettoomsattning utgjorde 100 % (100 %) férsaljning till andra koncernforetag.
Av rorelsekostnaderna utgjorde 0 % (0 %) kostnader mot andra koncernféretag.
NOT 35 - JUSTERINGAR FOR POSTER KONCERNEN MODERBOLAGET
SOM INTE INGAR | KASSAFLODET 2015 2014 2015 2014
OmraKNINgSdifferenser e s 00 1800 e, T
Avskrivningar 8396 7 410 12 "
Ovriga justeringar -1280 -3808 - -
Summa justeringar 2616 1802 12 1




NOT 36 - FORVARV AV AKTIER | DOTTERBOLAG

Forvarv av 20 % av aktierna i AlcaDeltaco AB.
DistIT forvarvade under december 2015 de aterstdende 20 % i AlcaDeltaco AB.

Forvarv av UAB AG Trade (Deltaco Baltic) den 14 maj 2014
Den 14 maj 2014 forvarvade Koncernen 100 % av egetkapitalinstrumenten i UAB AG Trade, ett foretag baserat i Litauen och fick
darmed bestammande inflytande i foretaget. Forvarvet gjordes for att stéarka koncernens stallning pa den baltiska marknaden.

KONCERNEN
2015 2014
Verkligt varde av overford ersattning
Kontant kopeskilling 37 954 11597
Villkorad képeskilling - 3142
Summa 0 14739
Redovisade belopp pa identifierbara nettotillgdngar
Materiella anldggningstillgéngar - 249
Immateriella anlédggningstillgangar - 418
Summa anliggningstillgdngar 0 667
Varulager - 19 664
Kortfristiga fordringar - 11271
Likvida medel - 462
Summa omsittningstillgdngar - 31397
Avsattningar - -630
Ovriga skulder - -4 205
Leverantorsskulder och andra skulder - -20 413
Summa kortfristiga skulder 0 -24 618
Identifierbara nettotillgdngar 0 6816
Goodwill vid forvarv = 7923
Overford ersattning i likvida medel 37 954 11597
Nettokassaflode vid forvarv 37 954 11597
NOT 37 - TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Typ av transaktion/slag av nirstadendeférhallande:
KONCERNEN MODERBOLAGET
2015 2014 2015 2014
Alpstlgen AB (kop aY konsulttja.l.nster]. narstaende 1090 1100 1090 1100
till styrelseledamot i koncernforetag
UCS (IT drift), VD &r minoritetségare 1587 1369 341 203
UCS (Lagertjanster mm) 8311 - - -
UCS (Kop av produkter / 6vrigt) 1247 4787 - -

Styrelsen bedomer att transaktionerna med narstaende ar marknadsmassigt prissatta.




NOT 38 - PRINCIPER OCH RUTINER FOR KAPITALFORVALTNING

Koncernens mal med kapitalforvaltningen &r:
* att sdkerstalla koncernens formaga att fortsatta verksamheten,

* att ge en lamplig avkastning till aktiedgarna genom att prissatta produkter motsvarande risknivan.
Koncernen har som finansiellt mal att soliditeten ska uppga till minst 35 %.

De belopp som férvaltas som kapital av koncernen for innevarande rapportperioder sammanfattas enligt foljande:

2015 2014
Totalt eget kapital 221 231 229172
Likvida medel 66 408 58 707
Kapital 287 639 287 879
Totalt eget kapital 221 231 229172
Obligationslén 100 000 100 000
Ovrig upplaning 166 476 110 306
Total finansiering 487 707 439 478
Kapitaltackningsgrad 0,59 0,66

Koncernen har uppfyllt sina avtalade dtaganden “covenants”, avseende obligationsslanet som togs 2014. Dessa ataganden
innebar en justerad soliditet om minst 25 % och en rantetackningsgrad overstigande 2,0.




77
)

1744 2/
7L -
7./ -
Illllll
775
ok
7%

%/,
i/
s\ss\sss\
\\\\\\
\\\\\\\\
\\\\
\ \NN\&MM
§§§$ &%
: §§$$¢\\
\\\\\\\ \
---~¢
&w&#
0,
0\
NN
iuuau.....,,
40;00/;00,;?
!UVU;!V« WY D\ /J/:t




Forsakran

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens
stallning och resultat. Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande
bild av moderbolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande 6versikt over
utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga
risker och osédkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingér i koncernen star infor.

Arsredovisningen kommer att foreldggas arsstamman den 26 april 2016 for faststéllelse.
Tullinge den 3 april 2016

DISTIT ARSREDOVISNING 2015




Siamak Alian
Verkstallande direktor

Arne Myhrman Jonas Martensson
Styrelseordforande Vice ordforande
Charlotte Hansson Christina Aquist Bjorn Abild
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberéattelse har avgivits den 4 april 2016
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor




Revisionsberattelse
Till arsstamman i DistIT AB [publ), org.nr. 556116-4384
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for DistIT
AB (publ] for rékenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-31. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 42-68.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
FOR ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger

en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och en
koncernredovisning som ger en rattvisande bild enligt
International Financial Reporting Standards, sdsom de
antagits av EU, och arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktdren
bedomer &r nodvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller pa fel.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision. Vi har
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att

vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
bolaget upprattar arsredovisningen och koncernredovisningen

for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgéarder som ar &ndamalsenliga med hansyn

till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten

i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvardering av den dvergripande
presentationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2015 och av

dess finansiella resultat och kassafléden for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella

stallning per den 31 december 2015 och av dess finansiella
resultat och kassafldden for aret enligt International

Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstamman faststaller
resultatréakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust samt styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for DistIT AB for rékenskapsaret 2015-01-01
-2015-12-31.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det
ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for
forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och
om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
bolaget for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot

eller verkstallande direktoren ar ersattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren pa annat s&tt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

UTTALANDEN

Vi tillstyrker att drsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Stockholm den 4 april 2016
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor

REVISORNS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for ar 2015 pa sidorna 22-32 och for att den &r
uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna
ldsning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi
att vi har tillrdcklig grund fér vara uttalanden. Detta innebéar
att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en

revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats,
och att dess lagstadgade information ar férenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Stockholm den 4 april 2016
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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DISTITS AKTIE OCH AGARE

NOTERINGSPLATS

DistITs aktie ar listad pd NASDAQ OMX First North sedan

19 april 2011 och pa First North Premier sedan 28 april 2015.
For bolag anslutna till NASDAQ OMX First North kravs en
Certified Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn.
Remium Nordic AB &r Distl|Ts Certified Adviser.

AKTIEINFORMATION

Kortnamn DIST

ISIN-kod SE0003883800
Antal aktier 12 281 961
Handelspost 1 aktie
Rostvarde 1 rost per aktie
AKTIEFAKTA

Aktiens stangningskurs har under aret varierat fran

36,00 SEK (22,40) som ligst och till 49,20 SEK (37,90) som
hogst. Aktiens stangningskurs pa arets sista handelsdag den
30 december 2015 var 47,50 SEK (37,90) vilket innebar en
okning med 25,3 % i jamforelse med aktiens stangningskurs
den sista handelsdagen 2014. DistITs bérsvarde uppgick per
den 31 december 2015 till 583,4 MSEK (465,5).

Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december 2015
till 6 958. Av dessa hade 349 fler an 1 000 aktier vardera.

| genomsnitt omsattes 12 302 aktier (7 924) per bérsdag under
2015. DistITs aktiekapital uppgick den 31 december 2015 till
24563 922 SEK fordelat pa 12 281 961 aktier.

OBLIGATIONSLAN

DistIT AB har den 16 maj 2014 emitterat ett femarigt icke-
sakerstallt obligationslan om 100 mkr inom en ram om

200 mkr. Obligationslanet forfaller den 22 maj 2019.
Obligationslanet lper med en kupongranta om 3-manaders
Stibor plus 400bps.

Obligationslanet har noterats pa Foretagsobligationslistan vid
Nasdaqg Stockholm med forsta handelsdag den 8 maj 2015.

OBLIGATIONSINFORMATION

Namn DIST 1

Namn FRN 20142019 nr1
ISIN SE0005962214
CCY SEK

Kupong 4,000

Slutdatum 2019-05-15
UTDELNING

Styrelsen har foreslagit arsstdmman 2016 en vinstutdelning
om 19 651 138 kronor till aktiedgarna i enlighet med
faststalld utdelningspolicy. Styrelsen finner att full tackning
finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen. Styrelsen finner att den foreslagna
utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hansyn till

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

de parametrar som anges i 17 kap 3§ andra och tredje
styckena i aktiebolagslagen angdende verksamhetens

art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i ovrigt. Styrelsen bedémer att
bolagets och koncernens egna kapital efter den féreslagna
vinstutdelningen kommer att vara tillrackligt stort i relation
till verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen
beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och
koncernens historiska utveckling, budgeterad utveckling,
investeringsplaner och konjunkturlaget. Foreslagen utdelning
utgor 4,8 % av bolagets egna kapital och 8,9 % av koncernens
totala egna kapital. Bolagets och koncernens soliditet ar

god med beaktande av de férhallanden som rader inom
branschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget
och koncernen har goda forutsattningar att ta framtida
affarsrisker och aven tala eventuella forluster. Planerade
investeringar har beaktats vid bestammandet av den forslagna
vinstutdelningen. Vinstutdelningen kommer heller inte att
negativt paverka bolagets och koncernens forméaga att gora
ytterligare affarsmassigt motiverade investeringar enligt
antagna planer. Den foreslagna vinstutdelningen kommer
inte att paverka bolagets och koncernens forméga att i

ratt tid infria sina betalningsforpliktelser. Styrelsen har
overvagt 6vriga kdnda férhallanden som kan ha betydelse

for bolagets och koncernens ekonomiska stallning och som
inte beaktats inom ramen for det ovan anforda. Darvid har
ingen omstandighet framkommit som gor att den féreslagna
utdelningen inte framstar som forsvarlig. Vad betraffar
foretagets resultat och stallning i ovrigt hanvisas till resultat-
och balansrakningar med tillhérande noter. Arsredovisningen
och koncernredovisningen har godkants for utfardande av
styrelsen den 3 april 2016. Moderbolagets och koncernens
resultat- och balansrakningar blir foremal for faststallande pa
arsstamman den 26 april 2015.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsen avser att arligen foresla en utdelning, eller annan
motsvarande vardedverféring, som skall uppga till 30-50
procent av vinsten efter skatt. Harutover kan styrelsen komma
att foresla en ytterligare aterforing av kapital till aktieagarna
forutsatt att styrelsen bedomer detta som motiverat med
hansyn till forvantat framtida kassaflode och bolagets
investeringsplaner.

BEMYNDIGANDE

Arsstamman 2015 bemyndigade styrelsen att besluta om
nyemission av aktier i samband med avtal om foretagsforvarv.
Bemyndigandet omfattade hogst 1 228 000 aktier, motsvarande
hogst 10 % av bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for
arsstamman. Styrelsen har under aret inte anvant staimmans
bemyndigande.

. Forandring av Totalt antal Forandring av Totalt

Ar Transaktion  Kvotvarde antalet aktier aktier aktiekapital aktiekapital, SEK

2011 Utdelning frén Intoi AB 2 11053 961 22107 922
SRR Ut.t.))'/'t;:a'\;.l(‘;).r{\./'e.r.t.ii).él ................. D S e S TSt

Den idag rérelsedrivande verksamheten tillkom genom utdelning fran Intoi AB (publ] april 2011.

Verksamheten antog namnet DistIT AB den 8 maj 2014.



DE 25 STORSTA AKTIEAGARNA 2015-12-30

Andel kapital
Namn Antal aktier  och roster (%)
RIBBSKOTTET AB 1500 000 12,21%
FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, AVANZA PENSION 1374825 11,19%
ONTELLA FONDEBRVALTNING e s Caiie T : 003%
T ANE INDUSTRIAL PARTNERS EUNG I e 860%
e ONTH DGR s e T 419%
RS SN IR AN AG /CLI e iy T 4,08%
A SKARLT INVEGT AR s Seaits 2'92%
O ANBELSRANKEN FonpiR e s S 2,85%
I ORGAN BANK LUXEMRO DG o s PRI 2'44%
T 505 05T 2,38%
ALIAN,SIAMAK .......................................................... See oL 2,36%
JEANSSON,KRISTOFFER ............................................... 550006 2'04%
MORNERJEANSSONCECILIA ......................................... o800 186%
UNITED COMBUTER cyerame T s ST 172%
RBAL AR 500005 163%
WIKSTROMJONAS ...................................................... P 1,56%
MARTENSSON,JONAS .................................................. P 1'34%
SUMMA DE 25 STORSTA AGARNA 9 647 956 78,55%
SUMMA OVRIGA AGARE 2 634 005 21,45%
TOTALT 12 281 961 100,00%
OMSATTNING (100 000-TAL) DISTIT AKTIEUTVECKLING (PROCENT)
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER

Styrelse

ARNE MYHRMAN
Fodd 1954, civilingenjor.
Styrelseordforande sedan 2011.

Arne har under manga ar haft ledande befattningar inom framst teknikbolag. Han har tidigare

bland annat varit VD fér den nordiska verksamheten inom Generics Group plc, vice VD/CFO pa
Tjanstepensionsradgivarna AB samt konsult pd PA Consulting Group AB och drivit egen verksamhet
med konsult- och styrelseuppdrag for ett stort antal sma och medelstora bolag. Arne har ocksa haft
frivilliguppdrag inom bland annat Stiftelsen Franska Skolan och Réda Korset Sollentuna.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Alcadon Holding AB och MnO International AB,
styrelseledamot i Bifurca AB samt suppleant i BRF Aquarius 1.

Aktieinnehav i DistIT: 37 000 aktier (eget och narstdende)

JONAS MARTENSSON
Fodd 1963, civilekonom (HHS).
Ledamot sedan 2011, vice ordforande sedan 2015.

Jonas ar anstalld pa Alted AB sedan 2006 dar han dven ar delégare och styrelseledamot. Jonas har
under 17 &r arbetat pa investmentbanker (SEB Enskilda, Maizels, Westerberg & Co samt Nordea)
som radgivare inom foretagséverlatelser samt med kapitalanskaffningar och bérsnoteringar.
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Ownpower Projects Europe AB samt styrelseledamot
i Doro AB, IAR Systems Group AB, Alcadon Holding AB och JNM Invest AB.

Aktieinnehav i DistIT: 200 092 aktier (eget och via bolag)

CHARLOTTE HANSSON
Fodd 1962, licentiat i biokemi & marknadsekonom.
Ledamot sedan 2012.

Charlotte &r VD fér MTD KB. Charlotte har mer an 20 ars kommersiell erfarenhet fran saval
produkt- som tjdnstesektorn. Senaste 15 aren i logistikbranschen bland annat som VD for Jetpak
Sverige AB med fokus pa affars- och konceptutveckling, forséljning och kultur.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i B&B Tools AB, BE Group AB, Orio AB, FormPipe
Software AB och RenoNorden ASA.

Aktieinnehav i DistIT: 20 400 aktier (eget, narstdende och via bolag)

BJORN ABILD
Fodd 1955, civilekonom.
Ledamot sedan 2011.

Bjérn ar VD i Hemtex AB. Bjorn har 20 ars erfarenhet fran detaljhandeln genom en rad
ledande befattningar inom saval fack- som dagligvaruhandeln, bland annat som VD i ICA Maxi
Special (2009-20016), VD i Expert (2004-2009) och VD fér TeamSportia (2001-2004), VD i Dagab
Narlivs samt salj- och marknadsansvarig i det da borsnoterade Sardus.

Ovriga styrelseuppdrag: Suppleant i Angered Byggvaror AB samt i Abildx2 AB.

Aktieinnehav i DistIT: Inget innehav

CHRISTINA AQVIST
Fodd 1978, jurist
Ledamot sedan 2015

Christina ar VD och ledamot i styrelsen for Elfa Distrelec AB, en ledande distributor av elektronik till
B2B-marknaden. Hon &r i grunden affarsjurist fran Advokatfirman Vinge. Darefter har hon arbetat
som managementkonsult vid Boston Consulting Group och senare for B&B TOOLS med fokus pa
expansionsfragor och med ansvar for butikskanalen som Head of Retail. Christina har genom aren fatt
flera utmarkelser for sitt ledarskap och det utvecklingsarbete hon har bedrivit och hon har placerat sig
pa listan ver Sveriges méaktigaste kvinnor.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Elfa Distrelec AB.

Aktieinnehav i DistIT: 7 200 aktier.




VD och koncernchef samt ekonomi- och finansdirektor

SIAMAK ALIAN
Fodd 1961, universitetsexamen i fysik.
Verkstallande direktor i DistlT AB och SweDeltaco AB.

Siamak ar en av Deltacos grundare och har lang erfarenhet i branschen.

Han ar aven inkdpschef i SweDeltaco AB. Siamak ar deldgare och
styrelseledamot i United Computer Systems AB som ansvarar for driften av
SweDeltacos IT-verksamhet. Darutéver ar Siamak deldagare och styrelseledamot
i Optilia Instruments AB.

Aktieinnehav i DistIT: 305 415 aktier (eget och narstdende)

OVE EWALDSSON
Fodd 1960, civilekonom.
Ekonomi- och finansdirektor, CFO fran och med november 2014.

Ove ar civilekonom med stor erfarenhet som ekonomichef och CFO i svenska
och nordiska organisationer framfor allt inom IT-branschen.
Aktieinnehav i DistIT: 4 000 aktier.

REVISOR
Grant Thornton Sweden AB

Auktoriserad revisor Daniel Forsgren pa Grant Thornton Sweden AB &r huvudansvarig revisor fér bolaget fram till arsstamman 2015.




OVRIG INFORMATION

Ingen av tidigare namnda styrelseledamoter och/eller ledande
befattningshavare har domts i bedrégerirelaterade mal under
de senaste fem aren; varit inblandade i konkurs, likvidation
eller konkursforvaltning i egenskap av styrelseledamot

eller ledande befattningshavare; varit utsatt for officiella
anklagelser och/eller sanktioner fran myndigheter samt
forbjudits av domstol att ingd som medlem i ett bolags
styrelse eller ledningsgrupp eller pa ett annat satt idka
naringsverksamhet under de senaste fem aren.

Ingen av tidigare namnda styrelseledamoter och/eller
ledande befattningshavare har nagra familjerelationer till
varandra. Det foreligger inga intressekonflikter mellan
styrelseledaméternas och/eller ledande befattningshavarnas
plikter gentemot DistIT och deras privata intressen och/eller
andra plikter utéver det som framgar i Bolagsbeskrivningen.
Det har inte forkommit sarskilda overenskommelser med
storre aktiedgare, kunder och leverantorer, enligt vilka
ndgon av ovan namnda styrelseledaméter och/eller ledande
befattningshavare valts in som styrelseledamot eller annan
ledande befattning. Vidare har ingen av styrelseledaméterna,
de ledande befattningshavarna eller revisorerna innevarande,

féregdende eller tidigare ridkenskapsar haft ndgon direkt eller
indirekt delaktighet i affarstransaktioner med Bolaget, vilka
varit ovanliga till sin karaktar vad avser villkoren.

Kontorsadressen till styrelseledamoterna,
Siamak Alian och Ove Ewaldsson ar:

DistIT AB (publ], Alfred Nobels Allé 109,

146 48 Tullinge.



FINANSIELL FLERARSOVERSIKT 2011-2015

RESULTATRAKNING, MSEK 2015 2014 2013 2012 2011
Rorelsens intakter / Nettoomsattning 1574,8 1390,9 1021,3 4944 411,0
Resultat

Rérelseresultat fore avskrivningar 80,4 72,1 35,3 24,0 23,7
Rérelseresultat efter avskrivningar 72,0 64,7 22,7 19,0 21,1
Resultat efter finansiella poster 62,0 58,8 19,7 11,6 18,6
Periodens resultat 48,8 46,3 13,1 4,4 12,8
Marginalmatt

Bruttomarginal % 24,2 25,5 27,2 24,2 25,7

Nettomarginal % 3,1 3,3 1,3 0,9 3,1

BALANSRAKNING, MSEK
Goodwill
vriga immateriella anldggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran 6,7 8,0 10,5 10,8 16,3
Summa anléggningstillgangar 156,7 134,9 117,2 84,6 73,8

Ovriga omséttningstillgangar 631,5 555,7 4424 185,5 154,9
Summa omsittningstillgdngar 697,9 614,4 4791 233,7 201,0
SUMMA TILLGANGAR 854,6 749,4 596,3 318,3 274,8
Summa eget kapital 207,5 216,3 169,3 171,9 178,5
Skuld minoritet 13,7 12,9 7,2 2,9 0,0
Rantebarande langfristiga skulder 100,0 100,0 91,3 66,5 40,7
Avsattningar 3,2 1,1 10,0 0,0 0,0
Summa langfristiga skulder 103,2 11,1 101,3 66,5 40,7
Rantebarande kortfristiga skulder 166,5 110,3 87,6 10,0 4,2
fjvriga kortfristiga skulder 363,7 298,8 230,9 67,0 51,4
Summa kortfristiga skulder 530,2 409,1 318,5 77,0 55,6
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 854,6 749,4 596,3 318,3 274,8

KASSAFLODE, MSEK
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 41,5 14,9 -41,5 23,4 31,2

"Operativt kassaflde 92 18 45,8 20,2 277
NYCKELTAL
Personal
Medelantal anstallda 212,0 211 218 122 77
Antal anstéllda vid periodens utgéng 212,0 235 216 124 77
Avkastningstal
Avkastning pa sysselsatt kapital % 15,5 15,3 7.5 8,0 8,7
Avskastning pa eget kaptial % 21,4 21,6 7.7 2,5 6,2

Finansiella matt

Nettokassa (+) / nettoskuld (-) MSEK -200,1 -151,6 -142,2 -28,3 1,2
Soliditet % 25,9 30,6 29,6 54,8 65,0
Skuldsattningsgrad ggr 12 0,9 1,0 0,4 0,3




ARSSTAMMA

Arsstamma i DistIT AB (publ) halls tisdagen den 26 april 2016 Behérighetshandlingar, sdsom fullmakter och

klockan 10:00 pa bolagets kontor Alfred Nobels Allé 109, registreringsbevis, bor i forekommande fall insandas fore
Tullinge. DislITs fullstdndiga arsredovisning har hallits bolagsstamman. Aktiedgare som dnskar medfora ett eller tva
tillganglig fran 4 april 2016 pa DistITs webbplats och i bolagets bitraden ska gora anmalan harom inom den tid och pa det satt
lokaler pd Alfred Nobles Allé 109 i Tullinge. som galler for aktiedgare.
ANMALAN N
Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG
- dels vara inférd | den av EUroclear Sweden AB forda o
aktieboken onsdagen den 20 april 2016, Styrelsen foreslar arsstamman en ordinarie utdelning
- dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman senast om 1,60 kr per aktie for rékenskapsaret 2015. Som
fredagen den 22 april 2016, under adress DistIT AB (publ], avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning foreslar
att: Ove Ewaldsson, Alfred Nobels Allé 109, 146 48 Tullinge styrelsen torsdagen den 28 april 2016. Om arsstdmman
eller per telefon 08-518 169 42 eller via e-post till ove. beslutar enligt forslaget beraknas utdelningen komma att

ewaldsson(@distit.se. Vid anmalan bor uppges namn, adress,  utbetalas via Euroclear Sweden tisdagen den 3 maj 2016.
telefonnummer, person eller organisationsnummer samt

aktieinnehav. KOMMANDE RAPPORTTILLFALLEN
DELARSRAPPORT JANUARI - MARS 2016.
Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste 26 april 2016 kl. 08:00.

tillfalligt l3ta omregistrera aktierna i eget namn for att ha
ratt att delta vid arsstdmman. Sadan registrering skall vara HALVARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2016.
verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast onsdagen den 17 augusti 2016 kL. 08:00.
20 april 2016.
DELARSRAPPORT JANUARI - SEPTEMBER 2016.
27 oktober 2016 kl. 08:00.

DEFINITIONER

Nettoinvesteringar: Nettot av inkép och férsaljning av materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Operativt kassaflode: Kassaflade fran den l6pande verksamheten samt investeringsverksamheten justerat for betald skatt och
finansiella poster samt rérelseforvarv

Bruttomarginal: Bruttoresultatet i procent av periodens nettoomsattning

EBITDA-marginal: Rorelseresultat fore avskrivningar i procent av periodens nettoomsattning

EBIT-marginal: Rorelseresultat efter avskrivningar i procent av periodens nettoomsattning

Nettomarginal: Periodens resultat i procent av nettoomsattningen

Sysselsatt kapital: Summa tillgdngar minskat med ej réntebarande avs&ttningar och skulder

Avkastning pa sysselsatt kapital: Rorelseresultat efter avskrivningar i procent av genomsnittligt sysselsatt kapital

Avkastning pa eget kapital: Periodens resultat i procent av genomsnittligt eget kaptial

Netto rantebdrande skulder: Nettot av finansiella tillgangar inkl. likvida medel minus rantebarande avsattningar och skulder

Soliditet: Eget kapital i procent av balansomslutningen vid periodens slut

Skuldsattningsgrad: Rantebarande avsattningar och skulder i relation till eget kapital vid periodens slut

Resultat per aktie: Periodens nettoresultat dividerat med genomsnittligt antal aktier under perioden

Ovrigt totalresultat: Periodens omrakningsdifferens vid omrakning av utlanska dotterbolag




ADRESSER

DistIT AB

Alfred Nobels Allé 109
146 48 Tullinge

Tel: +46 8-555 76 200
www.distit.se

Fastighetsbolaget Genetikern2 AB

Alfred Nobels Allé 109
146 48 Tullinge
Tel: +46 8-555 76 200

Alcadon AB
Segelbatsvagen 7
112 64 Stockholm
Tel: +46 8-657 36 00
www.alcadon.se

Alcadon AS

Alfaset 1, Industrivei 4
0614 Oslo

Tel: +47 23 17 78 80
www.alcadon.no

Aurora Group Danmark A/S
Lautruphgj 5-7

2750 Ballerup

Tel: +45 44 85 82 00
www.auroragroup.eu

Aurora Group Finland Oy
Toiviontie 1

33920 Pirkkala

Tel: +358 20-743 8060
www.auroragroup.eu

Aurora Group Norge AS
Kjgpmannsgata 34

7500 Stjgrdal

Tel: +47 73 82 94 40
Wwww.auroragroup.eu

Aurora Group Sverige AB
Alfred Nobels Allé 109
C/0 DistIT AB

146 48 Tullinge

Tel: +46 8-564 90 850
www.auroragroup.se

Aurora Group Sverige Lilla Edet
Box 1024

463 24 Lilla Edet
Stenhusvagen 19

Tel: +46 520-145 00
www.hanestrom.com

SweDeltaco AB
Alfred Nobels Allé 109
146 48 Tullinge

Tel: +46 8-555 76 200
www.deltaco.se

Deltaco Baltics

R. Kalantos Str. 32
524 94 Kaunas

Tel: +37 037 302 905
www.agtrade.lt

DanDeltaco A/S
Telegrafvej 5A
2750 Ballerup

Tel: +45 3886 91 71
www.deltaco.dk

FinDeltaco OY
Bulevardi 7

00120 Helsinki

Tel: +358 20-712 0390
www.deltaco.fi

NorDeltaco AS
Arbins gate 2

0120 Oslo

Tel: +47 22 83 09 06
www.deltaco.no

Remium Nordic AB / Certified Adviser
Kungsgatan 12-14
111 35 Stockholm
Tel: +46 8-454 32 00
Www.remium.com
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