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Styrelsen i DistIT AB fran vanster: Jonas Martensson, Arne Myhrman, Charlotte Hansson och Bjorn Abild

Bolagsstyrning
o |

DistIT AB, org.nr. 556116-4384, ar ett svenskt publikt
aktiebolag som lyder under svensk lag. Verksamheten har
under 2014 bestatt av verksamheterna inom dotterbolagen
Alcadon AB, Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco AB.
Under maj manad 2014 fullféljde SweDeltaco AB férvarvet
av UAB AG Trade i Litauen. Alcadon bedriver verksamhet i
Sverige och Norge. Aurora Group och SweDeltaco bedriver
verksamhet i samtliga nordiska lander. Darutover bedriver
SweDeltaco verksamhet i Litauen. Bolagsstyrningen av
DistIT AB utgér fran svensk lagstiftning, framst den svenska
aktiebolagslagen, avtalet med marknadsplatsen First North,
samt andra relevanta regler och riktlinjer. Bolaget ar sedan
den 19 april 2011 upptagen till handel pa NASDAQ OMX
Stockholm First North, med kortnamnet DIST och har Remium
Nordic AB som Certified Adviser.

PRINCIPER FOR BOLAGSSTYRNING

Till grund for styrning av bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen och
Stockholmsborsens regelverk for listning pa First North.
Eftersom DistlT inte ar noterat pa en reglerad marknadsplats
omfattas bolaget inte av svensk kod for bolagsstyrning. DistITs
arbete med bolagsstyrning ar dock i stora delar inspirerad av
koden. En valberedning infér arsstamman 2015 har bildats
som uppfyller de riktlinjer betréffande oberoende som
framgar av Svensk kod for bolagsstyrning.

SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING | DEN
FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allmanna rad ar styrelsen skyldig
att se till att bolaget har tillfredsstallande interna kontroller,
halla sig informerad om bolagets interna kontrollsystem och
bedoma hur val systemet fungerar.

Kontrollmiljo

Intern kontroll inom DistIT baseras pa en kontrollmiljo
innefattande organisation, beslutsvagar, befogenheter och
ansvar. Detta dokumenteras och kommuniceras i styrande
dokument sdsom interna policyer, riktlinjer och instruktioner.
Exempelvis galler detta arbetsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstallande direktéren och instruktioner for
attestratt, redovisning och rapportering.

Riskbedomning

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer

inom faststallda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden &r verksamhets- och branschrelaterade risker
samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.

Kontrollaktiviteter

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella

kontroller avseende godkannande och redovisning av
affarstransaktioner. | boksluts- och rapporteringsprocessen
finns kontroller, bland annat vad galler redovisning, vardering
och upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgangar, skulder, intakter, kostnader och kassafléde.
Tillsammans med den analys som gors pa& koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till att
sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte

innehaller nagra vasentliga fel eller avviker fran

upprattade rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgarder och rutiner. Férutom revision av
rakenskaper och arsbokslut gor dven revisorn en oversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten
for det andra kvartalet. Samtliga finansiella rapporter

och ovriga pressmeddelanden publiceras samtidigt med
offentliggorandet pa DistITs hemsida.

Information

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berdrd personal. Samtliga
dotterbolag sammanstaller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin férvaltning till koncernledningen

och styrelsen i DistIT AB, med analyser och kommentarer

till finansiella resultat och risker. Styrelsen i DistIT AB
erhaller darutéver manatligen den verkstéllande direktérens
verksamhets- och finansiella rapport for DistIT AB.
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Uppfoljning

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och &rsredovisningen fére publicering. Styrelsen far arsvis
och regelbundet rapporter fran revisorerna. Styrelsen

foljer upp alla atgarder som vidtas for att forbattra eller

andra kontrollerna.

Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgér en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omraden som rér den finansiella rapporteringen.
Under verksamhetsaret 2014 genomlystes koncernens och
dotterbolagens respektive finansiella mal. Arbetet har dven
resulterat i tydligare riktlinjer for hur styrelsen i DistIT
l6pande foljer upp de interna finansiella rapporteringarna av
respektive bolag. Under 2015 kommer ytterligare fokus att
laggas pa en enhetligare ekonomisk bolagsrapportering och
uppféljning av dessa sa vasentliga fragor.

DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Storsta aktiedgarna den

30 december 2014" pd sidan 63 har ingen enskild person i
styrelsen eller foretagsledningen mer an 10 % av kapital eller
roster i bolaget. Personer med insynsstallning i bolaget dager
den 30 december 2014 aktier motsvarande 6,41 % (5,40 %) av
kapital och roster i bolaget samt 0 (393 000) konvertibler.

Enligt gallande regler och riktlinjer enligt First Norths
regelverk ska bolaget publicera en forteckning 6ver personer
som har insynsstallning i bolaget pa sin hemsida. Avsikten
med regelverket angdende insynsrapportering for First
North ar att informationen ska motsvara den information
som skulle ha skickats till Finansinspektionen om bolaget
varit noterat pa en reglerad marknad, t ex NASDAQ OMX
Stockholm small cap. Detta innebar bl. a att insynspersonen
ska rapportera sitt sammanlagda aktieinnehav i bolaget

vid den tidpunkt nar denna forbindelse borjar galla samt
darefter inom fem arbetsdagar fran affarsdagen rapportera
alla kop och forsaljningar av aktier och andra aktierelaterade
instrument i bolaget till den person pa bolaget som ansvarar
for att informationen publiceras i insynsregistret pa bolagets
hemsida. Rapportering enligt ovan sker till bolagets CFO,
Ove Ewaldsson.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i hur
maénga réster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter eller om
andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 8 maj 2014 bemyndigade styrelsen att

i samband med avtal om foretagsforvary, vid ett eller

flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i
bolaget. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 105 000

aktier, motsvarande hdgst 10 procent av bolagets befintliga
aktiekapital pa dagen for arsstdmman den 8 maj 2014. Syftet
med bemyndigandet har varit att bolaget skall kunna ha
emitterat aktier som likvid i samband med avtal om

foretagsforvary. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under
verksamhetsaret anvant sig av det av arsstamman 2014
beslutade bemyndigandet.

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ARBETSSATT
Styrelsens sammansattning

Enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta av minst
tre och hogst sju ledamoter med hogst fem suppleanter.
Bolagets styrelse har sedan arsstamman 2014 bestatt av fyra
ledamdater vilka samtliga omvaldes pa arsstamman 2014.
Bolagets fyra ledamater, Arne Myhrman, Charlotte Hansson,
Bjérn Abild och Jonas Martensson har samtliga en oberoende
stallning i férhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive bolagets storre aktiedgare.

Bolagsstammovalda ledamaoter
For information om de bolagsstammovalda ledamoéterna,
se sidan 64.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsens ansvar

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning med
instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelse och
verkstallande direktoren samt instruktioner for ekonomisk
rapportering. En arbetsinstruktion for den arbetande
styrelseordféranden som tydliggor hur arbetsuppgifter
mellan den verkstallande direktoren och arbetande
styrelseordforanden ska ske faststalldes den 12 augusti 2014.
Styrelsen ansvarar for att DistITs organisation &r utformad s
att bokforingen, medelsforvaltningen och 6vriga ekonomiska
forhallanden kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen
ska fortlopande bedoma koncernens ekonomiska situation.
Styrelsens ordférande ska i samrad med verkstallande
direktoren fore utsandande av kallelse utarbeta dagordning
for respektive sammantrade och bestamma nodvandigt
beslutsunderlag och dokumentation till aktuella arenden.
Styrelsen kallas till ett konstituerande méte efter drsstamman
samt darutover minst fem ordinarie sammantraden per ar.
Fyra av de ordinarie sammantradena sammanfaller med
tidpunkterna for den externa ekonomiska rapporteringen.
Det femte ordinarie sammantradet halls i december med
genomgang av budget och verksamhetsplan for paféljande
ar. Vid styrelsemotet dar arsbokslutet presenteras deltar
revisorn for att meddela iakttagelser fran revisionen.

Utover de ordinarie motena kallas styrelsen till ytterligare
sammantraden nar situationen sa pékallar.

Styrelsen dvervakar verkstallande direktorens arbete och
ansvarar for att organisationen &r andamalsenlig. Styrelsen
faststaller budget och arsbokslut for bolaget och koncernen
samt foljer utvecklingen l6pande under aret.

Ordforande

Styrelseordféranden leder styrelsens arbete och ansvarar
for att 6vriga ledamaoter lopande far den information som &r
nédvandig for styrelsearbetets kvalitet uppréatthalls och
utovas enligt aktiebolagslagen. Ordforanden foretrader
bolaget i dgarfragor.
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STYRELSENS LEDAMOTER

Namn Invald Valberedning Aktieinnehav*

Arng. Myhrman 2011 Ledamot 37 000 aktier (eget och via bolag)
T e e e e
Bjorn Abild 2011 - 0 aktier

Charlotte Hansson 2012 - 20 400 aktier (eget och via bolag)

Jonas Martensson 2011 - 335 092 aktier (eget och via bolag)

* Aktieinnehav per 30 december 2014.

Ersattning till styrelsen Revisor

Styrelsens arvode och erséattningar beslutas av arsstamman.
Styrelsen faststaller och beslutar om L6n, dvriga
anstallningsvillkor, pensionsformaner och bonussystem

for den verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktoren hanterar och beslutar tillsammans med arbetande
styrelseordféranden motsvarande fragor for évriga ledande
befattningshavare samt svarar for framtagandet av generella
principer for lonesattning.

Ersattning till arbetande styrelseordforande

Som arbetande styrelseordférande (med anledning av
tidigare CFO:s dodsfall den 6 juli 2014) har Arne Myhrman
fran och med den 12 augusti 2014 i tilldgg till ordinarie
styrelsearvode uppburit en fast manatlig ersattning och

en manatlig pensionsavsattning. | beslutet som fattades av
styrelsen den 12 augusti 2014 deltog ej Arne Myhrman. Vid
samma tillfalle faststalldes en arbetsinstruktion for den
arbetande styrelseordféranden som tydliggor hur fordelning
av arbetsuppgifter mellan den verkstallande direktoren och
arbetande styrelseordforande skall ske. Valberedningen
infor arsstamman 2014 var under styrelsens diskussioner i
denna fréga kontinuerligt informerad och fullt inférstddd med
styrelsens beslut. Styrelsens beslut forelaggs arsstamman
2015 for ett faststallande.

Revision

Revision utfors av auktoriserat revisionsbolag utsett av
arsstamman. Huvudansvarig revisor erhaller fér kannedom
lopande kallelser till styrelsemdéten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den méanatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt l6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar aven delar av bolagets interna kontroll samt
forvaltningsrevision. Omraden som granskas véljs ut i enlighet
med riskbedomningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arsbokslut foredrar revisorerna en
skriftligen upprattad revisionspromemoria.

Verkstallande direktoren

Verkstallande direktoren leder verksamheten inom de ramar
som styrelsen lagt fast. Den verkstallande direktdren tar
fram nodvandigt informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemdten, ar foredragande samt avger motiverade forslag
till beslut. Verkstallande direktdren tillstaller styrelsens
ledamoter varje manad den information som kravs for att félja
bolagets och koncernens stallning, verksamhet och utveckling
samt haller styrelsens ordférande l6pande informerad om
verksamheten. Den verkstallande direktoren ska vidta de
atgarder som &ar nodvandiga for att bokféringen ska fullgéras

i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skétas pa ett betryggande satt. Fér den ndrmare
ansvarsfordelningen mellan styrelsens och den verkstallande
direktorens uppgifter finns en skriftlig VD-instruktion, som
kontinuerligt uppdateras.

Externa revisorer utses av arsstdamman. Sedan arsstamman
den 4 maj 2012 ar Grant Thornton Sweden AB bolagets
revisionsbolag. Vid arsstamman den 8 maj 2014 valdes
Daniel Forsgren till huvudansvarig revisor.

Styrelseutvardering och utvardering av den
verkstallande direktoren

Som en del av valberedningens arbete utférs arligen en
styrelseutvardering. Under 2014 har detta skett dels, via
ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen tillstallts
hela styrelsen, den verkstallande direktéren och revisorn,
dels via en muntlig intervju som genomfaorts av en ledamot
av valberedningen som inte ar medlem av styrelsen i
DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats vid ett
av valberedningens arbetsmaoten samt vid ett ordinarie
styrelsemote i bolaget.

Minst en gang per ar genomfor styrelsen en intern utvardering
av den verkstallande direktorens arbete. Detta omfattar en
avstamning mot att beslutade instruktioner och rapportrutiner
féljs saval en bedomning av att ett antal verksamhetskriterier
har uppnatts. Detta innefattar saval ett antal mjuka kriterier
sasom ledarskap, affairsmannaskap och respekt som hur vél
ledningsgruppens arbete fungerar och formagan att hantera
overgripande fragestallningar. Utvarderingen protokolleras
vanligen vid det forsta styrelsemaotet for verksamhetsaret.

ARBETET UNDER ARET
Arsstamman 2014
Arsstamman for DistIT AB agde rum den 8 maj 2014.

Arsstimman beslét bland annat:

e att faststélla de i arsredovisningen 2013
framlagda resultatrakningen, balansrakningen,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

e att lamna utdelning for verksamhetsédret 2013 med en krona
och tjugo ore per aktie,

e att omvalja Arne Myhrman som styrelseordforande,

e att till ledamadter omvalja Charlotte Hansson, Bjorn Abild
och Jonas Martensson,

e att till revisorer omvalja Grant Thornton Sweden AB med ny
huvudansvarig revisor, Daniel Forsgren, auktoriserad
revisor och partner,

e att anta ny bolagsordning inneb&rande ny firma (DistIT AB
(publ)) samt tydliggérande av verksamhet,

e att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
i samband med foretagsforvarv.

Valberedningen

DistITs arbete med bolagsstyrning ar till stora delar inspirerad
av den svenska koden for bolagsstyrning. | enlighet darmed
faststallde arsstamman den 29 april 2013 principerna for hur
valberedningen for DistIT ska utses. Styrelsens ordforande ska
senast den 15 oktober arligen sammankalla de tva réstmassigt
storsta aktiedgarna eller agare representerande de storsta
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dgargrupperna i bolaget. | enlighet med arsstammans

beslut informerade DistIT AB den 9 oktober 2014 att DistITs
valberedning infor &rsstamman 2015 bestar av Ulf Stromsten,
Martin Bjaringer och Arne Myhrman. Till valberedningen

har Tedde Jeansson och Anders Bladh adjungerats.
Valberedningen har till uppgift att foresla arsstamman val

av ordférande vid stamman, val av styrelseledaméter och
arvoden till dessa samt forslag till revisorer och arvode till
dessa. Valberedningen har infér arsstamman 2015 haft tre
protokollforda sammantraden.

Valberedning infor arsstimman 2015

Ledamaéter

- Ulf Stromsten, Catella Fondforvaltning AB,
valberedningens ordférande

- Martin Bjaringer, Dirbal AB och privat agande

- Arne Myhrman, styrelseordférande DistIT AB

Adjungerade till valberedningen har varit
- Tedde Jeansson, Tamt AB och privat agande
- Anders Bladh, Ribbskottet AB och privat dgande

STYRELSEN

Vid arsstdimman den 8 maj 2014 omvaldes Arne Myhrman

som styrelseordforande samt omvaldes styrelseledamoterna
Charlotte Hansson, Bjorn Abild och Jonas Mértensson.

Vid det efterfoljande konstituerande styrelsemdtet beslutades
att firman tecknas - forutom av styrelsen - av tva i férening av
styrelsens ledamaoter. Darutdver har verkstallande direktor
firmateckningsratt i lopande angeldgenheter. Siamak Alian

ar sedan den 7 mars 2011 bolagets verkstallande direktor.
Styrelsen har under 2014 haft tio ordinarie, ett konstituerande
samt tva extra sammantraden, totalt tretton sammantraden.
Under aret har den verkstallande direktéren deltagit i samtliga
ordinarie styrelsesammantraden som foredragande. Protokoll
vid styrelsemoten fors av bolagets ekonomi- och finansdirektor.

Narvaro, styrelsen 2014

Namn Styrelsemdten Valberedning
Arne Myhrman, ordférande 13/13 3/3
Fpp s e
BjornAbIld .............................. e
B R e

Styrelsen har i sitt arbete dgnat tid at uppféljning av
verksamheten mot budget, prognos och verksamhetsplan. En
vasentlig uppgift for styrelsen har under aret varit det fortsatta
arbetet med Aurora Group Danmark A/S som forvarvades
2013 samt arbetet med forvarvet av AG Trade UAB som
offentliggjordes den 14 maj 2014. En stor del av arbetet har
ocksd Agnats at strategiska fragor dar framtagande av affars-
och verksamhetsplaner for respektive verksamheter de
kommande aren har inneburit ett vasentligt arbete. Styrelsen
foljer kontinuerligt tillsammans med den verkstallande
direktoren upp utveckling inom IT-tillbehérsmarknaden och
analyserar mojligheter till produkt- och verksamhetsfornyelse.

Verkstédllande direktor
Verkstallande direktor i DistIT AB har under 2014 varit
Siamak Alian.

DistIT AB:s ledning bestar av;

Siamak Alian, VD DistIT AB och tillika VD SweDeltaco AB samt
Ove Ewaldsson, ekonomi- och finansdirektor fran och med den
14 oktober 2014.

Hans Braneryd, var under perioden fram till och med den 6 juli
2014 bolagets ekonomi- och finansdirektor. Under perioden

6 juli 2014 till och med 14 oktober 2014 var Christian G.
Jorgensen bolagets t.f. ekonomi- och finansdirektor.

Koncernledningen for samtliga verksamheter inom DistIT AB
bestar forutom av ledningen for DistIT AB ovan idag av;

- Pierre Fhors, VD Alcadon AB

- Paul Svensson, inkdpschef Alcadon AB

- Henrik Finnedal, VD Aurora Group Danmark A/S

- Bent B. Madsen, inképschef Aurora Group Danmark A/S

- Ali Motazedi, forsaljningschef SweDeltaco AB

ERSATTNINGAR

Ersattning till styrelsen

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar ett
styrelsearvode enligt arsstimmans beslut.

Arvodet utbetalas manadsvis med en tolftedel av det av
arsstamman beslutade arvodet. Nagot sarskilt arvode utgar
ej for arbetet i valberedningen. Till ledamdter som uppbar
l6n fran bolag i DistIT-koncernen utgar inget styrelsearvode.
Under 2014 omfattade denna regel ingen ledamot.
Styrelsearvoden har utbetalats som lon eller

fakturerats som arvode. Forutom styrelsearvode
tillkommer sociala avgifter.

Arligt styrelsearvode (KSEK)

Namn 2014*
Arne Myhrman, ordférande 300
Charlotte Hansson 120
Bjorn Abild 120
Jonas Martensson 120

* Utbetalat med en tolftedel frdn och med 8 maj 2014. Se dven not 8.

Ovrig ersittning till styrelsen

| samband med en dversyn av bolagets och dotterbolagens
finansiella mal har Arne Myhrman under véren 2014 varit
den verkstallande ledningen behjalplig med underlag,
sammanstallningar och analys. Vid SweDeltacos forvarv av
UAB AG Trade varen 2014 deltog Jonas Martensson aktivt i
arbetet bade fore, under och efter forvarvet med bland annat
ekonomisk analys, avtalsutformning och radgivning. Bada
dessa arbeten har legat utanfor ordinarie styrelsearbete

och har darfor ersatts med sedvanligt konsultarvode.

P& samma satt har Charlotte Hansson ersatts med sedvanligt
konsultarvode for sitt deltagande i arbetet med utredningen
av SweDeltacos framtida logistik- och lagerhantering.

| samtliga fall har sarskilda konsultavtal upprattats mellan
uppdragstagare och uppdragsgivare.

Fakturerat konsultarvode utanfor av bolagsstamman
beslutat styrelsearvode.

Namn 2014

Bolag dgt av Arne Myhrman 60*
Bolagagt e I P
BolagagtavJonasMértensson RRRPAISE

* Sociala avgifter betalas av fakturerande bolag.
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Ersattning till arbetande styrelseordférande

Som arbetande styrelseordférande har Arne Myhrman frén
och med den 12 augusti 2014 och till och med arsstamman
2015 uppburit en fast ménatlig ersattning om 100 000 kronor
per manad plus en méanatlig pensionsavsattning om 5 969
kronor. Denna ersattning har utbetalats som lon och sociala
avgifter och léneskatt har tillkommit och betalas av DistIT AB.
Ersattningen féreldaggs arsstamman 2015 for ett faststallande.

Ersattning till verkstallande direktoren

Till verkstallande direktéren har fram till och med den 30 juni
2014 utgatt en fast manatlig lon om 250 000 kr per manad,
med pensionsavsattning motsvarande 4,5 % av bruttolonen.

Frén och med den 1 juli 2014 har den fasta manatligen
l6nen justerats till 280 000 kronor per manad. Efter
overenskommelse med styrelsen justeras lonen arligen
den 1 juli. For anstallningen galler en 6msesidig
uppsagningstid om 12 manader, dock kan nuvarande
avtal sdgas upp att upphdra tidigast den 30 juni 2016.
Den verkstallande direktdren tillampar lonevaxling.

Ersattning till revisorerna
Under 2014 har totalt 1 380 KSEK utgatt i ersattningar for
revision och konsultationer.

ERSATTNING TILL . Fast Rorlig Pensions-
KONCERNLEDNINGEN (KSEK) Ar ersittning ersittning Férmaner kostnader Totalt
Siamak Alian, VD DistIT AB

& VD SweDeltaco AB 2014 2960 350 14 356 3680
Ove Ewaldsson, CFO DistIT AB 2014* 214 - - - 214
Hans Bréneryd, CFO DistIT AB 2014%* 469 - - 137 606
Pierre Fhors, VD Alcadon AB 2014 1680 550 78 513 2821
Paul Svensson, Inkdpschef Alcadon AB 2014 662 40 59 79 840
Henrik Finnedal, VD

Aurora Group Danmark A/S 2014 1993 289 ) 169 2051
Bent B Madsen, Inkdpschef

Aurora Group Danmark A/S 2014 1098 8 ) 92 1277
Ali Motazedi, Forsaljningschef 2014 1453 176 ) 369 1998

SweDeltaco AB

* Fran och med 6 oktober 2014.
**Till och med 6 juli 2014.

Risker och riskhantering

DistITkoncernens (nedan kallad Koncernen) operativa
verksamhet drivs i huvudsak i Alcadon AB, Aurora Group
Danmark A/S och SweDeltaco AB med dess dotterbolag.
Koncernens verksamhet berors av ett antal risker som kan
paverka Koncernens resultat eller finansiella stéllning i
varierande grad. Vid bedomningen av Koncernens utveckling
ar det viktigt att utover mojligheterna till resultattillvaxt aven
beakta relevanta riskfaktorer. Samtliga riskfaktorer kan inte
beskrivas i detta avsnitt, utan bor utvarderas tillsammans
med 6vrig information i denna arsredovisning samt en allman
omvarldsbedémning. DistITs dotterbolag arbetar kontinuerligt
med risker och riskhantering med mal att identifiera och
kontrollera riskerna.

STRATEGISKA RISKER
Konjunkturutvecklingen ar svarbedomd och har betydelse for
bolagets forsaljnings- och resultatutveckling.

Ledningen foljer noga konjunkturens utveckling.
Bolagets kunder finns inom flera omraden, vilket
minskar konjunkturkansligheten.

OPERATIONELLA RISKER

Branschspecifika risker

Forandringar i IT-branschen sker ofta snabbt och den framtida
utvecklingen kan darfor vara forknippad med ett storre matt av
osakerhet an for bolag i andra branscher.

Koncernen arbetar kontinuerligt och aktivt med att begransa
denna risk genom fortsatta noggranna produktval.

Distributorens roll i forandring

Distributérens roll &r i forandring vilket bl. a. beror pa
dagens avancerade Internetteknologi. Internet kan aven
géra det mojligt for béde aterférsaljare och slutkunder att
hitta och kontakta tillverkaren direkt. Internet kan gora det
mojligt for internationella och europeiska distributorer att ta
marknadsandelar fran Koncernen.

Genom en 6kande andel férsaljning av véra egna varumarken
har vi forstarkt var position mot utlandska konkurrenter samt
skapat ett mervarde i vart erbjudande till slutkunder som &r
svart for andra att konkurrera med.
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Beroende av nyckelpersoner och medarbetare
Koncernen ar beroende av nyckelpersoner, vanligtvis
ledande befattningshavare. Koncernens utveckling ar
ocksa beroende av férmagan att rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare.

Vi arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo med goda
utvecklingsmdjligheter samt att vara en larande organisation
dar kunskaper och erfarenheter delas av medarbetarna.

Kunder

Koncernen erbjuder IT-produkter och tillbehor till ett stort
antal kunder inom de flesta branscher och nischer. En allman
nedgang i efterfragan pa IT-produkter kan darfér paverka
Koncernens verksamhet negativt.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa langsiktiga relationer
med vara kunder samtidigt som vi aktivt arbetar med att skaffa
nya kunder.

Prispress och konkurrens

Koncernens verksamhet bedrivs i en konkurrensutsatt
bransch vilken bland annat kan paverkas av prispress som
i sin tur driver pa krav pa kostnadseffektiva lGsningar.
Under de senaste aren har vi sett en 6kande prispress i
marknaden vilket delvis har lett till minskande marginaler
for vissa produktgrupper.

Konkurrerande foretag kan komma att 6ka konkurrensen
mot Koncernens produkter. Trots att dotterbolagen standigt
forsoker anpassa sig till den radande konkurrenssituationen
kan vi bli tvungna att genomfora kostnadskravande
omstruktureringar av verksamheten for att kunna behalla
var marknadsposition och lonsamhet.

Koncernen har en aktiv inkdpsstrategi baserat pa langa
relationer med leverantdrer i Asien, Europa och USA.

Genom dessa samarbeten har vi forsakrat oss om att kunna
mé&ta kundernas krav pa lagre priser och 6kande marginaler.
Tillsammans med var ldngsiktighet i bade kund- och
leverantorsrelationer har vi férsakrat oss om en uthallighet

i en foranderlig marknad.

Beroende av lager

En distributor av fysiska produkter ar beroende av sitt lager.
Koncernen vidtar atgérder genom samarbeten med
koncernens logistikpartners och egna rimliga atgérder for att
skydda sina lager fran brandrisk, vattenskada och stold.

Leverantdrer

For att kunna salja och leverera produkter ar Koncernen
beroende av att externa leveranser uppfyller éverenskomna
krav vad galler till exempel mangd, kvalitet och leveranstid.
Felaktiga, férsenade eller uteblivna leveranser fran
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leverantorer kan innebara att dotterbolagens leveranser

i sin tur forsenas eller blir bristfalliga eller felaktiga,

vilket kan inneb&ra minskad férséljning och saledes paverka
var verksamhet, finansiella stéllning och resultat negativt.

Vi utvdrderar och utvecklar l6pande vara kvalitetskriterier

som vi genom véra interna processer sikerstaller att véra
leverantorer kan tillgodose. Detta sker bland annat genom

tata kontakter och lopande besok hos dem tillsammans med
kvalitetsbedomningar och kvalitetstester utforda av tredje part.

FINANSIELLA RISKER

Med finansiella risker avses risken for fluktuationer

i verksamhetens resultat och kassaflode till foljd av
férandringar i valutakurser, rantenivaer, finansierings-
och kreditrisker.

Valutarisk
Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av forandringar i valutakurser.

Koncernens atgarder for att hantera den transaktionsmassiga
valutarisken ar att vid identifierade behov kopa valuta for att
minimera den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt
skapa l@ngsiktigt handlingsutrymme.

Ranterisk

Ranterisken utgors av att vardet pa ett finansiellt instrument
varierar pa grund av forandringar i marknadsrantor.
Koncernens krediter l[6per med rorliga rantor. Ingen
investering sker for narvarande i kapitalinstrument.

Kreditrisk

Koncernens kreditrisk utgors i huvudsak av
betalningsférmagan hos dotterbolagens kunder.
Kreditbedomning av kunder sker standardmassigt enligt
fastlagda rutiner. | de flesta fall anvands kreditforsakring
som ett led i att minska kreditrisken. Kreditférlusterna har
historiskt varit laga.

RISKHANTERING

Strategiska risker paverkar framst efterfrdgan och kan
motverkas genom rorlighet i kostnadsmassan.
Ledningen tillsammans med styrelsen foljer noga
konjunkturen i syfte att snabbt kunna agera och anpassa
verksamheten vid eventuella konjunkturforandringar.

Operationella risker avser risker for att processer, system
eller organisation fallerar i ndgot avseende. Genom att
kontinuerligt arbeta med foretagskultur, bearbeta kunder och
leverantorer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.

Finansiella risker sdsom forandring av valutakurser och rantor
hanteras enligt fastlagda rutiner.
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Revisors yttrande om

bolagsstyrningsrapporten
Till arsstimman i DistIT AB (publ) Org nr 556116-4384
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Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
for ar 2014 pa sidorna 26-31 och for att den &r upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Vihar last bolagsstyrningsrapporten och baserat pd denna ldsning och
var kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har tillrécklig
grund for vara uttalanden. Detta innebar att var lagstadgade
genomgang av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att
dess lagstadgade information ar forenlig med &arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Stockholm den 30 mars 2015

Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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