Protokoll fort vid arsstamma i
DistlT AB (publ), org.nr. 556116-
4384 ("Bolaget"), den 29 april
2021 i Stockholm.

Narvarande aktiedgare Ovriga nirvarande
Enligt bilaga 1 Enligt bilaga 1
Bilagor Rostlangd och narvarolista, bilaga 1

Arsredovisning 2020, bilaga 2

Valberedningens forslag, bilaga 3

Valberedningens motivering, bilaga 4

Valberedningens principer, bilaga 5

Emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram, bilaga 6
Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, bilaga 7

Ny bolagsordning, bilaga 8

Antal narvarande aktier och réster var 4 991 004 motsvarande 40,64 % av Bolagets totalt 12 281 961
aktier och roster.

§1 Oppnande av arsstimman
Styrelseledamoten Anders Bladh halsade de ndrvarande valkomna till arsstémman 2021 och forklarade
arsstamman i Bolaget 6ppnad.

82 Val av ordférande vid stamman
Stamman beslutade att vdlja Anders Bladh till métesordforande. Det noterades att ordféranden utsett
Anna Berntorp, advokat pa Advokatfirma DLA Piper, att fora dagens protokoll.

§3 Upprattande och godkannande av rostlangd

Narvarande aktiedgare och de aktiedgare som inkommit med postroster stamdes av mot gjorda
anmalningar till bolagsstamman. Forteckningen 6ver narvarande aktiedgare och de aktiedgare som
inkommit med postroster, bilaga 1, godkdndes av stimman att tillampas som rostlangd vid stamman.
Darutover godkdande stamman Ovriga deltagare att narvara vid stamman.

84 Godkdnnande av dagordning
Det av styrelsen framlagda forslaget till dagordning som intagits i kallelsen godkédndes.

§5 Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet

Stamman beslutade att utse en justeringsman att jdmte motesordférande justera dagens protokoll. Till
justeringsman beslutade staimman att utse Joanes Muchunguzi fran Nordea, representant for
institutionella aktiedgare.

§6 Prévning av om arsstamman blivit beh6rigen sammankallad

Motesordforanden upplyste om att kallelse till denna bolagsstimma har skett i enlighet med géllande
bestammelser i aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning genom att kallelsen har offentliggjorts via
pressrelease och hallits tillganglig pa Bolagets webbplats den 29 mars 2021, genom kungorelse i Post-
och Inrikes Tidningar den 31 mars 2021 samt genom att Bolaget annonserat information om att kallelse
har skett i Svenska Dagbladet den 31 mars 2021. Kallelse har darmed skett tidigare an fyra (4) veckor
fore arsstamman. Motesordféranden upplyste dven om att kallelsen har skickats till de aktiedgare som



begart det hos Bolaget liksom att den ingar i det material som lagts fram fér de narvarande vid
stamman.

Stamman beslutade att den blivit i behorig ordning sammankallad.

§7 Verkstidllande direktérens anforande

Bolagets verkstallande direktér Robert Rosenzweig och CFO Philip Gunnarsson gav en muntlig
redogorelse 6ver det gangna verksamhetsaret 2020 samt foérsta kvartalet 2021. Information gavs om
Bolagets organisation, marknad och pagaende aktiviteter. Stdmman gavs mojlighet att stélla fragor
betraffande Bolagets verksamhet och finansiella resultat.

§8 Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen for verksamhetsaret 2020, bilaga 2, innehallande balans- och resultatrakningar samt
revisionsberattelse for moderbolaget och koncernen har hallits tillgéngliga pa Bolagets kontor fran och
med den 31 mars 2021 samt pa Bolagets webbplats. Handlingarna har aven sants till aktiedgare som
begart dessa, samt funnits tillgangliga pa stamman. Stdmman gavs majlighet att stalla fragor till
Bolagets revisor Daniel Forsgren fran Grant Thornton Sweden AB.

Det noterades att arsredovisning och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2020 samt revisorns yttrande om efterlevnaden av
Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare var vederborligen framlagda.

§9 Beslut om faststdllande av resultatriakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

Stamman beslutade att faststélla i arsredovisningen framlagd resultatrakning, balansrakning,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

§10 Beslut dels om dispositioner av vinst eller forlust enligt den faststédllda balansrdkningen, dels
angdende avstamningsdag for utdelning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om dispositioner av Bolagets vinst pa sa vis att
aktiedagarna erhaller en utdelning om 2,00 kronor per aktie och aterstaende vinstmedel balanseras i ny
rakning.

Vidare beslutades att faststalla den 3 maj 2021 som avstamningsdag for utdelning. Utdelningen
berdknas utbetalas den 6 maj 2021.

§11 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna Stefan Charette, Charlotte Hansson, Jonas
Martensson och Anders Bladh samt verkstédllande direktéren Robert Rosenzweig ansvarsfrihet fér
rakenskapsaret 2020.

Det noterades att styrelseledamo&ter som representerar egna och andras aktier, liksom den
verkstallande direktoren, inte deltog i beslutet for egen del. Det noterades sarskilt att beslutet forutom
ovan ndmnda roster var enhalligt.

§12 Redogorelse for valberedningens arbete
Anders Bladh, ledamot av valberedningen, redogjorde for valberedningens arbete infor denna stamma.
Stamman gavs majlighet att stalla fragor betraffande valberedningens arbete.

§13 Beslut om antalet styrelseledamaoter och revisorer
Anders Bladh foredrog valberedningens forslag, bilaga 3, till beslut avseende punkterna 13 - 16 till



stamman och valberedningens motivering till punkt 15, bilaga 4.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av fem ordinarie
ledamoter och inga suppleanter, samt att Bolaget, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska ha ett
registrerat revisionsbolag.

§14 Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvodet ska uppga till totalt

1 075 000 kronor (féregaende ar 900 000 kronor) att férdelas enligt foljande: Till styrelsens ordférande
375 000 kronor (oférandrat) och till 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i Bolaget 175 000 kronor
per ledamot (oférdandrat). Arvode ska ej utga for kommittéarbete.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
redovisade och godkanda kostnader.

Motesordféranden informerade stamman om att eventuellt arbete utéver ordinarie styrelsearbete ska
ske pa marknadsmassiga grunder och vara 6verenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot det
berdr. Detta forfarande har aven tillampats tidigare ar och omfattningen av dessa konsultarvoden
redovisas sarskilt i arsredovisningen.

§15 Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att till styrelseledamaoter, for tiden intill
slutet av ndsta arsstdmma, omvalja Stefan Charette, Charlotte Hansson, Jonas Martensson och Anders
Bladh samt nyvalja Mikael Nilsson.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att valja Stefan Charette till styrelsens
ordforande.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Grant Thornton Sweden AB
som revisionsbolag for tiden intill arsstamman 2022. Det noterades att Grant Thornton Sweden AB
kommer utse auktoriserade revisorn Therése Utengen som ny huvudansvarig revisor.

§16 Beslut om principer for valberedning
Stamman beslutade att anta principer for valberedningens uppdrag och hur valberedning ska utses i
enlighet med valberedningens forslag, bilaga 5.

§17 Beslut om emission av teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram for ledande
befattningshavare

Motesordféranden foredrog styrelsens forslag att med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
emittera hogst 180 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av hégst 180 000 nya aktier i

Bolaget, bilaga 6.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

Det noterades att beslutet bitratts av minst nio tiondelar av de saval avgivna rosterna som de vid
stémman foéretradda aktierna.

§18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
Motesordforanden foéredrog styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att emittera aktier,

bilaga 7.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.



Det noterades att beslutet bitratts av minst tva tredjedelar av de saval avgivna rosterna som de vid
stamman féretradda aktierna.

§ 19 Beslut om dndring av bolagsordningen
Motesordféranden foredrog styrelsens forslag till ny bolagsordning, bilaga 8.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

Det noterades att beslutet bitratts av minst tva tredjedelar av de saval avgivna rosterna som de vid
stamman foéretradda aktierna.

§20 Beslut om bemyndigande att registrera av arsstimman fattade beslut

Stamman beslutade att styrelsen eller den styrelsen i sitt stille férordnar bemyndigas att vidta de
smarre justeringar i de beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av behandlade
arenden och fattade beslut hos Bolagsverket.

§21 Avslutande av arsstamman

Det noterades att samtliga beslut varit enhalliga. Motesordféranden avslutade stimman och tackade
for samtligas medverkan.

%k %k %k %k k

Vid protokollet:

Justeras:

Anna Berntorp

Anders Bladh Joanes Muchunguzi
Ordforande Justeringsman
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DistIT ska férvarva, dga och utveckla nischdistributérer inom IT, Mobility, Hemelektronik,
Natverk och Datakommunikation i Europa.

Bolag inom DistIT-koncernen levererar bé&de B2B- och B2C-produkter till IT- och
AV-marknaden. Bolagen skall dven utveckla och distribuera egna markesvaror (EMV).

VAr vision ar att vara: "En ledande partner av IT-, teknik- och AV-produkter”



INNEHALLSFORTECKNING

VARFOR INVESTERA | DISTIT? 4
ARET | KORTHET 5
VD HAR ORDET 6
KONCERNENS ORGANISATION & HISTORIA 7
Koncernens organisation 7
Affarsidé, mdl och strategi 7
Omsdattning och resultat 8
Historia 9
VARFOR INVESTERA | DISTIT? 10
EMV-Profil 13
Aurora och Deltaco 17
Septon 18
Sominis 19
BOLAGSSTYRNING 20
Styrelsen 2]
System for intern kontroll och riskhantering i den finansiella rapporteringen 25
RISKER & RISKHANTERING 28
Risker och riskhantering 28
Strategiska risker 28
Operationella risker 29
Finansiella risker 32
HALLBARHETSRAPPORT 33
Hallbar utveckling 33
Affarsmodell 33
Intressentdialog 34
Vdasentlighetsanalys 34
Miljéansvar 34
Féretagsansvar 36
Mangfalds- och jamstdlldhetspolicy 4]
Visselblasarfunktion 41
Risker och riskhantering 4
Hallbarhetsarbete under 2020 42
ARSREDOVISNINGEN 47
Férvaltningsberdttelse 47
Finansiella rapporter 51
Koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper och noter 57
Férsdkran 80
Revisionsberdttelse 81
DistITs aktie och éigare 85
De 10 storsta aktiedgarna 2020-12-31 86
Styrelse, ledande befattningshavare och revisorer 88
Finansiell flerarséversikt 2016-2020 90
Arssttmma 9l
Adresser 92

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2020



OR INVESTERA | DISTIT?

D Strukturell tillvéxt frén digitalisering - en av de stora megatrenderna som
ar formar vér framtid

Bred tillgang till kundkanaler méjliggér skalbarhet och effektiv “"go-to-
market” fér bolagets produktkategorier

0
/f[g Framgdngsrik strategi fér egna varumdérken
7o\
o

Pdlitlig affarspartner skapar en tydlig plats i véirdekedjan

bol /'0\0 Uppgraderade och vdlinvesterade bolagsledningar med stdndiga
\aj’ férbattringar som en del av kulturen

Accelererad export- och férvarvsstrategi

Vidare i &rsredovisningen forklarar vi DistITs roll i vardeskapandet fér
vara kunder och leverantérer

STABILITET I FLEXIBILITET I UTVECKLING



Q1

Philip Gunnarsson tilltradde som finansdirektor for DistIT
AB den 1 januari 2020.

DistIT vidtar en rad atgarder for att hantera uppkomna
situationen p g a Covid-19 for att sakerstalla koncernens
integritet och forutsattningar for utveckling, inklusive
forlangda leverantorskrediter, utforsaljning av

lagrorligt lager, noggrann planering av varufloden,
detaljerad kassaflodesplanering och uppfoljning samt
omkostnadskontroll.

DistIT forstarker organisationen ytterligare.

Som ett led i att starka Aurora/Deltacos digitala
marknadsforingsférmaga rekryterades Adrian Langer som
Marknadschef for Aurora/Deltaco.

DistIT aterkallar korttidspermitteringar i Deltaco.

Med gradvisa lattnader av restriktioner i Norden och
tendenser till en stabilisering av Covid-19-pandemin
paborjades en normalisering av affarsvolymen i Deltacos
verksamheter. Mot bakgrund av detta aterkallades alla

z 2 358,2

Total omsattning

1,2

Tillvaxt

87,4

korttidspermitteringar inom Deltaco-koncernen férutom Rorelseresultat

Winther Wireless.

efter avskrivningar

Q3

Det av arsstamman 2020 beslutade erbjudandet om
teckningsoptioner i DistIT AB blev fulltecknat och

alla deltagare i programmet tog sin fulla allokering.
Teckningsoptionsprogrammet delades mellan nio ledande
befattningshavare i DistIT, Aurora & Deltaco samt Septon.

Som ett led i DistlTs ckade kundorientering och
kommersiella fokus anstallde Aurora/Deltaco Anders
Lagerstedt som forsaljningschef, en roll som ingar i
foretagsledningen for Aurora/Deltaco.

Korttidspermitteringarna for Aurora upphdrde den 9 juni.

39,5

Soliditet

4,57

Beslut fattades att inte férlanga permitteringarna for Resultat pe r aktie

anstallda i Aurora i framst Danmark. Anstallda i Aurora
atergick till normal arbetstid.

Q4

DistIT AB aterkoper sammanlagt nominellt 18 MSEK
obligationer i DistIT AB.

*Justerat rorelseresultat efter avskrivningar
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ARETS UTVECKLING

Manga méanniskor kommer att minnas 2020 under en mycket
lang tid, och da kanske inte framst USAs presidentval utan
Covid-pandemin. En handelse som trots all isolering har
forenat oss och byggt en djupare gemenskap. For oss som
organisation och arbetsplats innebar aret en stor prévning
inom en rad omraden men vi visste att omstruktureringarna
2019, fastighetsforsaljningen och en ny strategi medforde
forbattrad effektivitet och likviditet. | borjan av aret horde vi
talas om en SARS-liknande pandemi i Kina. Val medveten om
SARS, jag arbetade i Sydostasien under denna tid, inledde vi
omedelbart en sakring av varutillférseln med uppdaterade
inkopsestimat och rejala sakerhetslager. Vi hann precis
fardigt med den processen nar Covid-19 slog till med full
kraft i Norden i mitten pa mars, med massiva nedstangningar
i vara lander som foljd. DistIT klarade kvartalet med relativt
liten paverkan innan nedsténgningarna slog till. F6r Septon,
med sitt stora beroende av event-marknaden, innebar det

en chock. For resten av vara verksamheter, som levererar

till alla konsumentelektronikkanaler i Norden, blev det

en stor, men hanterbar prévning. En sddan har handelse
skyndar pa samhallsférandringar och vi beslot darfor att
skynda pa strategiarbetet med digitalisering och egna
varumarken. Bolaget hade tack vare god kostnadsstruktur och
likviditetsplanering mojlighet att rekrytera spetskompetenser i
linje med den utstakade strategin.

Det harda arbetet ledde fram till ett rekordar for koncernen dar
framforallt det fjarde kvartalet demonstrerade effekten av allt
hart arbete med forbattringar och en forfinad strategi.

INTEGRATIONEN AV AURORA OCH DELTACO

2020 kannetecknades av en stark framdrift med
integrationsarbetet och IT-plattformen. DistIT har kostnadsfort
en stor del av IT-infrastruktursatsningarna lopande, vilket
kommer att innebara att avskrivningarna p& immateriella
tillgangar kommer att bli vasentligt ldgre i framtiden. Vi
arbetar mot en tidsplan dar integrationen till vart nya ERP-
system slutfors for Aurora och Deltaco under férsta halvan av
2022.

SEPTON

Forbattringsarbetet i Septon ar av liknande natur som det som
redan genomforts i Aurora och Deltaco, med satsningar pa

en gemensam plattform och utveckling av egna varumarken.
Septon har varit sarskilt drabbat av Covid-pandemin, men vi
raknar med att bolaget kommer starkt genom detta och med
hogre lonsamhet.

SUMMERING AV DISTITS VARDESKAPANDE STRATEGI
Strategin vi arbetar mot inom hela DistIT-gruppen skapar
redan betydande varden. Den forfinade strategin, som
mojliggors till stor del tack vare DistIT-gruppens tillgang till en
bred kundbas i Norden och Baltikum, vilar pa fyra pelare som

accelererar vardeskapandet. Dessa ar:

Strukturell tillvaxt: DistITs verksamheter ar inriktade mot
strukturella trender inom digitalisering och teknologiska
genombrott och vi ser en tydlig mojlighet till vidare
accelerering genom utdkad export och bolagsforvarv.

Hogre bruttomarginalprofil:
forbattrad bruttomarginal fran egna varumarken.

Kostnadseffektivitet:
skalbar tillvaxt fran integrations- och férbattringsarbeten.

Utokad kontroll:

genom ett gradvis skifte till att bli mer av ett produktbolag
skapar vi en stdrre kontroll 6ver var framtid och val av strategi
samt over hallbarhetsaspekter.

NYA FINANSIELLA MAL

Mot bakgrund av DistlTs uppdaterade strategi och affarsplan
publicerades nya finansiella mal fér 2025 den 18 mars 2021.
Dessa mal bestar av att 2025 uppna en omsattning om SEK 3,5
miljarder, en bruttomarginal om 25% samt en EBIT-marginal
om minst 8%. Uppfyllandet av dessa mal skulle skapa en
ackumulerad forvarvskapacitet om SEK 1,5 - 2,0 miljarder
efter utdelningar.

Omsattningsmalet &r tankt att uppnas med en kombination
av tillvaxt i DistIT-bolagens hemmamarknader samt utokad
export mot 6vriga Europa. Marginalmalen nas genom ett
fortsatt skifte mot produktagande och darigenom okad
bruttomarginal, i kombination med kostnadseffektivitet och
skalbar tillvaxt.

Vi ser med stor tillforsikt pa den kommande femarsperioden
och vi kommer att fortsatta det harda arbetet med att
accelerera var strategi - med en stor dvertygelse om att
framgéng foder framgang!

Robert Rosenzweig
VD och koncernchef DistIT AB (publ)
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: UNDER PAGAENDE INTEGRATION :

DistIT AB (publ] med dess dotterbolag ar en stabil och
valetablerad distributionskoncern inom IT-tillbehor,
datakommunikation, hemelektronik, natverk och AV-produkter
i Europa. Bolag inom koncernen ar nischdistributérer med
starka marknadspositioner. Bolagens produkter riktar sig

till bade konsumenter och féretag och deras kunder finns
inom hemelektronikkedjor, webbhandel, installatorer,
teleoperatorer, lagpriskedjor, dagligvaruhandel och fristdende
fackhandel. Varje dotterbolag utgdr en egen resultatenhet med
ansvar for sin valda strategi. Gemensamt for bolagen ar ett
vardeskapande strategi for egna mérkesvaror (EMV) som ckar
relevansen hos kunder och skapar forutsattningar for tillvaxt
och lénsamhet. DistIT ar en palitlig affarspartner med hég
leveranssakerhet och servicegrad, garanterad produktkvalitet
samt snabba leveranser.

AFFARSIDE

DistIT AB (publ] ska férvarva, dga och utveckla
nischdistributdrer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk,
datakommunikation och AV-produkter i Europa. Bolag inom
DistIT-koncernen levererar bade B2B- och B2C produkter till
IT- och AV-marknaden i Europa. Bolagen skall aven utveckla
och distribuera egna méarkesvaror (EMV).

VISION
Var vision ar att vara:
"En ledande partner av IT-, teknik- och AV-produkter”

VERKSAMHETSMAL
Varje dotterbolag inom DistIT-koncernen skall med Europa
som huvudmarknad erbjuda marknadens basta produktutbud
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inom de nischer bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser,
snabba leveranser samt god service och support skall vara
ledord.

FINANSIELLT MAL

DistIT-gruppens finansiella mal fér 2025 bestar av:
-Omsattning SEK 3,5 miljarder

-Bruttomarginal 25%

-EBIT-marginal minst 8%.

-Ackumulerad forvarvskapacitet om SEK 1,5 - 2,0 miljarder.

STRATEGI FOR TILLVAXT
DistIT-koncernens tillvaxtstrategi bestar av bade organisk
tillvaxt, forvarv och synergimojligheter.

Organisk tillvdxt inom respektive bolag ska uppnas genom
en kontinuerlig utveckling av affarsmodeller, en flexibel
organisation och en noggrann analys av marknadens
drivkrafter.

Forvarv av nya bolag ska forstarka DistIT-koncernens
erbjudande och position, expandera dess geografiska narvaro
eller komplettera koncernens kundunderlag. Forvarvade
bolag ska ha ett ledarskap utpraglat av kompetens och
entreprendrskap, god intjaningsférmaga och en beprovad
affarsmodell.

Synergimdjligheter mellan dotterbolagen, bade kostnads- och
marknadssynergier i DistIT-koncernen, skall identifieras och
realiseras nar vinsten ar storre an samordningskostnaderna.
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SALJKANALER

® Digitala marknadsplatser
e Hemelektronikbutiker

e E-handel

e Konsulter

e Lagprisbutiker

e Fackhandel

e Kontorsvaruhus

e Telecom

e Bensinstationer

e |nstallatorer

e Dagligvaruhandel
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HISTORIA

O

O

O

2011

FIRST NORTH

2011 delades Deltaco AB (publ)
ut fran Intoi AB (publ) och
listades som sjalvstandigt
bolag pa NASDAQ OMX First
North. SweDeltaco AB som ar
ett dotterbolag till Deltaco AB
(publ) etablerare sig i Norge
under aret.

2012

ALCADON

Deltaco AB (publ) forvarvade
Alcadon AB som ar en svensk
distributor av produkter for data-
och telekommunikation.

2013

AURORA

Deltaco AB (publ) forvarvade
Aurora Group Danmark

A/S som &r en ledande
distributor av tillbehor inom
hemelektronik pa den
Nordiska marknaden. Aurora
har egna saljbolag i Danmark,
Norge, Finland och Sverige.

2014

DistIT AB (publ)
Deltaco AB (publ) bytte namn till
DistIT AB (publ].

AG Trade UAB (Deltaco Baltic UAB)
SweDeltaco AB expanderade sin
verksamhet i Litauen och Lettland
genom férvarv av AG Trade UAB.
Det forvarvade bolaget bytte namn
till Deltaco Baltic UAB senare.

2015

DistIT AB (publ)
DistITs aktier listades pa
OMX Nasdaq First North Premier.

AURORA

Aurora Group Danmark A/S utses
av PROCTER & GAMBLE och
DURACELL® som Master Importer
av DURACELL® i Norden.

O

O

2018

SEPTON

Septon Electronic AB forvarvar
LydRommet som ar en ledande
distributor av professionella
AV-produkter i Norge och
Danmark.

DISTIT FASTIGHETER AB
DistIT Fastigheter AB tecknar
hyreskontrakt med PostNord
Sverige AB.

AURORA OCH DELTACO
Aurora Group Danmark A/S
och SweDeltaco AB

paborjar integration for att
oka satsningen pa egna
varumaérken (EMV] och stérka
verksamheten.

2017

SEPTON

DistIT AB forvarvade Septon
Electronic AB och Septronic AB
(gemensamt "Septon”). Septon
ar en ledande distributor av
high-end ljud produkter i
Sverige.

SOMINIS

DistIT AB forvarvade Sominis
Technology UAB. Sominis

ar en ledande distributor av
tillbehor- och reservdelar av
IT-produkter i Litauen.

WINTHER

SweDeltaco AB forvarvade
Winther Wireless AB som ar
en ledande nischdistributor
med fokusering pa tradlosa
natverkslosningar for inom-
och utomhusbehov.

2016

ALCADON (publ)

Alcadon ABs aktier delades

ut till aktiedgarna i DistIT AB.
Alcadons aktier togs upp till
handel pa Nasdaq First North i
samband med utdelningen.

NORDIC HOME CULTURE
SweDeltaco AB lanserade nya
varumarket

Nordic Home Culture™ inom
hemelektronik.

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2020

2019

SEPTON

Septon Electronic AB forvarvar
via dotterbolaget LiteNordic
AB 60 % av aktierna i Tight Led
Scandinavia AB som designar
och producerar LED-produkter
riktat mot den professionella
ljusmarknaden under
varumarket TiGHT.

DISTIT FASTIGHETER AB
DistIT AB saljer DistIT
Fastigheter AB som agde
fastigheten Genetikern 2
i Tullinge.

DELTACO
SweDeltaco flyttar till ny lokal
i Alvsjo.

AURORA OCH DELTACO

Den tidigare aviserade
strategiska dversynen av
Auroras och SweDeltacos
affarsstruktur och

organisation slutfors genom
sammanslagningen av bolagen.

2020

AURORA OCH DELTACO
Arbetet med att utveckla
Aurora/Deltaco fortskred och
ledde till en okad forsaljning av
egna produkter "EMV".

En storre satsning for att
bygga nischade kategorier
sasom smarta hem, siakerhet,
elbilsinfrastruktur, gaming och
ergonomiska och yteffektiva
kontor bestdende av egna

och externa varumarken
pabdrjades.



STRUKTURELL TILLVAXT FRAN DIGITALISERING - EN AV DE STORA MEGATRENDERNA
af SOM FORMAR VAR FRAMTID

Nya teknologiska genombrott &r en av de fem megatrender' som kommer att forma var framtid de narmsta aren.
Digitaliseringen som sker genom nya teknologier forandrar hur vi arbetar och lever vara liv.

DistlTs affar har en tydlig roll i digitaliseringen och har en gynnsam position nar ny innovativ teknik skapar tillvaxt inom flera
underliggande trender som:

e 5G och 'Internet of Things’, antalet uppkopplade enheter férvéantas dka fran dagens 30 miljarder till 75 miljarder ar 20252

e Gaming-sektorn utvecklas med nya teknologier sdsom VR och AR, och E-sport tar upp en allt storre roll i mangas liv, da
antalet spelare okade med 5,3 procent mellan 2019 och 2020, vilket innebar att det nu finns ca 2,7 miljarder spelare varlden
éver?

e Den kraftigt kande konsumtionen av strémmad video stéller hdgre krav pa natverkens kapacitet for att skapa fangslande
upplevelser, till exempel berdknas internetvideo sta for 82 % av all internettrafik &r 2022, samtidigt kommer VR/AR-trafik att
oka 12X*

e |Ts forandringstakt inom foretag &r snabbare an ndgonsin och det som forut sdgs som specialistkompetens ar idag ett
hygienkrav

1) ISFE/Newzoo Global Games Market Report, 2020

2] McKinsey, www.mckinsey.com, "McKinsey Electric Vehicle Index: Europe cushions a global plunge in EV sales”, 2020
3) Berg Insight, www.berginsight.com,”Smart Homes and Home Automation”, februari 2021

4) Kantar Sifo/Tele2, 2020
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% BRED TILLGANG TILL KUNDKANALER MOJLIGGOR SKALBARHET OCH EFFEKTIV
"GO-TO-MARKET” FOR BOLAGETS PRODUKTKATEGORIER

DistlTs erbjudande med nischade produktkategorier av egna varumarken (EMV) och externa varumarken samt
tillgang till ledande kunder genom bade fysiska och digitala kanaler skapar en attraktiv marknadsposition.

EGNA VARUMARKEN BUSINESS-TO-BUSINESS

DELTACO @ BEm e

jeanzEm . € Dustin
ecrentialr  NORDIC HUME ‘ﬁ- avs
J— Visolit
A TM@NSTER L3aT
QONECT g‘?ARD'IE
TigHT"
BUSINESS-TO-CONSUMER
Olnet &
== -mann
DIST IT e
net@net

CoOP

" DIRECT-TO-CONSUMER
EXTERNA VARUMARKEN

ug:= .
HYPEr - o II'\'R_.‘.'].'\N
aarke
dmbrm o8 >_-@Qﬁl’l
® Kingston
DURACELL
osramM @ BRAuN .
s PURO

| ONE
7] n:nml-'l FOR ALL

Alla logotyper och varumarken ar exempel och ej heltackande.
~30 000 artikelnummer levereras till ~6000 aktiva foretagskunder och direkt till konsument i Norden, Baltikum
och ovriga Europa.
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/ﬁg FRAMGANGSRIK STRATEGI FOR EGNA VARUMARKEN

EMV ar ett strategiskt viktigt omrade for DistIT och aterfinns i olika utstrickning av erbjudandet hos Aurora, Deltaco och Septon.
Genom véletablerade processer for sourcing och skapandet av kommersiellt starka koncept, kan DistIT erbjuda sina kunder
unika och lensamma produkter till attraktiva marknadspriser. Erbjudandet inom EMV har dessutom testats pa exportmarknader
och ar redo att exporteras utanfor Norden och Baltikum i annu hogre takt.

PRODUKTUTVECKLING OCH KVALITET

EMV-organisationen inom DistIT arbetar kontinuerligt med att identifiera och skapa nya, eller forbattra befintliga, produkter,
koncept och varumarken i linje med vad marknaden efterfragar. Egen produktutveckling pd komponentniva &r viktigt for

att differentiera sig mot ovriga konkurrenter eller kunders egna EMV-projekt. Fokus i produktutvecklingsprocessen ar
enkelhet samt att produkten eller konceptet ska tillgodose slutkundens behov och dess forvantningar pa funktion, pris och
kvalitet. DistIT arbetar med en konsoliderad leverantdrsbas, som ger en okad kdpkraft, farre antal kontaktytor och forbattrad
logistik, vilket sammantaget okar effektiviteten i processen. Farre och noggrant utvalda leverantorer sakerstaller en hog
volym, hog servicegrad, forbattrad och forenklad kvalitetskontroll samt l&gre inkdpspriser. Utdver produkten, tas allt fran
forpackningsdesign, manualer pa olika sprak, konceptunderlag samt marknadsféringsmaterial fram internt, vilket ger god
kostnadskontroll och styrning i de olika projekten.

Under 2020 har DistIT tagit en 6kad hojd i valet av produkter och tjanster, bland annat har en produktserie med SMART
HOME produkter och integrerad mjukvara framgédngsrikt lanserats pd marknaden. Vidare har den interna kvalitetskontrollen
starkts genom ett forbattrat testlabb i Alvsjo med en hdgteknologisk XRF scanner inférskaffad for att kontrollera kvaliteten pd
inkommande produkter och férstarka kvalitetsarbetet.

Malbilden for produktvecklingen &r att vara nyskapande och arbeta fram unika, testvinnande produkter med god design

och attraktiva forpackningar, for att skapa exklusivitet pd de marknader dé&r DistIT verkar. Kontinuerlig trendspaning &r en
avgorande del i uppdraget for att snabbt kunna lansera nya produkter och koncept pd marknaden. Ambitionen &r att lansera en
ny EMV-produkt pd marknaden senast sex manader efter taget beslut.

ESG-ANSVAR

Milj6, hallbarhet och styrning ar standigt i fokus inom arbetet med egna varumarken. Fér att varna om miljon och tillgodose
vad kunderna efterfragar har EMV-organisationen utvecklat férpackningar som ar miljomarkta med FSC (Forest Stewardship
Council] samt har en design som &r i linje med vad kunderna efterfragar. Malet ar att minimera plastmaterial i bade
forpackningar och som férpackningsmaterial. Vidare har DistIT starkt hallbarheten i leverantorsledet, da den konsoliderade
leverantdrsbasen gor det mojligt att samarbeta med utvalda certifierade leverantérer som kan sakerstalla en hallbar
produktion med goda arbetsférhallanden i fabrikerna. Med farre leverantorer inom EMV har DistIT dven stérkt styrningen i
varuforsorjningen, da det innebar okad bade sparbarhet och kontroll av produktflédet och kvalitetsarbetet.

MARKNADSFORING

En viktig del av DistITs arbete med EMV &r att bygga starka varumarken som kunderna efterfragar. Genom att

kontinuerligt arbeta med relevant marknadsféring bade i fysiska och digitala kanaler, accelereras produkt-, koncept och
varumarkeskannedomen bland kunder och konsumenter. Under 2020 har marknadsorganisationen starkts med ett nytt
ledarskap och kompetens inom digital marknadsféring. Det har resulterat i att ett flertal framgangsrika projekt, bland annat
inom konceptet Gaming dar Deltaco Gaming har varit samarbetspartner for onlineturneringar och varumarket L33T Gaming har
blivit officiell sponsor av ett professionellt lag inom Esport.

FORSALJNINGSUTVECKLING

MSEK
700 ‘I!IE,
600 @ [ Total omsattning - EMV
+8%
500 @ ilvaxttakt
400
300
200
100
0

2017 2018 2019 2020
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EMV-PROFIL

DistIT har idag flera egna varumarken inom olika produktkategorier, som riktar sig
bade mot foretag och konsument. Varuméarkesstrategin &r att ha nedan profilering
med fokus pa volym, kvalitet, megatrender och bast-i-test.

DELTACO @

A NORDIC BRAND

(FANzEM  erentialr

DELTACO

PTSERTIS ¥ BUTUR PRV ST iy

== =cT NORDIC
GADGETMWNSTER Lﬁ%%:r QNECT QUALITY  NORDIC HOME

STREETZ TIGHT”

VOLYM
Produkter och varumérken till bra pris som ingar i
volymsegmentet.

KVALITET

Kvalitet ar en viktig del av
produktutvecklingsarbetet for att starka kundernas
pris- och kvalitetsuppfattning.

MEGATRENDER
Produkter, koncept och varumarken som ar i linje
med megatrender i samhallet.

BAST-I-TEST
Varumarken som vinner legitimitet genom att bli
klassade som bast-i-test enligt relevanta medier.
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FOKUSKATEGORIER
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NYA EMV - KONCEPT

Under 2020 lanserade DistIT fem nya koncept som alla togs emot val p& marknaden.
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-
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KONCEPTEN INOM EMV AR | LINJE MED RADANDE MARKNADSTRENDER

En accelererad digitalisering och ett ckat fokus pa hallbarhet ar tydliga exempel pa trender som praglar DistITs marknader. En
viktig del av strategin ar att utveckla EMV-koncept som moter den efterfragan som drivs av pdgdende megatrender i samhallet.

GAMING ELBILAR SMARTA HEM HEMKONTOR
'

p—— ]
g I
= [
o‘ =
51 % i aldrarna 6-64 i ~450 nya elbilsmodeller Antalet smarta hushall Distansarbete kommer att
Vasteuropa spelar idag kommer att lanseras forvantas vaxa i genomsnitt 6ka med 250 % efter Covid-
datorspel och globalt véxer kommande tva aré 20 % arligen kommande 19-pandemin?®
marknaden med 8,3 % fem ar’
arligen®

&,\‘,’>\) PALITLIG AFFARSPARTNER SKAPAR EN TYDLIG PLATS | VARDEKEDJAN
“

PRODUKTER OCH KONCEPT

- Varumarkesbyggande, egna och externa
- Marknadsféring (online och offline)

- Erbjudande av egna varumarken (EMV)
- Nischkategorier

- Brett produktsortiment

- Kvalitet till konkurrenskraftiga priser

- Ekonomiska skalférdelar

LOGISITK KUNDTILLGANG

- Bred kundbas

- Expert pa den Nordiska
INETGGE]

- Expert pa
distributionsstrategier i
Norden

- Fysiska och digitala kanaler

- Leveranssakerhet

- Servicenivaer och support
- Effektiva och snabba
leveranser

- Kundtjanst

FINANS

- Produktgarantier
- Trade finance

5) BlackRock, www.blackrock.com, "Megatrends research study”, 2019

6) Statista, Internet of Things (loT) Connected Devices Installed Base Worldwide from 2015 to 2025
7) Newzoo Global Games Market Report, 2020

8) Cisco, "2020 Global Networking Trends Report”, 2020
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s UPPGRADERADE OCH VALINVESTERADE BOLAGSLEDNINGAR MED STANDIGA
FORBATTRINGAR SOM EN DEL AV KULTUREN

FI
d b "h ’ .-
Robert Philip Martin Anders Claes Johan Lenk Adrian Mikael Magnus Peter
Rosenzweig  Gunnarsson Gutberg Lagerstedt Eriksson Ramskov Langer Johansson Londén Backius
Titel VD, CFO, C00, Aurora& CCO, Aurora & CPO, Own CPO, External CMO, Aurora & Cl0, Aurora & VD, coo,
DistIT DistIT Deltaco Deltaco Brands Aurora  Brands Aurora Deltaco Deltaco Septon Septon
& Deltaco & Deltaco
Tidigare bolag Note, Nobia, Citigroup, Note Hope, Acne Rusta, Garmin Splay One, Planja, WM EMI Music, SHIN group,
Swedish Athanase Studios Teknik- NENT / MTG Data, Note, Jve Capacent,
Match, Industrial magsinet Autoliv Applied Value
Alfa Laval Partner
141573 32969 8500 338 3000 6932 821 - - -
Aktieinnehav
i DistIT AB*
. Ja/Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Options-
program 1&2
(300" / 380°
optioner)

*Inklusive narstdende

rd_m ACCELERERAD EXPORT- OCH FORVARVSSTRATEGI

EXPANSION PA MARKNADER UTANFOR NORDEN OCH BALTIKUM

e Produktsortimentet inom egna varuméarken (EMV] ar kompatibelt for export i Europa

o Utokat fokus pa export genom rekrytering av nyckelkompetenser

e Momentum i exportforsaljning under 2020 med ~30 MSEK i férsaljning

AKTIV FORVARVSAGENDA MED FOKUS PA NORDEN OCH OVRIGA EUROPA

e Forvarv ar en naturlig utveckling av den utokade exportstrategin och lokala
aktorer utvarderas kontinuerligt

e Forvarvsstrategi som fokuseras runt ett par segment:

Distribution - access till nya marknader
Produkt - addera varumarken till EMV-portfoljen

¢ Finansiell stallning som mdjliggor forvarv

16
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BUILDING YOUR BUSINESS

AURORA OCH DELTACO
Aurora Group Holding A/S ("Aurora”] och SweDeltaco AB
("Deltaco”) &r tvé av DistlTs dotterbolag som historiskt har
bearbetat de nordiska marknaderna parallellt med bland
annat separata salj- och administrationsstrukturer.

Under 2019 genomfdrdes en organisatorisk sammanslagning
av verksamheterna inom Aurora och Deltaco for att fa

en tydligare koordination i syfte att utoka marknads- och
kostnadssynergier i forsaljningsledet och i stodfunktionerna.
Under 2020 sattes en ny gemensam ledningsgrupp ihop

for Aurora och Deltaco. Vidare ar en full integration av
verksamheterna pdgaende och forvéantas vara klar under 2022.
Den nya organisationen kommer att ha en betydligt storre
marknadsandel p& den nordiska marknaden och férbattrade
resultat framdver genom en ny gemensam plattform, nytt
ledarskap och framgdngsrika omstruktureringsatgarder.

AFFARSIDE OCH VISION

Aurora och Deltacos affarsidé ar att erbjuda ett attraktivt och
uppdaterat sortiment av produkter och tillbehor inom IT och
konsumentelektronik. Sortimentet bestar av bade egna och
externa varumarken. Vidare har bolagen kostnadseffektiva
erbjudanden med tillaggstjanster inom koncept och
marknadsforing samt hog servicegrad bade genom
tillganglighetsgraden pa produkter samt hog kompetens,
dedikerade och servicemedvetna medarbetare med stort
teknikintresse. Visionen for bolagen ar att skapa varde for
kunder och externa varumarkesagare, och bli den sjalvklara
affarspartnern i Europa med sarskilt fokus p& Norden och
Baltikum.

AFFARSMODELL

Aurora och Deltaco kan genom storlek och specialisering
uppna skalférdelar, ha specialiserade medarbetare och en hdg
marknadskdannedom samt ge snabb och relevant aterkoppling
till kunder och externa varumarkesagare.

Kombinationen av att erbjuda bade relevanta egna varumarken
(EMV] och externa varumérken inom nischade produkt-
kategorier som efterfragas i bade fysiska och digitala kanaler
skapar merférsaljning hos kunder. Sammanslagningen

2805 MSEK | sverige

73,8 MSEK Finland
289,9MSEK [l Danmark

103,4 MSEK | Norge

‘ 6960 MSEK [ Sverige
139,2 MSEK Finland

DELTACO

149,7 MSEK Danmark

Norge

116,3 MSEK

[
75,4 MSEK -
]
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Ovriga Europa

av Aurora och Deltaco skapar annu storre produkt- och
varumarkeskataloger att erbjuda.

Med en tredjepartslogistiklosning kan bolagen erbjuda
tiLllforlitlig och effektiv distribution med dagliga leveranser i
hela Norden; till butik, centrallager eller direkt till slutkunder
via "drop shipping”.

Aurora och Deltaco har framover en bra plattform for att vaxa
organiskt samt genom forvarv.

KUNDER OCH MARKNAD

Aurora och Deltaco har langa kundrelationer, skapar lankar
mellan externa varumarkesagare och kund samt erbjuder ett
brett och standigt uppdaterat produktsortiment av EMV och
ledande externa varumarken. Geografisk marknad ar Europa
med fokus pa Norden och Baltikum och bolagen vander sig
till bade B2B- och B2C- kunder (B2B-kunder som séaljer till
konsument).

Férsaljningen sker bade i fysiska kanaler, som till exempel
hos detaljhandel och grossister, och i digitala kanaler, som
till exempel hos e-handlare och digitala marknadsplatser.
Marknaden ar under standig rorelse dar externa
varumarksagare och forsaljningskanaler vill ta olika stora
delar av vardekedjan i olika faser av affarscyklerna.

VARUMARKEN

Egna varumarken (EMV] innefattar ett bassortiment inom flera
produktlinjer och bolagen skapar och uppdaterar innovativa
koncept samt sortiment inom exempelvis gaming, smarta
hem, elbilsladdning sakerhet och kontor. Produktkategorierna
inkluderar flera pris- och produktsortiment och hanterar
kontroll av slutpriser for att sakerstalla ratt marginal-
strukturer. Exempel pa& egna varumarken &r DELTACO™,
DELTACO Gaming™, L33t Gaming™ och Panzer™.

Externa varumarken tacker alla fokuskategorier och utvecklas
separat for att uppratthalla uppdaterade och kompletta
varumarkesportfoljer. Bolagen erbjuder aven avancerade
tjanster inom marknadsféring och koncepttjénster. Exempel pa
externa varumarken ar Duracell, Aarke, Ubiquiti och Kingston.

Resultat MSEK 2020 2019

Nettoomsattning 747,6 818,6
. S alda var orskostnad ............................. _570'2 ........... -6303
o uttoresul tat ...................................... 177'4 ............ 1883
Bruttomargmal% ................................... 23'7 23
Rorelseresultat fore avsk- EBITDA .............. 38,8 111
EBIT DA- ma rglnal % .................................. 5 '2 ............... 1 4
. Rorelseresu ltat efter avsk - EBIT ................ 37'3 ............... 9 9
. EBIT-margl T 5 ,.(5 ............... ; '2

Resultat MSEK 2020 2019

Nettoomsattning 1176,6 1036,4
. S alda var orskostnad ............................. _939'1 ........... -8254
. Bruttoresultat ...................................... 237'5 .............. o
. Br uttoma rg| nal .0/.0 ................................... 20'2 ............. 204
Rorelseresultatfore avsk- EBITDA .............. 63,3 ............. 455
EBIT DA- ma rglnal % .................................. 5 '4 ............... 4 4
. Rorelseresu ltat efter avsk - EBIT ................ 55'4 ............... 7 4
. EBIT-margl T ; '.'} ............... 5 '7




SEPTON

Septon-gruppen har under 2020 lagt stor fokus pa att
omstrukturera verksamhetens bolag for att uppna
identifierade skalfordelar.

Septon-gruppen fdljer koncernens strategi kring utveckling
av egna markesvaror (EMV] och har flera projekt igang for att
utveckla och skala upp det affarsomradet.

AFFARSIDE OCH VISION

Septon skapar mervarden for leverantérer, kunder och
slutanvandare genom att erbjuda expertis och ett attraktivt
sortiment av AV-produkter samt ljusutrustning i Norden.
Septons vision ar att vara den starkaste partnern for den
professionella ljusbranschen, AV- integratorer och detaljister
inom exklusiv hemelektronik. Septon ska vara respekterade
for sina kvalificerade medarbetare och héga serviceniva med
kvalitet i varje del av genomférandet.

AFFARSMODELL

Septon har tre huvudsakliga affairsomraden. Professionella
AV-produkter fér B2B-marknaden, exklusiva hemelektronik-
produkter for B2C-marknaden samt ljusrelaterade produkter
for B2B-marknad. Modellen ger en mindre riskexponering da
bade varumarkesrepresentation och marknadsbearbetning ser
annorlunda ut mellan de olika affarsomradena.

KUNDER OCH MARKNAD

Inom professionella audio/videoprodukter (Pro AV) och ljus
representerar Septon varldsledande varuméarken pa

172,9MSEK [} sverige

SEPTON

46,7MSEK [l Danmark

77,0 MSEK ] Norge

18

exklusiv basis pa de marknader dar de ar verksamma. Septons
modell inneb&r representation via aterforsaljare, integratorer
och installatorer. Inom Septon arbetar produkt, férsaljning

och marknad gransoverskridande i Skandinavien for att
effektivisera och battre tillvarata den samlade kompetens
gruppen besitter.

Inom B2C representerar Septon en rad exklusiva varumarken
for detaljhandel och E-commerce. Bolaget har en selektiv AF-
representation som ger kunderna majlighet till god intjaning
samtidigt som varumarkenas fortsatta status och exklusivitet
sakerstélls. Detta ar en modell som &ven &r applicerbar pa
det vaxande inslaget av e-handel, dar Septon metodiskt okar
sin ndrvaro. Septon har aven en vaxande avdelning inom
“smart home” och konsumentprodukter for installation dar
efterfrdgan har dkat under senaste aret.

VARUMARKEN

Det egna varumarket TiGHT LED har sedan starten visat en
stabil tillvaxt inom LED belysning riktat mot teater, kulturhus,
TV-produktioner och arkitektoniska applikationer inom B2B.
Fokus har riktats mot att designa och producera unika och
kostnadseffektiva LED-produkter riktat mot den professionella
ljusmarknaden.

Inom B2C representerar Septon en rad exklusiva varumarken
for detaljhandel och e-handel sdsom Harman Pro, Marantz och
Klipsch.

Resultat MSEK 2020 2019

Nettoomsattning 296,7 351,3
AR -~~~ o 5'5 ........... s 4
P 81 '2 ............. o ‘9
. Bruttomarglnal G 27'4 ............. 28,1
P 9 '5 199
A mar gmal % .................................. 3 '2 ............... 5 7
Rorelseresultatefteravsk CEp 8 '5 193
. EBIT-ma rg| nal % ..................................... 2 '9 ............... 5 5
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g soministechnology

Part of DistiT group

SOMINIS

UAB SOMINIS TECHNOLOGY ar idag ett etablerat handelsbolag
inom IT-produkter, kontorsutrustningar och hemelektronik

i Baltikum. Bolaget samarbetar med manga e-handlare,
butiker, IT-integratorer och distributorer runt om i Europa
genom att erbjuda valkanda produkter och varumarken.

Barbara datorer, datorer, IT-tillbehor, gamingprodukter,
hemelektronik, sma hushallsapparater och reservdelar ingar i
bolagets produktsortiment.

UAB Sominis Technology startade ett nytt bolag, UAB Tarpo
klavisas, under 2019. Bolaget utvecklar en ny portal dedikerad
till dataspelare som heter "Spacebar”.

AFFARSIDE OCH VISION

Bolagets vision ar att ge bolagets internationella B2C- och
B2B kunder basta tillganglighet till lagsta pris av produkter
med snabb leverans fran lager. Med hjalp av dedikerad och
professionell personal sakerstalls tekniska l6sningar for
snabb och effektiv leverans inom Europa.

AFFARSMODELL

Sominis ar en internationellt erkand distributér av etablerade
markesvaror, och med kompletterande forsaljningskanaler,
bade fysiska och digitala, som inbegriper hela Europa.
Sortimentet uppdateras hela tiden, nya produkter och
leverantorer valjs in for att kunna tillgodose kundernas behov.

KUNDER

Kunderna ar internationella féretag inom hardvaruforséljning,
detaljhandel, e-handel, telekommunikation och hotell. Sominis
arbetar kontinuerligt mot att erbjuda palitliga produkter for ett
konkurrenskraftigt pris till sina affarspartners, att organisera
snabb och effektiv logistik service over hela varlden samt
tillhandahalla support och produktgaranti.

VARUMARKEN OCH PRODUKTER

Foretaget erbjuder kunderna mer an 30 000 olika produkter
frdn en omfattande lista av leverantérer. Varumarken

som Lenovo, Philips, Acer, LG, Asus, Tefal, Braun, Revlon,
Honeywell, Dicota, iLife finns idag representerade i
sortimentet.

LOGISTIK

Effektiv logistik ar en nyckelfaktor for att sakerstalla basta
operativa prestanda. Foretagets partnerskap inom 3PL
kombinerat med foretagets dedikerade anstallda mojliggor
basta mojliga effektivitet inom logistik och distribution.
Marknadens dynamiska forutsattningar stéller hoga krav pa
framtida utveckling inom logistik och distribution.

Resultat MSEK 2020 2019

Nettoomsattning 182,5 133,8

Sdldavarorskostnad U608 1212

- Bruttoresultat 21,7 12,6

SOMINIS 182,5 MSEK [} Ovriga Europa B~~~ [ S
B e LI 10'0 ............... 4 ,6

R glnal T . '5 ............... ; '4

T A R AR IR - <=~~~ S .3 ................. ;

. EBIT-margl e R . .1 ................. ;
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Frén och med 2015 &r uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav fér DistIT AB enligt Arsredovisningslagen (1995:1554),
6 kap. 6-9 §§. Denna bolagsstyrningsrapport foljer svensk
kod fér bolagsstyrnings regler och tilldmpningsanvisningar.
Bolagsstyrningsrapporten har uppréttats som en frén
arsredovisningen skild handling och utgér saledes inte

en del av de formella drsredovisningshandlingarna.
Bolagsstyrningsrapporten har granskats av bolagets revisorer
med bestdmmelserna i drsredovisningslagen och revisorns
yttrande &r fogat till rapporten.

DistIT AB (publ], org.nr. 556116-4384, ("DistIT” eller "Bolaget”)
ar ett svenskt publikt aktiebolag som lyder under svensk

lag. Verksamheten har under 2020 bestatt av dotterbolagen
Aurora Group Danmark A/S, Septon Electronic AB, Sominis
Technology UAB och SweDeltaco AB. Aurora Group och
SweDeltaco bedriver verksamheter i samtliga nordiska lander,
SweDeltaco genom dotterbolaget Deltaco Baltic UAB bedriver
aven verksamhet i de baltiska landerna. Septon Electronic

AB bedriver verksamhet i Sverige, Danmark och Norge och
Sominis Technology UAB verksamhet i Litauen.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen (1995:1554). Bolagsstyrningen av

DistIT AB utgar fran svensk lagstiftning, framst den svenska
aktiebolagslagen, avtalet med marknadsplatsen Nasdaq First
North Premier Growth Market, svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”) samt andra relevanta regler och riktlinjer. Aktierna
upptogs till handel p& Nasdaq First North 2011. Bolaget

har emitterat seniora icke sdkerstallda obligationer om 240
miljoner kronor inom en total ram om 500 miljoner kronor
med forfall i maj 2022. Bolaget har nominellt 74,4 MSEK i eget
forvar av utgiven obligation. Obligationerna upptogs fér handel
vid Nasdaq Stockholm den 6 juli 2018. Bolaget har sedan 1 juli
2018 Erik Penser Bank AB som Certified Adviser.

Till grund for styrning av Bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen,
Stockholmsborsens regelverk for listning pa First

North Premier Growth Market och Koden. Bolag vars

aktie dr upptagen till handel péa First North Premier

Growth Market fore den 1 juli 2018 behover publicera sin
bolagsstyrningsrapport vid tidpunkten for offentliggérandet
av arsredovisningen. DistITs arbete med bolagsstyrning har
dock sedan introduktionen pa Nasdaq First North ar 2011
och senare First North Premier Growth Market inspirerats av
Koden. Samtliga upprattade bolagsstyrningsrapporter sedan
2012 &r publicerade pé DistlTs hemsida, www.distit.se. En
valberedning infér arsstdamman 2021 har bildats som avviker
fran Koden da tre av valberedningens ledamoéter representerar
aktiedgare med vardera mer an tio procent av aktierna och
rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande

i valberedningen ar en central del i utovandet av dgande av
aktier i Bolaget.

OVERTRADELSER AV REGELVERKET

DistIT AB, dess styrelseledamater, den verkstallande
ledningen och DistlTs valberedning har under rikenskapsaret
2020 inte begatt ndgra ej redovisade dvertradelser av de
regelverk som galler for de aktier som ar upptagna till
handel pa First North Premier Growth Market eller for DistITs
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foretagsobligation som ar upptagen till handel pa Nasdag
Stockholm. Inga overtradelser har inte heller gjorts vad
avser Aktiemarknadsnamndens tillampning av god sed pa
aktiemarknaden.

TILLAMPNING AV KODEN / AVVIKELSER
Bolaget tillampar Koden och for 2020 redovisar styrelsen
féljande avvikelser fran Koden.

Valberedning

En valberedning infér arsstamman 2021 har bildats som
awviker fran Koden da tre av valberedningens ledaméter
representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent av
aktierna och rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att
deltagande i valberedningen ar en central del i utévandet av
agande av aktier i Bolaget.

Styrelsens sammansattning

Valberedningen infor arsstamman 2020 var medveten om att
en jamn konsfordelning inte har kunnat uppnas. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta
detta.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte inratta ett ersattningsutskott.
| enlighet med Koden har styrelsen funnit det mer
andamalsenligt att hela styrelsen utgor ersattningsutskott.
Styrelsen avser att under 2021 l6pande prova behovet av att
inratta ett ersattningsutskott.

Revisionsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av

en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgor darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2020
motiveras av Bolagets pagdende forandringsarbete vilket
inneburit ett kontinuerligt och ett ndra samarbete mellan hela
styrelsen och foretagsledningen. Minst en styrelseledamot
har redovisningskompetens. Styrelsen avser att under 2021
kontinuerligt prova behovet av att inratta ett revisionsutskott.

AKTIEAGARE

DistlTs aktie &r listad pa NASDAQ First North sedan 19 april
2011 och pa First North Premier Growth Market sedan 28
april 2015. For bolag anslutna till First North Premier Growth
Market kravs en Certified Adviser vilken bland annat skall
utova viss tillsyn. Erik Penser Bank AB ar DistITs Certified
Adviser. Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december
2020 till 6 254 (6 367). Av dessa hade 421 (429) fler &n 1 000
aktier vardera. 10 aktiedgare ager aktier motsvarande 67
procent (64) av aktiekapital och réster. Varje aktie har en rost.
For ytterligare information om agare och agarstruktur, se
sidorna 85-87.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedgarnas inflytande i Bolaget utdvas. Aktieagare, som vill
delta pa bolagsstamma, personligen eller via ombud, ska vara
upptagna i aktieboken fem vardagar fore bolagsstamman samt
gora en anmalan till Bolaget enligt kallelse.
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Kallelse till bolagsstamma sker genom press-release, pa
DistITs hemsida (www.distit.se] och genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar. Att kallelse har skett informeras
om genom annonsering i Svenska Dagbladet.

Arsstamma ska héllas inom sex manader fran
rakenskapsarets utgang. P& arsstamman beslutar aktiedgarna
bland annat om val av styrelse och revisorer, principer for
valberedningens arbete samt om ansvarsfrihet for styrelsen
och verkstallande direktéren for det gdngna aret. Beslut fattas
dven om faststallelse av de finansiella rapporterna, disposition
av vinstmedel samt arvode for styrelsens ledamoter och
revisorerna.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2020

Valberedningen infor arsstdmman 2020 bestod av Daniel
Nyhren (valberedningens ordférande), Tedde Jeansson, Anders
Bladh och Stefan Charette.

ARSSTAMMAN 2020
Arsstamma 2020 avhandlades den 20 april 2020.

Styrelsens tidigare forslag om 1,25 kronor per aktie i utdelning
for 2019 atertogs. | enlighet med styrelsens nya forslag
beslutade stamman att ingen utdelning for 2019 lamnas.

Till ordinarie styrelseledamadter omvaldes Stefan Charette,
Charlotte Hansson, Jonas Martensson och Anders Bladh.
Stamman utsag Stefan Charette till styrelsens ordférande.
Vidare beslutades att styrelsearvodet utgar med en arlig
ersattning till styrelseordférande med 375 000 kronor (375 000)
och till 6vriga ledamaéter ej anstallda i Bolaget med 175 000
kronor (175 000) per person.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB som utsag auktoriserade revisorn Daniel Forsgren som
huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare antogs
enligt styrelsens forslag.

Arsstamman 2020 beslutade om att de principer for
valberedningens uppdrag och hur valberedning skall utses
som beslutades vid arsstimman 2019 skall galla arligen till
dess bolagsstamman beslutar om andring av dessa.

Arsstamman beslutade att, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emission av hogst 379 854 teckningsoptioner
med atféljande rétt till teckning av hogst 379 854 nya aktier

i Bolaget. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska
endast tillkomma vissa av DistIT-koncernens ledande
befattningshavare. Utspadningen vid fullt utnyttjande av detta
incitamentsprogram som &r utestdende kommer att motsvara
cirka 2,4 procent. De fullstandiga villkoren finns pa Bolagets
hemsida, www.distit.se.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att framtill &rsstdimman
2021, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av
aktier motsvarande en utspadning om maximalt 10 procent

av bolagets aktiekapital och totala rostetal vid den tidpunkt

d& bemyndigandet utnyttjas for forsta gdngen. Vidare kan
sadana emissioner ske mot kontant betalning, genom apport
och kvittning, eller i ovrigt forenas med villkor. Bemyndigandet
ska framst anvandas fér genomforande av forvarv eller
finansiering av bolagets verksamhet.

STYRELSEN

Enligt DistITs bolagsordning skall styrelsen besta av minst

tre och hogst sju ledamaoter med hogst fem suppleanter.

Vid arsstamman 2020 valdes fyra ledamaoter. De
bolagsstammovalda ledamoterna utses for tiden fram till nasta
arsstamma i enlighet med Koden. Nagon regel om léngsta

tid en ledamot kan ingd i styrelsen finns inte. Ledam&ternas
medeldlder &r 57 ar och en (1) av ledaméterna &r kvinna.
Valberedningen infor arsstamman 2020 har varit medvetna om
att en jamn kénsférdelning inte har kunnat uppnds. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta
detta.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2020 bestatt av Stefan
Charette (styrelseordférande), Charlotte Hansson, Jonas
Mértensson och Anders Bladh. Bolagets verkstéllande direktor
ingar ej i styrelsen men ar ndrvarande och féredragande vid
styrelsematen. Vid styrelsemdten som behandlar utvardering
av den verkstallande direktoren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn har den verkstallande
direktoren ej varit narvarande.

Samtliga styrelseledamdter anses av valberedningen infor
arsstamman 2021 vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Tva av ledaméterna infor arsstamman
2021 anses av valberedningen vara beroende i forhallande till
Bolagets storre agare. Ledamoten Stefan Charette anses av
valberedningen vara beroende i forhallande till en av Bolagets
storre agare, Athanase Industrial Partner och Anders Bladh
anses av valberedningen vara beroende i forhallande till en av
Bolagets storre dgare, Ribbskottet AB. DistIT uppfyller darmed
de krav Koden uppstaller avseende styrelsens oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledningen respektive Bolagets
storre agare.

For information om de bolagsstammovalda
styrelseledamadterna, se sidan 88.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelse
och verkstdllande direktoren samt instruktioner for ekonomisk
rapportering. Styrelsen ansvarar for att Dist|Ts organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och dvriga
ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Styrelsen ska fortlopande bedoma koncernens ekonomiska
situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens ordférande
i samrad med verkstallande direktéren fore utsandande av
kallelse ska utarbeta dagordning for respektive sammantrade
och bestamma nodvandigt beslutsunderlag och dokumentation
till aktuella arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande
mate efter arsstamman samt darutéver minst sex ordinarie
sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie sammantradena
sammanfaller med tidpunkterna for den externa ekonomiska
rapporteringen. Ett femte ordinarie sammantrade halls i
december med genomgang av budget och verksamhetsplan
for paféljande ar. Ett sjatte inplanerat styrelsemdéte diskuterar
och Bolagets langsiktiga strategiska évervéganden. Vid
styrelsematet dar arsbokslutet presenteras deltar revisorn
for att meddela iakttagelser fran den arliga revisionen.

Utover de ordinarie motena kallas styrelsen till ytterligare
sammantraden nar situationen sa pédkallar. Under aret har
styrelsen sammantratt 13 ganger, varav tva (2) ganger per
capsulam, inklusive ett konstituerande styrelsemate.
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NARVAROFREKVENS STYRELSEN

Namn o ............nvad  Beroendestillning  Narvarofrekvens Valberedning
Stefan Charette, ordférande 2016 Nej/Ja " 13/13 Ledamot
B o NeJ ........................... e RGN
CGharlotte Hansson 2012 Nep s
Anders Bladh 2018 Nej/Ja? 13/13 Ledamot

1) Stefan Charette &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande till en av Bolagets storre

dgare, Athanase Industrial Partner.

2) Anders Bladh &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till en av Bolagets stérre

dgare, Ribbskottet AB.

Styrelseordforanden leder styrelsens arbete och ansvarar

for att 6vriga ledaméter l6pande far den information som ar
nédvandig for styrelsearbetets kvalitet uppratthalls och utévas
enligt aktiebolagslagen och Koden. Ordféranden féretrader
Bolaget i agarfragor. Styrelsen Gvervakar verkstallande
direktdrens arbete och ansvarar for att organisationen ar
andamalsenlig. Styrelsen faststaller DistlTs 6vergripande mal
och strategier, beslutar om budget och affarsplaner behandlar
och godkénner arsbokslut och delarsrapporter samt
faststaller viktiga policies och regelsystem. Styrelsen skall
folja den ekonomiska utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen och den interna kontrollen samt
regelbundet félja upp och utvardera verksamheten utifran de
av styrelsen satta mélen och riktlinjerna. Styrelsen skall aven
besluta om storre investeringar och forandringar i DistITs
organisation och verksamhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledamoter utgar arvode
enligt arsstdammans beslut. Utbetalade styrelsearvoden for
rakenskapsaret 2020 har redovisats som inkomst av tjanst
hos varje enskild styrelseledamot. Som valberedningens
ordférande informerade om vid arsstamman tillampar
Bolaget principen att eventuellt arbete utdver ordinarie
styrelsearbete skall ske pd marknadsmassiga grunder och
vara oéverenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot
det beror. Detta forfarande har tillampats tidigare och
omfattningen av dessa konsultarvoden redovisas, om sadant
har utbetalats, sérskilt i arsredovisningen.

For 2020 har inget arvode for arbete utéver ordinarie
styrelsearbete utbetalats till styrelsens ledaméter.

STYRELSEARVODE TILL STYRELSEN

TSEK 2020 2019

Stefan Charette, ordforande 375 375
Jon asMartensson ................................ : 75 ............ 1 75 .......
RS e e
“ nders Bladh ...................................... 1 75 ............ 1 75 .......
ANNAN ERSATTNING TILL STYRELSEN

TSEK 2020 2019

Stefan Charette

Anders Bladh

STYRELSENS ARBETE 2020

Styrelsen har under aret hallit 13 styrelsesammantraden,
varav tva (2) per capsulam. Varje styrelseledamots narvaro
framgar av tabellen pa sidan fyra (4). Bolagets finansdirektor
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ar styrelsens sekreterare. Vid de ordinarie styrelsemédtena har
den verkstallande direktoren redogjort for koncernens resultat
och finansiella stallning inklusive prognos for de kommande
kvartalen och utvecklingen av Bolagets affarsverksamhet.

Styrelsen har under aret fokuserat pa i huvudsak tre omraden;

° ,&tgérder for att skapa marknads- och kostnadssynergier i
den pdgdende integrationen av Aurora och Deltaco.

e Strategiarbete for Aurora och Deltaco, med fokus pa
utveckling av egna varumarken och go-to-market.

e Strategiarbete for Septon och integration av bolag inom
Septon-gruppen.

Ovriga vésentliga frégor som styrelsen bland annat behandlat

under aret omfattar bland annat:

¢ Bolagets ledning, resultat och finansiella stallning.

¢ Bolagets internkontroll och riskhantering, dar hantering av
Covid-19 varit en del.

e Ovriga strategi-, omstrukturerings- och organisationsfragor.

STYRELSEUTSKOTT

Enligt styrelsens arbetsordning antagen vid konstituerande
styrelsemote den 20 april 2020 utser styrelsen inget revisions-
eller ersattningsutskott utan hela styrelsen ansvarar for att
fullgora dessa uppgifter. Styrelsen har darfor under aret inte
utsett n&gra sarskilda styrelseutskott. Styrelsen utser inom sig
vid behov arbetsgrupper vars uppgifter ar att infor kommande
styrelsebeslut ta fram och forbereda beslutsunderlag, bland
annat i samband med forvarv.

MANGFALDSPOLICY

Valberedningen anvander punkt 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid sin bedémning av styrelsens
dndamalsenliga sammansattning med héansyn tagen till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt och bedomningen ska vara praglad av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund med en
efterstravan av jamn konsfordelning.

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsforordningen
galler som lag i alla EU:s medlemslander. DistIT har sedan
2017 arbetat aktivt med anpassning till denna nya lag och
utsdg infor ikrafttradande av lagen en arbetsgrupp for

att genomfdra detta arbete och implementera eventuella
nodvandiga nya processer. Under 2019 harmoniserades
dotterbolagens egna rutiner och gemensamma policys for
DistIT-koncernen fastslogs. Alla policys ar gemensamma for
dotterbolagen, forutom IT-policyn vilken kan anpassas efter
lokala férutsattningar sa ldnge anpassningen inte strider mot
nuvarande forordning. DistITs policyer &r skrivna pa engelska
vilket dven ar huvudsprak och har tolkningsforetrade. For att
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underlatta implementeringen dversattes policyerna aven till
svenska, norska, finska, danska samt litauiska. Dotterbolagen
har till uppgift att oversatta erforderlig policy till eventuella
ytterligare sprak for att svara mot forordningen.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av personuppgifter sker
enligt forordningen ligger pa DistITs CFO. | dotterbolagen &r
det IT-chefen som ansvarar for eventuell anpassning av IT-
policyn samt att sakerstalla att policyerna implementeras.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) trédde i kraft den
1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet uppstatt i och
med ikrafttradandet av lagen ska en anmalan enligt 2 kapitlet
goras senast sex (6) manader efter lagens ikrafttradande.
Lagen syftar till att genom krav pa ékad insyn och registrering
av verkliga huvudman i juridiska personer samt truster och
liknande juridiska konstruktioner forhindra att juridiska
personer eller konstruktioner utnyttjas fér penningtvatt eller
finansiering av terrorism. DistIT har i enlighet med lagen
rapporterat samtliga sina huvudman.

VISSELBLASARFUNKTION

DistlITs goda varumarke och fortroende bygger pa hdg
integritet och god affarssed. DistIT arbetar for 6ppenhet och
god kommunikation inom organisationen vilket starker en bra
foretagskultur.

Visselbldsarfunktionen handlar om att rapportera

olagliga eller misstankt olagliga handlingar och brott mot
DistlTs uppférandekod. DistIT ar m&n om att identifiera
oegentligheter i verksamheten. Exempel pa oegentligheter
inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri och korruption,
diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att
rapportera oegentligheter rérande korruption, missbruk

av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga
tjanstefel eller miljcbrott.

Information om visselbldsarfunktion, hur det gar till och

hur medarbetare kan skicka in anmalan finns tillganglig pa
Bolagets hemsida, www.distit.se, anmalan skall kunna goras
anonymt och/eller konfidentiellt. Klagomal eller rapporter
om oegentligheter skickas till en speciell mailadress var
mottagare ansvarar for att arenden skyndsamt behandlas.

Inga arenden har rapporterats in for 2020.

REVISION

Revisorer utses pa arsstamman med uppgiften att granska
Bolagets finansiella rapportering samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av Bolaget. Val av revisor
genomfordes vid arsstamman 2020, da Grant Thornton Sweden
AB omvaldes till revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2021. Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Daniel
Forsgren (fodd 1972).

Huvudansvarig revisor erhaller for kdannedom l6pande
kallelser till styrelsemoten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den manatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt l6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar aven delar av Bolagets interna kontroll samt
forvaltningsrevision. Omraden som granskas véljs ut i enlighet
med riskbedémningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arsbokslut foredrar den huvudansvariga
revisorn en skriftligen upprattad revisionspromemoria.
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Den huvudansvarige revisorn har vid tva tillfallen traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av den
interna kontrollen, samt revisionen av arsbokslutet for
rakenskapséaret 2020. Revisorn har under dret dven haft
lopande kontakt med Bolagets verkstallande direktor och
Bolagets ledning.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT samt
koncernen i sin helhet. Grant Thornton utfor aven tjanster

for bolag inom DistIT-koncernen utdver revisionsarbetet. For
detta har Grant Thornton fakturerat ett sammanlagt belopp
om 1,1 MSEK &r 2020 (1,0). Revisorn erhaller arvode for sitt
revisionsarbete i enlighet med beslut pd arsstamman. For
information om arvoden till revisorn under 2020 och 2019 se
not 7 sid 65.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH KONCERNLEDNING
Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som

aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast. Den
verkstallande direktoren tar fram nodvandigt informations-
och beslutsunderlag infor styrelsemdten, ar foredragande
pa styrelseméten samt avger motiverade férslag till beslut.
Verkstallande direktdren tillstaller styrelsens ledamoter
varje manad den information som krévs for att félja Bolagets
och koncernens stallning, verksamhet och utveckling

samt héller styrelsens ordférande l6pande informerad

om verksamheten. Den verkstallande direktoren ska

vidta de atgérder som &r nodvandiga for att bokforingen

ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsfdrvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt. For
den narmare ansvarsférdelningen mellan styrelsen och den
verkstallande direktorens uppgifter finns en skriftlig VD-
instruktion, som kontinuerligt uppdateras. Den verkstallande
direktoren har deltagit vid samtliga styrelsemoten under
2020 utom vid styrelsemdten som har behandlat utvardering
av den verkstallande direktoren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn.

Koncernledningen bestar av den verkstéllande direktoren och
finansdirektoren. Robert Rosenzweig har varit verkstallande
direktor sedan den 1 september 2018 och Philip Gunnarsson
tilltradde som finansdirektor for DistIT den 1 januari 2020.

Styrelsen genomfér minst en géng arligen internt inom sig

en utvardering av den verkstallande direktorens arbete. Detta
omfattar badde en avstamning mot att beslutade instruktioner
och rapportrutiner f6ljs saval som en bedémning av att ett
antal verksamhetskriterier har uppnatts. Detta innefattar saval
ett antal mjuka kriterier sdsom ledarskap, affarsmannaskap
och respekt saval som hur vél ledningsgruppens arbete
fungerar och férmagan att hantera dvergripande
fragestallningar. Utvarderingen protokolleras vanligen vid det
forsta styrelsemotet for verksamhetsaret.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen
funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen utgor
ersattningsutskott. Hela styrelsen har darmed fullgjort de
uppgifter som ersattningsutskottet har enligt Koden och av
styrelsen faststalld arbetsordning for ersattningsutskottet
bland annat styrelsens férslag till &rsstamman avseende
riktlinjer for bestammande av l6n och annan ersattning till
VD och andra ledande befattningshavare, félja och utvardera
tilldmpningen av riktlinjerna, gallande principer for rorliga
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ersattningar, ersattningsstrukturer och villkor for ledande
befattningshavare i Bolaget, inklusive utfall av eventuella
rorliga ersattningar for bolagsledningen. Styrelsen beslutar
om ersattning till verkstallande direktoren. Styrelsens
ordférande forbereder, pa forslag av verkstéllande direktoren,
styrelsens beslut om ersattningar och ovriga villkor for
ledande befattningshavare inom ramen for faststallda
ersattningsriktlinjer.

Arsstamman den 20 april 2020 beslutade om nedanstaende
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

i DistIT. Med ledande befattningshavare avsags den
verkstallande direktoren och finansdirektoren i DistIT AB
och ledande befattningshavare i Aurora Group Danmark
A/S och SweDeltaco AB samt Septon Electronic AB (totalt
nio personer). Riktlinjerna for ersattning galler dven for
styrelseledaméter i den omfattning de erhaller ersattning
utanfor styrelseuppdraget.

ALLMANT

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare

som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt.
Ersattningssystemet innehaller sedvanliga formaner som till
exempel formansbil, pension och sjukférsdkring. Koncernens
malsattning for nya formansbilar som tas i bruk fran 2020
innebar att dessa bilar skall vara antingen elbilar eller plug-
in elhybrider vilket stédjer DistIT-koncernens langsiktiga
hallbarhetsarbete.

FAST LON

Den fasta lonen ar marknadsmassig och baseras pa prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast l6n omprdvas
en gang per ar. Den fasta l6nen har omprévats en gang under
verksamhetsaret 2020. Den verkstéllande direktoren och
ledande befattningshavare kan tillampa lonevaxling.

RORLIG ERSATTNING

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva
och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall baseras pa
méaluppfyllelse inom omradena resultat, omsattning och
individuella matbara mal. Uppfyllelse av mal ska kunna
métas under en period om ett ar. Storleken pa den rorliga
ersattningen skall baseras pa den anstalldes uppfyllande av
de matbara malen. Den rorliga ersattningen skall maximalt
uppga till 50 procent av fast l6n. Utbetalning av del av den
rorliga l6nen ska vara villkorad av att de underliggande malen
har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart s&tt. Bolaget ska ha
ratt att krava aterbetalning av rérlig lon om en utbetalning
grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart
felaktig.

Bolaget redovisade under 2019 och 2020 en forskotterad rorlig
ersattning avseende &ren 2019 - 2021 till den verkstallande
direktoren omfattande totalt 3 066 366 kronor. De
underliggande malen for den rorliga ersattningen bidrar till ett
langsiktigt hallbart vardeskapande av verksamheten dver tid.
Den utbetalade rorliga ersattningen har i sin helhet mojliggjort
tecknande av det incitamentsprogram som beskrivs nedan.
Den rérliga ersattningen som avser 2020 (1 022 112 kronor)
utgor 45 procent av den fasta lonen for samma period.

INCITAMENTSPROGRAM

Vid en extra bolagsstamma i Bolaget i februari 2019 beslutades
om ett [dngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram till den
verkstallande direktéren bestdende av upp till sammanlagt
300 000 teckningsoptioner (2019/2022). Bolaget ges ratt

att aterkdpa teckningsoptionerna om den verkstallande
direktorens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller
om deltagaren skulle dverlata teckningsoptioner till tredje
man.

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och
engagerade medarbetare antog bolagsstamman 2020
styrelsens férslag om ett incitamentsprogram baserat pa
teckningsoptioner. Antalet teckningsoptioner som bolaget
emitterade uppgick till 379 854 med atféljande ratt till teckning
av 379 854 nya aktier i bolaget. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkom DistIT ABs verkstallande direktor
och finansdirektdr samt dtta ledande befattningshavare i
Aurora och Deltaco samt Septon.

Styrelsen skall arligen utvardera huruvida ytterligare
aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamma.

PENSION

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension kan uppga
till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. For
ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man
sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den
fasta kontantlonen.

OVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

Andra férmaner far innefatta bland annat livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner

far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta

arliga kontantlénen. Betraffande anstallningsforhallanden
som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbérliga
anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal
sa langt mojligt ska tillgodoses.

Uppsédgningstiden ska vara sa lang att Bolaget ges skélig tid
att rekrytera och utbilda ersattare, med de begransningar som
kan félja av lag. En uppsé&gningstid fran befattningshavarens
sida om normalt sex manader ska anses uppfylla detta krav.
Vid sadan uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt

till avgdngsvederlag. Vid uppsagning fran bolagets sida

far uppsagningstiden vara hégst tolv ménader. Fast
kontantlon under uppsdgningstiden far inte Gverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantldnen for ett ar.
Avgangsvederlag utgar inte. Darutdver kan ersattning for
eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall
och ska endast utgd i den utstrickning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter anstallningens
upphorande.
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KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| de fall styrelseledamater utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form
av konsultarvode.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande 6vriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktdren pa basis av de riktlinjer till ersattning
for ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om.

AVVIKELSE FRAN RIKTLINJER

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna med upp till 10 %
av angivna riktlinjer avseende rorlig ersattningoch formaner
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodse Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla
bolagets ekonomiska bérkraft. Om s&dana avvikelser sker
skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast
foljande arsstamma.

Det foreldg inga avvikelser fran de riktlinjer for ersattning till
befattningshavare som beslutades av arsstamman 2020.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fran och
med verksamhetsaret 2021 presenteras vid arsstamman 2021.

KSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Férmaner Pensionskostnader Totalt
Robert Rosenzweig, VD " 2020 2 295 1022 68 554 3939
2019 2100 1022 72 714 3908
Andra lEdande .................. S S o B T
befattningshavare 2 e s B RS FISUERRRREES [ P

1) Bolaget redovisar en forskotterad rorlig ersattning avseende aren 2019 - 2021 till den verkstallande direktéren omfattande totalt
3 066 KSEK. Den rorliga ersattningen som redovisas har avser 2019 och 2020.

2) Andra ledande befattningshavare avser finansdirektor i DistIT och ledande befattningshavare i Aurora Group Danmark A/S,
SweDeltaco AB och Septon Electronic AB.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga transaktioner med narstdende har skett under verksamhetsaret 2020.

SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
| DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen och arsredovisningslagen
ar styrelsen skyldig att se till att Bolaget har tillfredsstallande
interna kontroller, halla sig informerad om Bolagets interna
kontrollsystem och bedoma hur val systemet fungerar.

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av

en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgér darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2020
motiveras av DistITs pdgaende forandringsarbete som
inneburit ett kontinuerligt och nara samarbete mellan styrelse
och féretagsledning under verksamhetsaret. Styrelsen avser
att under 2021 l6pande prova behovet av att inratta en sarskild
granskningsfunktion.

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin grund
i internkontrollprinciperna framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission
(COSO0). Dessa principer har fem grundlaggande element;

1. Kontrollmiljo,

2. Riskbeddmning,

3. Kontrollaktiviteter,

4. Information/kommunikation och
5. Uppfoljning.
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KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT-koncernen baseras pa en
kontrollmiljé innefattande organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar. Detta dokumenteras och
kommuniceras i styrande dokument sdsom interna
policyer, riktlinjer och instruktioner. Exempelvis galler detta
arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallande
direktoren och instruktioner for attestratt, redovisning och
rapportering.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom faststallda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden ar verksamhets- och branschrelaterade risker
samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.
Se aven sidorna 28-32 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkannande och redovisning av affarstransaktioner.
| boksluts- och rapporteringsprocessen finns kontroller,

bland annat vad galler redovisning, vardering och
upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
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vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgangar, skulder, intdkter, kostnader och kassaflode.
Tillsammans med den analys som gors pa koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till

att sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte
innehaller nagra vésentliga fel eller avviker fran upprattade
rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgarder och rutiner. Férutom revision av
rakenskaper och arsbokslut gér dven revisorn en dversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten for
det tredje kvartalet. Samtliga finansiella rapporter och dvriga
pressmeddelanden publiceras samtidigt med offentliggorandet
pa DistIT AB:s hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berord personal. Samtliga
dotterbolag sammanstéller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin forvaltning till koncernledningen med
analyser och kommentarer till finansiella resultat och risker.
Styrelsen i DistIT AB erhdller manatligen den verkstallande
direktérens sammanstallning av dotterbolagens rapporter
tillsammans med en verksamhetsrapport for DistIT-koncernen
och en finansiell rapport for koncernbolagen sammanstalld av
ekonomi- och finansdirektoren.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.

Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skots av
koncernens ekonomi- och finansdirektor tillsammans med
ekonomiansvariga i respektive bolag. Styrelsens bedomning
ar att detta arbetssétt tillsammans med de manatliga
ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av for narvarande
ar tillfredsstallande och uppfyller de krav pa rapportering och
intern kontroll som kan stallas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och &rsredovisningen fore publicering. Styrelsen far arsvis

och regelbundet rapporter fran revisorn. Féretagsledningen
far arsvis och regelbundet rapporter fran dotterbolagens
revisorer. Styrelsen och foretagsledningen foljer upp alla
atgarder som vidtas for att forbattra eller &ndra kontrollerna.

Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgor en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sékerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omrdden som ror den finansiella rapporteringen.
Déarutover har DistIT-koncernens finansiella mal diskuterats
inom styrelsen vilket resulterat i tydligare riktlinjer for hur
styrelsen i DistIT AB lopande foljer upp de interna finansiella
rapporteringarna av respektive bolag. Processerna for
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finansiell rapportering ar av vasentlig betydelse for styrelsens
uppféljning av verksamheten och utvarderas kontinuerligt.

DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Stérsta aktiedgarna den 31
december 2020" pa sidan 86 kontrollerar Anders Bladh genom
Ribbskottet och Stefan Charette genom Athanase Industrial
Partners Il AB och Athanase Industrial Partners Fond Il var
och en mer an tio procent av kapital och roster. Darutdver har
ingen enskild person i styrelsen eller foretagsledningen mer
an tio procent av kapital eller roster i Bolaget.

RUTINER FOR INSIDERINFORMATION,
INSIDERFORTECKNINGAR OCH RAPPORTERING AV
FORANDRINGAR | INNEHAV FOR PERSONER | LEDANDE
STALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmissbruksférordning
596/2014/EU (MAR] i kraft och blev darigenom direkt tillamplig
som svensk lag. Genom marknadsmissbruksférordningen
utokades reglerna avseende marknadsmissbruk, som tidigare
enbart omfattade finansiella instrument som upptagits till
handel pé en reglerad marknad, till att &ven omfatta finansiella
instrument som handlas pa en MTF, dvs bland annat Nasdaq
First North Premier. DistIT AB som handlas pa Nasdagq First
North Premier sedan den 28 april 2015 omfattas darmed av
denna lag och dessa regler.

Styrelsen har utarbetat en rutin for hur detta ska hanteras.

Rutinen innehaller nedanstaende rubriker;

* Rutin for offentliggérande av insiderinformation.

e Rutin for upprattande av insiderforteckning.

e Rutin for transaktioner utfoérda av personer i ledande
stallning och narstaende.

e Rutin for handelsforbud under s.k. stangda perioder.

| ovanstdende rutiner anges vilka atgéarder som skall vidtas
for att sdkerstélla att DistIT AB fullgér sina dtaganden enligt
marknadsmissbruksférordning. DistIT AB:s styrelse ansvarar
for framtagande och faststallande av rutinerna.

Handhavandet av ovanstaende rutiner for DistIT AB:s rakning
sker av Bolagets ekonomi- och finansdirektor.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamater eller om
andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 20 april 2020 bemyndigade styrelsen

atti samband med avtal om foretagsforvary, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i DistIT
AB. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 228 000 aktier,
motsvarande hogst 10 procent av DistIT AB:s befintliga
aktiekapital pa dagen for arsstamman den 20 april 2020.
Syftet med bemyndigandet har varit att DistIT AB skall kunna
ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal om
foretagsforvarv. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under
verksamhetsaret anvant sig av det av arsstamman 2020
beslutade bemyndigandet.
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VALBEREDNINGEN

DistITs arbete med bolagsstyrning féljer Koden. Koden anger
att valberedningen ar bolagsstémmans organ med enda
uppgift att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor
samt, i férekommande fall, procedurfragor fér ndstkommande
valberedning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse.

Arsstamman den 20 april 2020 beslutade att de principer
for hur valberedningen for DistIT utses som faststallts vid
arsstamman 2019 fortsattningsvis skall galla till dess att
bolagsstamman beslutar om andring darav.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober
sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedagarna eller
dgare representerande de tre storsta agargrupperna i
Bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna
eller dgargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall ndsta aktiedgare eller agargrupp

i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde storsta agaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/dgarkonstellationer
som representerar mer an 5 % av Bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamdoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestd av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga
i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggéras senast sex manader fére drsstamma.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2021

| enlighet med ovanstdende informerade DistIT AB den 22

oktober 2020 att DistIT AB:s valberedning infor arsstdmman

2021 bestar av;

e Daniel Nyhren, valberedningens ordforande, utsedd av och
representerande Athanase,

e Anders Bladh, utsedd av och representerande Ribbskottet
AB,

e Carl Rosvall, utsedd av och representerande Hajskaret
Invest AB,

e Stefan Charette, styrelseordforande DistIT AB.

Valberedningen infor arsstamman 2021 avviker fran

Koden da tre av valberedningens ledaméter representerar
aktiedgare med vardera mer an tio procent av aktierna och
rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande
i valberedningen ar en central del i utovandet av dgande av
aktier i Bolaget.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, kompetens
och sammansattning. Vid utvarderingen av styrelsen har
valberedningen sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet

och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn
konsfordelning. Under 2020 har utvardering av styrelsen
skett dels, via ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen
tillstallts hela styrelsen, den verkstdllande direktoren

och revisorn dels, en muntlig intervju som genomfarts av

ledamdter i valberedningen som inte ar medlemmar av
styrelsen i DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats
vid ett av valberedningens arbetsmoten samt vid ett ordinarie
styrelsemdte i Bolaget.

Ledamdterna har inte av DistIT erhallit ndgot arvode eller
ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid tvad genomforda
moten i valberedningen infor arsstamman 2021 har samtliga
ledamater i valberedningens varit narvarande.

Valberedningens uppgift &r att infor arsstamman den 29 april

2021 lagga fram forslag avseende:

e Val av motesordforande pa arsstamman.

e Antal styrelseledamaéter och revisorer som ska valjas av
stamman.

e Styrelse- och revisorsarvoden.

e Eventuell ersattning for utskottsarbete.

e Val av styrelseledamdter, styrelseordforande och revisorer.

e | forekommande fall, férslag till férandring i gallande
riktlinjer for valberedningen.

TILL ARSSTAMMAN FOR DISTIT AB

REVISORYTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten for ar 2020 och fér att den ar
upprattad i enlighet med /o-\rsredovisningslagen (1995:1554) och
Svensk kod for bolagsstyrning.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6

i Arsredovisningslagen (1995:1554) &r forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i
overensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den 30 mars 2021
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor




RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernens (DistIT) operativa verksamhet drivs i huvudsak av Aurora Group Danmark A/S med huvudkontor i Kdpenhamn,
Danmark, Septon Holding AB med huvudkontor i Goteborg, Sverige, UAB Sominis Technology med huvudkontor i Vilnius, Litauen
och SweDeltaco AB med huvudkontor i Stockholm, Sverige. Verksamheten bedrivs i dessa bolag eller i respektive bolags
dotterbolag i samtliga nordiska lander och i Baltikum.

Koncernens verksamhet berors av ett antal risker som kan paverka Koncernens resultat eller finansiella stallning i varierande
grad. Vid bedémningen av Koncernens utveckling ar det viktigt att utover mojligheterna till resultattillvaxt aven beakta
relevanta riskfaktorer. Samtliga riskfaktorer kan inte beskrivas i detta avsnitt, utan bor utvarderas tillsammans med 6vrig
information i denna arsredovisning samt en allm&n omvarldsbedémning. Koncernen har beslutat om en riskpolicy som
l6pande ses 6ver och vid behov anpassas till verksamheten och omvarldsfaktorer. DistITs dotterbolag arbetar kontinuerligt
med risker och riskhantering med mal att identifiera och kontrollera riskerna. Detta avsnitt beskriver risker som bland annat
kan paverka Koncernens kunder och leverantdrer. Specifikt kan detta rora sig om yttre pdverkan som orsakats av exempelvis
naturkatastrofer, krig och pandemier. Mer information om DistIT-koncernens hantering av Covid-19 anges pa sidan 47 i denna
arsredovisning.

RISKHANTERING - VERGRIPANDE
| en global krissituation bdr alla prioriteringar ta sin utgdngspunkt i att sékra manniskors halsa och minimera riskspridning.
N&r detta beaktats kommer andra fragorin i bilden.

Strategiska risker paverkar framst efterfrdgan och kan motverkas genom férandringar i kostnadsmassan. Ledningen
tillsammans med styrelsen foljer noga konjunkturen i syfte att snabbt kunna agera och anpassa verksamheten vid eventuella
konjunkturforandringar.

Operationella risker avser risker for att processer, system eller organisation fallerar i ndgot avseende. Genom att kontinuerligt
arbeta med foretagskultur, besdka kunder och leverantdrer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.

Finansiella risker avser risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassaflade till foljd av forandringar i
valutakurser, réantenivaer, finansierings- och kreditrisker. Finansiella risker hanteras enligt fastlagda rutiner.

STRATEGISKA RISKER

Strategiska risker avser externa och interna hot som paverkar bolagets forméaga att uppna sina strategiska mal.

BESKRIVNING ATGARD

NEGATIV PUBLICITET
Koncernen forlitar sig p&, bland annat, varumérken och renommé  Koncernen arbetar aktivt med marknadsforing av

for att behalla och attrahera nya kunder och anstéllda. Negativ varumarken. Koncernen bevakar kontinuerligt all
publicitet eller offentliggéranden avseende Koncernen kan, publicitet kring dotterbolagen och varumarken i
oavsett om det avser korrekt information eller inte, férsamra forebyggande syfte.

Koncernens renommeé. Vidare kan negativ publicitet avseende
ndgon av Koncernens produkter eller varumarken paverka
efterfrdgan pa Koncernens produkter.

RISKER RELATERADE TILL FORETAGSFORVARV

Fran tid till annan kan Koncernen utvardera potentiella forvary Koncernen ska ha fokus pé sin egen férvarvsstrategi

i enlighet med Koncernens strategiska mal. Mojligheten att och utvardera den kontinuerligt och l6pande. Vid
genomfdra forvarvsstrategier kan begransas av yttre faktorer sa utvardering av potentiella forvarv ska koncernen vidta
som konkurrens, finansieringsmdjligheter, marknadssituation och  forsiktighetsatgérder sdsom att anlita externa experter
prisnivder pa investeringsobjekt. Det &r majligt att Koncernens for att genomfdra legala och finansiella due diligence.

forvarvsstrategi inte kan féljas och transaktioner kan ha en
negativ inverkan p& Koncernens finansiella stallning.
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STRATEGISKA RISKER

BESKRIVNING

ATGARD

FORETAGSSTYRNING

Varje bolag inom Koncernen ar ekonomiskt integrerat men
bestar av separata operationella enheter. DistIT forlitar sig pa
att dotterbolagen driver sina respektive verksamheter i enlighet
med uppsatta strategier, budgetar och policyer. Det finns en risk
att DistIT inte har tillracklig operationell kontroll 6ver de ovriga
koncernbolagen, vilket kan ha negativ inverkan pa koncernens
stallning.

Koncernen forlitar sig huvudsakligen pa sina anstéallda for

att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med
koncernbolagens respektive interna foretagspolicyer for styrning
och regelefterlevnad. Det finns en risk att Koncernens anstallda
bryter mot interna policyer, vilket kan utsatta Koncernen for risker
som avtalsbrott, ingdende av motstridiga éverenskommelser,
lagovertradelser och brott mot forordningar etc.

KONJUKTURUTVECKLINGEN
Konjunkturutvecklingen &r svarbedémd och har betydelse for
Koncernens forsaljnings- och resultatutveckling.

Koncernen ska utdva sin kontroll 6ver koncernbolagen
genom att rutinmassig utkrava rapporteringar, ha

en lopande dialog och stamma av tidigare inlamnade
rapporter kontinuerligt. Vidare ska respektive
dotterbolags verkstallande direktorer delta vid behov och
vid minst tva styrelseméten arligen fér genomgang och
diskussion om vasentliga operativa beslut.

Ledningen foljer noga konjunkturens utveckling.
Koncernens kunder finns inom flera branscher och kan
vara bade foretagskunder och kunder som séljer till
slutkonsument, vilket minskar konjunkturkansligheten.

OPERATIONELLA RISKER

Operationella risker avser risker for att processer, system eller organisation fallerar i ndgot avseende. Genom att kontinuerligt
arbeta med foretagskultur, dversyn av rutiner, bearbeta kunder och leverantdrer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.

BESKRIVNING

ATGARD

BRANSCH OCH MARKNAD

Forandringar i IT-branschen, med dess snabba produktférandringar

och teknikutveckling kan vara férknippad med ett stérre matt av

osakerhet an for bolag i mer stabila branscher och marknader med

mindre forandringar.

DISTRIBUTORENS ROLL
Distributérens roll &r i férandring vilket bland annat beror pa

dagens avancerade Internetteknologi och utveckling av nya logistik-

och distributionstjanster. Internet kan gora det méjligt fér bade
aterforséljare och slutkunder att hitta och kontakta tillverkaren
direkt. Internet kan gora det majligt for internationella och
europeiska distributorer att ta marknadsandelar frén Koncernen.
Nya logistik- och distributorstjanster kan gora det mojligt for
leverantorer att sjalva distribuera sina produkter.

REGULATORISKA RISKER

DistITs verksamhet &r inte tillstandspliktig, men omfattas av lagar,
regler och standarder avseende bland annat skatter, personal,
miljo och produktsidkerhet. Om Koncernen inte efterlever sddana
regler skulle det till exempel kunna medfora att Koncernen aldggs
att betala straffavgifter. Oférutsedda problem med produkternas
kvalitet skulle vidare kunna skada Koncernens renommé och
medfora okade kostnader for produktgarantier, vilket saledes
skulle medfdra en negativ inverkan p& Koncernens resultat och
finansiella stallning (se vidare nedan under "Risker relaterade till
produktkvalitet och produktsdkerhet”).

Koncernen arbetar kontinuerligt och aktivt med att
begransa denna risk genom fortsatta noggranna
produktval och ett nara samarbete med nuvarande och
framtida leverantorer och kunder.

Genom en 6kande andel forséljning av vara egna
varumarken har vi férstarkt var position mot utlandska
konkurrenter samt skapat ett mervarde i vart
erbjudande till slutkunder som ar svart for andra att
konkurrera med.

Koncernen féljer noggrant gallande lagar och regler
for att sakerstalla att all verksamhet bedrivs enligt
gallande regler, lagar och standarder. Nya regler, lagar
och standarder foljs upp, analyseras och om nodvandigt
vidtas de atgarder som sékerstaller full efterlevnad.
Avvikelser rapporteras l6pande till foretagsledningen
enligt beslutade rutiner och policys. Eventuella storre
avvikelser rapporteras till styrelsen.
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RISKER RELATERADE TILL PRODUKTKVALITET OCH PRODUKTSAKERHET

De produkter DistIT och dess dotterbolag tilthandahaller kan vid
bristande kvalitet komma att medféra skador pa savél person som
egendom, till exempel andra produkter som installerats tillsammans
med de skadade produkterna eller komponenterna.

NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE

Koncernen ar beroende av nyckelpersoner, vanligtvis ledande
befattningshavare. Koncernens utveckling ar ocksa beroende av
formagan att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

KUNDER

Koncernen erbjuder IT-produkter och tillbehor till ett stort antal
kundgrupper inom de flesta branscher och marknadssegment. En
allman nedgang i efterfragan pa IT-produkter kan darfor paverka
Koncernens verksamhet negativt.

PRISPRESS

Koncernens verksamhet bedrivs i en konkurrensutsatt bransch vilken
bland annat kan paverkas av prispress som i sin tur driver krav pa
kostnadseffektiva losningar. Under de senaste aren har vi sett en
okande prispress i marknaden vilket delvis har lett till minskande
marginaler for vissa produktgrupper.

KONKURRENS
Konkurrerande foretag kan komma att 6ka konkurrensen mot
Koncernens produkter.

BEROENDE AV LAGER
En distributor av fysiska produkter ar beroende av sitt lager.

LEVERANTORER

For att kunna salja och leverera produkter ar Koncernen beroende

av att externa leveranser uppfyller overenskomna krav vad galler till
exempel mangd, kvalitet och leveranstid. Felaktiga, forsenade eller
uteblivna leveranser fran leverantorer kan innebéra att dotterbolagens
leveranser i sin tur forsenas eller blir bristfalliga eller felaktiga, vilket
kan inneb&ra minskad férsaljning och séledes paverka var verksamhet,
finansiella stallning och resultat negativt.

For egna varumarken lamnas en forlangd garantitid
upp till livslangd. Vid brister i produktkvalitet och
produktsdkerhet 3ldggs bolagen att ersatta eller
reparera den skadade produkten. Vid en kraftig 6kning
av ersattningskraven enligt utfardade garantier kan
detta medfora en negativ inverkan pa Koncernens
resultat och finansiella stallning.

Vi arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo med
goda utvecklingsmdjligheter samt att vara en larande
organisation dar kunskaper och erfarenheter delas
mellan och av medarbetarna. Vi soker dven aktivt knyta
ledande befattningshavare till oss pa lang sikt genom i
forsta hand optionsprogram.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa langsiktiga
relationer med vara nuvarande kunder samtidigt som
vi aktivt arbetar med att skaffa nya kunder. Vi har dven
breddat vart produktsortiment vasentligt for att minska
beroendet av enskilda produkter och produktgrupper.
Detta arbete fortsatter.

Koncernen har en aktiv inkdpsstrategi baserat pa

langa relationer med leverantérer i Asien och Europa.
Genom dessa samarbeten har vi forsakrat oss om att
kunna mota kundernas krav pa l&gre priser och 6kande
marginaler. Tillsammans med var langsiktighet i bade
kund- och leverantdrsrelationer har vi forsakrat oss om
en uthallighet i en foranderlig marknad.

Trots att dotterbolagen standigt forscker anpassa

sig till den radande konkurrenssituationen kan

vi bli tvungna att genomfdra kostnadskravande
omstruktureringar av verksamheten for att kunna
behalla var marknadsposition och l6nsamhet. Tillvaxt
ar aven ett viktigt satt att tillforsakra sig de basta
inkdpspriserna baserat pa ckande volymer.

Koncernen vidtar atgérder genom samarbeten med
koncernens logistikpartners och egna rimliga atgarder
for att skydda sina lager fran brandrisk, vattenskada
och stold.

Vi utvérderar och utvecklar l6pande vara
kvalitetskriterier som vi genom vara interna processer
sakerstéaller att vara leverantorer kan tillgodose. Detta
sker bland annat genom tata kontakter och l6pande
besok hos dem tillsammans med kvalitetsbedémningar
och kvalitetstester utfdrda av tredje part.
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BEROENDE AV TREDJE PART FOR LAGERHANTERING

Koncernen anlitar tredje parter for lagerhallning, lagerhantering

och logistik. Det finns en risk att sddana tredje parter inte levererar
produkter i enlighet med uppsatta villkor, att priset for tjansterna okar
eller skador pa lageranlaggningar, sdsom brand, vatten eller stold
férekommer. Varje saddan risk kan ha negativ inverkan pa koncernens
verksamhet.

MILJORISKER

Koncernens verksamhet ar inte reglerad i lag och omfattas inte av
nagot krav pa licens. Det finns en risk att de produkter som koncernen
distribuerar blir foremal for ytterligare milj6lagar, regler eller fore-
skrifter eller att ytterligare skatter eller avgifter infors eller tillkommer
vilket kan ha en negativ inverkan pa koncernens finansiella stallning.

BRISTFALLIGA RUTINER ELLER BRISTANDE KONTROLL

Koncernen kan inom ramen for den l6pande verksamheten géra
forluster pa grund av bristfalliga rutiner, bristande kontroll,
oegentligheter eller yttre faktorer. Om koncernens lageranldaggningar
eller produkter dari skadas, till exempel som ett resultat av brand,
eller annan handelse eller férseningar i distributionsled eller om
nagon av lageranldggningarna skulle behdva stédnga alternativt om
tredje part som tillhandahaller lagertjanster avbryter samarbetet eller
verksamheten, kan det leda till forluster for koncernen pa grunda av
forsenade leveranser.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Forsaljningen av vissa av koncernens produkter ar beroende av
varumarken och domannamn. Om koncernens skydd av dess
varumarken eller domannamn inte ar tillrackligt eller om koncernen
bryter mot tredje parts immateriella rattigheter, kan det resultera i
ldgre forsaljning och intékter och ha negativ inverkan pa koncernens
finansiella stallning.

TVISTER

Det finns en risk att koncernen blir involverad i framtida tvister.
Resultat av eventuellt pdgdende eller framtida utredningar,
forfaranden, tvister eller skiljeforfaranden som initieras av kunder
eller andra motparter, tillsynsmyndigheter eller organ kan inte
forutsagas. Foljaktligen kan ett for koncernen ofordelaktigt avgérande
eller beslut inneb&ra avsevarda boter, skadestand och/eller negativ
publicitet som kan ha negativ inverkan p& koncernens verksamhet.

FORSAKRINGSRISKER

Koncernen &r exponerad for olika typer av risker, sdsom
produktansvar, egendomsskada, tredjemansansvar och avbrott

i verksamheten, inklusive handelser som orsakats av naturkatastrofer
och andra handelser utanfor koncernens kontroll. Koncernen kan i
sadant fall bli skyldig att ersatta forluster, skador och utgifter.

RISKER RELATERADE TILL IT-INFRASTRUKTUR

Koncernen ar beroende av dess IT-system for driften av viktiga
affarssystem, inklusive administrativa och finansiella funktioner.
Avbrott som driftstopp for natverksservrar, virusattacker och andra
storningar eller fel i IT-system kan intraffa och kan ha negativ inverkan
pa koncernens verksamhet. Vidare kan otillrickliga strategier
avseende IT och outsourcing samt dokumentation av IT-system

och strategier leda till fel i koncernens tekniska system och orsaka
storningar i koncernens verksamhet.

Koncernbolagen ska begransa avtalstiden till
maximum 5 ar vid avtal med tredje parter. Vidare

ska koncernbolagen fora en kontinuerlig dialog

med respektive tredje part i syfte att upphitta
forbattringsatgérder och effektivisera arbetet. Avtalen
med tredjepartsforetag ar noga reglerade i avtal av
vilka exempelvis framgar krav pa leverenstider, m.m.

Koncernen har uppréttat en handlingsplan utifran
koncernens miljopolicy dar man bl a staller miljokrav
pa leverantorer, produkter och tjanster. Miljépolicyn
foljs upp kontinuerlig och uppdateras i enlighet med
radande miljélagar och féreskrifter.

Alla koncernens bolag har en framforhallning i sina
bestallningar hos leverantérer baserad pa olika
parametrar och ledtider. Koncernen har dessutom
tecknat en avbrottsforsakring for alla koncernens
bolag som tacker eventuella forluster.

Koncernen bearbetar aktivt och fdljer upp egna
varumarken och domannamn genom bl a nationella
och europeiska varumarkesregistreringar.

Koncernen har en bred kompetens och ett bra
kontaktnat av expertis och juridiska resurser for
hantering av tvister och skiljeforfaranden. Eventuella
pagdende tvister rapporteras l6pande och beskrivs i
kvartalsrapporter.

Koncernen har en lopande dversyn av alla
koncernens bolags forsakringar och upphandlar och
anpassar befintliga forsakringar till den pagdende
verksamheten.

Alla koncernens bolag har egna resurser som ar
integrerade i respektive bolags verksamhet och tar
hand om bolagens IT-system och dess olika funktioner.
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FINANSIELLA RISKER

Med finansiella risker avses risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassaflode till foljd av férandringar i

valutakurser, rantenivaer, finansierings- och kreditrisker.

BESKRIVNING

ATGARD

VALUTARISK
Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av férandringar i valutakurser.

RANTERISK
Rénterisken utgors av att vardet pa ett finansiellt instrument
varierar pa grund av férandringar i marknadsréntor.

KREDITRISK
Koncernens kreditrisk utgors i huvudsak av
betalningsférmagan hos dotterbolagens kunder.

LIKVIDITETSRISK
Med likviditetsrisk avses att finansiering inte kan erhallas,
eller endast till kraftigt kande kostnader.

SKATTERISK

DistIT-koncernen bedriver verksamhet i de nordiska
landerna. Verksamheten i dessa lander bedrivs i enlighet
med Koncernens tolkning av gallande lagar, regler

och domstolspraxis liksom skattemyndigheternas
administrativa praxis. Det kan emellertid inte uteslutas

att skattemyndigheterna kan gora andra bedomningar i
nagot avseende och att Koncernens tidigare och nuvarande
skattesituation kan komma att fordandras till foljd av
skattemyndigheternas beslut.

BEROENDE AV DOTTERBOLAG

DistIT ar ett holdingbolag och Koncernens verksamhet
drivs huvudsakligen genom dess dotterbolag. DistIT ar
darfor beroende av sina dotterbolag for att uppfylla sina
betalningsforpliktelser.

BELANING

Koncernen har utestdende riantebarande skulder. Sddan
belaning kan ha inverkan pa koncernens finansiella
stallning genom att begransa koncernens férmaga att
erhélla ytterligare finansiering for framtida verksamhet,
investeringar, forvarv och andra affarsmojligheter.

Koncernens atgarder for att hantera den transaktionsméssiga
valutarisken ar att vid identifierade behov kdpa valuta for att
minimera den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt
skapa [@ngsiktigt handlingsutrymme.

Koncernens krediter loper med rérliga rantor som delvis
omforhandlas pd arsbasis. Ingen investering, férutom
eget innehav av egen foretagsobligation om nominellt
74,4 MSEK per 31 december 2020, sker for narvarande i
kapitalinstrument.

Kreditbedomning av kunder sker standardmassigt enligt
fastlagda rutiner. | de flesta fall anvands kreditforsakring
som ett led i att minska kreditrisken. Kreditforlusterna

har historiskt varit Laga men den dkande konkurrensen

i branschen har inneburit samre mojligheter till
kreditforsakringar av kunder och ndgot hogre kreditforluster.

Koncernen likviditetsrisk bedoms som relativt begransad.
Lopande dialog och kommunikation sker med kreditgivare
sdsom bank, finansieringsinstitut och obligationsinnehavare.

Koncernens skattesituation bedoms som relativt saker.
Lopande uppfoljning sker i samband med revision och genom
l6pande kontakt med berdorda myndigheter i de nordiska
marknaderna.

Koncernen avser att tillhandahalla DistIT likviditet genom
koncernens cash pool, koncerninterna lan, utdelningar eller
andra vardeoverforingar for att DistlT ska kunna uppfylla sina
betalningsskyldigheter. Det finns daremot en risk att DistIT
inte kommer att kunna uppfylla sina betalningsforpliktelser
om dotterbolagen inte tillhandahaller sddan likviditet,

eller pa grund av andra omstandigheter, villkor, lagar eller
forordningar hindras fran att tillgodose DistIT med likvida
medel.

Koncernen har en kontinuerlig och lopande dialog med
koncernbolagens banker och andra finansiarer och forhaller
sig till de riktlinjer som kravs for att erhalla en god
finansiering for olika verksamhetsomraden.
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HALLBAR UTVECKLING
Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility - eller féretagsansvar) ar grundldggande for DistlTs verksamhet.
Dels pa grund av efterfragan fran kunder, anstallda och andra intressenter, dels eftersom CSR- och hallbarhetsfragor skapar
nya affarsmdjligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvarld pa nagot satt. Vi ansvarar for var verksamhet och for den paverkan vi har pa miljo och
manniskor. Vara kunder har héga krav, och vi vet att dessa dven innefattar att vi som féretag tar vart ansvar. Vi bedriver darfor
ett medvetet hallbarhetsarbete.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera hallbar utveckling i vara affarer och i var dagliga verksamhet. Detta innefattar
ansvarstagande bade ur ett ekonomiskt, miljoméassigt och socialt perspektiv som till exempel arbete for forbattrade
arbetsvillkor i leverantorsfabrikerna, etikfragor, forhallningssatt vad galler manskliga rattigheter och miljoarbete. Dessa fragor
ar grundlaggande for DistlTs samtliga verksamheter. Bolagen inom DistIT-koncernen skall vara ansvarsfulla affarspartner

och driva ett hallbart féretagande baserat pa affarsetik, antikorruption, ménskliga réttigheter, arbetsvillkor, jamstalldhet och
mangfald samt resursanvéndning. Ambitionen ar att alla bolag inom DistIT-koncernen ska anpassa sin verksamhet till denna
policy i mojligaste man.

AFFARSMODELL

DistIT forvarvar, ager och utvecklar nischdistributérer inom IT, mobilitet, hemelektronik, natverk, datakommunikation och
AV-produkter primart i Europa. Bolagen inom DistIT-koncernen levererar produkter och tillbehor inom bade B2B- och B2C-
marknaden.

Bolagen inom DistIT-koncernen skall med Norden och Baltikum som huvudmarknader erbjuda marknadens basta produktutbud
inom de nischer som bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser, snabba leveranser samt god service och support skall vara
ledorden. Forsaljning sker via fysiska och digitala kanaler. Hemelektronikskedjor, lagprisbutiker, fackhandel, dagligvaruhandel,
telekom, e-handel, konsulter, kontorsvaruhus, integratérer och installatorer &r exempel pa kanaler for att na féretagskunder
och konsumenter. DistITs erbjudande inom IT, mobilitet, hemelektronik, natverk, datakommunikation och AV-produkter har
strukturell tillvaxt fran trender som digitalisering, 56, e-sport, elektriska fordon, smarta hem, smarta stader och 6vervakning.

Egna varumarken, kdnda varumarken, relevant sortiment och produktportfolj
. Leverantorer, kundrelationer, medarbetare, natverk och samarbeten
RESURSER .

Investerat kapital, varulager
E-handel, affarsverktyg, affarsprocesser, affarsutveckling, systemlésningar

Vi integrerar etik, miljé och sociala fragor i vara affarer.
. Kundens upplevelse ar viktigast fér oss. Méten och dialog, utbildning och support, uppféljning
VAD VI GOR . Vi hittar och utvecklar nya trender pa marknaden.
Vi testar och kvalitetssakrar vara produkter.

. Professionella medarbetare - palitlig affarspartner
VART . Kvalitetssakrade produkter

ERBJUDANDE o Kontor i hela Norden - narhet till kund
Bruksanvisningar pa lokala sprak

. Kunder; hallbara affarer och tillvaxt, lonsamhet, 6kad konkurrenskraft, nya koncept och tekniska l6sningar
VARDET VI . Samhallet; Forbattrad miljo, forbattrad arbetsmiljo, effektivare I6sningar, framtidstro

SKAPAR FOR . Medarbetare; hallbart arbetsliv, 6kad kunskap och kompetens, karriarsmajligheter

J Agare/partners; langsiktiga investeringar, skapar férutsattningar for tillvaxt och ldnsamhet

GODD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION EAN ENERG ECONOMIC GROWTH

/> N
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INTRESSENTDIALOG

Vi har som mal att vara ett ansvarsfullt, arligt och transparent foretag. Vi uppratthaller en fortlépande dialog med véara
intressenter for att fa en battre forstaelse for deras férvantningar och for att identifiera omraden dar det finns utrymme
for forbattringar.

Kommunikation genom Viktigaste fragorna

KUNDER

Mdassor, road-trip, telefon, +  Hallbarhet, rédgivning, trender, produktnyheter, alternativa I6sningar

e-mail, personligt mote

Pris, leveranssdkerhet, tillgéinglighet

Mdassor, besok pa fabriker, - CsR-fragor, produktnyheter, samples, testprotokoll,
telefon, e-mail . Pris, dokumentation, leveransbesked, ansvarsfulla transporter
Personalméten, konferenser +  Hdllbar arbetsplats, personintegritet, respektfull arbetsrelation
utbildningar +  Inkludering, mdangfald, karriarsmaéjligheter
Finansinspektionen, Nasdaq, «  Uppféljning och implementering av lagar, férordningar och
Kemikalinspektionen etc. foreskrifter i verksamheter.
Bolagsstdmma, «  Miljé- och hdllbarhetspolicys, risker och riskhantering,
styrelseméten «  Finansiella mal, verksamhetsmdl, tillvéxtstrategi

LEVERANTORER,
MEDARBETARE LOGISTIKFORETAG

MYNDIGHETER

VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalysen genomfars for att identifiera viktiga hallbarhetsfragor, det vill siga de omradden som det &r sarskilt
viktigt att arbeta med. Analysen hjalper till att identifiera de fragor som ar viktigast inom hallbarhetsarbetet pa ett strukturerat
satt. Genom detta tillvdgagdngssatt undviker vi att satsningar blir hidndelsestyrda eller personberoende. Resultatet blir ett

hallbarhetsarbete fokuserat pa det som ar viktigt, utifran verksamhetsférutsattningar och radighet.

19 1. Ansvarsfull rddgivning
) 2. Hallbar arbetsplats
;5; 8 3. Jamstalldhet och icke-diskriminering
o e 4. Individuell utveckling
g7 = 5. Antikorruption
% 8 6. Hallbara kunder
Es 7. Mangfald
§ . 8. Hallbar tillvaxt
o 9. Material
Eu 3 10. Affarsaktiviteter
22 11. Ansvarsfull leverantdrskedja
& . ) o 12. Ansvarsfulla transporter
= Paverkan pa var framtid 13. Samhéllsutveckling
’ o 1 g 3 4 & ! b a & 16 14. Energianvéndhing )
e -:‘_:::;i z o . 2 o . o 15. Engagemang i samhallet
MILJOANSVAR
INLEDNING

DistlTs miljopaverkan sker framst genom godstransporter, energikonsumtion, avfall och férpackningar. Bolagen inom
DistIT-koncernen arbetar aktivt fér att minimera miljopaverkan inom varje omrade. Aven vid val av persontransporter och
elleverantdrer beaktas miljopaverkan.

VAR MILJOPOLICY

DistIT-koncernen stravar efter att bedriva sin verksamhet med sa liten miljopaverkan som mojligt. Bade som féretag och
individer har vi alla ett stort ansvar for var gemensamma miljo. Darfor arbetar vi standigt med att forb&ttra vara rutiner inom
miljo och kvalitet.

Var malsattning ar att:

- ©Oka kunskapen och hoja medvetandet kring miljofragor hos alla anstallda

- paverka, stalla krav pa och samarbeta med andra féretag, leverantérer, myndigheter och organisationer
se miljéférbattrande dtgarder som investeringar

- standigt strava efter att effektivisera resursanvandningen inom foretaget
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MILJOORGANISATION

Fran och med 2008 drivs vara miljofragor av en miljoansvarig inom DistIT. Genom detta 6kas samordningen och integreringen i
verksamheten och med véra leverantérer. Vart miljoarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning till all verksamhet i
koncernen med dess dotterbolag. For att pa sikt uppna en harmonisering och standardisering av vart kvalitetsarbete pagar en
integrering i samband med var verksamhetsutveckling.

HANDLINGSPLAN
Vi har uppréttat en handlingsplan utifran var malsattning. Handlingsplanen omfattar féljande:

e Kallsortering av avfall
Vi kéllsorterar vart avfall och lamnar papper for atervinning.

e Energisparatgirder
Ett faststallt mal &r att alltid beakta miljoaspekter vid inkdp av produkter som anvands i verksamheten, allt fran fordon och
bréanslen till kopieringspapper och pennor. Detta har medfort en 6vergang till mer miljoanpassade produkter. Efterlevnad av
kraven &r ett maste.

¢ Miljoanpassade inkop
Ett faststallt mal &r att alltid beakta miljoaspekter vid inkdp av produkter som anvands i verksamheten, allt fran fordon och
branslen till kopieringspapper och pennor. Detta har medfort en 6vergang till mer miljanpassade produkter. Efterlevnad av
kraven ar ett maste.

Miljokrav pa vara produkter och tjinster

De produkter och tjdnster vi marknadsfér skall vara tillverkade av material som kan atervinnas eller av atervunnet material,
dar s3 ar mojligt. Ett av foretagets mal &r att ta bort produkter ur verksamheten som inte &r tillverkade pa ett miljgvanligt
satt eller som innehaller miljofarliga @mnen. Vi ar anslutna till REPA som &r néringslivets l6sning pa producentansvaret

for forpackningar av plast, metall, papper/kartong och wellpapp. REPAs uppgift ar att erbjuda alla foretag tillgang till det
rikstackande atervinningssystemet fér forpackningar. Genom att ansluta oss till REPA fullgér vi de krav som stalls pa oss

i forpackningsforordningen (SFS 2006:1273). Reparegistret AB var tidigare ett helagt dotter-bolag till Férpacknings- och
Tidningsinsamlingen (FTI). Genom fusionen den 1 april 2013 upphorde dotterbolaget och de producentféretag som var
anslutna till REPA blev darmed anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning kan innehalla halso- och miljéfarliga amnen sdsom kvicksilver, kadmium och bly. De kan
utgodra en risk for manniskors halsa och for miljon, framfor allt vid hantering av avfall. Det kan darmed foreligga en risk att
dessa amnen kommer ut i naturen och fororena bland annat grundvattnet.

RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances Directive) syftar till att minska riskerna fér manniskors halsa och for
miljon genom att ersatta kvicksilver, kadmium, bly, sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB (Polybrominated biphenyl] och
PBDE (Polybromerade difenyletrar] i elektrisk och elektronisk utrustning med mindre farliga alternativ eller alternativ teknik.
RoHS-direktivet begransar innehallet av dessa @mnen i elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att férbattra mojligheten till Llonsam och hallbar materialatervinning fran avfall fran sadan
utrustning.

Vi foljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and Electronic Equipment) kring elektroniskt avfall, och tar vart producentansvar
genom vart medlemskap i de nationella systemen for avfallshantering.

Vi ar aven medlem i El-Kretsen som ar naringslivets servicebolag och som har till uppgift att uppfylla producentansvaret inom
elektriska och elektroniska produkter samt batterier. Lagstiftningarna som reglerar producentansvaret och saledes ligger

till grund for El-Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210, 2008:834. Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att
lagen efterlevs &r Naturvardsverket.

« Miljékrav pa vara leverantérer
Ett av féretagets miljomal &r att paverka vara huvudleverantérer att alltid beakta miljdaspekter i sin produktion och
verksamhet.

¢ Anvandning av basta majliga bransle och
minskad bransleforbrukning
Ett av de miljomal som satts upp for verksamheten foreskriver bésta mojliga brénsle och krav pa atgarder for att minska
bransleforbrukningen nar det galler transport av varor och produkter.

¢ Miljoinformation till anstédllda, kunder och leverantorer
Samtliga anstallda i verksamheten ska ha vetskap om foretagets miljomal. Genom muntlig och skriftlig kommunikation
informeras vara kunder om vart fortlépande miljéarbete. Med vara leverantorer har vi en standigt pdgaende dialog om
milj6férbattrande atgarder.
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FORETAGSANSVAR

INLEDNING

Inom DistIT-koncernen betyder kvalitet inte bara att vara produkter ska motsvara eller évertraffa kundernas forvantningar. Det
betyder ocksa att tillverkningen ska ske under goda forhallanden och att vara kunder ska vara néjda med oss som leverantar.
Att ta ansvar for hur méanniskor och miljo paverkas av var verksamhet &r ocksa en viktig férutsattning for att samtliga
dotterbolag ska vaxa med fortsatt god lonsamhet. Hur DistIT-koncernen arbetar med féretagsansvar beskrivs i den framtagna
uppforandekoden.

VAR UPPFORANDEKOD
Syfte
Syftet med uppférandekoden ar att skapa en gemensam vardegrund att arbeta efter tillsammans med vara leverantérer.

DistIT AB (publ), &r ett svenskt moderbolag som férvérvar, ager och utvecklar nischdistributérer inom IT, mobilitet,
hemelektronik, natverk, datakommunikation och AV-produkter primart i Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen
levererar produkter och tillbehdr inom b&de B2B- och B2C-marknaden i Norden, Baltikum och évriga Europa.

Véra kunder har hdga krav och vi vet att dessa &ven innefattar att vi som féretag tar vart ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder och en hog affarsetik och moral &r viktiga framgangsfaktorer for
varaktig tillvéxt och hallbarhet.

DistIT-koncernens uppférandekod &r baserad pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om
barns réattigheter och mot diskriminering av kvinnor, ILO:s (International Labour Organization) konventioner om arbetsratt och
manskliga rattigheter, FN:s Global Compact, OECD:s vagledande principer for multinationella foretag, BSCl:s uppforandekod
version 1/2014 och andra vid var tidpunkt gdllande relevanta internationella standarder gallande manskliga rattigheter och
arbetsratt.

Besok i fabriker ska genomfdras regelbundet av var personal men &ven av oberoende tredje part. Det aligger leverantdren
att sékerstalla implementering av denna uppforandekod i sin verksamhet. Vara leverantérer &r ocksa skyldiga att se till att
alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster fér
bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Férutom DistlTs uppférandekod skall leverantoren folja nationella lagar och
forordningar.

VARA KRAV PA LEVERANTORER

1. Lagliga krav

Alla leverantorer ska bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med géallande lagar och forordningar i Europeiska
unionen, alla lander dar leverantdrer ar verksamma och alla andra tillampliga lagar. Leverantérerna ska fdlja alla tillampliga
internationella lagar, regler och foreskrifter om dverensstammelse av handel med produkter och tjanster samt leverans av
dessa.

2. Ledningssystem

Leverantdren ska definiera och genomféra en policy for socialt ansvar (CSR], inklusive policy for barnarbete, tvangsarbete,
diskriminering, icke-korrekt bemotande, mutor och korruption och rutiner for klagomal. CSR-policyn ska kommuniceras och
vara tillganglig for alla anstallda.

Leverantéren ansvarar for korrekt implementering och kontinuerlig forbattring genom att vidta korrigerande atgarder och
regelbunden granskning av denna uppférandekod, saval som férmedling av kraven i uppférandekoden till alla anstallda.

Leverantoren ska ha rutiner for att identifiera, forsta och tilldmpa géllande lagar och férordningar och kraven i denna
uppforandekod och underhalla dokumentation for att sikerstilla regelefterlevnad.

Leverantoren ska ha rutiner for att i ratt tid étgérda eventuella brister eller avvikelser som identifierats genom en revision,
utvardering, inspektion, utredning eller granskning.

Leverantoren ska avsta fran att bestraffa, avskeda eller diskriminera ndgon anstalld for att ha lamnat information om
efterlevnaden av denna uppforandekod.

3. Fortroende och samarbete

Leverantéren ska kartlédgga leveranskedjan och gora en bedomning av var riskerna for brott mot ndgon av de grundldggande
principerna som beskrivs i detta dokument finns och vidta relevanta atgarder for att avhjalpa dem. Denna bedémning ska
uppdateras kontinuerligt.
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Det ar forstaeligt att vissa brister tar tid att atgérda, eftersom de underliggande orsakerna kan grunda sig i delar av
lokalsamhéllet. Vi tror pa samarbete och &r villiga att samarbeta med vara leverantérer, myndigheter, fackféreningar och
branschorganisationer for att hitta realistiska losningar i varje enskilt fall.

4. Kontroller
Inspektioner av fabriker, revisioner och undersékningar om CSR:s efterlevnad genomfors regelbundet.

For att sékerstalla att denna uppférandekod foljs, ska leverantéren acceptera ratten, inklusive representanter fran var
foretagsgrupp och oberoende tredje part att nar som helst genomféra oanmalda besdk pa nagon av de fabriker som
producerar varor for oss.

5. Bristande efterlevnad

Vi accepterar inte att vara leverantorer:
- presenterar falsk information, muntligt eller skriftligt.
- erbjuder eller accepterar mutor eller gor sig skyldiga till andra former av korruption.
- inte atgérdar avvikelser inom den 6verenskomna tidsramen utan en rimlig férklaring.
- eller pa annat sétt visar att uppférandekoden inte respekteras.

Alla ovanstaende punkter ar tillrdckliga skal for att avsluta afférsrelationen med leverantérer.

FORHALLANDEN PA ARBETSPLATSER

1. Frivilligt arbete

Leverantorer kan endast anvanda frivilligt arbete. De far inte bedriva ndgon form av manniskohandel eller anvanda n&gon
typ av tvangsarbete inklusive slaveri, fingelsearbete eller andra typer av ofrivilligt arbete. Ofrivilligt arbete inkluderar &ven
forflyttning, inhysning, rekrytering, overlatelse av kontrakt, mottagande eller anstallning av personer genom hot, vald, tvang,
bortforing, bedrageri eller betalningar till en person som har kontroll 6ver andra personer i syfte att utnyttja dem.

Allt arbete maste vara frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att liamna arbetet nar som helst eller séga upp sin
anstallning. Leverantorer far inte krava att arbetstagare dverlamnar sin legitimation, pass eller annat resedokument
eller arbetstillstdnd som anstallningsvillkor eller av ndgon annan anledning. Leverantdrer far inte heller inféra orimliga
begransningar for rorlighet pa arbetsplatsen eller nédr arbetstagarna kommer till eller lamnar arbetsplatsen.

Leverantorerna ska se till att rekryteringsbyrader som anvands for att rekrytera personal foljer bestammelserna i denna
uppforandekod och aven andra tillampliga lagar.

2. Undvikande av barnarbete

Med “barn” avses varje person som &r under 15 ar, eller under den minimialdern for att fullfélja den enligt lag obligatoriska
utbildningen i ndgot land, eller under minimialdern for att enligt lag fa anstallning i nagot land, beroende pa vilket som &r
aldst.

Leverantorer far inte anvdnda barnarbete. Anvéndningen av legitima l&rlingsprogram pa arbetsplatser, som uppfyller alla
lagar och férordningar, stdds.

Arbetstagare under 18 ar far inte utféra arbete som sannolikt dventyrar unga arbetares hilsa, sékerhet eller arbetsmoral.
Leverantorer ska inte krava att unga arbetare arbetar dvertid eller utfor nattarbete.

Leverantérer ska ocksa félja alla andra tillampliga lagar och férordningar om anstallning av minderariga.

3. Ratten att organisera sig

Arbetstagare skall ha full ratt att g& med i en fackforening eller organisera sig pé andra satt for att forhandla kollektivt utan

ingripande fran arbetsgivaren.

Leverantéren far inte diskriminera fackliga foretrédare eller hindra dem fran att utfora fackféreningsarbete eller begrénsa
deras tillgang till sina medlemmar pa arbetsplatsen.

| fall dar fackféreningar inte &r tilldtna, eller endast statliga fackforeningar finns tillgdngliga, bor leverantéren underlatta for
arbetarna att organisera sig for att diskutera arbetsrelaterade problem och mdjligheter.

4. Icke-diskriminering
Leverantorer skall inte delta i eller stddja diskriminering baserad pa ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk asikt, kast,

sexuell ldggning eller andra karaktaristiska kannetecken.

Anstallning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart baseras pa relevanta och objektiva kriterier.
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,&tgérder ska vidtas for att skydda anstéllda fran sexuellt patrangande, hotande, férolampande eller utnyttjande beteende
och fran diskriminering eller uppsagning av anstallningen pé orattfardiga skal, t.ex. dktenskap, graviditet, foraldraskap eller
HIV-status. Alla anstallda med samma erfarenhet och kvalifikationer ska fa lika l6n for lika arbete. Lonerna ska aterspegla
utbildnings- och fardighetsnivan.

5. Personlig integritet
Psykiska eller fysiska dvergrepp, kroppslig bestraffning eller hot om det ska vara forbjudet. Detsamma galler sexuella
overgrepp och alla former av fornedring.

Alla disciplinara forfaranden maste faststallas skriftligen och ska férklaras muntligt for arbetarna i tydliga och férstéeliga
termer.

Insamling och underhall av information fran underleverantorer, kunder och anstéllda ska ske med forsiktighet for att férhindra
obehdorigt avslojande eller skada. Personlig information ska alltid hanteras med respekt for personlig integritet.

Arbetsmiljon ska erbjuda tillfredsstéllande personlig integritet. Losningarna kan variera men ett exempel kan vara skap for
personliga tillhorigheter och separerade hygienfaciliteter for méan och kvinnor. Det ska dven finnas ett privat omrade som
vilorum som kan anvandas av anstallda vid behov.

6. Hilsa och sakerhet
Arbetsmiljon ska vara saker och framja god halsa med hansyn till branschens normer och dess tillhérande faror.

En tydlig uppséattning av forordningar och regler maste faststallas och foljas nar det géller arbetshalsa och sdkerhet,
brandskydd och beredskap. En ledningsrepresentant med ansvar for alla anstalldas halsa och sakerhet ska utses. Rutiner for
att upptacka, undvika eller hantera eventuella hot mot halsa och sakerhet for alla anstallda ska etableras.

Arbetet med halsa och sikerhet ska utféras i samarbete mellan ledning och arbetstagarrepresentanter for att uppna en
langsiktig och séker arbetsplats.

Alla anstallda ska fa regelbundna och dokumenterade hélso- och sikerhetsutbildningar. Sddana utbildningar maste upprepas
for nya och omplacerade anstallda.

Anstallda ska ha tillgéng till rena sanitdra anlédggningar och rent dricksvatten. Om det &r nédvandigt ska leverantéren ocksa
sakerstalla tillgéng till faciliteter for sdker matlagning. Sarskilt skydd och en sdker arbetsmiljé ska finnas fér utsatta individer,
till exempel unga eller gravida arbetare.

Vid behov ska effektiv personlig skyddsutrustning tillhandahallas alla anstallda gratis.

Leverantdren ska registrera och dokumentera alla olyckor och skador som péverkar de anstallda. Vid en olycka eller skada ska
leverantdren sakerstalla basta méjliga skydd for de anstallda inklusive tillhandahdllande av obligatoriska forsékringsprogram.
Alla anstallda ska ha réatt att lamna arbetsplatsen utan att be om tillstdnd vid omedelbar fara. Ovanstdende ska ocksa galla
sasongsarbetare, arbetare anstdllda av underleverantérer och migrerande arbetare.

Leverantoren ska se till att adekvat medicinsk hjalp sdsom forsta hjalpen, personal utbildad i forsta hjalpen eller tillgang till en
sjukskoterska eller lakare finns tillgangligt pa arbetsplatsen.

Om leverantdren tillhandahaller boende, ska den vara ren, saker, tillrdckligt ventilerad och ha tillgang till rena sanitara
anldggningar och rent dricksvatten. Ritningar for brandsakerhet och nédutrymning i sovsalar ska vara av samma standard som i
arbetsmiljon.

7. Ersattning

Arbetstagare ska ha ratt att fa rattvis ersattning och lagenliga formaner som ar tillrdckligt for att ge dem en ansténdig
levnadsstandard for sig sjélva och deras familjer. Lonenivan ska som minimum 6verensstamma med lénen enligt lagar om
minimilon eller godkanda branschnormer baserade pa kollektiva forhandlingar beroende pd vad som &r hdgre.

Overtidsarbete ska kompenseras till en premiesats enligt nationell lagstiftning eller minst 1,25 gdnger den ordinarie
ersattningen beroende pa vad som &r hogre.

Léner, liksom modellen for hur och nar lonen ska betalas, ska avtalas skriftligen innan arbetet pabérjas. Kontraktet ska vara
forstaeligt for den anstallde.

Loner ska betalas i tid, regelbundet och i en laglig valuta. Lonenivan ska aterspegla arbetstagarnas fardigheter och utbildning
och avse ordinarie arbetstid.

Det ar oacceptabelt att anvanda loneavdrag som en disciplinadr atgérd. Avdrag kommer endast att tilldtas under de villkor och i
den utstrackning som féreskrivs i lag eller faststalls genom kollektivavtal.
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8. Arbetstider
Leverantorerna ska se till att arbetarna inte ar skyldiga att arbeta mer an 48 ordinarie timmar per vecka. Tillampliga nationella
lagar, industriella standarder eller kollektivavtal ska tolkas inom ILO: s internationella ramverk.

Undantag fran ovanstdende arbetstid per vecka ar endast tilldtna om dessa ar i linje med de undantag som anges av ILO. Vid
exceptionellt arbetstryck ska maximalt extra timmar i varje fall faststéllas endast efter samrad med organisationerna for
arbetsgivare och berdrda arbetare.

Overtid ska vara frivilligt och ar tankt att vara exceptionellt och far inte utgdra en betydligt hdgre sannolikhet for arbetsrisker.

Anstallda ska beviljas ratten till vilopaus varje arbetsdag och ratten till minst en ledig dag var sjunde dag, savida inte undantag
definieras i kollektivavtal. Helgdagar ska vara i enlighet med nationell lagstiftning eller industriella standarder.

9. Regelbunden anstallning

Skyldigheter gentemot anstallda i enlighet med internationella konventioner och / eller nationell lagstiftning och bestammelser
om ordinarie anstallning ska inte undvikas genom att anvénda korttidskontrakt (till exempel kontraktsarbete, tillfalligt arbete
eller dagarbete), underleverantorer eller andra arbetskraftsrelationer.

Alla anstallda har ratt till sin egen kopia av anstéllningsavtalet, som maste skrivas pa ett sprak de forstar.
Larlingsprogrammens varaktighet och innehall ska vara tydligt definierade.

Leverantorer ska sarskilt ta hansyn till anstallda som har barn och i synnerhet sasongsarbetare och migrerande arbetare med
barn som bor langt ifrdn dem, sa att dessa arbetare kan kombinera arbete med foréldraskap.

FORHALLANDEN UTANFOR ARBETSPLATSEN

1. Anvindning av resurser och paverkan pa lokalsamhillet

Leverantdren ska bedéma dess betydande paverkan pa miljon och lokalsamhéllet for att darmed vidta nodvandiga atgérder som
minimerar dess negativa effekter pa naturresurser, lokalsamhallet och miljon.

Ingen form av miljobrott eller hdnsynslds exploatering av resurser ar tillatna i den lokala miljon.

Miljon pa fabriker och arbetsplatser far inte utnyttjas eller forsamras av fororeningar. Farliga kemikalier och andra skadliga
amnen ska hanteras noggrant.

Om det foreligger konflikt med de lokala samhallena om anvandning av mark eller andra naturresurser ska parterna genom
forhandlingar sdkerstélla individuella och kollektiva rattigheter till mark och andra resurser baserade pa gemensam sed eller
tradition dven dar sadana rattigheter inte har varit formellt registrerade.

Produktion och utvinning av révaror for tillverkning ska inte bidra till att forstora resurs- och inkomstbasen for marginaliserade
befolkningsgrupper, till exempel genom att gora ansprak pa stora landomraden eller andra naturresurser som saddana
befolkningsgrupper ar beroende av.

2. Miljolagstiftning och forordningar
Produktionen far inte strida mot nationell- och internationell miljélagstiftning eller férordningar. Kraven i det globala fordraget
CITES (Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora) ska respekteras.

Erforderliga utslapps- och utslappstillstdnd ska erhallas vid behov. Rutiner och standarder for avfallshantering, for hantering
och bortskaffande av kemikalier och andra farliga @mnen samt for luftfororeningar och avloppsvatten skall upprattas i enlighet
med lagstiftningar.

Miljoaspekter ska beaktas under hela produktionen- och distributionskedjan, fran produktion av ravaror till forsaljning av
slutanvandarprodukter och ska inte begransas till leverantorens egen verksamhet och underleverantérer. Lokala, regionala och
globala milj6fragor ska beaktas sa langt som méjligt.

3. Djurskydd

Djurskydd ska tillgodose hela leveranskedjan vid tillverkning av produkter av animaliskt ursprung. Djuren ska hanteras minst i

enlighet med gallande nationell lagstiftning om djurskydd.

Djuren ska vara friska, f& god vard och ha en bra levnadsmiljé. Medicinsk behandling ska tillhandahallas vid sjukdom och med
en begransande och sund anvandning av antibiotika.

De fem grundlaggande réattigheter for djur som antogs av FAWL (Farm Animal Welfare Council) ar vasentliga och djur ska som
minst ha ratt till:

- Frihet frén hunger eller torst.
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- Frihet frén obehag.

- Frihet fran smarta, skada eller sjukdom.
- Frihet att uttrycka normalt beteende

- Frihet frén radsla och nod

Dessutom ska alla djur beddvas fore slakt.

ETISK AFFARSPRAXIS
1. Bestickning och korruption
Leverantoren ska uppratta och fdlja en policy mot bestickning och korruption i all sin affarsverksamhet.

Anstéllda (inklusive chefer) far inte direkt eller indirekt erbjuda, lova, krava eller acceptera olagliga och olovliga penninggavor
alternativt andra former av kompensation for att fa kommersiella férdelar eller formaner dven om dessa ar av till synes
obetydliga varden. Detta inkluderar ocksa inbjudningar, resor eller deltagande i evenemang med leverantorer eller
affarskontakter utan godkannande av den narmaste chefen.

Leverantoren ska visa 0ppenhet och alltid kunna avsldja leveranskedjan sa langt som méjligt. Vilseledande eller falsk
information accepteras inte.

2. Immateriella rattigheter

Leverantdrerna ska respektera immateriella réttigheter och skydda kundernas information. Overféring av teknik och kunskap
ska goras pa ett satt som skyddar immateriella rattigheter och i enlighet med de strangaste kraven pa informationsskydd enligt
gallande avtal.

Leverantdren ska implementera saval processer som rutiner for att upptacka och undvika forfalskningar och andra intrang i
immateriella rattigheter.

3. Ansvarsfull anvandning av mineraler

Leverantdren ska visa tillborlig aktsamhet i enlighet med principerna som forklaras i "EU:s férordning (EU) 2017/821" - om
faststallande av leverantérskedjans skyldighet for import av tenn, tantal och volfram, deras malmer och guld till EU som harror
fran konfliktdrabbade och hégrisk-omraden.

Leverantdren ska dessutom sakerstélla att ingen av de levererade produkterna innehaller metaller eller mineraler som har sitt
ursprung i eller har transporterats genom konfliktdrabbade och hogrisk-omraden enligt de angivna definitionerna nedan:

Tillstand vid vépnad konflikt

Vapnad konflikt, utbrett vald eller andra risker som kan skada manniskor beskrivs i internationell humanitar ratt som reglerar
handlingssattet av en vdapnad konflikt mellan stridande parter. Vapnad konflikt kan ha en mangd olika former, till exempel

en konflikt av internationell eller icke-internationell karaktar som kan involvera tva eller flera stater men som &ven ocksa

kan bestd av frihetskrig, uppror, inbdrdeskrig, etcetera. Specifika instruktioner om ” tillstand vid vdpnad konflikt ” férklaras

i Genévekonventionen fran 1949 och inkluderar alla fall av deklarerat krig eller ndgon annan vapnad konflikt som kan uppsta
mellan tva eller flera parter. Detta galler dven om kriget inte erkanns av ndgon av parterna samt alla fall av ofullsténdig

eller total ockupation av en parts territorium, likaledes om namnda ockupation inte mots av véapnat motstand. | enlighet med
protokoll Il (1977) tillagg till Genévekonventionen fran 1949 galler dock ovan inte situationer med interna stérningar och
anspanningar sdsom upplopp, enstaka och sporadiska valdshandlingar och andra liknande handlingar.

Krigsdrabbade omraden efter konflikt

Krigsdrabbade omraden efter konflikt ar omraden med svag eller obefintlig statlig styrning och sékerhet tillsammans med
omfattande och systematiska krankningar av internationell ratt inklusive krankningar av manskliga rattigheter. Krigsdrabbade
omraden efter konflikt ar omraden som bevittnar upphorande av aktiva fientligheter och som befinner sig i ett bréackligt
tillstdnd, vilket inneb&r att regionen eller staten har en svag férmaga att utfora grundldggande styrningsfunktioner och saknar
formagan att utveckla 6msesidigt konstruktiva relationer i samhallet p& grund av det tidigare konflikttillstdndet. Sddana
omraden ar mer sarbara for interna eller externa chocker sdsom ekonomiska kriser eller naturkatastrofer. | sddana omraden,
d.v.s. omraden som bevittnar svag eller icke-befintlig styrning och sakerhet, maste ekonomiska aktérer vara medvetna om att
det antingen finns en institutionell svaghet eller brist pa styrning dar omfattande systematiska krankningar av internationell
ratt och krankningar av de méanskliga rattigheterna sker och darmed faststalla att omradet ar konfliktdrabbat och ett
hégriskomrade. Detta ar ett villkor for brott mot internationell ratt som &r avgérande fér krigsdrabbade omréden efter konflikt
och omraden som bevittnar svag eller icke-befintlig styrning och sakerhet. | det senare skulle till exempel fréanvaron av ett
formellt gruvlicensforfarande exempelvis utgora bevis pa bristande styrning.

Statens upphorande
Forklaring av “statens upphorande” ar en situation med extrem institutionell svaghet. "Statens upphorande” innebar ett
tomrum av statlig auktoritet, en kollaps av lag och ordning och franvaron av institutioner som kan representera staten.
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Leverantdren ska forbinda sig att sddana metaller endast kommer fran konfliktfria smaltverk. Leverantdren ska kommunicera
sin egen policy och egna férvantningar till sina underleverantdrer vilka aterspeglar deras dtagande till ansvarsfull anvéndning
av mineraler. Vidare bor leverantorerna faststalla lampliga mal, regelbundet mata och bedéma underleverantsrens prestanda
och genomfora kontinuerliga forbattringar i stravan efter "konfliktfria” leveranskedjor.

MANGFALDS- OCH JAMSTALLDHETSPOLICY
DistlTs jamstalldhetsarbete praglas av respekt for individen och individens integritet.
Detta innebar att:

- kvinnor och mén skall behandlas lika som individer i alla sammanhang och ingen ska pa grund av sitt kon ifrdgasattas i sin
yrkesroll

- arbetsgivaren och varje enskild medarbetare i bade ord och handling arbetar for en jamstalld arbetsplats dar man och
kvinnor har lika varde

- viskall aktivt verka for att bade kvinnlig och manlig kompetens representeras i arbetsgrupper, projekt mm.

- kvinnor och man har lika lon for lika eller likvardiga arbetsinsatser

- var arbetsmilj skall vara fri fran kréankande sarbehandling inklusive sexuella trakasserier

- anstalldas olika erfarenheter och kulturella skillnader tillvaratas

- kvinnor och méan ges lika réatt till utveckling i arbetet (med utvecklingssamtalet som grund)

- kvinnor och man ges samma mojlighet att forena foraldraskap och arbete

- arbetsplatsen och dess organisation, teknik och arbetsinnehall &r anpassade fér bade kvinnor och man

Det &r varje medarbetares ansvar att aktivt ta del av jamstalldhetsarbetet for att arbetet ska bli framgangsrikt.
Chefer pa alla nivaer skall tydliggora, vidareutveckla och konkret genomféra jamstalldhetspolicyns intentioner.

Som arbetsgivare tar vi avstand fran alla former av diskriminering och trakasserier p.g.a. kon, funktionella funktionshinder,
sexuell laggning, etnisk tillhorighet eller religion.

o
VISSELBLASARFUNKTION
DistITs goda varumarke och fortroende bygger pa hég integritet och god affarssed. P& DistIT tror vi att ppenhet och bra
kommunikation inom organisationen leder till en bra foretagskultur.

Visselbldsarfunktionen handlar om att rapportera olagliga, eller misstankt olagliga handlingar och brott mot DistlITs
uppférandekod. Vi &r mana om att identifiera oegentligheter i var verksamhet. Exempel pd oegentligheter inkluderar sexuella
trakasserier, bedrageri och korruption, diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att rapportera oegentligheter rorande korruption, missbruk av stallning,
bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga tjanstefel eller miljobrott.

Information om visselblasarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare kan skicka in anmalan ska finnas tillganglig pa
respektive dotterbolags hemsida.

Anmalan skall kunna goras anonymt och/eller konfidentiellt. Klagomal eller rapporter om oegentligheter ska skickas till
visselblasarfunktion(@distit.se, dar arenden skyndsamt behandlas.

RISKER OCH RISKHANTERING

Ett foretag ar summan av sina beslut. Manga ansvarslosa beslut leder till hégre risk samtidigt som manga ansvarsfulla beslut
leder till lagre risk. Lag risk kannetecknas av att foretaget tar hansyn till ekonomisk, social och miljépaverkan i alla beslut. Det
ar styrelse och ledning som tar besluten i foretaget, men det &r intressenterna som bestammer om féretaget skall fa finnas
kvar eller inte. Foretagets intressenter vid &g risk bestar bland annat av néjda kunder, lojala anstéllda, néjda dgare, nojda
finansiarer, engagerade leverantdrer, goda relationer med NGOs (Non-Governmental Organization) och positiv uppmarksamhet
i media.

For att infria marknadens och kundernas férvantningar samt koncernens egna mal stravar DistIT-koncernen efter att standigt
anpassa verksamheten till kade krav pa oppenhet och hallbarhetshdnsyn. Oférmaga att bedriva ett effektivt hallbarhetsarbete
kan medféra samre kostnadseffektivitet samt minskat fortroende fran kunderna. Marknadspositionen kan starkas om
dotterbolagen battre an konkurrenterna kan mota kundernas efterfrédgan pa saval insyn, kvalitet och manskliga rattigheter
som miljéanpassade produkter. Okad kostnadseffektivitet kan uppnds genom minskad energi- och materialférbrukning i
verksamheterna. DistITs mojligheter att verka for en mer hallbar utveckling &r i regel storst genom krav pa leverantorer,
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utbildning av personal och genom att informera kunderna. Koncernens hallbarhetsarbete utvecklas kontinuerligt for att minska
klimatpaverkan, forbattra energieffektivitet och transporter, sakra socialt ansvar i distributionskedjan och forb&ttra sakerhet,
halsa och valbefinnande hos personal.

Dotterbolag inom koncernen har olika verksamheter inom sitt ansvarsomrade med olika risker inom miljo, arbetsmiljd, sociala
forhallanden, manskliga rattigheter och korruption. Varje dotterbolag identifierar riskomradena och ska riskbedéma fér de
arbeten och arbetsplatser som finns inom respektive verksamhet. Risker i leverantorsledet ska hanteras i enlighet med DistITs
uppforandekod.

o
HALLBARHETSARBETE UNDER 2020
INLEDNING
DistlTs vision &r att tillvaxten ska vara lénsam, gron och hallbar. | var hallbarhetspolicy beskriver vi de fragor vi vill arbeta med
for att uppna var vision. Det dvergripande ansvaret for vart hallbarhetsarbete har var verkstallande direktér. Den verkstallande
direktéren &r ansvarig infor styrelsen for att vart arbetssatt ska éverensstéamma med var vision om tillvaxt. Det operativa
hallbarhetsarbetet drivs av respektive verkstallande direktdr i dotterbolagen och samordnas centralt av ansvarig person.

HALLBARHETSARBETET

Arbetet med implementering av policyn, rutinbeskrivningar och uppfoljningar hos respektive dotterbolag pébérjades redan
2015. | framtagning av rutiner och uppfdljningsmodeller togs hansyn till bland annat respektive dotterbolags foretagskultur
och affarsmodeller. Styrelsen tillsatte d&ven en samordnare som tillsammans med respektive dotterbolags ledning paborjade
implementering av policyn samt framtagning av rutiner och uppféljningsmodeller fér respektive dotterbolag.

Rapporten har i delar granskats av de revisorer som granskar koncernens arsredovisning, men inte granskats av tredje part

da ledningen bedémt att mervardet av en sddan granskning, om &n vardefullt for organisationen och dess intressenter, inte
omedelbart kan anses uppvaga merkostnaden fér en sddan granskning. Daremot &r det koncernledningens langsiktiga ambition
att koncernens hallbarhetsrapporter dven ska granskas av en oberoende tredje part.

RAMVERK FOR REDOVISNING _
@ Hur ska detta redovisas? O
@ Vad ska redovisas?

STANDARDUPPLYSNINGAR/
BRANSCHSPECIFIKA TILLAGG S - PROTOKOLL

DISTITS FOKUSOMRADEN

1. Produkt- och leverantorsansvar

Véra kunder férvéantar sig att vara produkter &r hallbara i alla avseenden. Darfor ar det viktig for oss att vara leverantorer tar
h&nsyn till miljdaspekter vid tillverkning, respekterar sociala forhallanden och manskliga rattigheter, avstar korruption och
mutor samt sékerstaller att ingen av de levererade produkterna innehaller metaller eller mineraler som har sitt ursprung i eller
har transporterats genom konfliktdrabbade och hégrisk-omraden. Som ett resultat av vart ambitiésa hallbarhetsarbete har vi
blivit erkanda av internationella kunder, till exempel ATEA, som en ledande leverantor av IT-produkter.

PRINCIP OCH VAGLEDNING

Koncernen har antagit en ny uppforandekod under 2019 som utdver FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna,

FN:s konventioner om barns rattigheter och mot diskriminering av kvinnor och ILO:s (International Labour Organization)
konventioner om arbetsratt och manskliga rattigheter, dven ar baserad p& FN:s Global Compact, OECD:s végledande principer
for multinationella foretag, BSCl:s uppforandekod och andra relevanta internationella standarder gallande manskliga
rattigheter och arbetsratt.

| enlighet med var uppférandekod ska besdk i fabriker genomféras regelbundet av var personal men aven av oberoende tredje
part. Det aligger leverantoren att sékerstalla implementering av denna uppférandekod i sin verksamhet. Vara leverantorer ar
ocksa skyldiga att se till att alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och affarspartners som deltar i tillverkning
av varor och tjanster for bolag inom DistIT-koncernen fdljer denna policy. Forutom DistITs uppforandekod skall leverantdoren
folja nationella lagar och férordningar.
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Malsittning 2020

Koncernens nya mal for dotterbolagen under 2020 var ett fortsatt arbete med godkannande av leverantorer for
overensstammelse av uppforandekoden. Malsattningen var att 95 % av leverantérer av egna varumarken (EMV] till respektive
dotterbolag skall vara godkanda under 2020. Dessa leverantorer stod for ca 97 % av den totala importen av egna varumarken
inom koncernen under 2020. Uppféljning av dessa leverantérer skulle fortgd [6pande och resultatet skulle presenteras i
samband med arsredovisningen 2020. Vidare skulle besdk i fabriker genomforas regelbundet av var personal eller av oberoende
tredje part for att informera, kontrollera och vagleda leverantdrerna.

Under aret skulle dven ledning, anstallda och affarspartners till bolag i koncernen informeras om koldioxidens effekter och
forslag pa hur utsléapp kan minskas ytterligare skulle tas fram.

Bolag inom koncernen skulle under 2020 pabérja en undersékning om bolagens mojligheter till eventuellt medlemskap
hos BSCl eller Sedex/SMETA. Vidare skulle mojligheterna for anpassning av koncernens hallbarhetsrapport till FN:s
utvecklingsprogram (UNDP) undersdkas.

Status och resultat 2020

| november 2018 meddelade styrelsen att Aurora och SweDeltaco slé&s samman for att bland annat generera synergieffekter i
upphandlingen av egna markesvaror. Under 2020 har den nya organisationen halverat antalet leverantdrer av egna varumarken
(EMV] for att kunna 6ka kontrollen och forbattra hallbarhetsarbetet tillsammans med leverantorerna.

Var undersokning under aret omfattade sammanlagt 71 leverantérer. Dessa leverantorer stod for drygt 97 % av den totala
importen av egna varumarken inom koncernen under 2020. Av dessa leverantorer ar 59 st, eller 83 procent, certifierade
leverantorer, 8 st, eller 11 procent, har pabérjat certifieringen och endast 4 st, eller 6 procent, hade inte ndgon certifiering eller
saknade planer for att pabdrja en sddan process.

EMV-LEVERANTORER DELTACO/AURORA

83% [ certifierade
1% Pagaende process

6% . Icke-certifierade

LEVERANTORER AV EGNA VARUMARKEN

Top 10 80%

Deltaco Top25 75%
Top 40 68%

Top10 90% POIEN Inga leverantorer for EMV
Aurora Top 25 90% Se pton En ny leverantor for EMV
Top 40 78% Inga leverantdrer for EMV

Pkl Inga leverantorer for EMV

Top 40 77,5% . .
Rﬁ:.":oar%O/ Top 40 88% Som INIS Inga leverantorer for EMV

pAP{)}] Inga leverantorer for EMV

Pa grund av Covid-19 kunde var egen personal inte genomféra ndgot besdk pd nagon av vara leverantorers fabriker under 2020.
Istéllet anlitades en av Asiens ledande inspektionsféretag, som &r medlem i IFIA (The International Federation of Inspection
Agencies), ackrediterad av Sedex (Supplier Ethical Data Exchange), innehar 1IS09001:2015 certifikat, samt &r certifierad av UKAS
och Moody. Under 2020 har fler &n 200 inspektioner utforts.

Undersokning av ett eventuellt medlemskap hos BSCI eller Sedex/SMETA pabérjades under aret. DistIT har varit i kontakt med
BSCl och Sedex for att ta reda pa skillnaderna mellan de olika organisationerna men ocksa for att undersoka om vi skulle kunna
certifiera vara bolag och vad som kravs i sa fall av oss som organisation. Dessvarre har situationen med Covid-19 paverkat
denna process men ett beslut kommer att tas under 2021.
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Nytt mal for 2021

DistIT-koncernens nya mal for dotterbolagen under 2021

ar ett fortsatt arbete med godkannande av leverantdrer for
dverensstammelse av uppférandekoden. Malsattningen ar att
se till att de 50 storsta leverantorerna av egna varumarken
(EMV] till respektive dotterbolag skall vara certifierade under
2021. Som ett resultat kommer minst 95 % av alla produkter
av egna varumarken inom koncernen att handlas av godkanda
leverantorer. Uppféljning av dessa leverantérer kommer

att fortgd l6pande och resultatet kommer att presenteras i
samband med arsredovisningen fér 2021. Vi kommer aven

att fortsatta med regelbundna besok i fabriker med hjalp av
vart inspektionsforetag for att informera, kontrollera och
vagleda vara leverantérer i enlighet med var uppférandekod.
Vidare kommer vi dven fortsatta under 2021 med att byta ut
de leverantdrer som inte nar upp till véra krav gallandes CSR
eller i de fall dar vi har for ldg omséattning for att motivera dem
som affarspartner.

Undersokning om dotterbolagens méjligheter till ett eventuellt
medlemskap eller certifiering hos BSCI eller Sedex/SMETA
ska fortsattas under 2021. Ambitionen ar att kunna presentera
resultatet av undersokningen for DistITs styrelse under hosten
2021 for att fa styrelsens beslut till certifiering av bolagen.

DistIT kommer att halla en workshop i ledningsgruppen
under varen 2021 kring hallbarhet for att klargéra framtida
ambitioner inom CSR.

2. Miljoansvar

Inom miljdomradet féljer dotterbolagen de miljolagar som ar
gallande i de lander dar bolagen ar verksamma. Dotterbolagen
ska aven effektivisera energiforbrukningen, sortera papper och
kartonger till tervinning och minska CO2-utslappen genom
samordnad transport. Frén och med 2019 har dotterbolagen
anordnat kallsortering och atervinning av allt avfall p& kontor.
Sorteringen omfattar metall, plast, glas, elektronik, ljuskallor,
wellpapp, papper och matavfall.

Under 2019 blev DistIT medlem i FSC. FSC star for Forest
Stewardship Council och ar en oberoende, internationell
medlemsorganisation som verkar for ett miljoanpassat,

socialt ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt bruk

av varldens skogar, genom sitt certifieringssystem FSC.
Certifierade foretag foljer FSC:s regler (standarder) for
skogsbruk och sparbarhet. De som féljer reglerna far marka
sina forpackningar med FSC:s varumarke. FSC-markningen
gor att konsumenter och féretag kan valja varor av tra som
kommer fran ett ansvarsfullt skogsbruk, det vill séga ett
skogsbruk som tar hansyn till manniskor och milj6. Skogen
ger oss rent vatten, frisk luft och bidrar till att bromsa den
globala uppvarmningen. Den ger mat, medicin och viktiga
naturresurser som timmer och papper. Ett ansvarsfullt
skogsbruk ser till sa att skogen ocksa pa lang sikt kan ge de
har nyttigheterna. De som deltar i FSC vill frivilligt bidra till
detta. Under 2020 borjade DistIT-koncernen med att skifta till
FSC-forpackningar genom att designa om ett flertal utvalda
forpackningar, bland annat alla produkter och kommande
nyheter inom varumarket STREETZ, men vi har inte annu
kommit igéng i stor skala med att konvertera forpackningar
inom Gvriga varumarken pa grund av situationen med
Covid-19. Ambitionen ar att under 2021 kunna fortsatta med
det arbetet med kvarvarande egna varumarken (EMV).

Under 2020 har alla dotterbolag inom koncernen dvergatt
till digitala moten pa grund av Covid-19. Det har resulterat

i vasentligt farre bil- och flygresor. Vi ser en valdigt positiv
miljopaverkan i detta avseende och var ambition ar att kunna
halla denna linje dven nar pandemin orsakad av Covid-19 &r
borta.

Alla nya tjanstebilar som togs i bruk under 2020 var antingen
en elbil eller en plug-in hybrid. DistITs malsattning infor 2021
ar att fortsatta med samma policy.

Ett annat miljomal for 2020 var att alla bolag inom koncernen
skulle redovisa sina arliga flygfrakter samt att férsoka minska
dessa med minst 20 % per ar. Under aret hade antal flygfrakter
minskat med drygt 20 % medan utsldappen av CO2 matt i ton
(1000 kg var ungefar i samma storleksordning som under
2019. En bidragande orsak till att vi inte lyckades minska

vara utsldpp var att pandemin till foljd av Covid-19 orsakade
férseningar i ordinarie sjofrakt fran Asien.

| figur nedan redovisas antalet flygfrakter samt CO2 emission i ton for DistIT-koncernen under aren 2018 till 2020.

FLYGFRAKT INOM KONCERNEN
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Utleveranser av varor fran dotterbolagens lager genomférs
av speditionsforetag. PostNord och Bring star for over 80 %
av alla transporter idag. PostNord har ett uttalat miljomal
att sanka koncernens koldioxidutslapp i absoluta ton med
40 % mellan ar 2009 och 2020. PostNord samarbetar ven
med kommuner och andra aktorer i olika miljoprojekt
sasom gron rutt och elvagar for tung transport. Brings
overgripande miljomal ar att innan ar 2025 anvanda endast
fornybar energi till sina fordon. Bring samarbetar aven med
andra foretag for att utveckla nya eldrivna lastbilar for en
fossilfri paketdistribution i stadskarnorna pa de nordiska
marknaderna. Las mer om PostNords och Brings miljoarbete
pa www.postnord.se samt www.bring.se

3. Medarbetaransvar (Visselblasarfunktion)

Under 2017 fattade DistIT beslut om att skapa en
visselblasarfunktion inom koncernen. Information om
visselbldsarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare kan
gbra en anmélan finns tillganglig pa respektive dotterbolags
hemsida.

Charlotte Hansson, styrelsemedlem i DistIT var under &ret
ansvarig for att ta emot och skyndsamt behandla inkomna
drenden.

DistITs visselblasartjanst kan anvandas av bolagets
medarbetare eller andra intressenter/kontaktytor for att
rapportera en farhaga eller misstanke om att nagot inte &r i
linje med var interna uppforandekod samt férhallanden som
kan paverka bolaget och medarbetare negativt.

Inga arenden har dock for 2020 ars verksamhet rapporterats
in.

4. Samhallsstod

DistlTs styrelse antog under 2016 ett program for stod till
samhallet i form av ett ekonomiskt stod till organisationer

som hjalper utsatta manniskor i varlden. Det ekonomiska
stodet under 2020 kommer att motsvara 0,005 % -enheter av
koncernens totala drsomséttning.

DistlTs styrelse har bifallit DistlTs VDs forslag om att lamna en
donation till Stadsmissionerna i Sverige. Arets donation uppgar
till 125 000 kr.

Stadsmissionerna i Sverige ar fristdende organisationer men
samarbetar under Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner.
Riksforeningen har till syfte att framja en gemensam

dialog, opinionsbildning och utveckling for de olika lokala
Stadsmissionerna. Stadsmission ar en idéburen organisation
som arbetar for att skapa ett manskligare samhalle for

alla genom att arbeta med social omsorg, utbildning och
arbetsintegration. Nagot som Stadsmissionen gjort &nda
sedan 1853 for att hjalpa dem som har det samst i samhallet.

5. Ovriga icke-finansiella férhallanden relevanta for
verksamheten

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR]. Dataskyddsférordningen
galler som lag i alla EUs medlemslander. DistIT arbetade
aktivt sedan 2017 med anpassning till denna nya lag. Styrelsen
hade utsett en arbetsgrupp for att genomfora detta arbete och
implementera eventuella nodvandiga nya processer.

Som ett forsta steg kartlade dotterbolagen befintliga
processer for att identifiera var personuppgifter
hanteras och vilka integritetsrisker som finns.
Kartlaggningen omfattade aven egna IT-system och hur
personuppgifter lagras eller dverfors till andra system,
parter och till ladnder utanfér EU-omradet. Darefter

har dotterbolagen med hjalp av experter och jurister
utarbetat och framtagit nédvandiga dokument och
rutiner for hantering av personuppgifter i enlighet med
nuvarande forordning.

Under 2019 harmoniserades dotterbolagens egna
rutiner och gemensamma policys for DistIT-
koncernen fastslogs. Alla policys &r gemensamma for
dotterbolagen, forutom IT-policyn vilken kan anpassas
efter lokala forutsattningar sé ldnge anpassningen inte
strider mot nuvarande forordning.

DistlTs policyer ar skrivna pa engelska vilket dven

ar huvudsprak och har tolkningsforetrade. For att
underlatta implementeringen dversattes policyerna
aven till svenska, norska, finska, danska samt litauiska.
Dotterbolagen har till uppgift att oversatta erforderlig
policy till eventuella ytterligare sprak for att svara mot
forordningen.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av
personuppgifter sker enligt forordningen ligger pa
DistlTs CFO. | dotterbolagen ar det IT-chefen som
ansvarar for eventuell anpassning av IT-policyn samt att
sakerstalla att policyerna implementeras.

Vidare har en ny beredskapsplan for DistIT-koncernen
antagits. Beredskapsplanen galler alla bolag och
anstallda inom koncernen. Beredskapsplanen definierar
ramverket for nar och hur man ska agera om ett brott
eller ett forsok att bryta mot datasakerheten sker i
DistIT-koncernen.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)) tradde i
kraft den 1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet
uppstatt i och med ikrafttradandet av lagen ska en
anmalan enligt 2 kap. lagen goras senast sex (6]
manader efter lagens ikrafttradande. Lagen syftar

till att genom krav pa 6kad insyn och registrering av
verkliga huvudman i juridiska personer samt truster och
liknande juridiska konstruktioner forhindra att juridiska
personer eller konstruktioner utnyttjas for penningtvatt
eller finansiering av terrorism. DistIT har i enlighet med
lagen rapporterat samtliga sina huvudman.

Marknadsmissbruksférordningen (MAR)

Riksdagen beslutade under 2016 om nya regler

till marknadsmissbruksforordningen (MAR).

De nya reglerna innefattade i huvudsak andrad
rapporteringsplikt for personer i ledande stallning och
narstdende till Finansinspektionen (Fl) och bolaget,
en ny definition av insiderinformation samt nya regler
for upprattande av insiderforteckningar. DistIT har i
enlighet med férordningen skapat instruktioner och
rutiner for identifiering, hantering och dokumentation
av insiderinformation inom organisationen. DistIT
anvander sig av Strictlog som ar ett MAR-system
bestdende av en digital loggbok skapad for att
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sakerstalla regelefterlevnad i hanteringen av till exempel
insiderférteckningar och narstdende till PDMR (personer

i ledande stallning). Om ett pressmeddelande innehaller
insiderinformation ska hanvisning till MAR inkluderas. DistIT
skickade ut sammanlagt 16 pressmeddelanden under 2020. Av
dessa bedomdes 6 pressmeddelanden innehalla information
som utgor insiderinformation.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i DistIT AB, org.nr 556116-4384

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for rakenskapsaret 2020 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten

har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 30 mars 2021
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor



Styrelsen och verkstallande direktéren far harmed avge
arsredovisning och koncernredovisning fér DistIT AB (publ) fér
verksamhetsdret 2020. Bolaget har sitt site i Stockholm och
organisationsnumret ar 556116-4384.

KONCERNENS VERKSAMHET OCH STRUKTUR
Verksamheten har under 2020 bestatt av dotterbolagen Aurora
Group Holding A/S, SweDeltaco AB, Septon Holding AB och
UAB Sominis Technology. Aurora Group och SweDeltaco
bedriver verksamheter i samtliga nordiska lander. Under
2019 genomfordes en organisatorisk sammanslagning av
Aurora Group och SweDeltaco, och en full integration av
verksamheterna pagar. Septon bedriver verksamhet i Sverige,
Danmark och Norge. Darutdver bedriver SweDeltaco och
Sominis verksamheter i Litauen. DistIT-aktien &r listad pa
NASDAQ OMX First North sedan 19 april 2011 och senare pa
Nasdaq First North Premier Growth Market sedan 28 april
2015. Bolagets foretagsobligation ar sedan den 6 juli 2018
noterad pd NASDAQ Stockholm. Huvudkontoret ligger i Alvsjs.

DELTACO

Deltaco-gruppen ar en ledande leverantor och distributor av
produkter och tillbehor inom IT och hemelektronik i Norden
och Baltikum. Huvudkontoret &r beldget i Alvsjé och Deltaco
har dotterbolag i Sverige, Danmark, Finland, Norge och
Litauen. Deltaco har en l&ng och inarbetad affarsrelation med
ett flertal tillverkare i Asien, ett brett produktsortiment inom
B2B och B2C samt en stor kundbas &ver hela Norden.

AURORA

Aurora-gruppen ar Nordens ledande distributor av produkter
och tillbehor inom konsumentelektronik. Bolaget finns

idag representerat i hela Norden och har sitt huvudkontor i
Ballerup utanfor Képenhamn. Kunderna bestar huvudsakligen
av ledande aktérer inom detaljhandel och e-handel i Norden.
Leveranser gar direkt till samtliga nordiska kunder fran ett
centrallager i Jonkoping.

SEPTON

Septon-gruppen ar en ledande distributor av hogklassiga
ljud- och bildutrustningar (AV-produkter) samt ljusutrustning
for den professionella marknaden och konsumenter i Norden.
Septon har sitt huvudkontor i Billdal utanfor Goteborg.

SOMINIS

Sominis ar en internationellt erkand distributor av etablerade
markesvaror inom IT-h&rdvara, kontor och hemelektronik,
och anvander sig av kompletterande forsaljningskanaler som
inbegriper hela Europa. Sominis har sitt huvudkontor i Vilnius,
Litauen.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
Forsaljning

Omsattningen i dotterbolagskoncernerna ckade under 2020

i SweDeltaco AB och UAB Sominis Technology, medan den
minskade i Aurora Group Danmark A/S och Septon Holding AB.

Férsaljningen av EMV har under aret haft en fortsatt positiv
utveckling for bade Aurora och Deltaco.
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Deltaco okade sin forsaljning, drivet av en volymdokning av EMV
och inom natverks- och minnesprodukter.

Aurora hade en minskning i affarsvolym, vilket kan harledas
till ett skifte fran traditionell handel till e-handel i sparen av
Covid-19 pandemin med omfattande butiksnedstangningar till
foljd. En annan orsak ar att en del externa varumarken med
&g marginal har avslutats.

Septon hade en god utveckling pd konsumentmarknaden,
men affarsvolymen for produktomrédet amnad for event
paverkades kraftigt negativt av statliga restriktioner pa grund
av Covid-19-pandemin som begransat eventverksamheten.

Sominis 6kade omsattning och rorelseresultat under
2020 markant. Okningen kan hirledas till gynnsamma
marknadsférutsattningar, sarskilt via digitala
marknadsplatser, med anledning av Covid-19-pandemin.

CovID-19

Den allméanna osékerhet som Covid-19 har skapat pa
marknaden samt de statliga restriktioner som har

inforts i de lander dar DistIT-koncernen ar verksam har
paverkat affarsvolymen negativt under perioden januari
till december 2020. Patagligt negativa effekter har varit
evenemangsbegransningar och butiksnedstangningar. De
negativa effekterna har kompenserats genom okat fokus
mot e-handel och 6kad forsaljning av produkter som har
gynnats av dessa marknadsforutsattningar. Det galler till
exempel produkter avsedda for hemmakontor samt annan
hemelektronik som produkter inom Gaming och Smarta Hem.

For att mota osakerheten och den negativa utvecklingen

i marknaden beslutade DistIT om att genomfora
korttidspermitteringar i de flesta dotterbolagen i koncernen.
Detta innebar att koncernens rérelseresultat paverkades
positivt av statliga stod relaterade till Covid-19 om 8,9 MSEK
varav 5,5 MSEK i form av permitteringsstdod redovisat som
ovriga intakter och 3,4 MSEK i form av dvriga statliga stéd som
reducerat rérelsekostnaderna. Permitteringarna upphérde
under andra och tredje kvartalet, med nagra fa undantag,

pa grund av en kad marknadsaktivitet och da en légre
bemanning bedémdes péverka affarsutvecklingen negativt.

Ovrigt

Arsstamman beslutade, mot bakgrund av den stora
osakerheten till foljd av spridningen av Covid-19, att inte
ldamna nagon utdelning for 2019.

DistIT AB har under aret kdpt nominellt 18 MSEK av sin egen
obligation (ISIN-kod SE0011166842) till en snittkostnad om
99,75. Den totala kostnaden uppgick till 18,02 MSEK inklusive
upplupen ranta. Bolaget bedomde att det var ratt tidpunkt att
gora ett fordelaktigt forvarv av den egna obligationen med
hansyn till kapitalkostnad och likviditet.

Philip Gunnarsson tilltradde som finansdirektor for DistIT AB
den 1 januari 2020.
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA
RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Koncernen kommer att fortsatta utveckla egna varumarken
(EMV] parallellt med distributionen av erkanda, véletablerade
varumarken. Koncernen bedomer lopande mojliga strategiska
forvarv likval som kompletterande forvarv. Se dven avsnittet
"Risker och riskhantering” sid 28-32 hur koncernen bedémer
och atgardar olika riskomraden.

DistIT foljer aktivt utvecklingen av Covid-19-pandemin och
vidtar ldpande &tgarder for att begransa effekten. Koncernen
planerar logistik utefter efterfragan och varuforsérjning.

AGARFORHALLANDEN
Information om agarforhallanden i DistIT AB (publ] anges i
avsnittet "Dist|Ts aktie och agare” sid 85-87.

STAMMOR OCH STYRELSEARBETE

Arsstimma den 20 april 2020

Arsstamman for DistIT AB agde rum den 20 april 2020.
Arsstamman beslét bland annat:

e att faststalla de i arsredovisningen 2019
framlagda resultatrakningen, balansrakningen,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

e att till ledamoter omvalja Anders Bladh, Charlotte Hansson,
Jonas Martensson och Stefan Charette,

e attvalja Stefan Charette som styrelseordforande,

e att omvalja Grant Thornton Sweden AB som revisorer med
huvudansvarig, auktoriserade revisorn och partnern Daniel
Forsgren,

e att bolaget skall sammankalla en valberedning genom
styrelseordforandes forsorg enligt beslutade principer,

e att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier
i samband med foretagsforvary,

e att godkanna styrelsens forslag om emission av
teckningsoptioner avsedda for incitamentsprogram, samt

e om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

STYRELSEN OCH UTSKOTT

Arsstamman 2020 beslutade att styrelsen for tiden till slutet
av nasta drsstdmma skall bestd av fyra styrelseledamater
utan suppleanter. Det beslutades aven att styrelsearvodet
skall uppga till sammanlagt 900 000 SEK, varav 375 000 SEK
till styrelsens ordférande och 175 000 SEK vardera till 6vriga
ledaméter.

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer &ndamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande ovriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktéren pa basis av de riktlinjer till ersattning
for ledande befattningshavare som drsstdmman beslutat om.
Den arliga utvarderingen och uppféljningen sker av styrelsen

i enlighet med av bolagsstamman beslutade riktlinjer. Det
beslutades dven att arvode at revisorerna skall utga enligt
godkand rakning. Styrelsen har for narvarande inte utsett ett
revisionsutskott for kvalitetssakring av bolagets finansiella
rapportering och utvardering av revisionsarbetet. Detta

arbete sker for narvarande gemensamt av bolagets styrelse.
For 2021 planeras for narvarande inga férandringar. For
ytterligare information om riktlinjerna kring ersattning till
styrelseledamater, revisorer, den verkstallande direktoren och
ledande befattningshavare se bolagsstyrningsrapporten, sid
20-27.
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VALBEREDNING FOR DISTIT AB INFOR ARSSTAMMA 2021
DistITs arbete med bolagsstyrning foljer Koden. Koden anger
att valberedningen ar bolagsstémmans organ med enda
uppgift att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor
samt, i forekommande fall, procedurfragor for ndstkommande
valberedning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse.

Arsstimman den 20 april 2020 beslutade att de principer
for hur valberedningen for DistIT utses som faststallts vid
arsstamman 2018 fortsattningsvis skall galla till dess att
bolagsstamman beslutar om andring darav.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober
sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller
dgare representerande de tre storsta agargrupperna i
Bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Om n&gon av de tre stérsta aktiedgarna
eller dgargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall nasta aktieagare eller agargrupp

i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde storsta dgaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/dgarkonstellationer
som representerar mer an 5 procent av Bolagets aktier
tillfragats. Om farre &n tre ledamoter kunnat rekryteras via
detta forfaringssétt, kan valberedningen bestd av som minst
tva personer. Darutover ska styrelsens ordforande utses att
ingd i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggéras senast sex manader fore drsstamma.

| enlighet med &rsstdmmans beslut informerade DistIT AB den
22 oktober 2020 att DistlTs valberedning infor arsstamman
2021 bestar av Daniel Nyhren (ordférande], Anders Bladh,
Carl Rosvall och Stefan Charette. Valberedningens uppgift ar
att infor drsstamman den 29 april 2021 lagga fram forslag
avseende val av métesordférande pa &rsstamman, antal
styrelseledamdter och revisorer som ska valjas av stamman,
styrelse- och revisorsarvoden, eventuell ersattning for
utskottsarbete, val av styrelseledamaoter, styrelseordfdrande
och revisorer och i forekommande fall, forslag till forandring

i gallande riktlinjer for valberedningen. Valberedningen har
infor arsstamman 2021 haft tva protokollférda sammantraden.

INTAKTER OCH RESULTAT

Koncernen

Koncernens omsattning ckade med 1,2 procent till 2 358,2
MSEK (2 330,9). Bruttomarginalen uppgick till 22,0 procent
(21,9) och rorelseresultat efter avskrivningar (EBIT) uppgick
till 87,4 MSEK (16,1). Rérelseresultatet under perioden 2019
belastades av omstruktureringskostnader om 25,3 MSEK och
en nedskrivning av ett tidigare ERP-system med 30,2 MSEK
(ej kassaflodespaverkande), vilket medférde ett justerat EBIT
om 71,6 MSEK. Koncernens resultat efter skatt uppgick till
58,0 MSEK (41,4), vilket resulterade i 4,57 SEK (3,12] i vinst per
aktie.

Deltaco

Deltaco-gruppen okade omsattningen under 2020 med 13,5
procent till 1 176,6 MSEK (1 036,4). Bruttomarginalen uppgick
till 20,2 procent (20,4) paverkat av produktmix och utférsaljning
av utgdende produkter. Rérelseresultat efter avskrivningar
uppgick till 55,4 MSEK (7,4), vilket for 2019 var negativt
paverkat av omstruktureringsarbete samt nedskrivningar av
ERP-system om 30,2 MSEK.
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Aurora

Auroras omsattning minskade med 8,7 procent under 2020
till 747,6 MSEK (818,6) men visade 6kad bruttomarginal fran
23,0 procent under 2019 till 23,7 procent 2020. Tillbakagéngen
i Auroras affarsvolym kan harledas till att en del externa
varumarken med l&g marginal har avslutats samt av skiftet
fran traditionell handel till e-handel i sparen av Covid-
19-pandemin, dar Aurora historiskt haft en lagre andel av
affarsvolymen. Rorelseresultat efter avskrivningar uppgick
till 37,3 MSEK (9,9), vilket for 2019 var negativt paverkat av
omstruktureringsarbetet i samband med integrationen med
Deltaco.

Septon

Septons omsattning minskade med 15,5 procent till 296,7
MSEK (351,3), och bruttomarginalen minskade fran 28,1
procent 2019 till 27,4 procent 2020. Septons lagre omsattning
for helaret beror till stor del pa statliga restriktioner pa

grund av Covid-19 som har begransat eventverksamheten.
Vidare har Konsumentprodukter har haft en hdgre andel av
forsaljningsmixen under pandemin vilket resulterat i en nagot
lagre total bruttomarginal. Rorelseresultat efter avskrivningar
var for helaret 8,5 MSEK (19,3). Rorelsekostnader och
lagernedskrivning inom ramen for omstruktureringsarbetet
inom Septon-gruppen paverkade rorelseresultatet negativt.

Sominis

Sominis 6kade omsattningen under 2020 med 36,4 procent till
182,5 MSEK (133,8) och gjorde ett resultat efter avskrivningar
pa 9,3 MSEK (4,0). Sominis affarsverksamhet med digitala
marknadsplatser hade en fortsatt god utveckling och
gynnsamma marknadsforutsattningar till féljd av Covid-19-
pandemin hade en positiv inverkan pa tillvaxten.

EMV

Omséttning fran egna markesvaror (EMV] for hela DistIT-
koncernen ckade till 629,2 MSEK (507,2), en 6kning om 24,0
procent mot féregaende ar och en andel av total omséttning
om 26,7 procent (21,8].

KASSAFLODE OCH RORELSEKAPITAL

Kassaflodet frén den lopande verksamheten uppgick till 90,6
MSEK (-9,8]). | jamforelse med den sista december 2019 6kade
kundfordringarna med 45,7 MSEK, leverantdrsskulder dkade
med 54,2 MSEK medan varulagret minskade med 1,2 MSEK.
Sammantaget paverkade férandringen av rérelsekapitalet det
l6pande kassaflode positivt med 8,0 MSEK (-59,9].

Rorelsekapitalet uppgick i slutet av aret till 514,8 MSEK
(526,4) for koncernen som helhet. Rérelsekapitalet i procent
av 12 manaders rullande omsattning uppgick den sista
december 2020 till 21,8 procent (22,6). Kassaflodet fran
investeringsverksamheten paverkades av férandringen

av materiella och immateriella anlédggningstillgangar

med -20,1 MSEK (-19,0). Investeringarna i materiella
anldggningstillgdngar paverkade med -17,5 MSEK (-2,4) och
investeringar i immateriella anldggningstillgangar sdsom IT-
system med -2,6 MSEK (-15,9). Kassaflédet frén den lépande
verksamheten uppgick till 90,6 MSEK (-9,8].

Aterkb’p av egen obligation under 2020 paverkade kassaflodet
negativt med 18,0 MSEK.

NETTOSKULD OCH LIKVIDA MEDEL

Rantebarande nettoskuld, exklusive leasingskuld enligt IFRS
16, uppgick den sista december 2020 till 127,0 MSEK (193,0).
Effekten av IFRS 16 utgor 32,5 MSEK (41,7) for kort- och
langfristiga skulder.
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DistIT kopte den 8 december 2020 sin egen obligation for
nominellt 18,0 MSEK till en snittkostnad om 99,75 procent
av nominellt varde. Darefter ager DistIT 74,4 MSEK av sin
utestaende obligation om totalt 240,0 MSEK. Inga 6vriga
vasentliga investeringar gjordes under 2020.

Nettokassan for koncernen uppgick den sista december 2020
till 53,7 MSEK (10,7). DistIT-koncernen har en s.k. cash pool
med kreditutrymme om 89,3 MSEK, dar den sista december
2020 14,6 MSEK var utnyttjat. Utover detta har koncernen
tillgang till 10,5 MSEK i andra checkrikningskrediter, varav 0,5
MSEK var utnyttjat den sista december 2020.

Tillgangliga likvida medel i slutet av december 2020 uppgick
till 53,7 MSEK i nettokassa samt 84,6 MSEK i outnyttjade
checkrakningskrediter.

UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

Uppskjuten skattefordran hanforlig till underskottsavdrag
redovisas som tillgang i den utstrackning det &r sannolikt att
underskottsavdragen kan avraknas mot 6verskott vid framtida
beskattning. Vid arets utgang uppgick koncernens ansamlade
underskottsavdrag till cirka 20 MSEK (60). For mer information
se not 14.

PERSONAL

Antalet anstéllda uppgick vid arets utgang till 259 (259).
Medelantalet anstéllda under aret uppgick till 251 personer
(266).

MODERBOLAGET

Verksamheten i moderbolaget omfattar koncernledning,
ekonomi och IR/PR. Moderbolagets nettoomséttning,

vilken i sin helhet &r koncernintern, uppgick for perioden

till 16,3 MSEK (15,1). Resultatet efter finansiella poster
uppgick till -8,9 MSEK -0,8. Nettoinvesteringar i materiella
anlaggningstillgdngar uppgick till 0,0 MSEK (0,0). Den 31
december 2020 uppgick likvida medel till 0,0 MSEK (1,2).
Antalet anstéllda i moderbolaget uppgick vid arets utgang till 2
personer (1), d& bolaget vid utgangen av 2019 hade en Interim
CFO pé konsultbasis.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolaget upprattar en fran forvaltningsberattelsen skild
bolagsstyrningsrapport, se sidorna 20-27 i den tryckta
arsredovisningen, samt revisorernas yttrande pa sid 27.
Bolagsstyrningsrapporten inkluderar information om
koncernens system for intern kontroll och riskhantering, sid
28-32.

HALLBARHETSRAPPORT

I enlighet med ARL 118 6 kap redovisas
hallbarhetsredovisningen separat, se sidorna 33-46 i den
tryckta arsredovisningen.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS
UTGANG

Efter arets utgang har SweDeltaco AB férvarvat kvarvarande
minoritetens aktier om 20% i dess dotterbolag Winther
Wireless AB. UAB Sominis Technology har under forsta
kvartalet salt samtliga aktier i dotterbolaget UAB Tarpo
Klavisas. DistIT kommunicerade den 18 mars nya finansiella
mal for organisk tillvaxt 2025 vilka innefattade:

omsattning SEK 3,5 miljarder, bruttomarginal 25%, EBIT-
marginal minst 8% och SEK 1,5-2,0 miljarder i ackumulerad
forvarvskapacitet.
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BESLUTADE RIKTLINJER 2020

Arsstamman 2020 beslutade om foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare i DistIT AB
(Bolaget). Med ledande befattningshavare avsags den
verkstallande direktoren och finansdirektoren i DistIT AB
samt ledande befattningshavare i Aurora Group Danmark
A/S och SweDeltaco AB samt Septon Electronic AB (totalt
nio personer). Riktlinjerna for ersattning géaller aven for
styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning
utanfor styrelseuppdraget.

Allmant

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare som
ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen
till ledande befattningshavare skall bestd av fast l6n, rérlig
ersattning, pension, évriga ersattningar och formaner.

Fast lon

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststallas
individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast l6n omprovas
en gang per ar.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva
och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall baseras

pé& maluppfyllelse inom omradena resultat, omséttning

och individuella matbara mal. Storleken pa den rérliga
ersattningen skall baseras den anstalldes uppfyllande av

de métbara malen. Den rérliga ersattningen skall maximalt
uppga till 50 procent av fast l6n. Utbetalning av del av den
rorliga lonen ska vara villkorad av att de underliggande malen
har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha
ratt att krava aterbetalning av rérlig lon om en utbetalning
grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart
felaktig.

Incitamentsprogram

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och
engagerade medarbetare antog bolagsstamman 2020
styrelsens férslag om ett incitamentsprogram baserat pa
teckningsoptioner. Antalet teckningsoptioner som bolaget
emitterade uppgick till 379 854 med atféljande réatt till
teckning av 379 854 nya aktier i bolaget. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkom bolagets verkstallande direktor
och finansdirektor samt dtta ledande befattningshavare i
Aurora och Deltaco samt Septon.

Styrelsen skall arligen utvérdera huruvida ytterligare
aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor féreslas bolagsstamma.

Pension

Bolagets pensionspolicy &r baserad pa endera en individuell
tjanstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan med
maximalt 35 procent av den fasta lonen.

Ovriga anstéllningsvillkor

Vid uppsé&gning fran befattningshavarens sida &r
uppsdgningstiden normalt 6 manader och vid saddan
uppsagning ska befattningshavaren inte ha ratt till
avgangsvederlag. Da Bolaget initierar uppsagning galler en
uppsadgningstid om maximalt 12 manader och avgangsvederlag
utgar inte. Fast kontantlén under uppsagningstiden far inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen

for ett ar. Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande

50

om konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast
utgd i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat fdljer av tvingande
kollektivavtalsbestdimmelser, och utgd under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara
hogst 24 manader efter anstéllningens upphérande.

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner

far sammanlagt uppga till hogst 19 procent av den fasta

arliga kontantlénen. Betraffande anstallningsforhallanden
som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga
anpassningar ske for att félja tvingande saddana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal
sa langt mojligt ska tillgodoses.

Konsultarvode till styrelseledamadter

| de fall styrelseledamaéter utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete s skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form
av konsultarvode.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer &ndamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande ovriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktéren pé basis av de riktlinjer till ersattning
for ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om.

Avvikelse fran riktlinjer

Styrelsen skall ha ratt att frangd dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis ytterligare
rorlig ersattning vid sarskilda prestationer. Om sadana
avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen
vid narmast foljande arsstamma.

FORSLAG TILL RIKTLINJER 2021
Inga nya riktlinjer kommer att foreslas till arsstamman 2021.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Till &rsstimmans foérfogande star foljande vinstmedel (SEK):

Balanserade vinstmedel 304 409 055
Arets resultat 22 120 406
Summa 326 529 561

Styrelsen foreslar att dessa vinstmedel disponeras enligt
foljande (SEK):

Till aktiedgarna utdelas 2,00 kronor per aktie 24561922
I ny rakning balanseras 301 967 639
Summa 326 529 561
MOTIVERANDE YTTRANDE

F6r motiverande yttrande se sid 86 (Utdelning].
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FINANSIELLA RAPPORTER

RESULTATRAKNING (KSEK) NOT

Rorelsens intakter m.m.

Nettoomsattning 4

Ovriga rorelseintékter

Summa rorelsens intdkter m m
Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader 7,8

Personalkostnader 9

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat fore avskrivningar

Av- och nedskrivningar av materiella och 16,17,
immateriella anldggningstillgdngar 18, 19

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat frén andelar i koncernféretag 10
Finansiella intakter och liknande resultatposter "
Finansiella kostnader och liknande resultatposter 12

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 13

Skatt arets resultat 14

Periodens resultat fran
kvarvarande verksamhet

Resultat frén avyttrad verksamhet

Arets resultat

Hanforligt till:

Moderforetagets aktiedgare

Innehav utan bestammande inflytande

Resultat per aktie 6

Vinst/férlust per aktie fore utspadning

Vinst/forlust per aktie efter utspadning

Vinst/férlust per aktie fran kvarvarande
verksamheter

Vinst/férlust per aktie fran avyttrad verksamhet

RAPPORT OVER OVRIGT TOTALRESULTAT

KONCERNEN

2019

2320627
10 295

2330 922

...o1803525

L 21o 0

T2,
-16 557

-2 259539

71383

-7212

-3239

44 609"

41370

38 292
3078

-0,25

3,12
3,12

Arets resultat

Poster som kan komma att omklassificeras till resultatrakningen

MODERBOLAGET

2019

15119

15119

-13 042
-11399

-24 441
-9 322

1207

KONCERNEN

Differenser vid omrakning av utlandska dotterbolag
Ovrigt totalresultat efter skatt

Arets totalresultat

Arets totalresultat hanforligt till

4366
4366
45736

Moderforetagets aktiedgare

42 658

Innehav utan bestammande inflytande

1) Beloppet hanférs till forsaljningen av DistIT Fastigheter AB.
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BALANSRAKNING KONCERNEN

TILLGANGAR (KSEK) NOT

Anléggningstillgdngar

Immateriella anléggningstillgdngar

Goodwill 15
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 16

2019

89 822

24389

Summa immateriella anldggningstillgdngar

114211

Materiella anlidggningstillgdngar

Byggnader och mark 17 936
Inventarier 18 5229
Nyttjanderattstillgang 19 41399
Summa materiella anldggningstillgédngar 47 564
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféoretag 21 -
Uppskjuten skattefordran 22 8321
Fordringar hos koncernféretag -
Andra langfristiga fordringar 23 1897
Summa finansiella anliggningstillgangar 10 218
Summa anliggningstillgdngar 171993
Omsittningstillgdngar

Varulager m.m. 24

Fardiga varor och handelsvaror 410 255
Forskott till leverantorer 21976
Summa varulager 432231
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 25 412 564
Fordringar hos koncernféretag -

Aktuell skattefordran

14371

Ovriga fordringar 26 21 243
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 27 13 465
Summa kortfristiga fordringar 461 643
Kassa och bank 30 10 657
Summa omsittningstillgdngar 904 531
Summa tillgdngar 1076524
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MODERBOLAGET

2019

1792
1792

206 120
7 482
133 879

347 481

349 273

LN
L2082
5048
168 996

1176

170172

519 445




BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER (KSEK)

KONCERNEN

MODERBOLAGET

NOT 2020

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Fond fér utvecklingsutgifter

28

Summa bundet eget kapital

2019

24 564

Fritt eget kapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Reserver

Balanserat resultat inklusive arets resultat

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

163 959
4102
202 747

Eget kapital hanforligt till
moderforetagets aktiedgare

Innehav utan bestammande inflytande

Summa eget kapital

395372

12 060

407 432

Avsattningar

Uppskjutna skatteskulder

Avsattningar

2z

Summa avsattningar

Langfristiga skulder

Leasingskuld

Obligationslan

Ovriga [&ngfristiga skulder

19
29

Summa langfristiga skulder

26 749
183 610

1119

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut
Leasingskuld
Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

211 478

30
19

A
32

Summa kortfristiga skulder

LA
BRERAAS
..283030,
188

LLTETEL

48 488

451 267

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

1076 524
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2020 2019

24564
1792
26 356

1359
300195
1207
302 761

329117

183 610

183610

554
BRAC
5 252
6718

519 445
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FORANDRING EGET KAPITAL

(KSEK)
Ovrigt Balanserat Innehav utan Totalt
KONCERNEN Aktie- tillskjutet  Omraknings- resultatinkl. Moderforetagets bestammande eget

NOT kapital kapital reserv Reserver arets resultat aktiedgare inflytande kapital
Ingéende balans 24564 162600 -2056 0 179 840 364 948 9807 374755
2019-01-01
Effekt av 6vergang
till IFRS 16, 1B 22 292 292
Utdelningar =12 472 -12 472 =12 472
Avsattnilng till 1792 1792
utvecklingsfond
Optioner 1359 1359 1359
Transaktioner
med“mnehav utan -829 -829 -85 1 654
bestammande
inflytande
Arets resultat 38 292 38 292 3078 41370
Ovrigt totalresultat 4 366 4366 4 366
Arets totalresultat 4366 38 929 42 658 3078 45736
Utgaende balans 28 24564 163959 2310 1792 202747 395 372 12060 407 432
2019-12-31
Ingaende balans 24564 163959 2310 1792 202747 395372 12060 407 432
2020-01-01
Utdelningar -561 -561
Aterfb’ring av
utvecklingsfond 7 7
Optioner 931 931 931
Transaktioner
med“mnehav utan 884 884 773 ”r
bestammande
in_fly_tarjde_ ___________
Arets resultat 56 122 56 122 1863 57 985
Ovrigt totalresultat -11134 -11134 -11134
Arets totalresultat -11 134 56 122 44 988 1863 46 851
;’;g:‘_’;‘:::alans 28 24564 164890 -8824 1075 260 470 442175 12589 454 764
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Fond for

utvecklings- B Balanserat . Totalt eget
MODERBOLAGET NOT Aktiekapital utgifter Overkursfond resultat Arets resultat kapital
Ingdende balans
2019-01-01 24 564 317 698 -3429 338833
Utdelningar -12 282 -12 282
Avsattning till
utvecklingsfond 17z e
Teckningsoption 1359 1359
Omféring av féregadende 3429 3429 -
Jdrsresultat
Arets resultat 1207 1207
Utgaende balans
2019-12-31 24 564 1729 1359 300 195 1207 329117
,&terf'dring av
utvecklingsfond 7 7
Teckningsoption 931 931
Omféring av foregdende 1207 1207 -
ars resultat
Arets resultat 22121 22121
Utgdende balans
2020-12-31 28 24 564 1075 2290 302119 22121 352169
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KONCERNEN MODERBOLAGET

KASSAFLODESANALYS (KSEK) NOT 2019 2019

Den lopande verksamheten

Rérelseresultat 16 135 -9 680
‘Justermgforpostersom |nte|ngar

i kassaflodet m.m. g 55760 358
'Erhauen . 6445 9137
”Erhauen Utdem.mg _ 763 .
”Beta[d ranta _18607 _13227 .
”Beta[d mkomstSkatt 9533 _ .

Forandringar av rorelsekapitalet:

Férandring av varulager 55226 -
Forandrmgav kundfordrmgar .................................. L SLSNT. R . . ... ..........0c0iieen

och andra fordringar 32642 22631
‘Forandrmgavleverant'orsskulderochandra

skulder =147 771 - 1544

Nettokassaflode fran den lépande verksamheten -9 753 -36 824

Investeringsverksamheten
Forvirvovakdierdoteroreton % 97, S
Avyttring av aktier i dotterforetag B L8782
Forvary ay mmateriells anggningstilgingar | 1586 72150
Forvarv ay materiella anlaggningstilgdngar .. 23T :

Forandring av dvriga finansiella tillgangar 1532 -

Kassaflode fran investeringsverksamheten -17 580 59612

Finansieringsverksamheten
(Utbetaldutdelning 12282 L1222

Utdelning till aktleagare utan

bestammande inflytande -190 -
Ehillne koncermoidrag L - I 2000
 Inbetalning av teckningsoptioner L e BN o 135
_Amortering av leasingskulder i . R 4970 N
Kreditinstitut och checkrakningskredit . B 862,

Amortering obligationslan -46 390

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -62 970 -55313

Arets kassafléde kvarvarande verksamhet -90 303

Arets kassafléde fran avyttrad verksamhet 58 413

Arets kassafléde -31890 -32525

Likvida medel vid arets bor]an 42899 33701
'va[utakursmfferens R, me‘(;{e[ _352 _

Likvida medel vid drets slut 10 657 1176
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3 Riskexponering och finansiell riskhantering 62
4 Nettoomsattning och segmentsrapportering b4
5 Ovriga rérelseintakter 65
6 Resultat per aktie 65
7 Ersattningar till revisor 65
8 Leasingavtal 65
9 Loner och ersattningar till anstallda 66
10 Resultat fran andelar i koncernforetag 67
1" Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 67
12 Rantekostnader och liknande resultatposter 68
13 Bokslutsdispositioner 68
14 Skatt pa arets resultat 68
15 Goodwill 69
16 Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 69
17 Byggnader och mark 70
18 Inventarier 70
19 Nyttjanderéattstillgdngar och leasingskulder 70
20 Finansiella tillgdngar och skulder 72
21 Andelar i koncernforetag 73
22 Uppskjutna skattefodringar och skatteskulder 75
23 Andra langfristiga fordringar 75
24 Varulager m.m. 78
25 Kundfordringar 75
26 Ovriga fordringar 76
27 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 76
28 Eget kapital 76
29 Obligationslan 77
30 Skulder till kreditinstitut 77
31 Ovriga skulder 77
32 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 77
33 Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser 77
34 Transaktioner med koncernforetag 77
35 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 78
36 Forvarv av aktier i dotterbolag 78
37 Transaktioner med narstadende 78
38 Principer och rutiner for kapitalforvaltning 79
39 Vasentliga handelser efter verksamhetsarets utgang 79

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2020



NOT 1 - ALLMAN INFORMATION

DistIT AB (publ) ar moderbolag i en koncern och har sitt
huvudkontor i Stockholm.

DistIT AB (publ) ska férvarva, &ga och utveckla
nischdistributérer inom IT, mobility, hemelektronik, natverk,
datakommunikation och AV-produkter i Norden och Baltikum.
Bolag inom DistIT-koncernen levererar bdde B2B- och B2C-
produkter till IT- och AV-marknaden i Norden och Baltikum.
Bolagen skall aven utveckla och distribuera egna markesvaror
(EMV).

DistIT AB (publ) med dess dotterbolag &r en stabil och
valetablerad distributionskoncern inom IT-tillbehor,
datakommunikation, hemelektronik, natverk och AV-
produkter i Norden och Baltikum. Bolag inom koncernen ar
nischdistributorer med starka marknadspositioner.

Bolagens produkter riktar sig till bade konsumenter och
foretag och deras kunder finns inom hemelektronikkedjor,
webbhandel, installatérer, teleoperatérer, lagpriskedjor,
dagligvaruhandel och fristdende fackhandel. Varje dotterbolag
utgor en egen resultatenhet med ansvar for sin valda strategi.
Gemensamt for bolagen ar ett vardeskapande strategi for egna
mérkesvaror (EMV) som 6kar relevansen hos kunder

och skapar forutsattningar for tillvaxt och lonsamhet. DistIT ar
en palitlig affarspartner med hég leveranssakerhet

och servicegrad, garanterad produktkvalitet samt snabba
leveranser.

Aktierna i DistIT AB ar listade under kortnamnet DIST och
bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank. F6r mer
information se www.distit.se.

Styrelsen och verkstallande direktoren har den 30 mars 2021
godkéant denna arsredovisning for offentliggorande.
Koncernens och moderbolagets resultat och balansrakning
kommer att bli foremal for faststallelse pa arsstimman

den 29 april 2021.

NOT 2 - REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Koncernens finansiella rapporter har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner och International
Financial Reporting Standards (IFRS) sdsom de har antagits
av EU. De finansiella rapporterna har upprattats under
forutsattning att koncernen bedriver sin verksamhet enligt
fortlevnadsprincipen. Moderbolaget DistIT AB har upprattat
sina rapporter enligt ,&rsredovisningslagen samt Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR2 Redovisning
for juridiska personer. De viktigaste redovisnings- och
varderingsprinciperna som har anvants vid upprattande av
de finansiella rapporterna sammanfattas nedan. | de fall
moderforetaget tilldmpar avvikande principer anges dessa
under Moderforetaget nedan.

Moderforetaget

Andelar i koncernforetag redovisas enligt
anskaffningsvardemetoden. Provning for nedskrivning av
andelarnas varde gdrs nar en indikation finns pa att véardet
minskat. | de fall vardet har minskat sker nedskrivning till
koncernmassigt varde. Alla erhallna utdelningar redovisas i

resultatrédkningen inom Resultat frén andelar i koncernféretag.

Moderfdretaget redovisas erhallet koncernbidrag, som
kan jamstallas med utdelning, som en finansiell intakt i
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resultatrakningen, i enlighet med RFR 2 Redovisning fér
juridiska personer.

Forvarvsrelaterade kostnader bokfors som aktier i dotterbolag
i moderforetaget alternativt i forvarvande dotterbolag

och kostnadsfors inom rorelseresultatet i koncernens
resultatrakning.

Nya och dndrade redovisningsprinciper 2020

Nya eller reviderade IFRS-standarder och tolkningsuttalanden
for 2020 har inte haft ndgon vasentlig effekt pé koncernens
finansiella stallning, resultat eller upplysningar.

Nya och @ndrade redovisningsprinciper 2021
Nya IFRS och tolkningar som annu inte tratt i kraft och som
inte har fortidsstillampats.

Per dagen for godkannandet av dessa konsoliderade
finansiella rapporter har vissa nya standarder, andringar

och tolkningar av befintliga standarder som annu inte tratt i
kraft publicerats av IASB. Dessa har inte tillampats i fortid av
Koncernen. Styrelsen och verkstallande direktéren utgar ifran
att alla relevanta uttalanden kommer att inféras i Koncernens
redovisningsprinciper nar uttalandet trader i kraft. Nya
standarder, andringar och fértydliganden som inte tillampas
forvantas inte ha nagon vésentlig inverkan pa Koncernens
finansiella rapporter.

Funktionell valuta och presentationsvaluta

Alla belopp uttrycks i tusentalskronor (KSEK] d&r ej annat
anges. Belopp inom parentes avser féregdende ar.
Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor (SEK)
som aven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och for
koncernen. Det innebar att de finansiella rapporterna
presenteras i svenska kronor. Samtliga tillgdngar, avsattningar
och skulder redovisas till anskaffningsvarde, om inget annat
anges.

Lang- och kortfristiga poster

Anldggningstillgéngar och langfristiga skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som forvantas atervinnas eller

betalas efter mer &n tolv manader réknat fran balansdagen.
Omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som férvantas atervinnas eller betalas
inom tolv manader réknat fran balansdagen.

Statliga bidrag

I enlighet med IAS 20 redovisas statliga bidrag i
resultatrakningen nar det foreligger en rimlig sakerhet

att bolaget kommer att uppfylla kraven som féljer med
bidragen och att bidragen kommer att erhallas. De statliga
bidragen har redovisats som en 6vrig intakt och minskning av
rorelsekostnader.

2.1 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR
Koncernledningen gor uppskattningar och bedomningar

om framtiden. Dessa bedomningar utvarderas lopande

och baseras pa historisk erfarenhet och andra faktorer,
inklusive forvantningar pa framtida hdndelser som anses
rimliga under rédande férhallande. De uppskattningar for
redovisningsdndamal som blir foljden av dessa kommer,
definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet.
Vid berakning av verkliga varden vid rérelseforvarv anvands
varderingstekniker for de olika delarna i ett rérelseforvarv.
Framférallt verkligt varde pa tillaggskopeskilling &r beroende
av utfallet av flera variabler.
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F6r bedémning av nedanstdende poster se refererad
hanvisning i arsredovisning for 2020:

Redovisning av uppskjutna skatter - se 2.8
Beddmning av osdkra fordringar - se 2.17
Nedskrivning/goodwill - se 2.9 och 2.12

Varulager - se 2.13

Avsattningar - se 2.15

2.2 KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen konsolideras moderforetagets och
samtliga dotterforetags verksamheter fram till och med den

31 december 2020. Alla dotterforetag har balansdag den

31 december. | koncernredovisningen ingar dotterbolag dar
moderforetaget direkt eller indirekt har mer an 50% av rosterna,
eller pa annat satt har bestammande inflytande.

Alla koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras
vid konsolidering, inklusive orealiserade vinster och forluster
pa transaktioner mellan koncernforetag. | de fall orealiserade
forluster pa koncerninterna forsaljningar av tillgdngar aterfors
vid konsolidering, prévas dven den underliggande tillgdngens
nedskrivningsbehov utifrén ett koncernperspektiv. Belopp

som redovisas i dotterforetags finansiella rapporterna har
justerats dar sa krévs for att sékerstalla Gverensstammelse
med Koncernens redovisnings- och varderingsprinciper.
Resultat och 6vrigt totalresultat for dotterforetag som
forvarvats eller avyttrats under aret redovisas fran det datum
forvarvet alternativt avyttringen trader i kraft, enligt vad

som ar tillampligt. Koncernen fordelar totalresultatet for
dotterféretagen mellanmoderféretagets dgare och innehav
utan bestammande inflytande baserat pa deras respektive
dgarandelar.

Koncernen tillampar forvarvsmetoden vid redovisning av
rorelseforvarv. Den ersattning som overfors av Koncernen

for att erhalla ett bestammande inflytande dver ett
dotterforetag beraknas som summan av verkliga varden pa
forvarvsdagen pa overlatna tillgangar, 6vertagna skulder

och de egetkapitalinstrument som emitterats av Koncernen,
vilket innefattar det verkliga vardet for en tillgdng eller skuld
som uppkommit genom en avtalad villkorad kopeskilling.
Forvarvskostnader kostnadsfors nar de uppkommer. Forvarvade
tillgdngar och dvertagna skulder véarderas till det verkliga vardet
per forvarvstidpunkten.

DistIT AB:s samtliga utlandska dotterbolag omraknas
enligt dagskursmetoden. Detta innebar att de utlandska
dotterbolagens tillgdngar och skulder omréknas till
balansdagens kurs . Samtliga poster i resultatrakningarna
omraknas till genomsnittskurs.

2.3 SEGMENTSRAPPORTERING

Segmentrapportering i DistIT baseras pa koncernens
dotterbolag och motsvarar den interna rapportstruktur som
ledningen, styrelsen och hogsta verkstallande beslutsfattare
(VD) anvander. Dotterbolagen i DistIT har under 2020 drivits
som sjalvstdndiga resultatenheter med egna malsattningar,
budgets e t c. Dotterbolagen har i princip tvd kundsegment;
B2B och B2C. Vid identifiering av kundsegment féljer
dotterbolagsledningen vanligen koncernens policy om

de huvudsakliga produkter som respektive dotterbolag
erbjuder. Dotterbolagen har dven huvudsakligen tva
produktsegment; A-Brands och EMV. Vart och ett av
produktsegmenten skots i princip separat eftersom de kraver
olika marknadsforingsplaner och saljkanaler. Det forekommer
dock transaktioner fran olika segment till en och samma

kund, s k korsférsaljning. Alla transaktioner genomfors pa
affarsmassiga grunder.

2.4 OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Redovisningsvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna fér de olika
enheterna i koncernen ar varderade i den valuta som anvands
i den ekonomiska miljo dar respektive foretag huvudsakligen
ar verksamt (funktionell valuta). | koncernredovisningen
anvands svenska kronor (SEK], som &r Moderforetagets
redovisningsvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den

funktionella valutan enligt de valutakurser som géller pa
transaktionsdagen eller den dag da posterna omvérderas.
Valutakursvinster och forluster som uppkommer vid betalning
av sadana transaktioner och vid omrakning av monetéra
tillgangar och skulder i utldndsk valuta till balansdagens
kurs, redovisas i resultatrakningen. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Valutakursdifferenser redovisas i rorelseresultatet till den del
de avser operativa mellanhavanden och i 6vrigt i finansnettot.

Koncernfdretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernforetag (av
vilka inget har en hdginflationsvaluta som funktionell valuta)
som har en annan funktionell valuta an redovisningsvaluta
omraknas till koncernens redovisningsvaluta enligt foljande:

tillgdngar och skulder for var och en av balansrékningarna
omraknas till balansdagens kurs;

intakter och kostnader for var och en av resultatrakningarna
omréknas till genomsnittlig valutakurs (savida denna
genomsnittliga kurs utgor en rimlig approximation av

den ackumulerade effekten av de kurser som galler pa
transaktionsdagen, annars omraknas intakter och kostnader
till transaktionsdagens kurs), och alla valutakursdifferenser
som uppstar redovisas som en separat del av eget

kapital. Vid konsolideringen férs valutakursdifferenser,

som uppstar till foljd av omrakning av nettoinvesteringar

i utlandsverksamheter och av uppléning och andra
valutainstrument som identifierats som sakringar av sddana
investeringar, till eget kapital. Vid avyttring av en
utlandsverksambhet, helt eller delvis, fors de kursdifferenser
som redovisats i eget kapital till resultatrakningen och
redovisas som en del av realisationsvinsten/-forlusten.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som uppkommer
vid forvarv av en utlandsverksamhet behandlas som tillgéngar
och skulder hos denna verksamhet och omraknas till
balansdagens kurs.

2.5 INTAKTSREDOVISNING

Forsaljningen redovisas nar prestationsatagandet ar uppfyllt.
Uppfyllelse intraffar vid viss tidpunkt, d.v.s. nar kontrollen 6ver
varorna overfors till kunden, vilket normalt sammanfaller med
dess leverans. Leverans sker nar varorna har dverlamnats
enligt leveransvillkoren, riskerna fér varorna har overforts till
kunden och kunden har antingen accepterat varorna i enlighet
med avtalet, tidsrymden fér invandningar mot avtalet har gatt
ut, eller koncernen har objektiva bevis for att alla kriterier

for acceptans har uppfyllts. Volymrabatter baserade pa
ackumulerad férsaljning éver en period forekommer. Intakten
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fran forsaljningen av varorna redovisas baserat pa priset i
avtalet, med avdrag for berdknade volymrabatter.

En skuld redovisas for forvantade volymrabatter i forhallande
till forsaljningen till och med balansdagen. Fakturering sker
i samband med leverans och betalningstiden d&r normalt 30 -
120 dagar.

2.6 LANEKOSTNADER

Laneutgifter som ar direkt hanfarliga till inkdp, uppforande
eller produktion av en kvalificerad tillgdng utgér en del

av tillgdngens anskaffningsvarde. Ovriga &neutgifter
kostnadsfors och belastar resultatet for den period de hanfor
sig till.

2.7 RESULTAT FRAN AVVECKLADE VERKSAMHETER

En avvecklad verksamhet ar en del av koncernen som antingen
har avyttrats eller ar klassificerad som att den innehas for
forsaljning. Resultat fran avvecklade verksamheter bestar av
bade resultat efter skatt for avvecklade verksamheter, och
resultat efter skatt fran vérdering och avyttring av tillgdngar
som ar klassificerade som att de innehas for forsaljning.

2.8 SKATTER

Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell
och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar den skatt som beraknas
pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten skatt
beraknas utifrdn den s.k. balansrakningsmetoden,

vilket innebar att en jamfdrelse gors mellan redovisade och
skatteméssiga varden pd koncernens tillgangar respektive
skulder. Skillnaden mellan dessa varden multipliceras med
aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den uppskjutna
skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar
redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resultat.
Koncernledningen bedomer att uppskjutna skatter till fullo
kommer att kunna utnyttjas mot skattepliktiga intakter.

2.9 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill

Goodwill representerar framtida ekonomiska fordelar som
uppkommer vid ett rérelseforvarv, men som inte ar enskilt
identifierade och separat redovisade. Goodwill redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar.
Goodwill nedskrivningsprovas varje ar.

Ovriga immateriella anldggningstillgdngar

De dvriga immateriella anlaggningstillgdngarna redovisas
som tillgang i balansrékningen om de uppfyller kriterierna
for immateriella tillgdngar enligt IAS 38, att det &r sannolikt
att framtida ekonomiska fordelar kommer att komma
koncernens till del och anskaffningsvardet kan beraknas

pé ett tillforlitligt satt. Immateriella anlédggningstillgédngar
redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for planenliga
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar
enligt plan sker linjart och baseras pa tillgdngarnas beraknade
nyttjandeperioder. Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

Balanserad produktutveckling 5ar
Programvara 3-8ar
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 5-10&r

2.10 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgéngar redovisas till
anskaffningskostnad efter avdrag for nedskrivningar och
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avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan sker
linjart och baseras pa tillgangarnas anskaffningsvarde och
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Tillgdngarnas
restvarde och nyttjandeperiod bedoms varje rapporttillfalle.
Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

L BYggnader e 208
_.Byggnadsinventarier B0
. Markanlaggningar A
OOV K. NV
Datorutrustning 2-3ar

2.11 LEASADE TILLGANGAR

Koncernen som leasetagare

For alla avtal som ingick 2019-01-01 och senare bedomer
DistIT om avtalet ar ett leasingavtal eller innehaller ett
leasingavtal - Ett leasingavtal definieras som “ett avtal, eller
del av avtal, som overlater nyttjanderatt for en tillgang (den
underliggande tillgangen) for en viss tid i utbyte mot
ersattning”. For att tilldmpa denna definition bedomer DistIT
huruvida avtalet uppfyller kraven i tre utvarderingar som ar
huruvida:

e Avtalet innehaller en identifierad tillgdng som antingen &r
specifikt identifierad i avtalet eller implicit specificerad
genom att vara identifierad vid det tillfallet da tillgdngen har
gjorts tillganglig for DistIT.

e DistIT har ratt till vasentligen alla de ekonomiska
fordelar som uppkommer genom anvandningen av den
identifierade tillgdngen under hela upplatelsetiden med
beaktande av DistITs rattigheter inom avtalet definierade
tillampningsomrade.

e DistIT har ratt att styra anvandningen av den identifierade
tillgdngen under hela upplatelsetiden. DistIT bedémer
huruvida den innehar ratten at styra "hur och for vilket
andamal” tillgdngen ska anvandas under hela
upplatelsetiden.

Vardering och redovisning av leasingavtal som leasetagare
Vid leasingavtalets borjan redovisar DistIT en nyttjande ratt och
en leasingskuld i balansrakningen. Nyttjanderatten varderas
till anskaffningsvarde vilket omfattar den summa som
leasingskulden ursprungligen varderas till, eventuella initiala
direkta utgifter som DistIT &samkats, en uppskattning av
DistITs utgifter fér nedmontering och bortforsling av tillgangen
vid leasingperiodens slut samt eventuella leasingavgifter som
betalats fore leasingavtalet borjan (minskat med eventuella
féormaner som mottagits).

Koncernen skriver av nyttjanderatten linjart fran och med
leasingperiodens borjan till och med den tidigaste tidpunkten
av nyttjanderattens nyttjandeperiod och leasingavtalet

slut. DistIT gor ocksa en bedémning av ett eventuellt
nedskrivningsbehov av nyttjander&tten nar indikation pa
vardenedgang finns.

Vid leasingavtalet borjan varderar DistlIT leasingskulden till
nuvarde av de leasingavgifter som inte betalats vi denna
tidpunkt. Leasingavgifter diskonteras med anvandning av
leasingavtalet implicit ranta om denna rantesats latt kan
faststallas eller DistiTs marginella l&nerénta.

Leasingavgifter som inkluderas i varderingen av
leasingskulden inkluderar fasta avgifter (inklusive de till sin
substans fasta avgifterna), variabla leasingavgifter som
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baseras pa ett index eller pris, belopp som férvantas betalas
ut av DistIT enligt restvardesgarantier samt betalningar enligt
optioner som DistIT &r rimligt sdker p& kommer att utnyttjas.

Efter inledningsdatumet minskas skulden med
leasingbetalningar som fordelas mellan amortering och
finansiell kostnad. Skulden omvarderas for att aterspegla
en eventuell ny bedomning eller andring eller om det blir
andringar i de till sin substans fasta avgifterna.

Nar leasingskulden omvarderas ska motsvarande justering
goras avseende nyttjanderatten eller i resultatet om nyttjande
ratten redan har asatts varde noll.

DistIT har valt att redovisa korttidsleaseavtal och leasingavtal
for vilka den underliggande tillgéngen har ett lagt virde
genom att nyttja den praktiska lésningen som aterfinns i
IFRS 16. | stéllet for att redovisa en nyttjanderatt och en
leasingskuld kostnadsférs leasingavgift avseende dessa
leasingavtal linjart over leasingperioden.

Nyttjanderatter har i rapporten for finansiellstallning
redovisats som nyttjanderéattstillgéng och leasingskulden
fordelas pa lang respektive kort leasingskuld.

2.12 NEDSKRIVNINGAR

Immateriella och materiella anlidggningstillgangar

De redovisade vardena for bolagets tillgangar kontrolleras
vid varje balansdag for att utrona om det finns ndgon
indikation pa nedskrivningsbehov. Om sadan indikation finns,
beraknas tillgdngens atervinningsvéarde som det hégsta av
nyttjandevardet och nettoforsaljningsvardet. Nedskrivning
gors om atervinningsvardet understiger det redovisade vardet.
Om det inte gar att faststdlla atervinningsvardet fér den
enskilda tillgangen ska atervinningsvardet for tillgangens
kassagenererande enhet faststallas, den kassagenererande
enheten &r den minsta identifierbara grupp av tillgangar som
genererar kassafléden vasentligen oberoende fran andra
tillgangar. Vid berdkning av nyttjandevérdet diskonteras
framtida kassafloden till en rantesats fore skatt som
bedéms aterspegla marknadens bedémning av pengars
tidsvarde och de specifika risker som ar forknippade med
tillgdngen. En kanslighetsanalys av diskonteringsrantan

och tillvaxtantaganden utfors efter varje provning av
nedskrivningsbehovet for att avgora om det kvarvarande
overvardet ar vasentligt.

Med undantag av goodwill gors ny bedémning av tillgdngarna
om det finns tecken pa att tidigare nedskrivning inte langre &r
motiverad. Om nedskrivningen inte langre ar motiverad, helt
eller delvis, aterférs den i enlighet med IAS 36.

Finansiella tillgdngar

Koncernen bedomer de framtida forvantade kreditforluster
som &r kopplade till tillgdngar redovisade till upplupet
anskaffningsvarde. Koncernen redovisar en kreditreserv for
sadana forvantade kreditforluster vid varje rapporterings-
datum. For kundfordringar tillampar koncernen den
forenklade ansatsen for kreditreservering, det vill saga,
reserven kommer att motsvara den forvantade forlusten over
hela kundfordringens livslangd. For att mata de forvantade
kreditforlusterna har kundfordringar grupperats baserat pa
fordelade kreditriskegenskaper och forfallna dagar. Koncernen
anvander sig av framatblickande variabler for forvantade
kreditforluster. Forvantade kreditforluster redovisas i
koncernens rapport over totalresultat i posten 6vriga externa
kostnader.
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2.13 VARULAGER

Varulagret avser IT-tillbehor. Varulagret ar varderat enligt
lagsta vardets princip, d v s till det lagsta av anskaffningsvarde
och nettoforsaljningsvarde. Vid bestammande av
anskaffningsvardet ar forst-in-forst-ut-principen tillampad.
Nettofdrsaljningsvarde utgors av beraknat forsaljningsvarde
med avdrag for beraknad forsaljningskostnad.
Koncernledningen beraknar nettoforsaljningsvarde for
varulagret och beaktar de mest tillforlitliga uppgifter som
finns tillgangliga per respektive balansdag. Det framtida
forsaljningsvardet kan paverkas av framtida teknologi och
andra marknadsdrivna férandringar som kan minska framtida
forsaljningspriser.

2.14 ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
Pensionsforpliktelser

Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner
innebdrande pensionsplaner med fasta avgifter till externa
juridiska enheter. De avgiftsbestdamda pensionsplanerna
redovisas som ersattning till anstallda nar avgifterna forfaller
till betalning.

Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppségning utgar nér en anstéllds anstallning
sagts upp fore normal pensionstidpunkt eller da en anstélld
accepterar frivillig avgang fran anstallning i utbyte mot sadana
ersattningar. Bolaget redovisar avgangsvederlag nar den
bevisligen ar forpliktad endera att saga upp anstallda enligt
en detaljerad formell plan utan méjlighet till aterkallande,
eller att lamna ersattningar vid uppsagning som resultat av ett
erbjudande som gjorts fér att uppmuntra till frivillig avgang
fran anstallning.

Teckningsoptioner

Sedan 2019 har bolaget ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram till den verkstallande direktoren
bestdende av teckningsoptioner (2019/2022). Bolaget ges rétt
att aterkopa teckningsoptionerna om den verkstallande
direktorens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller
om deltagaren skulle dverlta teckningsoptioner till tredje
man.

Vid arsstamman 2020 godkandes ett erbjudande om 379 854
teckningsoptioner till ledande befattningshavare i DistIT,
Aurora, Deltaco och Septon, vilket blev fulltecknad av alla
deltagare.

2.15 AVSATTNINGAR

Avsattningar redovisas nar bolaget har eller kan anses ha en
forpliktelse som ett resultat av intraffade handelser och det
ar sannolikt att utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen. En férutsattning ar vidare att det gar
att gora en tillforlitlig uppskattning av det belopp som skall
utbetalas.

2.16 EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns en mojlig
forpliktelse beroende av om osakra framtida handelser
kommer att intraffa, eller nar det finns en befintlig forpliktelse
dar betalning inte ar trolig eller beloppet inte kan uppskattas
pa ett tillforlitligt satt. En avsattning behdver endast redovisas
om en befintlig forpliktelse har uppkommit till féljd av en
tidigare handelse, betalning ar sannolik och belopp ar mojligt
att tillforlitligt uppskatta.
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2.17 FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgangar och skulder vérderas till upplupet
anskaffningsvarde eller till verkligt varde over resultatet.

Klassificeringar

Koncernen klassificerar sina finansiella tillgdngar och skulder
i kategorin upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via

resultatet. Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den

finansiella tillgédngen eller skulden forvarvades.

Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvirde
Tillgdngar som innehas med syftet att inkassera avtalsenliga
kassafloden och dar dessa kassafléden endast utgor
kapitalbelopp och ranta varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Det redovisade vardet av dessa tillgadngar
justeras med eventuella forvantade kreditforluster.
Ranteintdkter frén dessa finansiella tillgangar redovisas
med effektivrantemetoden och ingar i finansiella intakter.
Koncernens finansiella tillgangar som varderas till upplupet
anskaffningsvarde utgdrs av posterna kundfordringar, dvriga
fordringar, upplupna intakter och likvida medel.

Bedémning av osékra kundfordringar bygger pa bedémda
framtida kassafloden pa ej kreditforsakrade kundfordringar
respektive kreditférsakrade kundfordringar dar 10 % av
fordran ej ar kreditforsakrad.

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde
Finansiella skulder som klassificeras som varderade till
upplupet anskaffningsvérde bestar av évriga langfristiga
skulder, leverantorsskulder och del av 6vriga kortfristiga
skulder.

Finansiella skulder till verkligt varde via resultatet
Finansiella skulder som klassificeras som varderade till
verkligt vérde via resultatet bestar av villkorad képeskilling i
samband med forvarv.

Obligationslan

Bolaget har den 3 maj 2018 emitterat ett fyrarigt seniort
icke-sékerstallt obligationsldn om 240 mkr inom en ram

om 500 mkr. Obligationslanet forfaller den 16 maj 2022 och
klasificeras darfor som langfristig. Det uppskattade verkliga
vardet for den icke-konverterbara obligationen kategoriserad
till Niva 2 i verkligt varde-hierarkin. Bedémningen av verkligt
varde har gjorts utifrén den handel som skett i obligationen.
Vid bokslutet narmast noterbara transaktion uppgick det
uppskattade verkliga vardet till 99,75% av nominellt varde.
DistIT AB &dger per 31 december 2020 nominellt 74,4 MSEK
av det egna obligationslanet. Obligationslanet loper med

en kupongranta om 3-manaders Stibor plus 5,0 procent.
Obligationerna har registrerats for handel vid Nasdaq
Stockholm den 6 juli 2018.

Redovisning av finansiella instrument

Redovisning av finansiella instrument sker enligt

IFRS 9, Finansiella instrument. DistIT tillampar inte
sakringsredovisningen, men klassificerar och varderar
finansiella tillgdngar enligt féljande. En finansiell tillgéng eller
finansiell skuld redovisas i balansrakningen nar koncernen blir
part enligt avtalsvillkoren. En fordran redovisas nar koncernen
har fullgjort sitt atagande och den andra parten

ar betalningsskyldig enligt avtalet, aven om ingen faktura

har skickats. Kundfordringar bokfors i balansrakningen

nar fakturan skickas. Skulder redovisas nar motparten har
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fullgjort sitt atagande och parten ar betalningsskyldig enligt
avtalet, aven om ingen faktura har tagits emot.
Leverantorsskulder redovisas nar fakturan har tagits emot.

En finansiell tillgéng tas bort frén balansrédkningen nar
rattigheterna har realiserats, gar ut eller koncernen inte
langre har kontroll 6ver dem. Detsamma galler del av en
finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nar den skyldighet som specificeras i avtalet
har betalats eller pd annat satt har upphort. Detsamma géller
del av en finansiell skuld. Finansiella tillgdngar och skulder
kvittas och nettobeloppet tas upp i balansrakningen endast nar
det finns en lagligt verkstallbar ratt att kvitta beloppen, och det
finns en avsikt att reglera beloppen genom nettobetalningar
eller realisera tillgangen och samtidigt reglera skulden.

Inkop och forsaljning av finansiella tillgdngar redovisas pa
affarsdagen. Affarsdagen ar det datum nar koncernen atar sig
att képa eller salja tillgdngen. Berékning av kreditforlustreserv
utgar fran forvantad kreditforlust.

Se dven not 20 Finansiella tillgdngar och skulder.

2.18 EGET KAPITAL, RESERVER OCH UTDELNINGAR
Ovrigt tillskjutet kapital innehller verkursfond som
innefattar eventuellt premie som erhallits vid nyemission
av aktiekapital. Eventuella transaktionskostnader som
sammanhdnger med nyemission av aktier dras av fran

det tillskjutna kapitalet, men hansyn tagen till eventuella
inkomstskatteeffekter. | vrigt tillskjutet kapital ingar dven
inbetalda optionspremier.

Reserver i eget kapital inkluderar omrakningsreserv som
innehaller valutakursdifferenser fran omrakning av finansiella
rapporter for koncernens utlandsverksambheter till SEK.

Balanserade vinstmedel innefattar alla balanserade vinster.

2.19 KASSAFLODESANALYS OCH LIKVIDA MEDEL
Kassafloden fran den lopande verksamheten redovisas
genom tillampning av den indirekta metoden, vilken innebar
att resultatet justeras for transaktioner som inte medfort in-
eller utbetalningar, upplupna eller forutbetalda poster som
avser tidigare eller kommande perioder samt for eventuella
intakter och kostnader som hanférs till investerings- eller
finansieringsverksamhetens kassafléden.

Likvida medel inkluderar kassamedel och disponibla
tillgodohavanden hos bank och kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar upp till tre manader.

NOT 3 - RISKEXPONERING OCH FINANSIELL RISKHANTERING

Policy for finansiell riskhantering

Det dvergripande malet for koncernens och moderbolagets
finansfunktion ar att tillhandahalla en kostnadseffektiv
finansiering av koncernens verksamhet. Det 6vergripande
malet for den finansiella riskhanteringen ar att minimera
riskerna for negativ pdverkan pa koncernens resultat. Harav
foljer att koncernens finansiella investeringar ska ske

med &g riskprofil. Vid storre riskexponeringar, exempelvis
valutakursdifferenser, ska sakring tillampas.

Koncernens verksamhet ar exponerad for ett flertal risker. Till
dessa hor marknadsrisk som innefattar valutarisk, ranterisk
och andra prisrisker.
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Nedan beskrivs bolagets bedomda riskexponering med
atféljande riskhantering.

Valutarisk

Valutarisken inneb&r hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av férandringar i valutakurser. Koncernens
atgarder for att hantera den transaktionsméssiga
valutarisken ar att vid behov kdpa valuta for att minimera den
kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt skapa l&ngsiktigt
handlingsutrymme.

Ranterisk

Ranterisken utgdrs av att vérdet pa finansiella skulder varierar
pa grund av forandringar i marknadsrantor. Koncernens
krediter loper med rorliga rantor.

Vi bedomer att marknadsriskerna i form av pris, valuta och
ranterisk inte har nagon storre paverkan pa verksamheten.
Som exempel kan namnas att vid pris- och valutaforandringar
sd andras vara forsaljningspriser till kund. Prisjusteringar
gors varje dag alternativt enligt avtal. En réantehdjning med 1 %
pa Stibor skulle baserat pa balansrékningen per 31 december
2020 innebara en ytterligare rantekostnad pa cirka 1,8 MSEK.

Andra prisrisker

Distributérens roll ar i férandring vilket beror b L a pé
dagens avancerade Internetteknologi. Internet kan gora
det mojligt for bade aterforsaljare och slutkunder att hitta
och kontakta tillverkaren direkt. Internet kan gora det
mojligt for internationella och europeiska distributérer
att ta marknadsandelar fran DistIT. Genom att utveckla
egna varumarken har Koncernen forstarkt sin position
mot utlandska konkurrenter samt skapat ett mervarde i
sitt erbjudande till slutkunder som &r svart for andra att
konkurrera med.

Se aven vad som beskrivs under Finansiella risker i Risker &
Riskhantering pa sid 28-32
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KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 4 - NETTOOMSATTNING 2019 2019
Nettoomsattningen fordelas
pa féljande verksamhetsgrenar:
Hardvara 2320627 -
Ovrigt - 15119
Totalt 2320 627 15119
Nettoomsattningen fordelas
pa foljande geografiska marknader:
SIS e AN R
RN 205567 L
DaMATK e e 5473
Ovriga Europa 219913 535
Totalt 2320 627 15119
Ingen enskild kund har en nettoomséttning som uppgar till 10 % av total nettoomséttning fér aren 2020 eller 2019.
Koncernens anldggningstillgédngar (utéver uppskjutna skattefordringar] delas in i foljande geografiska omraden:
KONCERNEN
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2019
OO OO OOU OO PEUOTOUOUPROUEOOUOUUROUURRPRRORIRRRRRORRROON .. ._.._.. [SSSEORR 72877
L L OO U OO OO U OO U SUURUURURUUUUURURUUTUUURURUUUPUUUUOUOUORO . ................... SOSRO 97338
O e B AOS08 14605
Ovriga lander 16 852
Totalt 163 672
FORSALJNING OCH RORELSE- Aurora Deltaco Septon Sominis Ovrigt /ELi- Total

RESULTAT PER SEGMENT (MSEK) mineringar

2019

Forsalning 8186 ... 10364 13 1938 G 2330.9
Avskrivningar LTLIRRT 380 S LI 05 el e
Rérelseresultat 9 LA SRR BURRORE AO TS 16,1 .
Ranteintakt 38 ] 0.8 ] 0.0 0.7 6.4 .
Rantekostnad S ] 06 ] 06 ] O TsA e
(Skattekostnad S LI 20 ] S ] 05 00 2.
JUGENGAr e e, 4809 360.0 .. 2266 TS 85 10765
Skulder 369,9 258,4 183,9 8,4 -138,5 682,1
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NOT 5 - OVRIGA RORELSEINTAKTER

Valutakursdifferens

Statliga stod for Covid-19

Ovrigt

KONCERNEN

NOT 6 - RESULTAT PER AKTIE

Genomsnittligt antal aktier som anvants vid berakning

av resultat per aktie.

Genomsnittligt antal aktier vid periodens utgéng.

NOT 7 - ERSATTNINGAR TILL REVISOR

KONCERNEN

2019

Kostnadsford ersittning uppgar till:

Grant Thornton Sweden AB
-revisionsuppdrag

-revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

-0vriga tjanster

Andra revisionsbolag

-revisionsuppdrag

-revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

-skatteradgivning

-0vriga tjanster

Summa

3858

MODERBOLAGET

2019

KONCERNEN

2019

12 281 961

12 281 961

MODERBOLAGET

2019

965

Arvode for revisionsuppdrag och revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget avser revision av rakenskaperna samt
kvalitetssakringstjanster. For moderbolaget innefattar detta aven styrelsens och VD:s férvaltning av verksamheten.
Skatter&dgivning inkluderar huvudsakligen skattekonsulttjanster sdsom transfer pricing. Ovriga tjinster utgérs huvudsakligen
av konsulttjanster, till exempel rédgivning i samband med férvarv, undersokningar och varderingar av teckningsoptioner.

NOT 8 - LEASINGAVTAL

Samtliga leasingavtalen ar icke uppségningsbara avtal med 1-5 ars Gptid fran leasingperiodens baorjan.

Framtida minimileaseavgifter ar enligt foljande:

KONCERNEN Inom 1ar 1-5ar Efter 5 ar Summa
31 december 2020 15119 17 435 - 32554
31 december 2019 14 998 26 749 - 41 747
MODERBOLAGET

31 december 2020 223 122 - 345
31 december 2019 36 158 - 194

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick till 54 tkr (43).
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NOT 9 - LONER OCH ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

MEDELANTAL ANSTALLDA 2020 2019
Medelantal anstallda Varav kvinnor Medelantal anstallda Varav kvinnor
Moderbolag:
Sverige 2 - 3 -
Totalt moderbolaget 2 - 3 -
Dotterbolag:
IO e 112) B L s
Finland . I . [ L
Danmark . S .- [ O '8
TG e B S I - R 6.
Litauen 28 12 24 10
Totalt dotterbolag 249 62 263 65
Koncernen totalt 251 62 266 65

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR PER LAND OCH FOR STYRELSELEDAMOTER, VERKSTALLANDE DIREKTORER, ANDRA
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH OVRIGA ANSTALLDA

2020 2019
Styrelse, VD och Styrelse, VD och
andra ledande . andra ledande )
befattningshavare Ovriga anstallda befattningshavare Ovriga anstallda
Moderbolag:
Sverige 6906 - 6277 711
Summa 6906 - 6277 711
Dotterbolag:
IO e 23 T L SIS 08l
dintand . [ W R T 10480,
JDanmark .. chic] - 6081 BT
VL UOOUOOOUOUOOOOOOOION . . .. ................... oo R L 11389
Litauen - 11161 1060 7 964
Totalt dotterbolag 9 492 158 503 12170 169 111
Koncernen totalt 16 398 158 503 18 447 169 822
2020 2019
Loner Loner

och andra Sociala Pensions- och andra Sociala Pensions-

ersattningar kostnader kostnader ersattningar kostnader kostnader
Moderbolag CIU00N R I ... [ 6988 . 2192 1068
Dotterbolag 153 380 22912 14 614 189 962 25996 12 270
159 385 25 046 15515 196 950 28 188 13338

Bolaget har inga utestaende pensionsforpliktelser.

Ersattningar till Ledande befattningshavare

Ersattning till VD utgors av grundlon, évriga formaner samt pension. | forhandling om VDs anstéllningsavtal ersattes under 2019
rorlig ersattning med mojlighet att teckna ett, av stémman i februari beslutat, tredrigt incitamentsprogram. Optionspremien

ska enligt avtalet avréknas som erséttning till VD under de tre ar som programmet stracker sig (2019-2021). Fér att mojliggora
tecknandet erholl VD en nettoersattning motsvarande optionspremien under 2019. Beskattning gors dock nar ersattningen
erhalls och utbetald ers&ttning uppgick till 3 066 tkr. Kostnaden for 2019 uppgick till 1 022 tkr (49% av fast l6n). Resterande del
avser forskott och kostnadsfors i enlighet med intjaning under optionens resterande 6ptid 2020-2021. Vid arsstamman 2020
godkandes ett erbjudanande om 379 854 teckningsoptioner till ledande befattningshavare i DistIT, Aurora, Deltaco och Septon.
Av dessa tecknades 70 077 stycken av bolagets VD. Teckningsoptionerna har ett l6senpris om 50 kronor per aktie.

Ersattning till andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, évriga formaner samt pension. Under 2020 erbjods
teckningsoptioner vilket blev fulltecknat av alla deltagare. Med ledande befattningshavare avser personer som tillsammans
med VD utgor foretagsledningarna i de olika bolagen. Styrelsen har bedomt att incitamentprogrammet ar gynnsamt for bolaget
och bidrar till ett ldngsiktigt vardeskapande av verksamheten dver tid. Pensionsformaner och évriga formaner till VD och andra
ledande befattningshavare utgar som del av den totala ersattningen.
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Ersattningar och dvriga formaner till ledande befattningshavare

. Grundlén/ B
Ar 2020 styrelsearvode Pension Rorlig ersattning Ovrig ersattning Summa

. Grundlon/

Ar 2019 styrelsearvode Pension Rorlig ersattning Ovrig ersattning Summa
Styrelsens ordférande 367 367
Styrelsens ledaméter 500 500
Verkstallande direktor 2101 714 1022 72 3909
Andra ledande 13776 1103 458 150 15 487
befattningshavare

Summa 16 744 1817 1480 222 20 263

Avgangsvederlag

Nagra avgangsvederlag eller liknande for styrelse, verkstéllande direktor eller andra befattningshavare finns ej.

For verkstallande direktdr galler en uppsagningstid om 6 ménader. Vid uppségning fran DistIT AB galler en uppségningstid om
12 manader.

KONSFORDELNING | STYRELSE KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH FORETAGSLEDNING 2019
Antal styrelseledamater 4 :
Varav kvinnor 1
Ovriga ledande befattningshavareinkl. VD Lo 10 B2 2.
Varav kvinnor -
NOT 10 - RESULTAT FRAN ANDELAR |
KONCERNFORETAG
KONCERNEN MODERBOLAGET
2019 2019
el - 763
 Rorlig tillaggskopeskilling - -
Realisationsresultat vid forsaljning - 12214
Summa - 12977
NOT 11 - OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE KONCERNEN MODERBOLAGET
RESULTATPOSTER

Ranteintdkter fran koncernféretag

Valutakursvinster

Summa
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NOT 12 - RANTEKOSTNADER OCH KONCERNEN MODERBOLAGET
LIKNANDE RESULTATPOSTER

2020 2019 2020 2019
Réntekostnader till dvriga foretag -16 337 -15 991 -14 565 -13 227
Valutakursforluster -5 693 -2616 -1327 -
Summa -22 030 -18 607 -15892 -13 227

MODERBOLAGET

NOT 13 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2020 2019
Erhallna koncernbidrag 34 700 2000
Summa 34700 2000

NOT 14 - SKATT PA ARETS RESULTAT
De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden fér rakenskapsaret och forhallandet mellan forvantad skattekostnad
baserat pa svensk effektiv skattesats for DistIT pa 21,4 % (21,4%) och redovisad skattekostnad i resultatet ar enligt féljande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2020 2019 2020 2019
Resultatfore Skatt e[ L 48581 E— O
Skattenligt gallande skattesats, 21,4% (21.4%) L S S10397 H— . 258
Effektavandrad skattesats oo - ISR 402 | - [N T
Justering avtidigaredrsskatt T - JOTT T
Justering for skillnader i skattesats i utlandet Lo - NI . .. ... ........ - IO .
SKattelria INtaKter e L 10485 I— ... J 2777
Eavdragsgilla kostnader e B N 12302 —— o217 | %2
e A e SO UUUUUUUUUUURUUUUURRURRY 0 - .. N ....... |
-
Redovisad skatt i resultatrakningen -10 904 -7212 -3705 0
Skattekostnaden bestar av féljande komponenter:
Aktuell skatt
P& arets resultat -9 751 -5 706 - -

. Uppsk]uten SKattekost nad/_mtakt ..........................................................................................................................
 Utnytjande skattemassiga underskottsavdrag [ LS 21506 I— 5705 .
Forandring av temporara skillnader 2552 - - -
Redovisad skatt i resultatrakningen -10 904 -7212 = -

Genomsnittlig effektiv skattesats uppgar till 16% 21% 14%

Det finns inga tidsbegransningar vad galler skattemassiga underskottsavdrag.

68 DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2020



KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 15 - GOODWILL 2020 2019 2020 2019
nglende anskaffingsvirde ... [ clzay 877953 . N .. [ .
Aretsanskaffingar o b, 2090 . 898 L .. [ -
Valutakursdifferenser -2 370 931 - -
Utgdende redovisat virde 89 542 89 822 = -

Goodwill och immateriella tillgdngar nedskrivningsprovas varje ar. Anvand diskonteringsrénta 2020-12-31, baseras pa
koncernens WACC (Weighted Average Capital Cost) fore skatt, uppgar till 9,4 - 10,3% (8,9 - 9,6%). Berdkning av
atervinningsvardet gors baserat pa prognosticerat kassaflode under de kommande 5 dren med ett antagande om en EBITDA
marginal for respektive kassagenererande enhet. Till grund for respektive bolags tillvaxt ar strategiska affarsplaner for varje
bolag som baseras pa forvantad organisk tillvaxt av nuvarande verksamheter och inkluderar inte méjliga tillaggsférvarv. |
prévningarna har respektive kassagenererande enhets nuvarande marginal anvdnts som utgdngspunkt och hansyn har tagits till
radande affarsklimat. Den antagna eviga tillvéxttakten efter prognosperioden har beraknats med 0 % (2%) och ar hanférlig till
forsaljning. Kanslighetsanalyserna har genomforts pa en minskning av EBITDA-marginalen och 6kning av diskonteringsréntan.
Kénslighetsanalysen pavisar att en minskning av EBITDA-marginalen med 2 % enheter och en 6kning av diskonteringsrantan
med 2 % enheter inte medfor ndgot nedskrivningsbehov.

Goodwillen fordelar sig pa foljande kassagenererande enheter; Aurora 28 173, Deltaco 10 108, Septon 45 414 och Sominis 5 847.

Diskonteringsranta Omsattningstillvaxt EBITDA marginal
O 9ARBI . 50% i 2L 50%,
Deltace 94%89) e, 5.0% 212 50%
O s ! 4% BI e, 50% 3.1:55%,
O 103%19.6) . 50% 9.4-55% .
NOT 16 - GVRIGA IMM‘ATERIELLA KONCERNEN MODERBOLAGET
ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2020 2019 2020 2019
In_géende anskaffningsvarden ) ) ) 89 319 74386 2150 ) -
Arets anskaffningar 3633 14 955 = 2150
Forsaljningar och utrangeringar - -34 - -
Valutakursdifferenser -5 765 12 - -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 87 187 89 319 2150 2150
In_géende avskrivningar ) ) ) -34 736 27316 -358 ) -
Arets avskrivningar -8 537 -7 326 =717 -358
Forsaljningar och utrangeringar - 34 = -
Valutakursdifferenser 5177 -128 - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -38 239 -34736 -1075 -358
In_géende nedskrivningar ) ) ) -30 194 ) - - ) -
Arets nedskrivningar - -30 194 = -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -30 194 -30 194 - _
Utgdende redovisat virde 18 754 24389 1075 1792

Nedskrivningen ar hanforlig till SweDeltacos affarssystem Microsoft Dynamics AX.
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KONCERNEN

NOT 17 - BYGGNADER OCH MARK

Ingdende anskaffningsvarde
Avets anskaffingar

_Férsaljningar och utrangeringar
Omkassificeringar

Valutakursdifferenser

Utgadende ackumulerat anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
_Forsdliningar och utrangeringar ...
OmKlassificeringar

Valutakursdifferenser

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

KONCERNEN

NOT 18 - INVENTARIER

Ingdende anskaffningsvarde
Avets anskaffingar

_Okning genom rérelseforvarv
_Férsaljningar och utrangeringar
Omkassificeringar

Valutakursdifferenser
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

_Forséljningar och utrangeringar
Omkassificeringar

Valutakursdifferenser
Utgdende ackumulerade avskrivningar

2019

23703
2147
-1768
596

259
24 937

..o18 140
AN
L 1Tes

L8

-223

-19 708

NOT 19 - NYTTJANDERATTSTILLGANGAR OCH LEASINGSKULDER

Leastagare

MODERBOLAGET

2019

MODERBOLAGET

2019

29

29

-29

Koncernen leasar tillgdngar sasom lokaler och fordon. Nagra av leasingkontrakten inkluderar férlangningsoptioner och
ledningen anvander vasentliga bedémningar vid faststallandet av huruvida dessa férlangningsoptioner med rimlig sakerhet
kommer att utnyttjas. Forlangningsoptioner som med rimlig sakerhet kommer att nyttjas inkluderas i leasingperioden.

Koncernens restvarde garantier uppgar till 4 022 tkr.

Leasing av lokaler

Koncernen leasar lokaler for lager och kontor. Leasingavtalen har normalt en [6ptid mellan ett och fem ar. Vissa leasingavtal
innehaller variabla leasingavgifter sdsom fastighetsskatt. Det finns ataganden om variabla leasingavgifter framat, som féljer

leasingavtalen leasingperiod.

Leasing av fordon
Koncernen leasar fordon med en genomsnittlig leasingperiod om tre ar.
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Belopp redovisade i Rapport dver resultat och ovrigt totalresultat

2019
Leasingavgifter 15229
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgdngar -14 333
Ranta pa leasingskulder -1 244
Summa -348
2019
Nyttjanderittstillgdngar Lokaler Fordon Totalt

Avskrivningar under aret

IO TR (AR s
20 346 21053 41399

Utgaende balans

KONCERNEN

2019
Ingdende anskaffningsvarden 0
Justering vid dvergéng till IFRS 16 46 345
Arets anskaffningar 9578
Okning genom forvarv 0
Avslut och utrangeringar -563
Valutakursdifferenser -28
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 55 332
Ingdende avskrivningar 0
Arets avskrivningar -14.333
Avslut och utrangeringar 393
Valutakursdifferenser 7
Utgdende ackumulerade avskrivningar -13 933
Utgdende redovisat virde 41399

2020 2019

Redovisad leasingskuld Lokaler Fordon Totalt

Kortfristig 6320 8678 14998

Langfristig 1-5 ar 14 430 12 419 26 849

Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgar till 16 147 tkr (16 967) varav amortering 15 082 tkr (15 723) och ranta 1 065 tkr
(1 244). Odiskonterade leasingavtal for hyror finns till ett varde om 3 242 tsek, 1 417 tkr férfaller inom ett &r och 1 824 tkrinom
tva till fyra ar.
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NOT 20 - FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

2020-12-31 Upplupet Verkligt varde via
Finansiella tillgngar anskaffningsvérde resultatet Totalt
Ovriga kortiristiga finansiella tilgdngar | 2190 S 2159..
Wanefordringar och kundfordringar 40203 T k60203
Likvida medel 53 748 - 53 748
Totalt 506 110 0 506 110
2020-12-31 Upplupet Verkligt varde via
[Financlellaskulder e anskaffningsvérde resultatet Totalt
LAngfristig UPRLANING. | L s 1089 S 165595,
Kortristiguppléning 18060 S 15060
Leverantorsskulder och andra skulder 337 164 - 337 164
Totalt 517 819 0 517 819
2019-12-31 Upplupet Verkligt varde via
Finansiella tillgngar anskaffningsvarde resultatet Totalt
Ovriga kortiristiga finansiella tilgdngar o 2RI ] S 21976,
Wdnefordringar och kundfordringar L LB T A48T
Likvida medel 10 657 - 10 657
Totalt 447094 0 447 094
2019-12-31 Upplupet Verkligt varde via
(Finansiella skulder . anskaffningsvérde resultatet Totalt
LANgfristig UPPLANING | 18O 183810
Kortfristig upplaning e e G R SRR 20101,
Leverantorsskulder och andra skulder 283 030 - 283 030
Totalt 486 741 0 486 741
Per 31 december 2020 har koncernens finansiella skulder avtalade l6ptider enligt foljande:
Kortfristiga Langfristiga
........................................................................ Inom 6 manader 1-2 ér 3-55" TOtalt
Bt NS N e e T, 169590 R 165595
Kortfristig UpplaNIng e ] 19050 T SR 15060
Leverantorsskulder 337 164 - - 337 164
Totalt 352 224 165 595 - 517 819
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NOT 21 - ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderbolaget har direkt innehav i foljande

dotterbolag:
Redovisat varde
Namn/sate Org.nr Antal andelar Andel % 2020 2019
SweDeltaco ABLANSIE | s s S96509-395T . 1000 100, H— — 121862
Aurora Group Holding A/S, Ballerup 3527252 90003 100 58 689 58 689
Septonolding AB,Bildal | ssogiods 10000 8 [ 13300 19300
. UAB Sominis Technology, Vilnius ... 302488708 - . AL ... . 12269
DistIT Services ABLAWSIE | oo s ooelel-oses 2910 100, I—— [ 0
Moderbolaget har indirekt innehav i féljande
dotterbolag:
Namn/sate Org.nr  Antal andelar Andel % Agt av dotterforetag
Aurora roup Danmark /S, Ballerup . ....... 20827013 5000, 100 Aurora Group Holding A/S
Aurora Group Finland O, Espoo 05363097 .. S0 100 Aurora Group Danmark AS
Aurora Group Norge A Stjordal SIS O 100 Aurora Group Danmark A/S
Aurora Broup Sverige AB, ANSI i DRI 1000 0. Aurora Group Danmark A/S
DanDeltacoA/S, Ballerwp 21729183 5000 . 100 SweDeltaco AB
FinDeltaco O, Tampere 10276131 1000 100 SweDeltaco AB _
LteNordic A8 BUdal TSI 000 B Septon Holding AB
LteNordic Aps, Risskoy L 00 ] LiteNordic AB
CiteNordic A, Osto 0958311 L 1000 00 LiteNordic AB
(ydRommetAS, 0slo PsAsET 45000 100 _....Septon Norge Holding AS
LydRommet Danmark A/S, Risskov 08912 223155 00 Septon Electronic AB
NorDeliaco S, Lierskogen TS 0 00 SweDeltaco AB
Septon Electronic AB, Bildal 20383 5000 00 Septon Holding AB
Septon Norge Holding AS,Oslo 0966691 20000 0 Septon Electronic A8 _
Tight Led Scandinevia AB, Billdal 5991986517 .. 500, o 80 LiteNordic A8 _
(UABDeltacoBattic Kaunas WOAUS 00 100 SweDeltaco AB
(UABTarpoklavisas, Vitaivs WIS 2897 LU UAB Sominis Technology
Winther Wireless AB, Akersberga | TR0 3500 80 SweDeltaco AB
Férandring under aret:
MODERBOLAGET
2020 2019
Jngdende anskaffningsvirde e N . AT8931
Aretsanskaliningar e P 500 . -
Forsaljningar och utrangeringar - -49 548
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 429 883 429 383
Ingdende nedskrivningar -223 263 -223 263
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -223 263 -223 263
Utgdende redovisat virde 206 620 206 120
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I DistIT-koncernen ingar foljande dotterbolag med vésentligt icke-kontrollerade intressen:

Andel som innehas av Totalresultat hanforligt Ackumulerade
icke-kontrollerade till icke-kontrollerade icke-kontrollerade
intressen intressen intressen

Namn 2020 2019 2020 2019 2020 2019
SeptonHolding AB™) . N 15% . el 1962 NE—_— L2l 8314
.UAB Sominis Technology ... L. ey 20%  — 511 . 578 . N—_—— L3 1814

Winther Wireless 20% 20% 788 538 2721 1932

1863 3078 12 589 12 060

*] | Septon Holding AB ingar 2020-12-31, utover 15% icke kontrollerat intresse i bolaget,15% icke kontrollerat intresse i
dotterbolaget LiteNordic AB samt 40% icke kontrollerat intresse LiteNordic ABs dotterbolag Tight Led Scandinavia AB och 10%
ickekontrollerat intresse i dotterbolaget Septon Electronic ABs dotterbolag Septon Norge Holding AS.

Under aret utbetalades 561 tkr (192] till icke kontrollerade intressen i UAB Sominis Technology.

Finansiell information om dotterbolag med icke-vdsentliga kontrollerade intressen:

Septon UAB Sominis Winther
Holding AB Technology Wireless AB
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Anléaggningstillgdngar 49 067 49 418 895 1479 1078 1321
Omsattningstillgéngar 163 305 177 161 24757 16 044 29 371 24 642
Summa tillgdngar 212372 226 579 25 652 17 523 30 449 25963
_Lér}gfris_ti_ga s_kuld_e_r _________ 2 200 o 3 5_40_ 312 o 7AQ - =
Kortfristiga skulder 168 243 178 213 12 052 7714 16 698 16 152
Summa skulder 170 443 181753 12 364 8 454 16698 16 152
Eget kapital hanforligt fill 34718 36512 10 631 7255 11030 7879
moderbolagets agare
Icke-kontrollerade intressen 7211 8314 2 657 1814 2721 1932
Septon UAB Sominis Winther
Holding AB Technology Wireless AB
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Intékter 296693 351258 182533 133776 117561 195394
Arets resultat h?nforllgt till 1135 7032 6 047 2312 3152 2151
moderbolagets dgare
Arets resultat hanforligt 436 1962 1511 578 788 538

icke-kontrollerade intressen
Arets resultat -1571 8994 7558 2890 3940 2698

Nettokassaflode fran den
lopande verksamheten

74 DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2020



NOT 22 - UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR
OCH SKATTESKULDER KONCERNEN MODERBOLAGET

Uppskjutna skatter som uppstar till foljd
av temporara skillnader och outnyttjade
underskottsavdrag ar enligt foljande:

Obeskattade reserver

Ovriga temporara skillnader

Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skatteskuld

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 23 - ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR 2019
.Ingéende ackumuelade anskaffningsvarden (SR 1770 [ T
Nya fordringar -
Redovisat varde 0
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 24 - VARULAGER M.M. 2019 2019
Handelsvaror oo H10.230 ... ... .........
Lagervardet inkluderar nedskrivning for inkurans med 13 662 tkr (12 439).
KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 25 - KUNDFORDRINGAR 2019 2019
Kundfordringar
(Eiforfalina kundfordringar L3873z N
orfaltna =80 22970 N
Joralna 3160 e AN N
Loralna 00 e N ... 402 . N
oratna 2797 -
414836 -

Samtliga kundfordringar som ej ar forfallna eller skrivits ned har hog kreditkvalitet. Cirka 95% av kundfordringarna ar kreditforsakrade via Atradius.
Vid kreditférlust erhalls 90% av det utestdende beloppet. Alla belopp &r kortfristiga. Redovisat varde netto for kundfordringarna betraktas som en rimlig
approximation av verkligt varde. Alla koncernens kundfordringar och dvriga fordringar som redovisats i jamforelseperioden har granskats for indikation
pa nedskrivningsbehov. De nedskrivna kundfordringarna &r framfor allt hanférliga till kunder med ekonomiska svarigheter. Koncernen tillampar den
férenklade metoden i IFRS 9 fér redovisningen av de forvantade kreditférlusterna dver aterstdende l6ptid for samtliga kundfordringar eftersom dessa
poster inte har ndgon betydande finansieringskomponent. Vid bedomning av de forvantade kreditforlusterna har kundfordringarna bedomts individuellt.
Kundfordringarna skriva av i sin helhet nar det inte finns nagon rimlig férvantan pa att betalning kommer att erhallas. Grundat pa ovanstaende uppgar
den forvantade kreditforlusten for kundfordringar per den 31 december 2020 och 1 januari 2020 till féljande:

2019 2019

Reserv osdkra kundfordringar

Ej forfallna kundfordringar

Seralna1d0 kb, -
Seraladiey 0, :
Seralagln b0, -
forfallna » 90 -2 156 -

-2272 -
Total 412564 _
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KONCERNEN MODERBOLAGET

NOT 26 - OVRIGA FORDRINGAR 2020 2019 2020 2019
Moms 3270 3550 - ) -
Fordran leverantor 21336 17 145 - -
Ovriga fordringar 745 548 12 24
Redovisat varde 25 351 21243 12 24

NOT 27 - FﬁRUTBETALDA KOSTNADER KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH UPPLUPNA INTAKTER
2020 2019 2020 2019
Forutbetalda FOrsakringar e B A 1261 — 23 29
Forutbetalda hyror 1155 1371 - -
_Si_gn—on_fe_e kunc_ikqntrak? _________ 1022 ) 536_ - .. ) T
Férutbetalda avgifter obligationslan 992 1692 992 1692
) Oyriga férutbetalda kostnader 8125 6688 1723 o 3107
Upplupna intakter 799 1917 = -
Redovisat varde 12 996 13 465 2948 5048

NOT 28 - EGET KAPITAL

Aktiekapital
Aktiekapitalet i Moderféretaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett nominellt viarde om 2 tkr. Alla aktier har
samma ratt till utdelning och dterbetalning av insatt kapital samt motsvarande en rost pa Moderféretagets bolagsstamma.

MODERBOLAGET
2020 2019
Tecknade och betalda aktier:
I AretS BOMAN et (IR 12280961
Tecknade och betalda aktier 12 281 961 12 281 961
Summa beslutade vid drets slut 12 281 961 12 281 961

Ovrig tillskjutet kapital
Belopp som erhéllits for emitterade aktier utdver nominellt varde under &ret (6verkurs) ingdr i posten “Ovrigt tillskjutet kapital”,
efter avdrag for registrering och andra liknande avgifter samt efter avdrag for hanforliga skatteférmaner.

Reserver
Ovriga delar i eget kapital ar enligt féljande:
Fond for utveck-

Valutareserv lingsutgifter Summa
Saldo 1 januari 2019 -2 056 -2 056
Valutakursdifferens utlandsverksamheter 4366 4 366
Avsattning till utvecklingsfond 1792 1792
Saldo 31 december 2019 2310 1792 4102
Saldo 1 januari 2020 2310 1792 4102
Valutakursdifferens utlandsverksamheter -11 134 -11 134
Aterfb’ring av utvecklingsfond -717 -717
Saldo 31 december 2020 -8 824 1075 -7 749
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NOT 29 - OBLIGATIONSLAN

Koncernens fyraariga icke-konverterbara obligation med en rénta pad STIBOR 3 manader + 5,0 %, (dock lagst 5%) forfaller till
betalning den 16 maj 2022 och klassificeras darfor som langfristig. Det uppskattade verkliga vardet for den icke-konverterbara
obligationen kategoriserad till Niva 2 i verkligt véarde-hierarkin. Bedomningen av verkligt varde har gjorts utifran den handel
som skett i obligationen. Vid bokslutet ndrmast noterbara transaktion uppgick det uppskattade verkliga vardet till 99,75% av
nominellt varde. For arets forandring se not 38 - Principer och rutiner for kapitalforvaltning.

Upplupen ranta pa obligationslanet redovisas under rubriken ranta i not 32 - Upplupna kostnader och férutbetalda intakter.

KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 30 - SKULDER TILL KREDITINSTITUT 2020 2019 2020 2019
Beviljad limit checkrikningskredit uppgar till 99 794 107 555 89 300 89 300

DistIT-koncernen har en s.k. cash pool med kreditutrymme om 89,3 MSEK (89,3), dar 14,6 MSEK (20,1) var utnyttjat den sista
december 2020. Utover detta har koncernen tillgang om 10,5 MSEK (18,3) i andra bankkrediter, varav 0,5 MSEK (7,2) var utnyttjat
den sista december 2020.

} KONCERNEN MODERBOLAGET
NOT 31 - GVRIGA SKULDER 2020 2019 2020 2019
T OOOOUUUUUOOUOPUROUROUOROUPUUOROOOROOROUOROOROOO . ............ R 44297 I . ............ 0.
Personalrelaterade skulder e - R 18632 N ... [ 207
VIO e 13852 - ~
85596 76 781 362 912

Personalrelaterade skulder inkluderar poster sasom sociala avgifter och semesterloneskuld.

NOT 3?. - UPPLUPNA KOS'[NADER KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2020 2019 2020 2019
JUpplupna personatkostnader e B R 28438 — ... [ 32
Jorutbetaldaintskter o ... [ 1092, ... [ -
Upplupnakundbonus e 207 10,503 S— - T
_Upplupna leverantorsfakturor L 1277 0270, N - U 60t
IRRIIRNATANIOr e B . 1171, ——— — 10500
(UPplupna revisionsarvoden | e ... 1154 — ... A
Ovriga poster 10 212 855 7 7
Redovisat varde 45 835 48 488 3323 5252
NOT 33 - STALLI?A SAKERHETER KONCERNEN MODERBOLAGET
OCH ANSVARSFORBINDELSER 2020 2019 2020 2019
JFastighetsinteckningar e - OUUT ~.. - T
FOretagsinteckningar e B — 73000 — - 5000
Aktieridotterbolag e | ... 232837 . — 180592
Pantforskrivna tillgdngar e Bt . 28609 [ ... [ T
OVriga garantier e ZL 1 4707 _ — IO .
) MODERBOLAGET
NOT 34 - TRANSAKTIONER MED KONCERNFORETAG 2020 2019
Fersalning tllkoncernieretog e b 10283 15119
Rénteintakter fran koncernfiretag e [ 11 6908
_Rantekostnader till koncernforetag e - U 3.
Fordringar hos koncernforetag 305 151 295771
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NOT 35 - JUSTERINGAR FOR POSTER KONCERNEN MODERBOLAGET

SOM INTE INGAR | KASSAFLODET 2020 2019 2020 2019
vz och nedskrivningar e EREN .. 40915 I U2, 398
Omrakningsdifferenser e s LU 15T 4366 I [T T

Ovriga justeringar 5104 10 479 - -

Summa justeringar 20 439 55 760 717 358

NOT 36 - FORVARV AV AKTIER | DOTTERBOLAG

Kopesskilling
2020 2019
Kdpesskilling - 958
Redovisade belopp pa identifierbara forvirvade tillgdngar och évertagna skulder
Materiella anlaggningstillgdngar - -
i langfrlstlga fordr|ngar ........................................................................................................ - (R B
. Varulager .............................................................................................................................. - [ERRRRIIE =
. Kortfrlstlga fordrlngar ............................................................................................................... - RS B
B A+~~~ T
Upplamng .............................................................................................................................. - | =
D R+~~~ - RS B
Summa identifierbara nettotillgdngar - 80
Innehav utan bestammande inflytande - 20
Goodwill vid forvarv - 898
Overford ersttning i likvida medel B N 958
B R -~~~ T e
Nettokassaflode vid forvarv - 878

Forvarv under 2019
Under 2019 har tva rorelseforvarv skett genom férvéarven av Tight Led Scandinavia AB samt UAB Tarpo klavisas. Sammanlagd kopeskilling fér
rérelseforvarven uppgar till 958 tkr.

Genom LiteNordic AB forvarvades den 29 mars 60% av Tight Led Scandinavia AB. Ett inkramsforvarv skedde darefter av varumarket TiGHT
LED, nyckelkompetens och dess varulager. TiGHTs produkter ar av hogkvalitativa LED produkter och ar designade for att anvandas i miljoer
dar det stalls hoga krav pé driftsakerhet, fargatergivnning sdsom TV-studios, teater, hotell och ndjesfalt. Majoriteten har rétt att forvéarva
minoritetsposten per 1 januari 2023, for ett pris som bedéms motsvara marknadsvardet.

Omséttningen for Tight Led Scandinavia AB sedan forvarvet uppgar till 2 338,6 TSEK med en EBIT pé -341,4 TSEK. Den sammanlagda kope-
skillingen dversteg nettotillgdngarna med 898 tkr. Overvardet hanfors till goodwill baserat pé historisk omséattning av TiIGHT LED i tidigare regi
och forvantade synergieffekter uppkomna genom forvarvet.

UAB Sominis Technology forvarvade den 3 september 100% av UAB Tarpo klavisas. Bolaget utvecklar en ny portal dedikerad till dataspelare
som heter Spacebar. Omsattningen for UAB Tarpo klavisas sedan forvarvet uppgar till 229,7 TSEK med en EBIT pé -131,2 TSEK. Den samman-

lagda kopeskillingen motsvarade nettotillgéngarna.

Rorelseforvarven presenteras pa aggregerad niva da inget av de forvarvade bolagen enskilt har en véasentlig paverkan pa rakenskaperna.

NOT 37 - TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Typ av transaktion/slag av nirstdendeférhallande:

KONCERNEN MODERBOLAGET
2020 2019 2020 2019
Alpstigen AB (kop av konsulttjanster) L ... R 1200 . 1200
UCS (IT drift) = 41 _ _
UCS (Ekonomi/lénehanteringstjanster) - 381 - -

Styrelsen bedomer att transaktionerna med narstadende &r marknadsmassigt prissatta.
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NOT 38 - PRINCIPER OCH RUTINER FOR KAPITALFORVALTNING

Koncernens mal med kapitalférvaltningen ar:

*  att sdkerstalla koncernens formaga att fortsatta verksamheten,
*

dessa produkter.

Ledningen bedémer koncernens kapitalbehov i syfte att uppréatthalla en effektiv Gvergripande finansieringsstruktur.

att ge en ldmplig avkastning till aktiedgarna genom att prissatta produkter motsvarande risknivan for att tillhandahalla

Koncernen hanterar kapitalstrukturen och gor justeringar i den vid andrade ekonomiska forhallanden och med avseende pa
de underliggande tillgdngarnas riskegenskaper. For att uppratthalla eller justera kapitalstrukturen kan koncernen justera
beloppet for utdelning till aktiedgarna, betala tillbaka kapital till aktiedgarna, emittera nya aktier eller salja tillgangar for att

minska skulderna.

De belopp som forvaltas som kapital av koncernen for innevarande rapportperioder sammanfattas enligt foljande:

e e 2020 .. 2019
Totalt eget kapital 454 764 407 432
Efterstallda forlagslan - -
Kassaflodessakringar - .
Likvida medel 53 748 10 657
Kapital 508 512 418 089
Totalt eget kapital 454 764 407 432
Uppléning 180 655 204 830
Leasingskulder 32 554 41 747
Total finansiering 667 972 654 009
Obllgatlonslén 2020 2019
Ingéende skuld 230 000 230000
Obligationslan 2018/2022 -18 015 -46 390
Summa forandring -18 015 -46 390
Utgdende skuld 165 595 183610

Koncernen har uppfyllt sina avtalade dtaganden “covenants”, sedan obligationsslanet togs 2018. Dessa ataganden innebér en

justerad soliditet om minst 25 % och en rantetackningsgrad minst 5,0 i enlighet med avtalet for obligationslanet.

NOT 39 VASENTLIGA HANDELSER EFTER VERKSAMHETSARETS UTGANG

Efter drets utgang har SweDeltaco AB forvérvat kvarvarande minoritetens aktier om 20% i dess dotterbolag Winther

Wireless AB. UAB Sominis Technology har under forsta kvartalet salt samtliga aktier i dotterbolaget UAB Tarpo Klavisas.

DistIT kommunicerade den 18 mars nya finansiella mal for organisk tillvaxt 2025 vilka innefattade:
Omsattning SEK 3,5 miljarder.

Bruttomarginal 25%.

EBIT-marginal minst 8%.

SEK 1,5-2,0 miljarder i ackumulerad forvarvskapacitet.
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Forsakran

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder, IFRS, sddana de antagits av EU och ger en réattvisande bild av koncernens
stallning och resultat. ,&rsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande

bild av moderbolagets stallning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt ver
utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker
och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

,&rsredovisningen kommer att féreldggas arsstimman den 29 april 2021 for faststallelse.
Stockholm den 30 mars 2021

Stefan Charette Charlotte Hansson
Styrelseordforande Styrelseledamot
Jonas Martensson Anders Bladh
Styrelseledamot Styrelseledamot
Robert Rosenzweig
VD

Var revisionsberattelse har avgivits den 30 mars 2021
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i DistIT AB [publ), org.nr. 556116-4384
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for DistIT AB (publ) for rédkenskapsaret
2020, med undantag fran bolagsstyrningsrapporten och
hallbarhetsrapport pa sidorna 20-27 samt 33-46. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 47-80
i detta dokument. Enligt var uppfattning har arsredovisningen
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och

ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stallning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat och kassaflode for

aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen

har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och

ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2020
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret

enligt International Financial Reporting Standards (IFRS],

sa som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
20-27 och inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 33-46.
Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget
och koncernen. Vara uttalanden i denna rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen &r forenliga
med innehallet i den kompletterande rapport som har

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

overlamnats till moderbolagets styrelse i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 11.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och évertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i revisorsforordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahéllits det granskade
bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedémning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen

och koncernredovisningen for den aktuella perioden.

Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen

av, och i vart stallningstagande till, drsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata
uttalanden om dessa omraden.

HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT
BETYDELSEFULLA OMRADET

INTAKTSREDOVISNING

Intékter utgor en vasentlig post i koncernens resultatrakning
och uppgick till 2 358 237 KSEK for rékenskapsaret 2020. En
storre del av koncernens intakter utgors av forsaljning av

produkter dar intakten redovisas nar koncernen uppfyller sina

prestationsdtaganden och kunden far kontroll 6ver varorna.

For ytterligare information om intdktsredovisningen hanvisas till

not 2.5 och not 4.

Var revision omfattade féljande granskningsatgarder

men var inte begransade till dessa:

e granskning av internkontroll kopplad till
intaktsprocessen, avklippsgranskning och analytisk
granskning

e granskning av intaktsredovisningen med
utgangspunkt i prestationsataganden for vasentliga
kundavtal

e granskning av ett urval av kundorders mot
leveransbevis och bokforing

e granskning av att tilldmpade redovisningsprinciper
ar i overensstammelse med reglerna i IFRS och
att lamnade upplysningar i arsredovisningen i allt
vasentligt uppfyller kraven enligt
arsredovisningslagen och IFRS.

VARULAGER

Varulagret utgdr en vasentlig post i koncernens balansrakning
och uppgick till 430 967 KSEK per 2020-12-31.Varulagret bestar
framforallt av tillbehdrsprodukter till hemelektronikbranschen
och IT-produkter. Forandringar inom IT-branschen, med dess
snabba produkt- och teknikutveckling, skulle kunna fa paverkan
pa varderingen av varulagret varfor vi i var revision bedomt
varulagervarderingen som ett sarskilt betydelsefullt omrade. For
ytterligare information om varulager hanvisas till not 2.13 och not
24,

Var revision omfattade féljande granskningsatgarder

men var inte begransade till dessa:

e granskning av internkontroll kopplad till
varulagerprocessen och analytisk granskning

e deltagande vid varulagerinventeringar

e granskning av varderingen av varulager och
granskning av modeller for inkuransbedémning

e granskning av att tillampade redovisningsprinciper
ar i overensstammelse med reglerna i IFRS och
att lamnade upplysningar i drsredovisningen i allt
vasentligt uppfyller kraven enligt
arsredovisningslagen och IFRS
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SARSKILT BETYDELSEFULLA OMRADEN

HUR VAR REVISION BEAKTADE DET SARSKILT
BETYDELSEFULLA OMRADET

VARDERING AV GOODWILL OCH IMMATERIELLA TILLGANGAR
SAMT ANDELAR | KONCERNFORETAG
Goodwill eller andra immateriella tillgdngar med obestambar

nyttjandeperiod ska arligen bli foremal fér nedskrivningsprévning.
Motsvarande nedskrivningsprovning gors av moderbolaget avseende
vardet pa andelar i koncernféretag. Dessa nedskrivningsprévningar
kraver foretagsledningens uppskattningar och bedomningar for att
identifiera och faststalla koncernens kassagenererande enheter och
uppskatta deras framtida intakter, rérelseresultat, rorelsekapital

och investeringsbehov samt diskonteringsranta. For ytterligare

information om goodwill och immateriella tillgangar samt andelar i

koncernfdretag hanvisas till not 2.9, not 15, not 16 och not 21.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 3-19. Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information

och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende

denna andra information. | samband med var revision av
arsredovisningen och koncernredovisningen &r det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och dvervaga
om informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt
verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for
att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
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Som en del av var revision avseende vardering
av goodwill och immateriella tillgdngar samt
andelar i koncernforetag har vi genomfort ett antal
granskningsatgéarder. Var revision omfattade féljande
granskningsatgarder men var inte begransade till dessa:
e Granskning for att bedoma och sakerstalla att
nedskrivningsprovningar ar genomforda i enlighet med
vad som foreskrivs i regelverket for IFRS.
e Bedomning av rimligheten i framtida kassafléden och
antagen diskonteringsranta genom att ta del av och
utvardera koncernledningens antaganden och
prognoser samt tidigare ars bedomningar i relation till
faktiskt utfall.
Involvering av vara egna varderingsspecialister
vad galler metodik och diskonteringsrantor samt
makroekonomiska aspekter.
Bedomning av koncernens kanslighetsanalys utifran
rimligt mdjliga forandringar av koncernens antaganden
samt att erforderliga notupplysningar har lamnats.
Granskning av att de tillampade redovisnings-
principerna for redovisning av goodwill ar i
overensstammelse med IFRS och de lamnade
upplysningar i &rsredovisningen gallande de
antaganden som har mest paverkan pa utfallet av
nedskrivningsprovningarna.

direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér s

ar tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgravasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, och att limna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hdg
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentlighetereller feloch
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar
och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
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av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet

som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta

agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosé&ttande av intern kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande

direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen

och verkstallande direktdren anvander antagandet om

fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovisningen och

koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund

i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon

vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller

forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets

och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi

drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,

maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i drsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for

den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat. Vi maste ocksa férse styrelsen
med ett uttalande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska
krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer och
andra férhallanden som rimligen kan paverka vart
oberoende, samt i tillampliga fall tillhérande motatgarder.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen

faststéller vi vilka av dessa omraden som varit de mest
betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedomda
riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfor utgor de
for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver
dessa omrdden i revisionsberattelsen savida inte lagar

eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan
eller nar, i ytterst sallsynta fall, vi bedomer att en fréga inte
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ska kommuniceras i revisionsberattelsen pa grund av att de
negativa konsekvenserna av att gora det rimligen skulle
vantas vara storre an allmanintresset av denna
kommunikation.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

UTTALANDEN

UtGver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for
DistIT AB (publ] for rakenskapsaret 2020 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamater och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i ovrigt. Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras

pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktoren ska
skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som

ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren i ndgot
vasentligt avseende
» foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
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Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen. Rimlig sékerhet ar en

hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer

att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen

av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professionella beddmning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar

avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi g&r igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Grant Thornton Sweden AB utsags till DistIT ABs (publ] revisor
av bolagsstamman den 20 april 2020 och har varit bolagets
revisor sedan 4 maj 2012.

Stockholm den 30 mars 2021
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor



DISTITS AKTIE OCH AGARE

NOTERINGSPLATS

DistITs aktie ar listad pd NASDAQ OMX First North sedan 19 april 2011 och p& Nasdaq First North Premier Growth Market sedan
28 april 2015. For bolag anslutna till First North Premier kravs en Certified Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn.
Erik Penser Bank AB ar DistlTs Certified Adviser.

AKTIEINFORMATION

Kortnamn DIST

ISIN-kod SE0003883800
Antal aktier 12 281 961
Handelspost 1 aktie
Rostvarde 1 rést per aktie
AKTIEFAKTA

Aktiens stdngningskurs har under aret varierat fran 26,7 SEK (29,90) som l&gst och till 47,5 SEK (50,0) som hogst. Aktiens
stangningskurs pa arets sista handelsdag den 30 december 2020 var 47,4 SEK (41,5) vilket innebar en 6kning med 14,22 % i
jamforelse med aktiens stangningskurs den sista handelsdagen 2019. DistITs borsvarde uppgick per den 31 december 2020 till
582,2 MSEK (509,7).

Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december 2020 till 6 254. Av dessa hade 421 fler an 1 000 aktier vardera. | genomsnitt
omsattes 15 252 aktier (23 295) per borsdag under 2020. DistlTs aktiekapital uppgick den 31 december 2020 till 24 563 922 SEK
fordelat pa 12 281 961 aktier.

AKTIEDATA Kv.1 2020 Kv.2 2020 Kv.3 2020 Kv.4 2020
Aktiedata per avstamningsdagen 2020-03-31 2020-06-30 2020-09-30 2020-12:31
ARHEKULS (SR e e, 300 . 346 420 474
Marknadsvarde IMSEK) s 3685 . 4250 5158 .. 5822
Antalaktier (st s e, 12281961 12281961 12281961 12281961
_Genomsnittligt antal avslut per dag under kvartalet oAb 28 L B8
. Benomsnittlig handelsvolym per dag under kvartalet (st. aktier/dag) 18181 . 17620 ... 10013 14761
. Benomsnittlig omsattning per dag under kvartalet (SEK/dag) 695329 ... 554348 ... 389819 ... 605643
TECKNINGSOPTIONER

Arsstamman 2020 godkande ett erbjudande till ledande befattningshavare om hdgst 379 854 teckningsoptioner, med atféljande
ratt till teckning av hogst 379 854 nya aktier i DistIT AB. Teckningsoptionsprogrammet blev fulltecknat och alla deltagare, nio
ledande befattningshavare i DistIT, Aurora, Deltaco och Septon, tog sin fulla allokering. Teckningsoptionerna har ett l6senpris om
50 kronor per aktie.

En extra bolagsstamma i DistIT AB (publ) har den 21 februari 2019 beslutat om utgivande av upp till sammanlagt 300 000
teckningsoptioner. Ratt att teckna teckningsoptionerna nedan ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma den verkstallande direktoren i Bolaget, Robert Rosenzweig. Teckning av aktier kan ske mellan den 8 - 31 mars 2022.
En mer fullstandig information om teckningsoptioner finns pa DistlTs hemsida.

TO 5, ISIN-kod: SE0012507192 - 150 000 optioner
TO 6, ISIN-kod: SE0012507200 - 30 000 optioner
TO 7, ISIN-kod: SE0012507218 - 30 000 optioner
TO 8, ISIN-kod: SE0012507226 - 30 000 optioner
TO 9, ISIN-kod: SE0012507234 - 30 000 optioner
TO 10, ISIN-kod: SE0012507242 - 30 000 optioner

OBLIGATIONSLAN

DistIT AB har den 3 maj 2018 emitterat ett fyrarigt seniort icke-sakerstallt obligationsl&n om 240 mkr inom en ram om 500 mkr.
Obligationslanet forfaller den 16 maj 2022.

Obligationslénet 6per med en kupongrénta om 3-manaders Stibor plus 5,0 procent.

Obligationerna har registrerats for handel vid Nasdaqg Stockholm den 6 juli 2018. DistIT AB (publ) agde per den 31 december 2020
nominellt 74,4 MSEK av det egna obligationslanet.

OBLIGATIONSINFORMATION

Namn DIST 02

Namn DistIT AB (publ)
ISIN SE0011166842
CCyY SEK

Kupong 5,000
Slutdatum 2022-05-16
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UTDELNING

Styrelsen har féreslagit arsstimman 2021 en vinstutdelning om 2,00 kronor till aktiedgarna. Styrelsen finner att full tackning
finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Styrelsen finner att den foreslagna utdelningen

till aktiedagarna ar forsvarlig med hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3§ andra och tredje styckena i aktiebolagslagen
angaende verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt. Styrelsen bedomer
att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till
verksamhetens art, omfattning och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner och konjunkturlédget.

Foreslagen utdelning utgor 7,0 % av bolagets egna kapital och 5,4 % av koncernens totala egna kapital. Bolagets och koncernens
soliditet &r god med beaktande av de forhdllanden som réder inom branschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget

och koncernen har goda férutsattningar att ta framtida affarsrisker och dven tala eventuella forluster. Planerade investeringar

har beaktats vid bestammandet av den forslagna vinstutdelningen. Vinstutdelningen kommer heller inte att negativt paverka
bolagets och koncernens formaga att gora ytterligare affarsmassigt motiverade investeringar enligt antagna planer. Den féreslagna
vinstutdelningen kommer inte att paverka bolagets och koncernens formaga att i ratt tid infria sina betalningsforpliktelser.

Styrelsen har dvervagt 6vriga kénda forhallanden som kan ha betydelse for bolagets och koncernens ekonomiska stéllning och som
inte beaktats inom ramen for det ovan anforda. Darvid har ingen omstandighet framkommit som gor att den foreslagna utdelningen
inte framstar som forsvarlig. Vad betraffar foretagets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till resultat- och balansrakningar

med tillhérande noter. ,&rsredovisningen och koncernredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen den 30 mars 2021.
Moderbolagets och koncernens resultat- och balansrakningar blir foremal for faststallande pa arsstéamman den 29 april 2021.

BEMYNDIGANDE

Arsstamman 2019 bemyndigade styrelsen att besluta om nyemission av aktier i samband med avtal om foretagsforvarv.
Bemyndigandet omfattade hogst 1 228 000 aktier, motsvarande hdgst 10 % av bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for
arsstamman. Styrelsen har under aret inte anvént stammans bemyndigande.

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

. Forandring av Totalt antal Forandring av Totalt
Ar Transaktion  Kvotvarde antalet aktier aktier aktiekapital aktiekapital, SEK
2011 Utdelning frén Intoi AB 2 11053 961 22107 922
e Ut.l;;(.t;'a'\}.l(.(').r{\./;r.t.i't).él ................. Bt SRS e TR S

Andel kapital

Namn Antal aktier och roster (%)
o o g g 77T B B
B e T s g D
R KRIN SRR B O RGET RVANAA BENGIGR rrrrrrrrmmmmsssssssmsmssssssss Coaans
O AR B AT R T e
T L s R
AR TN KT gy
s B
NG G LR 77T ey e i
RS Sy S
TR T Sy s S

SUMMA DE 10 STORSTA AGARNA 8 244 221 67,1%

SUMMA OVRIGA AGARE 4037 740 32,9%

TOTALT 12 281 961 100,0%
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OMSATTNING (100 000-TAL) DISTIT AKTIEUTVECKLING (PROCENT)

JAN-DEC 2020
_ @B DistIT [ ] First North
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OMSATTNING (MSEK) AKTIEFORDELNING DEN 31 DECEMBER 2020
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INNEHAV AKTIEAGARE ANTAL AKTIER
25 1-500 5512 441 376
2 501-1000 321 255 429
1001-5000 305 700 383
15 5001-10000 41 296 729
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5 20001- L4 10 152 803
TOTALT 6 254 12 281 961
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER

STEFAN CHARETTE, ORDFORANDE

Stefan Charette, fodd 1972, ledamot sedan 2016, ar idag ordforande i Athanase Industrial Partners Ltd. Stefan
har tidigare varit VD i de borsnoterade foretagen Creades AB, Investment AB Oresund och AB Custos samt VD
for industriforetaget Brokk AB. Stefan har erfarenhet fran femton borsstyrelser varav fem som ordférande.
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Haldex AB och Catella Fondforvaltning AB samt
styrelseledamot | Actic Group AB, Alcadon Group AB, Zalaris AB och Zutec Ltd.

Aktieinnehav i DistIT AB: 13 000 aktier.

Representerar Athanase Industrial Partners Il AB, Athanase Industrial Partners Fond Il och Athanase
Industrial Partners Il som sammantaget innehar 3 211 193 aktier i DistIT AB.

JONAS MARTENSSON, LEDAMOT

Jonas Martensson, fédd 1963, ledamot sedan 2011, &r anstalld pa Alted AB sedan 2006 dar han dven &r delagare
och styrelseledamot. Jonas har under 17 &r arbetat pa investmentbanker (SEB Enskilda, Maizels, Westerberg &
Co samt Nordea) som radgivare inom féretagsoverlatelser samt med kapitalanskaffningar och borsnoteringar.
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i OPP Owner AB och Ownpower Projects Europe AB samt
styrelseledamot i Alcadon Group AB, Slitevind AB, dLaboratory Sweden AB, CLN Sverige AB , Alted AB, JNM
Invest AB och DO Intressenter AB.

Aktieinnehav i DistIT AB: 200 092 aktier (eget och via bolag).

CHARLOTTE HANSSON, LEDAMOT

Charlotte Hansson, fodd 1962, ledamot sedan 2012, ar dgare och VD for Scandinavian Insight Consulting
AB. Charlotte har mer &n 25 &rs kommersiell erfarenhet fran transport och logistik branschen samt Life
Science bland annat som VD i MTD Morgontidig Distribution i Sverige och Jetpak Sverige samt andra ledande
kommersiella befattningar.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordforande i Orio AB och Link Top Holding A/S samt ledamot i Bergman

& Beving AB, Green Cargo AB, Probi AB, Stena Trade & Industry AB, Senergia Nordic AB och Scandinavian
Insight Consulting AB.

Aktieinnehav i DistIT AB: 23 900 aktier (eget, ndrstdende och via bolag).

STYRELSE

ANDERS BLADH, LEDAMOT
AndersBladh, fodd 1958, ledamotsedan 2018,arsedan 1992VDilntervalor ABoch hartidigare styrelseerfarenhet
fran finansbranschen, bland annat Erik Penser Fonder, sedermera Evli Fonder. Anders ar genom Ribbskottet
AB den nést storsta aktiedgaren i DistIT AB. Anders har frén Handelsbanken en tidigare lang erfarenhet av
mergers & acquisitons och dven under tio ar som VD for fastighetsbolag i Holland.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Intervalor AB, Ribbskottet AB och Rimturs AB.

Aktieinnehav i DistIT: 167 624 aktier (narstdende och via kapitalforsékring).

Representerar Ribbskottet AB som innehar 1 550 000 aktier i DistIT AB.

Samtliga styrelseledamoter ansags av valberedningen infor &rsstamman 2021 vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Tva av ledaméterna infor arsstimman 2021 ansags av valberedningen vara beroende i forhallande till Bolagets stérre
agare. Ledamoten Stefan Charette ansags av valberedningen vara beroende i férhallande till en av Bolagets storre dgare, Athanase
Industrial Partner och Anders Bladh ansags av valberedningen vara beroende i férhallande till en av Bolagets storre dgare, Ribbskottet AB.

ROBERT ROSENZWEIG, VD OCH KONCERNCHEF
Robert har en utbildning i internationell ekonomi och sprék och mer &n 25 ars erfarenhet av att arbeta
internationellt i foretag som Alfa Laval, Nobia och Swedish Match. Han har en l&ng och gedigen internationell
erfarenhet av distributionsverksamhet och tillvdxt bade organiskt och genom férvarv. Ndrmast kommer han
frén kontraktstillverkaren Note dar han varit operativ chef i atta ar.
‘ » Ovriga styrelseuppdrag: -
Aktieinnehav i DistIT: 141 687 (eget och narstaende)
Antal optioner i DistIT AB: 370 077

PHILIP GUNNARSSON, CFO

Philip Gunnarsson, fodd 1987, har en masterexamen inom finans fran Imperial College London, kandidatexamen
inom foretagsekonomi samt nationalekonomi fran Uppsala Universitet och utforda studier vid Singapore
Management University. Narmast kommer Philip fran en investerarroll pa Athanase Industrial Partner och
dessférinnan lang erfarenhet av M&A och féretagsfinansiering fran Citigroup i London och Stockholm.

Ovriga styrelseuppdrag: -

Aktieinnehav i DistIT AB: 32 969 (eget och via bolag)

Antal optioner i DistIT AB: 41 205

LEDNING

REVISORER - Grant Thornton Sweden AB

Auktoriserad revisor Daniel Forsgren pa Grant Thornton Sweden AB &r huvudansvarig revisor for bolaget fram till arsstamman 2021.
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OVRIG INFORMATION

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamaoter och/eller ledande
befattningshavare har démts i bedragerirelaterade mal under
de senaste fem aren, varit inblandad i konkurs, likvidation
eller konkursfdrvaltning i egenskap av styrelseledamot

eller ledande befattningshavare; varit utsatt for officiella
anklagelser och/eller sanktioner fran myndigheter

samt férbjudits av domstol att ingd som medlem i ett
bolagsstyrelse eller ledningsgrupp eller pa ett annat satt idka
naringsverksamhet under de senaste fem aren.

Ingen av tidigare ndmnda styrelseledamaoter och/eller ledande
befattningshavare har nagra familjerelationer till varandra. Det
foreligger inga intressekonflikter mellan styrelseledamdternas
och/eller ledande befattningshavarnas plikter gentemot DistIT
och deras privata intressen och/eller andra plikter utover det
som framgar i Bolagsbeskrivningen. Det har inte forkommit
sarskilda overenskommelser med storre aktiedgare, kunder
och leverantérer, enligt vilka ndgon av ovan namnda
styrelseledaméter och/eller ledande befattningshavare valts

DEFINITIONER  BESKRIVNING

in som styrelseledamot eller annan ledande befattning.
Vidare har ingen av styrelseledamoterna, de ledande
befattningshavarna eller revisorerna innevarande, foregaende
eller tidigare rakenskapsar haft ndgon direkt eller indirekt
delaktighet i affarstransaktioner med bolaget, vilka varit
ovanliga till sin karaktar vad avser villkoren.

Kontorsadressen till styrelseledamoterna,
Robert Rosenzweig och Philip Gunnarsson ar:

DistIT AB (publ)

Glasfibergatan 8
125 45 Alvsjd

SYFTE

Bruttomarginal:

EBIT-marginal:
nettoomsattning.

Sysselsatt kapital:
och skulder.

Bruttoresultatet i procent av periodens nettoomsattning.

Rorelseresultat efter avskrivningar i procent av periodens

EBITDA &r ett matt som &r relevant for en investerare som vill
forsta resultatgenereringen efter investeringar i anldggnings-
tillgangar.

Summa tillgdngar minskat med ej rantebarande avsattningar

Nyckeltalet anvands vid berdkning av avkastning pa sysselsatt
kapital.

Avkastning pa eget
kapital:

Soliditet:
slut.

Resultat per aktie:

Periodens resultat i procent av genomsnittligt eget kapital.

Eget kapital i procent av balansomslutningen vid periodens

Periodens nettoresultat hanforligt till moderbolagets aktiea-
gare dividerat med genomsnittligt antal aktier under perioden.

Nyckeltalet anvénds for att bedoma bolagets formaga att
skapa avkastning och generera vinst.

Nyckeltalet anvands for att bedéma bolagets langsiktiga be-
talningsformaga samt den finansiella stabiliteten och risken i
bolaget.

Nyckeltalet anvands for att bedoma varderingen av aktien i
forhallande till vinsten.

Réntetdckningsgrad  Rgrelseresultat fore avskrivningar genom finansnetto

(12 manader)
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FINANSIELL FLERARSOVERSIKT 2016-2020

RESULTATRAKNING, MSEK 2020 2019 2018 2017 2016
Rorelsensintékter / Nettoomsattning . .......... owewen2essay 2309 2221 17806 19423,
Resultat

.Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA) | B W32 A 8 2 647,
Rorelseresultat efter avskrivningar (EBIT) . RESS SRA 722 90 526,
(Resultatefter finansiella poster . b - A O 837 472,
.Feriodens resultat kvarvarande verksamhet | [SSS. 0320 839 A 43,
Periodens resultat utdelad verksamhet 0,0 0,0 0,0 41,3 429,7
Marginalmatt

_Bjuttomarginal % 22,0 21,9 21,7 22,9 23,{>'_

Nettomarginal % 2,5 18 1,9 2,3 27,9

BALANSRAKNING, MSEK
Goodwill 89,5 89,8 88,0 71,2 36,3

Summa anléggningstillgangar 152,1 172,0 194,3 183,1 177,5
. Lik_vida nrjedel _________ 537 06 429 769 95,4
Ovriga omséttningstillgdngar 947,0 893,9 973,0 8494 737,2
Summa omsittningstillgdngar 1 000,7 904,5 1015,9 926,3 832,6
SUMMA TILLGANGAR 1152,8 1076,5 1210,2 1109,4 1010,1
Summa eget kapital 442,2 395,4 365,0 338,3 339,7
Innehav utan bestdmmande inflytande 12,6 12,1 9,8 16,3 8,4
Rantebarande langfristiga skulder 183,0 211,5 230,4 90,5 89,9
Avsattningar 6,9 6,3 8,5 7.3 4,0
Summa langfristiga skulder 189,9 217,8 238,9 97,8 93,9
Rantebdrande kortfristiga skulder 15,1 35,1 45,8 214,3 162,4
Ovriga kortfristiga skulder 493,0 4161 550,7 4427 405,7
Summa kortfristiga skulder 508,1 451,2 596,5 657,0 568,1
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 1152,8 1076,5 1210,2 1109,4 1010,1

KASSAFLODE, MSEK

Kassaflade fran den l6pande verksamheten 90,6 9.8 70,2 11,5 -30,3
Nettomvestermgar _175 _24 _41 _16 _114
operanvtkassaﬂode 731 _122 ................. 661 99 _417
NYCKELTAL

Personal

Medelantal anstéallda 251 266 249 242 212
. Anta[ anstauda\“d per.odens Utgang .................................. 259 .................. 259 .................. 263 .................. 252 .................. 223

Avkastningstal, rullande fyra kvartal
Avkastning pa sysselsatt kapital % 13,4 2,5 1M1 9.4 9,7

Avkastning pa eget kapital % 13,1 -0,8 12,0 11,8 50,6

Finansiella matt

. Ne?to rér]tebé_randg skul(_]er ______ -144.,4 . -2360 -2333 -2219 -126,9 .
Soliditet% 395 379 310 320 34,5
Skuldsattningsgrad ggr 0,3 0,6 0,6 0,6 0,5
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ARSSTAMMA

DistIT AB (publ), org.nr. 556116-4384, ("Bolaget”) har kallat till
arsstamma torsdagen den 29 april 2021 kL. 16.00 pa Konferens
Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57 A, Stockholm.
Inregistrering borjar kl. 15.45.

Pa grund av coronapandemin kommer ingen fortaring att
serveras och aktiedgarna uppmuntras att i sa stor utrackning
som mojligt utdva sin rostratt genom postrostning istallet for
att narvara fysiskt pa stamman.

KALLELSE

Kallelse har skett genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och via Bolagets hemsida www.distit.se.

Kallelse och de handlingar som halls tillgéngliga infor
bolagsstamman skickas kostnadsfritt till de aktieagare som
begéar det och uppger sin postadress. Sadan begéran kan ske
via telefon 08 - 518 169 42, via e-post bolagsstammafdistit.se
eller per brev till adressen DistIT AB (publ), "Arsstimma”
Att: Philip Gunnarsson, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsjo.

Ratt att deltaga och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken onsdagen den 21 april 2021,

- dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman senast fredagen
den 23 april 2021, under adress DistIT AB (publ), "Arsstamma”
Att: Philip Gunnarsson, Glasfibergatan 8, 125 45 Alvsjo eller
per telefon 08-518 169 42 eller telefax 08-555 762 19 eller via
e-post till bolagsstammafdistit.se

Vid anmalan ska namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav samt, i forekommande
fall, uppgift om ombud och/eller stéllforetradare anges. Om
aktiedgaren avser att medfdra bitrade till stamman, ska antal
och namn pa bitrédde anmalas hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare, som latit férvaltarregistrera sina aktier genom
banks notariatavdelning eller annan férvaltare, maste senast
onsdagen den 21 april 2021 tillfalligt hos Euroclear Sweden AB
inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare bor i god tid fore
denna dag hos férvaltaren begara omregistrering av aktierna.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begéarts i sadan tid
att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den
23 april 2021 kommer dock att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig,
dagtecknad fullmakt for ombudet som pa dagen fér stamman
inte far vara aldre an fem ar. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis

eller motsvarande behadrighetshandling, utvisande behorig
firmatecknare bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas per
brev till Bolaget pa ovan angiven adress.

Anmalnings- och fullmaktsformulér kan laddas ner frén
Bolagets webbplats.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman genom att
rosta pa forhand, s.k. postréstning, enligt lag (2020:198)

om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av
bolags- och foreningsstammor. Information och instruktioner
om hur postrostning gar till finns p& Bolagets hemsida
www.distit.se.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran
aktieboken, anmalan till stamman samt uppgifter om

ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av rostlangd for stamman och, i férekommande
fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet
med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 2016/679). For ytterligare information om
Bolagets behandling av personuppgifter och dina rattigheter,
se Bolagets hemsida, www.distit.se under rubriken "http://
distit.se/sv/om-distit/hantering-av-personuppgifter/” (som
finns under avsnittet "Om DistIT” och rubriken "Hantering av
personuppgifter”).

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG

Styrelsen féreslar arsstamman en ordinarie utdelning om 2
SEK per aktie for rékenskapsaret 2020. Som avstamningsdag
for ratt att erhalla utdelning féreslar styrelsen mandagen
den 3 maj 2021. Om arsstamman beslutar enligt forslaget
beraknas utdelningen komma att utbetalas via Euroclear
Sweden AB fredagen den 7 maj 2021.

KOMMANDE RAPPORTTILLFALLEN

DELARSRAPPORT JANUARI - MARS 2021.
29 april 2021 kl. 08:00.

HALVARSRAPPORT JANUARI - JUNI 2021.
18 augusti 2021 kL. 08:00.

DELARSRAPPORT JANUARI - SEPTEMBER 2021.
22 oktober 2021 kl. 08:00.
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ADRESSER

DistIT AB
Glasfibergatan 8

125 45 Alvsjs

Tel: +46 8-555 76 200
www.distit.se

Aurora Group Holding A/S
Lautruphgj 5-7

2750 Ballerup

Tel: +45 44 85 82 00

Aurora Group Danmark A/S
Lautruphgj 5-7

2750 Ballerup

Tel: +45 44 85 82 00
www.auroragroup.eu

Aurora Group Sverige Lilla Edet

Stenhusvagen 19
463 35 Gota

Tel: +46 520-145 00
www.hanestrom.com

SweDeltaco AB
Glasfibergatan 8

125 45 Alvsjo

Tel: +46 8-555 76 200
www.deltaco.se

Winther Wireless AB
Sagvagen 38

184 40 Akersberga

Tel: +46 8-551 18 787
www.wintherwireless.se

Septon Holding AB
C/o Swedeltaco AB
Glasfibergatan 8
125 45 Alvsjo

LiteNordic AB
Uggledalsvagen 23
427 40 Billdal

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

UAB Sominis Technology
Zygio g. 93, Vilnius
LT-08234, Lithuania

Tel: +37 06 85 36 058
www.somtechnology.eu

FinDeltaco OY
Hameenkatu 13 b
33230 Tampere

Tel: +358 20-712 0390
www.deltaco.fi

Septon Electronic AB
Uggledalsvagen 23
427 40 Billdal

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

LiteNordic AS

C/o LydRommet
Thorvald Meyers Gate 7
0555 Oslo

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

UAB Tarpo Klavisas
Verkiy g. 29, Vilnius
LT-09108, Lithuania
Tel: +37 06 85 36 058

Erik Penser Bank / Certified Adviser

Appelbergsgatan 27
103 91 Stockholm
Tel: +46 8-463 80 00
www.penser.se
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Aurora Group Finland OY
Sinimaentie 8B

02630 Espoo

Tel: +358 20-743 8060
www.auroragroup.eu

DanDeltaco A/S
Lautruphgj 5-7
2750 Ballerup
Tel: +45 3886 9171
www.deltaco.dk

Septon Norge Holding AS
C/o LydRommet AS
Thorvald Meyers Gate 7
0555 Oslo

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

LiteNordic ApS

C/o LydRommet A/S
Sindalsvej 47

8240 Risskov

Tel: +46 31 939 280
www.septon.se

Aurora Group Norge AS
Kjgpmannsgata 34

7500 Stjgrdal

Tel: +47 73 82 94 40
www.auroragroup.eu

NorDeltaco AS
Gjellebekkstubben 10
3420 Lierskogen

Tel: +47 22 830 906
www.deltaco.no

LydRommet Danmark A/S
Sindalsvej 47

8240 Risskov

Tel: +45 87 36 2070
www.lydrommet.dk

Tight Led Scandinavia AB
Uggledalsvagen 23

427 40 Billdal

Tel: +47 23 23 2800
www.lydrommet.no

DISTIT AB (publ) ARSREDOVISNING 2020

Aurora Group Sverige AB
C/0 DistIT AB
Glasfibergatan 8

125 45 Alvsjo

Tel: +46 8-564 90 850
www.auroragroup.se

Deltaco Baltic UAB

R. Kalantos gatvé 32
Kaunas 52495, Litauen
Tel: +370 37 302 900
www.deltacobaltic.eu

LydRommet AS
Thorvald Meyers Gate 7
0555 Oslo

Tel: +47 23 23 2800
www.lydrommet.no



Foérvarvade bolag ska ha ett ledarskap utpraglat av kompetens och
entreprendrskap, god intjdningsférmdga och beprévad affdrsmodell.
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Bilaga 3

Valberedningens uppdaterade forslag till
arsstamman i DistIT AB (publ) den 29 april 20211

Valberedningen i DistIT AB, (“Bolaget”), har infor arsstamman 2021 utsetts i enlighet med de

principer som arsstdmman 2020 beslutade. Detta innebar att;

e Styrelsens ordférande senast den 15 oktober 2020 har sammankallat de tre réstmassigt
storsta aktiedgarna eller dgare representerande de storsta dgargrupperna i Bolaget, vilka sedan
har utsett en ledamot var till valberedningen.

e Dérutover har styrelsens ordférande ingatt i valberedningen.

e Valberedningen har infor arsstamman 2021 bestatt av Anders Bladh (Ribbskottet AB), Daniel
Nyhrén (Athanase Industrial Partners Il AB och Athanase Industrial Partners Fond Il), Carl
Rosvall (eget innehav) och styrelsens ordférande Stefan Charette.

e Valberedningens sammansattning offentliggjordes genom en pressrelease samt pa
Bolagets hemsida den 22 oktober 2020.

e Valberedningens ordférande har varit Daniel Nyhrén.

e Valberedningen har haft tre protokollférda sammantraden sedan oktober 2020 jamte ett
antal telefonkontakter, méten och kontakter med enskilda styrelsemedlemmar.

Punkt 2. Val av ordférande vid stamman.
Valberedningen foreslar att Anders Bladh utses till ordférande vid arsstamman, eller vid hans
férhinder den som valberedningen senare kan komma att foresla.?

Punkt 12. Redogorelse for valberedningens arbete.

Valberedningens ordférande Daniel Nyhrén kommer att muntligen kort redogora for
valberedningens arbete infor arsstdmman 2021. | vrigt hanvisas till nedanstaende redogorelse
for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Baserat pa en sammanstéllning over dgandet i Bolaget den 31 augusti 2020 har styrelsens
ordférande Stefan Charette sammankallat de fyra storsta dgarna till ett forsta arbetsmote.
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension AB, Bolagets da tredje storsta agare av aktier och roster
och vars aktier ar forvaltarregistrerade, kan ej utéva rostratt och kan darmed inte ingd i
valberedningen. Valberedningen kom att besta av Anders Bladh (utsedd av och representerande
Ribbskottet AB), Daniel Nyhrén (utsedd av och representerande Athanase Industrial Partners Il AB
och Athanase Industrial Partners Fond Il), Carl Rosvall (eget innehav) tillsammans med Stefan
Charette (styrelsens ordférande). Inga ytterligare personer har adjungerats. Pressrelease om
valberedningens sammansattning och uppdrag offentliggjordes den 22 oktober 2020.

Bolagets arbete med bolagsstyrning ar till stora delar inspirerad av “Svensk kod for bolagsstyrning”
("Koden”) och uppfyller forutom nedan angivet de riktlinjer betraffande oberoende som framgar
av Koden. Anders Bladh och Stefan Charette, dr bada styrelseledaméter i bolaget och
representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent av aktierna och résterna.
Valberedningen avviker darmed fran Koden. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande i

1 Uppdateringen avser endast forslag till ordférande vid &rsstimman.

2 Valberedningen féreslog i mars 2021 att Stefan Charette utses till ordférande vid &rsstimman.
Valberedningen foreslar nu istallet att Anders Bladh utses till ordférande vid arsstamman, eller vid hans
forhinder den som valberedningen senare kan komma att foresla. Valberedningens forslag ar i 6vrigt
ofdrandrat.



valberedningen ar en central del i utévandet av dgande av aktier i Bolaget. Valberedningen
representerar en bred erfarenhet av arbete i styrelser och nomineringsférfaranden. Daniel
Nyhrén utsags vid det forsta arbetsmotet till valberedningens ordférande.

Vid det forsta arbetsmotet diskuterades bland annat styrelseprofiler och styrelsens uppgifter och
gicks igenom styrelsens arbetsordning. Darutover beslutades om hur styrelseutvarderingen skulle
ske.

Mellan det forsta och andra motet gjordes styrelseutvardering samt enskilda intervjuer med alla
ledamoter.

Under det andra motet gicks igenom hur styrelsen och revisorn ska arvoderas och att eventuellt
arbete utoOver styrelsearbete ska ske pa marknadsmaéssiga grunder och vara 6verenskommet direkt
mellan Bolaget och den ledamot det berér. Omfattningen av dessa konsultarvoden ska sarskilt
redovisas i arsredovisningen.

Mellan det andra och tredje motet har flertalet potentiella kandidater intervjuats och utvarderats.

Det tredje motet i valberedningen gick igenom bade den skriftliga och muntliga genomférda
styrelseutvarderingen och huruvida en forandring skulle ske av styrelsens sammansattning och
antalet ledamoter. Valberedningen beslutade i enlighet med sitt uppdrag forslag att framlaggas till
arsstamman 2021 betraffande;

e val av ordférande for stamman.

e antalet styrelseledaméter och suppleanter.

e ersattning och arvode till styrelse och revisor.

e val av styrelse och styrelseordférande.

e val avrevisor.

e principer for valberedningen.

Valberedningen har i sina diskussioner och i sina framlagda forslag beaktat ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund och att en jamn kénsférdelning inom styrelsen ska
efterstravas.

Valberedningen dr medveten om att styrelsen fér ndrvarande endast bestar av en kvinna och
kommer att sarskilt beakta detta framdver.

Det noteras att Stefan Charette och Anders Bladh ar javiga och har darmed inte deltagit i vare sig
beredningen eller beslutet betraffande valberedningens forslag till styrelsearvode och
styrelseledamoter. Det noteras vidare att Stefan Charette ar javig och har darmed inte deltagit i
vare sig beredningen eller beslutet betrdffande forslag till styrelsens ordférande.

Punkt 13. Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fem styrelseledaméter och att inga
styrelsesuppleanter skall utses. Valberedningen foreslar, pa rekommendation av Bolagets styrelse,
att antalet revisorer, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, skall vara en med ett registrerat
revisionsbolag med en huvudansvarig revisor och ingen revisorssuppleant.

Punkt 14. Beslut om styrelse- och revisorsarvoden.

Valberedningen foreslar ett sammanlagt arvode om 1 075 000 kronor (fg. ar 900 000 kronor) som

fordelas enligt féljande;

e Styrelsens ordférande: 375 000 SEK (fg. ar 375 000)

e Ovrigaledaméter som inte ar anstéllda i Bolagets koncern: 175 000 SEK per ledamot (fg. &r 175
000).

Arvode skall ej utga foér kommittéarbete da inget sadant arbete forekommer utan hanteras av



styrelseni sin helhet.

Valberedningen foreslar att eventuellt arbete utover ordinarie styrelsearbete skall ske pa
marknadsmassiga grunder och vara 6verenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot det
berér. Detta forfarande har aven tillampats tidigare ar och omfattningen av dessa konsultarvoden
redovisas sarskilt i arsredovisningen.

Arvode at revisorn foreslas utga enligt redovisade och godkidnda kostnader.
Punkt 15. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.

Till styrelseledamoter foreslar valberedningen, for tiden intill slutet av den arsstimma som halls
under det nastfoljande rakenskapsaret, omval av Stefan Charette, Charlotte Hansson, Jonas
Martensson och Anders Bladh samt nyval av Mikael Nilsson. Valberedningen foreslar att Stefan
Charette viljs som styrelsens ordférande.

Presentation av nuvarande och foreslagna ledamoter framgar pa Bolagets webbplats.
Valberedningens fullstandiga forslag, yttrande och motivering samt hur valberedningens arbete har
bedrivits gar dven att finna pa Bolagets webbplats.

Valberedningen foreslar, efter reckommendation av Bolagets styrelse, omval av det registrerade
revisionsforetaget Grant Thornton Sweden AB som Bolagets revisor for tiden intill arsstamman
2021. Grant Thornton Sweden AB har meddelat att om arsstdmman beslutar enligt
valberedningens forslag kommer auktoriserad revisor Therése Utengen att utses till ny
huvudansvarig revisor.

Stockholm i april 2021

Valberedningen infér drsstimman 2021



Bilaga 4

Valberedningens motivering till arsstamman i
DistIT AB (publ) den 29 april 2021

Styrelsearbetet i DistIT AB (”Bolaget”) har kannetecknats av fortsatt utveckling av koncernens bolag
genom fokus pa organisk tillvaxt samt kraftig 6kning av egna varumarken genom integration av
Aurora och SweDeltaco. Under aret har organisationen kompletterats med resurser med
kompetens och erfarenhet for det fortsatta arbetet. Valberedningen har genomfért bade en skriftlig
och en muntlig utvardering av styrelsens arbete vilka visat att saval arbetet inom styrelsen som
arbetet mellan styrelse och den verkstadllande ledningen fungerar bra.

Vid arsstdmman 2020 omvaldes Stefan Charette, Anders Bladh, Charlotte Hansson samt Jonas
Martensson till styrelsen. Styrelsen har under det gangna aret fortsatt det pabérjade arbetet med
integration av Aurora och SweDeltaco samt férvarv av verksamhet till dotterbolaget Septon
Holding AB. Styrelsen féljer upp och arbetar kontinuerligt med Bolagets strategi med bland annat
en 6kande andel egna markesvaror. Med anledning av det 6kade fokuset pa egna varumérken samt
distribution av dessa i egna kanaler har valberedningen funnit behov av att se dver specifik
kompetens kring detta.

Valberedningen avser darfor att féresla nyval av Mikael Nilsson. Mikael dr idag CDO (Chief Digital
Officer) pa Odd Molly. Tidigare har Mikael under 15 ar haft liknande roller pa bland annat
Gymgrossisten, Zound Industries, Life och Réhnisch. Gemensamt for dessa bolag ar att de varit
valdigt framgangsrika i sin digitala och kommersiella resa.

Valberedningen foreslar saledes, for tiden intill slutet av den arsstimma som halls under det
nastféljande rakenskapsaret, omval av Stefan Charette, Anders Bladh, Charlotte Hansson samt Jonas
Martensson samt nyval av Mikael Nilsson. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Stefan
Charette.

Forslaget till styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav som Svensk kod fér bolagsstyrning
staller avseende oberoende.

Genom forslaget bibehalls en kontinuitet och ett tillvaratagande av ledamaoternas tidigare erhallna
erfarenheter inom framfor allt forsaljning och marknadsforing for distribution av IT-tillbeh6r samt
forstarkt kompetens kring bolagets digitala satsningar.

Det ar valberedningens asikt att styrelsens sammansattning sdkerstéller att erfarenhet och olika
kompetenser representeras som uppfyller de krav som bor stallas mot bakgrund av Bolagets
nuvarande och framtida situation men med en fortsatt mojlighet att vid ett senare tillfalle utdka
styrelsen om sa anses befogat. Valberedningen har i sina diskussioner och i sina framlagda forslag
beaktat att en jamn konsfordelning inom styrelsen ska efterstrdvas. Valberedningen dr medveten om
att styrelsen for narvarande endast bestar av en kvinna och kommer att sarskilt beakta detta
framover.

Foljande information Iamnas om de foreslagna ledamoterna:

Stefan Charette, fodd 1972, ledamot sedan 2016, ar idag ordférande i Athanase Industrial Partners
Ltd. Stefan har tidigare varit VD i de bérsnoterade féretagen Creades AB, Investment AB Oresund och
AB Custos samt VD for industriforetaget Brokk AB. Stefan har erfarenhet fran femton borsstyrelser
varav fem som ordférande.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Haldex Aktiebolag och Catella

Fondforvaltning AB samt styrelseledamot i Actic Group AB, Alcadon Group AB,

Zutec Holding AB och Zalaris ASA.

Utbildning: BSc Electroingenjér KTH, MSc Mathematical Trading & Finance Cass Business School.
Aktieinnehav i DistIT AB: 13 000 aktier.



Representerar Athanase Industrial Partners Il AB och Athanase Industrial Partners Fond Il som
sammantaget innehar 2 428 013 aktier i DistIT AB.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Beroende i forhallande till tva av Bolagets storre aktiedgare, Athanase Industrial Partners Il KB och
Athanase Industrial Partner Fund Il Ltd.

Anders Bladh, fodd 1958, ledamot sedan 2018, dr sedan 1992 VD i Intervalor AB och har tidigare
styrelseerfarenhet fran finansbranschen, bland annat Erik Penser Fonder, sedermera Evli Fonder.
Anders ar genom Ribbskottet AB den nast storsta aktiedgaren i DistIT AB. Anders har fran
Handelsbanken en tidigare lang erfarenhet av mergers & acquisitions och dven under tio ar som VD
for fastighetsbolag i Holland.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Intervalor AB, Ribbskottet AB och Rimturs AB.
Utbildning: BSc Business Administration and Economics fran Uppsala Universitet.

Aktieinnehav i DistIT AB: 166 184 aktier via kapitalforsakring.

Representerar Ribbskottet AB som innehar 1 550 000 aktier i DistIT AB.

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Beroende i forhallande till en av Bolagets storre aktiedgare, Ribbskottet AB.

Charlotte Hansson, fodd 1962, ledamot sedan 2012, ar dgare och VD foér Scandinavian Insight
Consulting AB. Charlotte har mer an 25 ars kommersiell erfarenhet fran transport och logistik
branschen samt Life Science bland annat som VD i MTD Morgontidig Distribution i Sverige och Jetpak
Sverige samt andra ledande kommersiella befattningar.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Orio AB och Link Top Holding A/S samt ledamot i
Bergman & Beving AB, Green Cargo AB, Probi AB, Stena Trade & Industry AB, Senergia Nordic AB och
Scandinavian Insight Consulting AB.

Utbildning: Cand Scient i Biokemi (Kdpenhamns universitet), Marknadsekonom IHM

Aktieinnehav i DistIT AB: 23 900 aktier (eget, narstaende och via bolag).

Oberoende i foérhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Jonas Martensson, fodd 1963, ledamot sedan 2011, &r anstalld pa Alted AB sedan 2006 dar han dven
ar delagare och styrelseledamot. Jonas har under 17 ar arbetat pa investmentbanker (SEB Enskilda,
Maizels, Westerberg & Co samt Nordea) som radgivare inom féretagsoverlatelser samt med
kapitalanskaffningar och borsnoteringar.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i OPP Owner AB och Ownpower Projects

Europe AB samt styrelseledamot i Alcadon Group AB, Slitevind AB, dLaboratory Sweden AB,

CLN Sverige AB, Alted AB, JNM Invest AB och DO Intressenter AB.

Utbildning: Civilekonom Handelshdgskolan i Stockholm.

Aktieinnehav i DistIT AB: 200 092 aktier (eget och via bolag).

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Mikael Nilsson, fodd 1976, ar konsult inom e-handel och verksamhetsutveckling. Mikael har sedan
2009 haft flertalet ledningsgruppsbefattningar inom e-handel och retail, bland annat som COO och
vVD pa Gymgrossisten, global e-handelsdirektor pa Zound Industries och CCO pa Lensway Group.
Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i Odd Molly Sverige AB

Utbildning: Civilingenjor affarsutveckling och medieteknik, KTH och Handelshégskolan i Stockholm
Aktieinnehav i DistIT AB: O aktier

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Oberoende i forhallande till Bolagets storre
aktieagare.

Stockholm i mars 2021
Valberedningen infér drsstimman 2021



Bilaga 5

Punkt 16 — Beslut om principer for valberedning

Valberedningen foreslar att féljande principer for valberedningens uppdrag och hur valberedningen skall
utses, skall antas av arsstamman 2021. Forslaget ar att nedanstaende principer antas att gélla for
valberedningen infor arsstamman 2022.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober sammankalla de fyra rostmassigt storsta
aktiedgarna eller dgare representerande de fyra storsta dgargrupperna i Bolaget, vilka sedan dger ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna eller dgargrupperna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare eller dgargrupp i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen fram till det att den tionde stérsta
dgaren/agarkonstellationen och samtliga dgare/agarkonstellationer som representerar mer an 5 % av
Bolagets aktier tillfragats. Om farre an fyra ledamoter kunnat rekryteras via detta forfaringssatt, kan
valberedningen bestad av som minst tva personer. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att ingd i
valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid, ska en ny ledamot om mojligt utses av samma aktiedgare.
Om namnda aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storlek,
som inte redan har utsett en ledamot till valberedningen, beredas tillfdlle att utse ledamot till
valberedningen. Fordndringar i valberedningen skall offentliggbras omedelbart.

Verkstdllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till
ordforande i valberedningen ska en dgarrepresentant utses. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning skall offentliggdras senast
sex manader fore varje arsstamma.

Valberedningen skall arligen konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den
31 augusti och ovrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Om
vasentliga forandringar sker i dgarstrukturen efter valberedningens konstituerande kan ocksa
valberedningens sammansattning dandras i enlighet med principerna ovan alternativt att valberedningens
ordférande kan foresla adjungering till valberedningen. Férandringar i valberedningen skall offentliggoras
omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman lamna forslag till val av styrelseordférande och
ovriga ledamoter till Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter
samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer for
utseende av valberedning samt forslag till ordférande vid arsstamman.

Valberedningen skall dven utvardera styrelsens medlemmar, dess ordférande och hur styrelsearbetet
upplevs och bedrivs, exempelvis genom intervjuer med styrelsens ledaméter och ordférande. Vid
intervjuer med styrelsens medlemmar skall Bolagets ordférande inte inga for att sdkerstalla 6ppenhet.
Relevanta delar av slutsatserna fran styrelseutvarderingen skall formedlas till Bolagets ordférande, men
pa sadant satt att enskilda medlemmars synpunkter, i synnerhet rérande Bolagets ordférande och
styrelsens arbete, sa langt majligt inte kan harledas till enskilda ledamaéter.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen skall ha ratt att, efter godkannande
av styrelsens ordférande, belasta Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och
resekostnader eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgora sitt
uppdrag.

Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget sa att
Bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet.

Principer for valberedningens uppdrag och hur valberedning skall utses galler for varje valberedning till
dess bolagsstamman beslutar om andring darav.



Stockholm i mars 2021

Valberedningen infér dgrsstimman 2021



Bilaga 6

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 17 pa
dagordningen)

| syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare foreslar styrelsen
for DistIT AB (publ) ("Bolaget”) att bolagsstamman, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
beslutar om ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner. Antalet teckningsoptioner som
Bolaget emitterar uppgar till hdgst 180 000 med atfdljande ratt till teckning av hogst 180 000 nya
aktier i Bolaget.

Motiv till forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska endast tillkomma vissa ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen"). Styrelsen anser att det langsiktiga
dgarengagemanget hos deltagarna kan forvdntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskanslan med Bolaget.

Styrelsen bedémer darfor att incitamentsprogrammet ar fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Emission av teckningsoptioner sker pa féljande villkor

e Bolaget emitterar hogst 180 000 teckningsoptioner.

e Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer vissa av Koncernens ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Kriterierna for tilldelning av teckningsoptioner i
incitamentsprogrammet ar att deltagaren ska vara anstdlld i Koncernen och inte inneha
nagra teckningsoptioner i Bolaget genom tidigare incitamentsprogram.

De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna ska anméla hur manga optioner
som de Onskar forvarva inom ramen for deras pro-rata andelar berdknade utifran respektive
deltagares fasta arliga ersattning och far vid tilldelning det antal som de darmed Onskat
forvarva. Maximalt antal teckningsoptioner respektive person kan tilldelas ska inte 6verstiga
25 000 per person.

e Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom betalning senast 14 maj 2021. Styrelsen ager
ratt att forlanga teckningstiden.

e Overteckning kan inte ske.

e Den som har ratt att delta i detta incitamentsprogram tecknar sin pro-rata andel av
teckningsoptionerna genom betalning av en premie motsvarande marknadsvardet vid
tidpunkten for teckningen. Premien faststélls av oberoende expert med tillampning av Black
& Scholes optionsvarderingsmodell.



e Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Teckningskursen per
aktie vid nyteckningen ska motsvara 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med
den 22 april 2021 till och med den 28 april 2021.

o Nyteckning av aktier i Bolaget i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under
perioden fran och med den 15 maj 2024 till och med den 31 maj 2024. For det fall att
perioden skulle infalla under en s.k. stdngd period senareldggs perioden med tio
handelsdagar efter utgangen av den stidngda perioden. Aktie som har utgivits efter teckning
medfor ratt till vinstutdelning foérsta gangen pa den avstamningsdag foér utdelning som
infaller narmast efter det att aktien upptagits i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

e Vid fullt utnyttjande av samtliga 180 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att
O0ka med totalt 360 000 kronor genom utgivande av hogst 180 000 aktier, var och en med ett
kvotvarde om 2 kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,4 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av och teckningskurs kan komma att justeras i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna.

o Villkoren i dvrigt for teckningsoptionerna med atféljande ratt till teckning av nya aktier i
Bolaget framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga 1.

Styrelsen och den verkstallande direktéren bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For beslut enligt ovan erfordras att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Tillaggsinformation
Kostnader

Utgivandet av teckningsoptioner medfor vissa mindre kostnader for upprattande och administration
for Bolaget.

Paverkan pa nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte idag av utstallandet av incitamentsprogrammet. Vid full
teckning dr den maximala utspadningseffekten 1,4 procent och vinst per aktie kan darmed paverkas i
motsvarande grad.

Befintliga incitamentsprogram




Bolaget har fornarvarande tva utestaende incitamentsprogram med inlosen 2022 respektive 2023.
Utspadningen vid fullt utnyttjande av de tva incitamentsprogram som &r utestdende kommer att
motsvara en maximal utspadningseffekt om cirka 5,2 %. Mer information om de utestdaende
incitamentsprogram aterfinns pa Bolagets webbplats,
https://distit.se/sv/investerare/teckningsoptioner/.

Den sammanlagda utspadningen vid fullt utnyttjande av de tva utestaende incitamentsprogrammen
och det foreslagna incitamentsprogrammet 2021/2024 kommer att motsvara en maximal
utspadningseffekt om cirka 6,5 %.

Beredningsprocessen

Styrelsens beslut om att foresla bolagsstimman att fatta beslut om emission av teckningsoptioner
med atfoljande ratt till teckning av nya aktier i Bolaget fattades vid styrelsesammantrade den 25
mars 2021. Forslaget har utarbetats av styrelsen med stdéd av externa finansiella och juridiska
radgivare.

%k k kk

Alvsjo i mars 2021
Styrelsen for DistIT AB (publ)


https://distit.se/sv/investerare/teckningsoptioner/

VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER 2021/2024 AVSEENDE NYTECKNING AV AKTIER | DISTIT AB
(PUBL)

§ 1 Definitioner
| foreliggande villkor ska féljande benamningar ha den innebdrd som angivitsnedan.
” Aktie” aktie i Bolaget;

”Avstamningsbolag” bolag som har infort avstamningsforbehall i bolagsordningen och anslutit sina
aktier till Euroclear;

” Avstamningskonto” konto vid Euroclear for registrering av sadana finansiella instrument som anges i
lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella
instrument;

”Bankdag” dag som i Sverige inte ar sondag eller annan allman helgdag eller som betraffande
betalning av skuldebrev inte ar likstalld med allman helgdag i Sverige;

”Bolaget” DistIT AB (publ), org.nr.556116-4384;
"Euroclear” Euroclear Sweden AB, org.nr. 556112-8074;
"Innehavare” innehavare av Optionsratt med ratt till Teckning av nya Aktier;

”Marknadsplats” Nasdaq Stockholm First North Premier Growth Market eller annan
liknande reglerad eller oreglerad marknad;

"Optionsbevis” bevis till vilket knutits ett visst antal Optionsratter;

"Optionsratt” ratt att teckna Aktie mot kontant betalning;

"Teckning” teckning av Aktier som sker med stdd av Optionsratt; och
"Teckningskurs” den kurs till vilken Teckning av ny Aktie kan ske och som framgar av

bolagstammans i Bolaget beslut att utfarda teckningsoptioner
2021/2024.



§ 2 Optionsratter

Det sammanlagda antalet Optionsratter uppgar till 180 000. Optionsratterna representeras av
Optionsbevis. Optionsbevisen ar stallda till viss man eller order.

Om Bolaget ar Avstamningsbolag far Bolagets styrelse fatta beslut om att Optionsratterna ska
registreras pa Avstamningskonto. Vid saddant forhallande ska inga Optionsbevis eller andra vardepapper
ges ut. Innehavare ska pa Bolagets anmaning vara skyldig att omedelbart till Bolaget eller Euroclear
inlamna samtliga Optionsbevis representerande Optionsratter samt meddela Bolaget erforderliga
uppgifter om vardepapperskonto pa vilket Innehavarens Optionsratter skaregistreras.

For det fall Bolagets styrelse fattat beslut enligt andra stycket ovan, ska styrelsen darefter vara
ofdrhindrad att, med de begrdansningar som ma folja av lag eller annan foérfattning, fatta beslut om att
Optionsratterna inte langre ska vara registrerade pa Avstamningskonto.

§ 3 Rétt att teckna nya Aktier

Innehavaren ska ha ratt att under perioden fran och med den 15 maj 2024 till och med den 31 maj
2024, eller till och med den tidigare eller senare dag som kan folja av § 8 nedan, for varje Optionsratt
teckna en ny Aktie. For det fall att perioden ovan skulle infalla under en s.k. stangd period
senarelaggs perioden med tio handelsdagar efter utgangen av den stangda perioden. Omrakning av
Teckningskurs liksom av det antal nya Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av, kan
dga rum i de fall som framgar av § 8 nedan.

Bolaget ska vara skyldigt att om Innehavare sa pakallar under ovan angiven tid, emittera det antal Aktier
som avses med anmadlan om Teckning.

§ 4 Teckning av Aktier

Under tid Bolaget ar Avstamningsbolag och Optionsratt ar registrerad pa Avstamningskonto ska foljande
galla. Vid Teckning ska ifylld anmalningssedel enligt faststallt formular inges till Bolaget eller ett av
Bolaget anvisat kontoférande institut.

Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag eller om Optionsrétt inte ar registrerad pa Avstamningskonto ska
Teckning ske genom skriftlig anmalan pa teckningslista till Bolaget varvid antalet Optionsratter som
utnyttjas ska anges. Vid Teckning ska Innehavare i férekommande fall inlamna motsvarande
Optionsbevis till Bolaget.

Overkursen ska tillféras den fria 6verkursfonden.

§ 5 Betalning

Vid Teckning ska betalning samtidigt erlaggas kontant for det antal Aktier som Teckningen avser.

§ 6 Inférande i aktiebok m.m.

Om Bolaget ar Avstamningsbolag vid Teckning verkstalls Teckning och tilldelning genom att de nya
Aktierna interimistiskt registreras pa Avstamningskonto genom Bolagets férsorg. Sedan registrering hos
Bolagsverket agt rum, blir registreringen pa Avstamningskonto slutgiltig. Som framgar av § 8 nedan,
senarelaggs i vissa fall tidpunkten for sadan slutgiltig registreringpa Avstamningskonto.

Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag vid Teckningen, verkstalls Teckning och tilldelning genom att de



nya Aktierna tas upp i Bolagets aktiebok varefter registrering ska ske hos Bolagsverket.



§ 7 Ratt till vinstutdelning

Om Bolaget ar Avstamningsbolag medfor Aktie som tillkommit pa grund av Teckning réatt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller ndrmast efter det att
Teckning verkstallts.

Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag medfor Aktie som tillkommit pa grund av Teckning i
forekommande fall ratt till vinstutdelning forsta gangen pa ndrmast féljande bolagsstamma efter det att
Teckning verkstallts.

§ 8 Omrakning av Teckningskurs m.m.

Genomfor Bolaget nagon av nedan angivna atgarder galler, betraffande den ratt som tillkommer
Innehavare, vad som féljer enligt nedan.

Inte i nagot fall ska dock omrékning enligt bestammelserna i denna § 8 kunna leda till att
Teckningskursen understiger kvotvardet pa Bolagets Aktier.

A. Fondemission

Genomfor Bolaget en fondemission ska Teckning — dar Teckning goérs pa sadan tid, att den inte kan
verkstallas senast tre veckor fore bolagsstamma, som beslutar om emissionen — verkstallas forst sedan
stamman beslutat om denna. Aktier, som tillkommit pa grund av Teckning verkstalld efter
emissionsbeslutet, registreras interimistiskt pa Avstamningskonto, vilket innebér att de inte har ratt att
delta i emissionen. Slutlig registrering pa Avstamningskonto sker forst efter avstamningsdagen for

emissionen.

Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag vid tiden for bolagsstdmmans beslut om emission, ska Aktier som
tillkommit pa grund av Teckning som verkstéllts genom att de nya Aktierna tagits upp i aktieboken som
interimsaktier vid tidpunkten for bolagsstammans beslut ha ratt att delta iemissionen.

Vid Teckning som verkstalls efter beslutet om fondemission tillampas en omraknad Teckningskurs liksom
en omrakning av det antal Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av.

Omrdkningarna utfors av Bolaget enligt foljande formel:

omraknad Teckningskurs foregaende Teckningskurs x antalet Aktier fore fondemissionen

antalet Aktier efter fondemissionen

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier, som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
som varje Optionsratt ger antalet Aktier efter fondemissionen

ratt att teckna

antalet Aktier fore fondemissionen



Enligt ovan omrdknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststalls snarast mojligt efter
bolagsstammans beslut om fondemission men tillampas i forekommande fall férst efter
avstamningsdagen for emissionen.

B. Sammanldggning eller uppdelning (split)

Vid sammanlaggning eller uppdelning (split) av Bolagets befintliga Aktier har bestammelserna i punkt A
motsvarande tillampning, varvid i forekommande fall som avstdamningsdag ska anses den dag da
sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begéaran, sker hosEuroclear.

C. Nyemission av Aktier

Vid nyemission med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya Aktier mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning ska foljande galla betrdffande ratten att delta i emissionen pa grund av Aktie
som tillkommit pa grund av Teckning med utnyttjande av Optionsratt:

1. Beslutas emissionen av Bolagets styrelse under forutsattning av bolagsstdammans godkdannande
eller med stod av bolagsstimmans bemyndigande, ska i emissionsbeslutet och, i
forekommande fall, i underrattelsen enligt 13 kap 12 § aktiebolagslagen till aktiedgarna, anges
den senaste dag da Teckning ska vara verkstalld for att Aktie, som tillkommit genom Teckning,
ska medfora ratt att delta i emissionen.

2. Beslutas emissionen av bolagsstimman, ska Teckning — dar anmélan om Teckning gors pa
sadan tid, att Teckningen inte kan verkstallas senast tre veckor fére den bolagsstamma som
beslutar om emissionen — verkstallas forst sedan Bolaget verkstdllt omrakning. Aktie, som
tillkommit pa grund av sadan Teckning, upptas interimistiskt pa Avstamningskonto, vilket
innebar att de inte har ratt att delta i emissionen. Slutlig registrering pa Avstamningskonto sker
forst efter avstamningsdagen for emissionen.

Vid Teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte uppkommer
tillampas en omrdknad Teckningskurs liksom en omrékning av det antal Aktier som varje Optionsratt
berattigar till Teckning av.

Omrédkningen utfors av Bolaget enligt foljande formel:

omraknad Teckningskurs =  foregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under
den i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden (Aktiens
genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval darav
framraknade teoretiska vardet pa teckningsratten

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier, som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
som varje Optionsratt ger Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval darav

ratt att teckna framrdknade teoretiska vardet pa teckningsratten

Aktiens genomsnittskurs



Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara den volymvagda genomsnittskursen for Aktien enligt
Marknadsplatsens officiella kurslista under den i emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden. | avsaknad
av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte inga iberdkningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten beraknas enligt féljande formel:

teckningsrattens varde =  det antal nya Aktier som hogst kan komma att utgesenligt
emissionsbeslutet x Aktiens genomsnittskurs minus teckningskursen
for den nya Aktien

antalet Aktier fore emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten bestammas till noll.

Enligt ovan omradknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som bel6per pa varje Optionsratt ska
faststallas av Bolaget tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och tillampas vid Teckning som

verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal fér notering eller handel pa Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas enligt denna punkt C. Harvid ska istallet for vad som
anges betraffande Aktiens genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestdammas av en oberoende
varderingsman utsedd av Bolaget.

Under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som varje Optionsratt
berattigar till Teckning av faststallts, verkstalls Teckning endast preliminart, varvid det antal Aktier, som
varje Optionsratt fore omrakning berattigar till Teckning av, upptas interimistiskt pa Avstamningskonto.
Dessutom noteras sarskilt att varje Optionsratt efter omrakningar kan berattiga till ytterligare Aktier
enligt § 3 ovan. Slutlig registrering pa Avstamningskontot sker sedan omrakningarna faststallts. Om
Bolaget inte ar Avstamningsbolag verkstalls Teckning genom att de nya Aktierna upptas i aktieboken
som interimsaktier. Sedan omradkningarna har faststéllts upptas de nya Aktierna i aktieboken som aktier.



D. Emission av konvertibler eller teckningsoptioner

Vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner med foretradesratt for aktiedgarna och mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller, savitt galler teckningsoptioner, utan
betalning, har bestammelserna i punkt C forsta stycket 1 och 2 om réatten att delta i nyemission pa grund
av Aktie som tillkommit genom Teckning motsvarande tillampning.

Vid Teckning som verkstalls i sddan tid att ratt till deltagande i emissionen inte uppkommer tillimpas en
omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal Aktier som bel6oper pa varje Optionsratt.

Omrédkningen utfors av Bolaget enligt foljande formel:

omraknad Teckningskurs foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under
den i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden (Aktiens

genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattensvarde

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
som varje Optionsratt ger Aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattensvarde

ratt att teckna

Aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt Covan.

Teckningsrattens varde ska anses motsvara det matematiskt framrdknade vardet efter justering for
nyemission och med beaktande av marknadsvardet beraknat i enlighet med vad som anges i punkt C
ovan.

Enligt ovan omrdknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som bel6per pa varje Optionsratt ska
faststéllas av Bolaget tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och tillampas vid Teckning som
verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas enligt denna punkt D. Harvid ska istallet for vad som
anges betraffande Aktiens genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestdammas av en oberoende
varderingsman utsedd av Bolaget.

Vid Teckning som sker under tiden fram till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier
som beloper pa varje Optionsratt faststalls, ska bestammelsen i punkt C sista stycket ovan dga
motsvarande tillampning.



E. Erbjudande till aktiedgarna i annat fall éin som avses i punkt A-D

Vid ett erbjudande till aktiedgarna i annat fall an som avses i punkt A-D att av Bolaget forvarva
vardepapper eller rattighet av nagot slag, ska vid Teckning som pakallas pa sadan tid, att darigenom
erhallen Aktie inte medfor ratt att delta i erbjudandet, tillampas en omraknad Teckningskurs och ett
omraknat antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna. Detsamma géaller om Bolaget beslutar
att enligt namnda principer till aktiedgarna dela ut vardepapper eller rattigheter utan vederlag.

Omrdkningarna ska utféras av Bolaget enligt féljande formel:

omraknad Teckningskurs foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under
den i erbjudandet faststdllda anmalningstiden (Aktiens

genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet (inkopsrattens varde)

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
som varje Optionsratt ger Aktiens genomsnittskurs 6kad med inkOpsrattensvarde

ratt att teckna

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt Covan.

Om aktiedgarna erhallit inképsratter och handel med dessa agt rum, ska vardet av ratten att delta i
erbjudandet anses motsvara inkopsrattens varde. Vardet pa inképsratten ska sa langt mojligt faststallas
med ledning av den marknadsvardesforandring avseende Bolagets Aktier som kan bedémas ha
uppkommit till féljd av erbjudandet.

Om aktiedgarna inte erhallit inkopsratter eller handel med inkdpsratter annars inte dgt rum, ska
omrakningen av Teckningskursen ske med tillampning sa langt mojligt av de principer som anges ovan,
varvid vardet av ratten att delta i erbjudandet sa langt majligt faststéllas med ledning av den
marknadsvardesforandring avseende Bolagets Aktier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av
erbjudandet.

Den omraknade Teckningskursen faststalls av Bolaget snarast mojligt efter erbjudandetidens utgang och
tillampas vid Teckning som verkstalls sedan den omraknade kursenfaststallts.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas. Harvid ska istallet for vad som anges betrédffande
Aktiens genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av
Bolaget.

Vid Teckning som sker under tiden fram till dess att omrdknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier
som beldper pa varje Optionsratt faststallts, ska bestammelsen i punkt C sista stycket ovan dga
motsvarande tillampning.



F. Nyemission eller emission av konvertibler ellerteckningsoptioner

Vid nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner med foretradesratt for
aktiedgarna och mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller, savitt galler
teckningsoptioner, utan betalning, far Bolaget besluta att ge samtliga Innehavare samma foretradesratt
som enligt beslutet tillkommer aktiedgarna. Darvid ska varje Innehavare, utan hinder av att Teckning pa
grund av Optionsratt inte har verkstallts, anses vara agare till det antal Aktier som Innehavaren skulle ha
erhallit, om Teckning verkstallts efter den Teckningskurs som géllde och det antal Aktier som bel6pte pa
varje Optionsratt vid tidpunkten for beslutet om emission.

Vid ett sadant riktat erbjudande till aktiedgarna som avses i punkt E ovan, ska féregaende stycke ha
motsvarande tillampning. Det antal Aktier som Innehavaren ska anses vara agare till ska darvid
faststallas efter den Teckningskurs som géllde och det antal Aktier som bel6pte pa varje Optionsratt vid
tidpunkten for beslutet om erbjudande.

Om Bolaget skulle besluta att ge Innehavarna foretradesratt i enlighet med bestammelserna i punkt F,
ska nagon omréakning enligt punkt C, D eller E av Teckningskursen inte dgarum.

G. Kontant utdelning till aktieéigarna

Vid kontant utdelning till aktiedgarna, som innebar att dessa erhaller utdelning som tillsammans med
andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar avviker med 10 procent eller mer (extraordinar
utdelning) fran de vid utfardandet av teckningsoptionerna prognostiserade utdelningarna som anvéants
vid faststallande av optionspremien (prognostiserade utdelningar), ska vid Teckning som pakallas pa
sadan tid att Aktie som erhalls nar Teckningen verkstalls inte medfo6r ratt till utdelningen tillampas en
omraknad Teckningskurs och ett omradknat antal Aktier som beloper pa varje Optionsratt. Omrakningen
ska baseras pa hela den extraordindra utdelningen.

Omrédkningen utfors av Bolaget enligt foljande formel:

omraknad Teckningskurs foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under
en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da Aktien
noteras utan ratt till extraordinar utdelning (Aktiens

genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som
utbetalas per Aktie

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier, som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
som varje Optionsratt ger Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som

ratt att teckna utbetalas per Aktie

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt Covan.



Den omraknade Teckningskursen och det omrdknade antalet Aktier som beloper pa varje Optionsratt
faststalls av Bolaget tva Bankdagar efter utgangen av den ovan angivna perioden om 25 handelsdagar
och tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats och det beslutas om
extraordinar utdelning till aktiedgarna ska, vid anmalan om Teckning som sker pa sadan tid, att
darigenom erhallen Aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en omraknad
Teckningskurs och ett omraknat antal Aktier enligt denna punkt G. Harvid ska Bolagets varde per aktie
ersatta Aktiens genomsnittskurs i formeln. Bolagets varde per aktie ska bestammas av en oberoende
varderingsman utsedd av Bolaget. Omrakningen ska saledes baseras pa den extraordinéra utdelningen.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier
som varje Optionsratt berattigar till Teckning av faststallts, ska bestimmelserna i punkt C, sista stycket
ovan, aga motsvarande tillampning.

H. Minskning av aktiekapitalet med dterbetalning till aktiedgarna

Vid minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna, tillampas en omraknad Teckningskurs
och ett omréknat antal Aktier som belGper pa varje Optionsratt.

Omrédkningen utfors av Bolaget enligt foljande formel:

omraknad Teckningskurs foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under
en period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag da Aktien

noteras utan ratt till aterbetalning (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per
Aktie

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
som varje Optionsratt ger Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per

ratt att teckna Aktie

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt Covan.
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Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inl6sen av Aktier ska i stallet for det faktiska
belopp som aterbetalas per Aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp anvandas enligt féljande:

berdknat =  det faktiska belopp som aterbetalas per inlést Aktie minskat med
aterbetalningsbelopp per Aktiens genomsnittliga betalkurs under en period om 25
Aktie handelsdagar ndrmast fére den dag da Aktien noteras utan ratt till

deltagande i nedsattningen (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund for inlésen av en Aktie
minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt Covan.

Den omraknade Teckningskursen och det omrdknade antalet Aktier som bel6per pa varje Optionsratt
faststalls av Bolaget tva Bankdagar efter utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar och
tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omrdaknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier
varje Optionsratt berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i punkt C, sista stycket ovan,
aga motsvarande tillampning.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal fér notering eller handel pa Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas. Harvid ska istallet for vad som anges betraffande
Aktiens genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av
Bolaget.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av Aktier med aterbetalning till aktiedgarna,
vilken minskning inte ar obligatorisk, eller om Bolaget — utan att fraga 4r om minskning av aktiekapital —
skulle genomfora aterkép av egna Aktier men dar, enligt Bolagets bedomning, atgarden med hansyn till
dess tekniska utformning och ekonomiska effekter, ar att jamstalla med minskning som ar obligatorisk,
ska omrakning av Teckningskursen och antal Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av ske
med tillimpning sa langt maojligt av de principer som anges ovan.

I. Andamadilsenlig omréikning

Genomfor Bolaget atgard som avses i punkt A-E, G, H eller M och skulle enligt Bolagets styrelses
beddmning tillampningen av de féreskrivna omrakningsformlerna med hansyn till atgardens tekniska
utformning eller av annat skal inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som
Innehavarna erhaller i forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska styrelsen genomféra omrakningen
av Teckningskursen och det omrdknade antalet Aktier som bel6per pa varje Optionsratt pa det satt
styrelsen finner andamalsenligt for att fa ett skaligt resultat.

J. Avrundning

For faststallande av omraknad Teckningskurs ska Teckningskursen avrundas till tva decimaler.
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K. Likvidation

Vid likvidation enligt 25 kap aktiebolagslagen far Teckning inte vidare verkstallas. Det géller oavsett
likvidationsgrunden och oberoende av om beslutet att Bolaget ska trada i likvidation vunnit laga kraft
eller inte.

Samtidigt som kallelse till bolagsstamma sker och innan bolagsstamma tar stallning till fraga om Bolaget
ska trada i frivillig likvidation enligt 25 kap 1 § aktiebolagslagen ska Innehavarna genom meddelande
enligt § 9 nedan underrattas om saken. | meddelandet ska tas in en erinran om att Teckning inte far
verkstallas sedan bolagsstamman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget lamna meddelande om att det 6vervager att frivilligt trada i likvidation, ska Innehavare —
oavsett vad som sags i § 3 om tidigaste tidpunkt for pakallande av Teckning — ha ratt att géra anmalan
om Teckning av Aktier med utnyttjande av Optionsratten fran den dag da meddelandet lamnats. Det
géller dock bara om Teckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma
vid vilken fragan om Bolagets likvidation ska behandlas.

L. Fusion

Skulle bolagsstimman godkadnna fusionsplan, enligt 23 kap 15 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget ska
uppga i annat bolag, far pakallande av Teckning darefter inte ske.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion enligt ovan, ska Innehavarna
genom meddelande enligt § 9 nedan underrattas om fusionsavsikten. | meddelandet ska en redogorelse
lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda fusionsplanen samt ska Innehavarna erinras om att
Teckning inte far ske, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i foregaende
stycke.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska Innehavare &ga ratt att pakalla
Teckning fran den dag da meddelandet Iamnats om fusionsavsikten, férutsatt att Teckning kan
verkstallas senast tre veckor fore den bolagsstdmma, vid vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget ska
uppga i annat bolag, ska godkannas.

Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap 28 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget ska
uppga i annat bolag, ska foljande gilla.

Ager ett svenskt moderbolag samtliga Aktier i Bolaget, och offentliggér Bolagets styrelse sin avsikt att
uppratta en fusionsplan enligt i foregaende stycke angivet lagrum, ska Bolaget, for det fall att sista dag
for pakallande av Teckning enligt § 3 ovan infaller efter sadant offentliggérande, faststélla en ny sista
dag for pakallande av Teckning (Slutdagen). Slutdagen ska infalla inom tva manader fran
offentliggérandet.

M. Delning

Om bolagsstamman skulle godkdanna en delningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagslagen varigenom
Bolaget ska delas genom att en del av Bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera aktiebolag
mot vederlag till aktiedgarna i Bolaget, tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omrdknat antal
Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna, enligt principerna for extraordinar utdelning i punkt G
ovan. Omrakningen ska baseras pa den del av Bolagets tillgangar och skulder som 6vertas av
Overtagande bolag.
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Om samtliga Bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera andra aktiebolag mot vederlag till
aktiedgarna i Bolaget ska bestammelserna om likvidation enligt punkt K ovan dga motsvarande
tillampning, innebarande bl.a. att ratten att begara Teckning upphor samtidigt med registreringen enligt
24 kap 27 § aktiebolagslagen och att underrattelse till Innehavaren ska ske senast tvda manader innan
delningsplanen understalls bolagsstamman.

N. Tvdngsinlésen

Ager ett svenskt moderbolag, sjilvt eller tillsammans med dotterféretag, mer dn 90 procent av Aktierna
i Bolaget, och offentliggor moderbolaget sin avsikt att pakalla tvangsinlosen, ska vad som i sista stycket
punkt L sdgs om Slutdag aga motsvarande tillampning.

Om offentliggérandet skett i enlighet med vad som anges ovan i denna punkt, ska Innehavare dga ratt
att gora sadant pakallande fram till och med Slutdagen. Bolaget ska senast fem veckor fore Slutdagen
genom meddelande enligt § 9 nedan erinra Innehavarna om denna ratt samt att pakallande av Teckning
inte far ske efter Slutdagen.

Har majoritetsdgaren enligt 22 kap 6 § aktiebolagslagen begart att en tvist om inlésen ska avgoras av
skiljemén, far Optionsratten inte utnyttjas for Teckning forrdn inlésentvisten har avgjorts genom en dom
eller ett beslut som har vunnit laga kraft. Om den tid inom vilken Teckning far ske 16per ut dessférinnan
eller inom tre manader déarefter, har Innehavaren anda ratt att utnyttja Optionsratten under tre
manader efter det att avgorandet vann laga kraft.

O. Upphérd eller forfallen likvidation, fusion eller delning

Oavsett vad som sagts under punkt K, L och M om att Teckning inte far verkstallas efter beslut om
likvidation eller godkdnnande av fusionsplan eller delningsplan, ska ratten till Teckning ater intrdda om
likvidationen upphor eller fragan om fusion eller delningférfaller.

P. Konkurs eller foretagsrekonstruktion

Vid Bolagets konkurs eller om beslut fattas om att Bolaget ska bli féremal for foretagsrekonstruktion far
Teckning med utnyttjande av Optionsratt inte ske. Om konkursbeslutet eller beslutet om
foretagsrekonstruktion havs av hogre ratt, aterintrader ratten till Teckning.

Q. Byte av redovisningsvaluta

Genomfor Bolaget byte av redovisningsvaluta, innebarande att Bolagets aktiekapital ska vara bestamt i

annan valuta an svenska kronor, ska Teckningskursen omraknas till samma valuta som aktiekapitalet ar

bestdmt i. Sddan valutaomrakning ska ske med tillampning av den vaxelkurs som anvants for omrakning
av aktiekapitalet vid valutabytet.

Enligt ovan omraknad Teckningskurs faststalls av Bolaget och ska tillampas vid Teckning som verkstalls
fran och med den dag som bytet av redovisningsvaluta farverkan.

R. Motsvarande villkor fér kupongbolag

| de fall ovan angivna omrakningsvillkor hanvisar till avstamningsdagen och Bolaget vid
omrakningstillfallet inte ar Avstamningsbolag ska istallet for avstamningsdagen tillampas jamforlig
tidpunkt som anvands i motsvarande villkor fér kupongbolag.
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§ 9 Meddelanden

Meddelanden rérande Optionsratterna ska skriftligen genom brev eller e-post tillstallas varje Innehavare
under adress som ar kand for Bolaget.

§ 10 Andring av villkor

Bolagets styrelse har ratt att for Innehavarnas rakning besluta om dndring av dessa villkor i den man
lagstiftning, domstolsavgodrande, Euroclears eller myndighets beslut gor det nodvandigt att andra
villkoren eller om det i 6vrigt — enligt styrelsens bedémning — av praktiska skal ar andamalsenligt eller
nodvandigt att andra villkoren och Innehavarnas rattigheter inte i nagot hanseendeforsamras.

§ 11 Sekretess

Bolaget, kontoférande institut eller Euroclear far inte obehorigen till tredje man lamna uppgift om
Innehavare. Bolaget dger ratt att i forekommande fall fa foljande uppgifter fran Euroclear om
Innehavares konto i Bolagets avstamningsregister:

(i) Innehavarens namn, personnummer eller annat identifikationsnummer samt postadress;

(ii) antal Optionsratter.

§ 12 Tillamplig lag

Svensk lag géller for dessa Optionsratter och darmed sammanhangande rattsfragor. Talan i anledning av
dessa villkor ska vackas vid den tingsratt dar Bolagets styrelse har sitt sate eller vid sadant annat forum
vars behorighet skriftligen accepteras av Bolaget.
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DIST
Bilaga 7

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen for DistIT AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att
intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier motsvarande en utspadning om maximalt 10
procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal vid den tidpunkt da bemyndigandet utnyttjas for
forsta gangen. Vidare kan sddana emissioner ske mot kontant betalning, genom apport och kvittning,
eller i ovrigt forenas med villkor. Bemyndigandet ska framst anvandas for genomfdérande av forvarv

eller finansiering av Bolagets verksamhet.

Beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare foretradande minst tva

tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



Bilaga 8

Bolagsordning
Antagen vid arsstdamma i DistIT AB (publ), org.nr 556116-4384 den 29 april
2021

§1 Bolagets foretagsnamn ar DistIT AB. Bolaget &r publikt (publ).

§2 Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Stockholms l&n, Stockholms kommun. Bolagsstamma skall hallas i
Stockholms kommun.

§3 Bolaget skall, sjalvt samt genom dotter- och intressebolag, bedriva handel och forsaljning av dator- och
IT-tillbehor, forvalta aktier och annan egendom, handlagga gemensamma angeldgenheter, foretradesvis
av administrativ art, fér koncernen samt bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

84 Bolagets aktiekapital skall vara lagst 24 563 922 kronor och hogst 98 255 688 kronor.

§5 Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 12 281 961 och hogst 49 127 844.

§6 Styrelsen skall besta av 3—7 ledamoter med hogst 5 suppleanter.

§7 Bolaget skall ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter, eller ett registrerat revisionsbolag.

§8 Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

§9 Aktiedagare som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstamma skall anmala detta till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag,
|6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman.

Bitrade at aktiedgare far medforas vid bolagsstimman endast om aktiedgaren anmalt antalet bitraden,
hogst tva, pa det satt som anges i foregaende stycke.

Styrelsen kan bestdmma att aktiedgarna fore bolagsstimman skall kunna utova sin rostratt per post.
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551).
§10 Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§11 Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6—
8 ndmnda lag skall antas vara behorig att utéva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).
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