


Hallbar utveckling och CSR (Corporate Social Responsibility - eller féretagsansvar) ar grundldggande for DistlTs verksamhet.
Dels pa grund av efterfragan fran kunder, anstallda och andra intressenter, dels eftersom CSR- och hallbarhetsfragor skapar
nya affarsmdjligheter for oss.

Allt vi gor paverkar var omvarld pa ndgot satt. Vi ansvarar for var verksamhet och for den paverkan vi har pa miljé och
manniskor. Vara kunder har héga krav, och vi vet att dessa dven innefattar att vi som féretag tar vart ansvar. Vi bedriver darfor
ett medvetet hallbarhetsarbete.

Vi arbetar malmedvetet med att integrera hallbar utveckling i vara affarer och i var dagliga verksamhet. Detta innefattar
ansvarstagande bade ur ett ekonomiskt, miljoméassigt och socialt perspektiv som till exempel arbete for forbattrade
arbetsvillkor i leverantérsfabrikerna, etikfragor, forhallningssatt vad galler manskliga rattigheter och miljoarbete. Dessa fragor
ar grundlaggande for DistlTs samtliga verksamheter. Bolagen inom DistIT-koncernen skall vara ansvarsfulla affarspartner

och driva ett hallbart féretagande baserat pa affarsetik, antikorruption, ménskliga réttigheter, arbetsvillkor, jamstalldhet och
mangfald samt resursanvéndning. Ambitionen ar att alla bolag inom DistIT-koncernen ska anpassa sin verksamhet till denna
policy i mojligaste man.

AFFARSMODELL

DistIT forvarvar, ager och utvecklar nischdistributérer inom IT, mobilitet, hemelektronik, natverk, datakommunikation och
AV-produkter primart i Europa. Bolagen inom DistIT-koncernen levererar produkter och tillbeh6r inom bade B2B- och B2C-
marknaden.

Bolagen inom DistIT-koncernen skall med Norden och Baltikum som huvudmarknader erbjuda marknadens basta produktutbud
inom de nischer som bolagen verkar. Konkurrenskraftiga priser, snabba leveranser samt god service och support skall vara
ledorden. Forsaljning sker via fysiska och digitala kanaler. Hemelektronikskedjor, lagprisbutiker, fackhandel, dagligvaruhandel,
telekom, e-handel, konsulter, kontorsvaruhus, integratérer och installatorer &r exempel pa kanaler for att na féretagskunder
och konsumenter. DistITs erbjudande inom IT, mobilitet, hemelektronik, natverk, datakommunikation och AV-produkter har
strukturell tillvéxt frén trender som digitalisering, 5G, e-sport, elektriska fordon, smarta hem, smarta stader och évervakning.

Egna varumarken, kdnda varumarken, relevant sortiment och produktportfolj
. Leverantorer, kundrelationer, medarbetare, natverk och samarbeten
RESURSER .

Investerat kapital, varulager
E-handel, affarsverktyg, affarsprocesser, affarsutveckling, systemlésningar

Vi integrerar etik, miljé och sociala fragor i vara affarer.
. Kundens upplevelse ar viktigast fér oss. Méten och dialog, utbildning och support, uppféljning
VAD VI GOR . Vi hittar och utvecklar nya trender pa marknaden.
Vi testar och kvalitetssakrar vara produkter.

. Professionella medarbetare - palitlig affarspartner
\7\:35 . Kvalitetssakrade produkter

ERBJUDANDE o Kontor i hela Norden - narhet till kund
Bruksanvisningar pa lokala sprak

. Kunder; hallbara affarer och tillvaxt, Ionsamhet, 6kad konkurrenskraft, nya koncept och tekniska l6sningar
VARDET VI . Samhallet; Forbattrad miljo, forbattrad arbetsmiljo, effektivare I6sningar, framtidstro

SKAPAR FOR . Medarbetare; hallbart arbetsliv, 6kad kunskap och kompetens, karriarsmojligheter

J Agare/partners; langsiktiga investeringar, skapar férutsattningar for tillvaxt och Idnsamhet

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION SUSTAINABLE CITIES RESPONSIBLE
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE AND COMMUNITIES CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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INTRESSENTDIALOG

Vi har som mal att vara ett ansvarsfullt, arligt och transparent foretag. Vi uppratthaller en fortlépande dialog med véra
intressenter for att fa en battre forstaelse for deras férvantningar och for att identifiera omraden d&r det finns utrymme
for forbattringar.

Kommunikation genom Viktigaste fragorna

KUNDER Massor, road-trip, telefon, «  Hallbarhet, r&dgivning, trender, produktnyheter, alternativa [sningar

e-mail, personligt mote «  Pris, leveranssakerhet, tillganglighet
Mdassor, besok pa fabriker, - CsR-fragor, produktnyheter, samples, testprotokoll,
telefon, e-mail . Pris, dokumentation, leveransbesked, ansvarsfulla transporter
Personalméten, konferenser +  Hdllbar arbetsplats, personintegritet, respektfull arbetsrelation
utbildningar +  Inkludering, mdangfald, karriarsmaéjligheter
Finansinspektionen, Nasdaq, «  Uppféljning och implementering av lagar, férordningar och
Kemikalinspektionen etc. foreskrifter i verksamheter.
Bolagsstdmma, «  Miljé- och hdllbarhetspolicys, risker och riskhantering,
styrelseméten «  Finansiella mal, verksamhetsmdl, tillvéxtstrategi

LEVERANTORER,
MEDARBETARE LOGISTIKFORETAG

MYNDIGHETER

VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalysen genomfaors for att identifiera viktiga hallbarhetsfragor, det vill siga de omradden som det &r sarskilt
viktigt att arbeta med. Analysen hjalper till att identifiera de fragor som ar viktigast inom hallbarhetsarbetet pa ett strukturerat
satt. Genom detta tillvdgagdngssatt undviker vi att satsningar blir hédndelsestyrda eller personberoende. Resultatet blir ett
hallbarhetsarbete fokuserat pa det som ar viktigt, utifran verksamhetsforutsattningar och radighet.

10 1. Ansvarsfull rddgivning
9 S 2. Hallbar arbetsplats
= s 3. Jamstalldhet och icke-diskriminering
S i 4. Individuell utveckling
g’ 2 5. Antikorruption
% 6 4 6. Hallbara kunder
£5 7. Mangfald
£ ( 8. Hallbar tillvéaxt
g 9. Material
§°3 10. Affarsaktiviteter
% 2 11. Ansvarsfull leverantdrskedja
i) ) o _ 12. Ansvarsfulla transporter
SRRt 13. Samhallsutveckling
0 ps 1 A B 2 5 5 M s M 10 14. Energianvandning
| Medarbetare 4 Kund . Samhalle . Milja 15 Engagemang l Samhal[et
MILJOANSVAR
INLEDNING

DistITs miljopaverkan sker framst genom godstransporter, energikonsumtion, avfall och férpackningar. Bolagen inom
DistIT-koncernen arbetar aktivt fér att minimera miljopaverkan inom varje omrade. Aven vid val av persontransporter och
elleverantérer beaktas miljopaverkan.

VAR MILJOPOLICY

DistIT-koncernen stravar efter att bedriva sin verksamhet med sa liten miljopaverkan som mojligt. Bade som féretag och
individer har vi alla ett stort ansvar for var gemensamma miljo. Darfor arbetar vi standigt med att frb&ttra vara rutiner inom
miljo och kvalitet.

Var malsattning ar att:

- ©Oka kunskapen och hoja medvetandet kring miljofragor hos alla anstallda

- paverka, stalla krav pa och samarbeta med andra féretag, leverantérer, myndigheter och organisationer
- se miljéférbattrande dtgarder som investeringar

- standigt strava efter att effektivisera resursanvandningen inom foretaget
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MILJOORGANISATION

Frén och med 2008 drivs vara miljofragor av en miljéansvarig inom DistIT. Genom detta 6kas samordningen och integreringen
i verksamheten och med vara leverantérer. Vart miljdarbete omfattar projekt och aktiviteter med anknytning till all
verksamhet i koncernen med dess dotterbolag. For att pa sikt uppnd en harmonisering och standardisering av vart
kvalitetsarbete pagar en integrering i samband med var verksamhetsutveckling.

HANDLINGSPLAN
Vi har uppréttat en handlingsplan utifrén var malsattning. Handlingsplanen omfattar foljande:

o Kallsortering av avfall
Vi kéllsorterar vart avfall och lamnar papper for atervinning.

e Energisparatgirder
Ett faststallt mal &r att 6ka anvandningen av datorer och adekvata programvaror for att minska pappersanvéndandet for att
sprida information till personal, kunder och leverantsrer. Foretaget anvander ldgenergilampor i de belysningsarmaturer dar
detta ar mojligt.

¢ Miljoanpassade inkop
Ett faststallt mal &r att alltid beakta miljdaspekter vid inkop av produkter som anvands i verksamheten, allt fran fordon och
branslen till kopieringspapper och pennor. Detta har medfort en évergéng till mer miljdanpassade produkter. Efterlevnad av
kraven &r ett maste.

o Miljokrav pa vara produkter och tjinster
De produkter och tjanster vi marknadsfor skall vara tillverkade av material som kan atervinnas eller av atervunnet material,
dar s3 ar mojligt. Ett av foretagets mal ar att ta bort produkter ur verksamheten som inte &r tillverkade pa ett miljovanligt satt
eller som innehaller miljofarliga @mnen. Vi &r anslutna till REPA som ar n&ringslivets l6sning pa producentansvaret for
forpackningar av plast, metall, papper/kartong och wellpapp. REPAs uppgift &r att erbjuda alla foretag tillgéng till det
rikstackande &tervinningssystemet for férpackningar. Genom att ansluta oss till REPA fullgor vi de krav som stélls pd oss |
férpackningsforordningen (SFS 2006:1273). Reparegistret AB var tidigare ett heldgt dotter-bolag till Férpacknings- och
Tidningsinsamlingen (FTI). Genom fusionen den 1 april 2013 upphorde dotterbolaget och de producentforetag som var
anslutna till REPA blev darmed anslutna och kunder till FTI.

Elektrisk och elektronisk utrustning kan innehalla hilso- och miljéfarliga mnen sdsom kvicksilver, kadmium och bly. De kan
utgora en risk for manniskors halsa och for miljon, framfor allt vid hantering av avfall. Det kan darmed foreligga en risk att
dessa amnen kommer ut i naturen och férorena bland annat grundvattnet.

RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances Directive) syftar till att minska riskerna for manniskors halsa och for
miljon genom att ersatta kvicksilver, kadmium, bly, sexvart krom och flamskyddsmedlen PBB (Polybrominated biphenyl) och
PBDE (Polybromerade difenyletrar) i elektrisk och elektronisk utrustning med mindre farliga alternativ eller alternativ teknik.
RoHS-direktivet begransar innehallet av dessa amnen i elektrisk och elektronisk utrustning.

Ett annat syfte med direktivet ar att forbattra majligheten till lonsam och hallbar materialdtervinning fran avfall fran sadan
utrustning.Vi féljer WEEE-direktiven (Waste Electrical and Electronic Equipment) kring elektroniskt avfall, och tar vart
producentansvar genom vart medlemskap i de nationella systemen fér avfallshantering.

Viar aven medlem i El-Kretsen som ar naringslivets servicebolag och som har till uppgift att uppfylla producentansvaret inom
elektriska och elektroniska produkter samt batterier. Lagstiftningarna som reglerar producentansvaret och saledes ligger till
grund for El-Kretsens verksamhet ar, SFS 2005:209, 2005:210, 2008:834. Tillsynsmyndighet for dessa och ansvarig for att
lagen efterlevs &r Naturvardsverket.

* Miljokrav pa vara leverantérer

Ett av foretagets miljomal &r att padverka vara huvudleverantdrer att alltid beakta miljoaspekter i sin produktion och
verksamhet.

¢ Anvandning av basta moéjliga bransle och minskad bransleforbrukning
Ett av de miljomal som satts upp for verksamheten foreskriver basta méjliga brénsle och krav pa atgarder for att minska
bransleforbrukningen nar det galler transport av varor och produkter.

¢ Miljoinformation till anstdllda, kunder och leverantorer
Samtliga anstéllda i verksamheten ska ha vetskap om foretagets miljomal. Genom muntlig och skriftlig kommunikation
informeras vara kunder om vart fortlopande miljéarbete. Med vara leverantérer har vi en standigt pagaende dialog om
milj6férbattrande atgarder.
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FORETAGSANSVAR

INLEDNING

Inom DistIT-koncernen betyder kvalitet inte bara att vara produkter ska motsvara eller vertraffa kundernas forvantningar. Det
betyder ocksa att tillverkningen ska ske under goda forhallanden och att vara kunder ska vara néjda med oss som leverantar.
Att ta ansvar for hur manniskor och milj6 paverkas av var verksamhet ar ocksa en viktig forutsattning for att samtliga
dotterbolag ska vaxa med fortsatt god lonsamhet. Hur DistIT-koncernen arbetar med féretagsansvar beskrivs i den framtagna
uppforandekoden.

VAR UPPFORANDEKOD
Syfte
Syftet med uppforandekoden &r att skapa en gemensam vérdegrund att arbeta efter tillsammans med vara leverantorer.

DistIT AB (publ), &r ett svenskt moderbolag som férvérvar, ager och utvecklar nischdistributérer inom IT, mobilitet,
hemelektronik, natverk, datakommunikation och AV-produkter primart i Norden och Baltikum. Bolagen inom DistIT-koncernen
levererar produkter och tillbehdr inom béde B2B- och B2C-marknaden i Norden, Baltikum och évriga Europa.

Vara kunder har hoga krav och vi vet att dessa dven innefattar att vi som foretag tar vart ansvar.

Langsiktiga relationer med intressenter, goda arbetsmetoder och en hog affarsetik och moral &r viktiga framgangsfaktorer for
varaktig tillvéxt och héllbarhet.

DistIT-koncernens uppférandekod ar baserad pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om
barns rattigheter och mot diskriminering av kvinnor, ILO:s (International Labour Organization) konventioner om arbetsratt och
manskliga rattigheter, FN:s Global Compact, OECD:s vagledande principer for multinationella foretag, BSCl:s uppférandekod
version 1/2014 och andra vid var tidpunkt gallande relevanta internationella standarder gallande manskliga rattigheter och
arbetsratt.

Besdk i fabriker ska genomforas regelbundet av var personal men &dven av oberoende tredje part. Det aligger leverantéren
att sakerstalla implementering av denna uppforandekod i sin verksamhet. Vara leverantorer &r ocksa skyldiga att se till att
alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och affarspartners som deltar i tillverkning av varor och tjanster for
bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Férutom DistlTs uppforandekod skall leverantoren folja nationella lagar och
forordningar.

VARA KRAV PA LEVERANTORER

1. Lagliga krav

Alla leverantdrer ska bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med gallande lagar och forordningar i Europeiska
unionen, alla lander dar leverantorer ar verksamma och alla andra tillampliga lagar. Leverantorerna ska folja alla tillampliga
internationella lagar, regler och foreskrifter om dverensstammelse av handel med produkter och tjanster samt leverans av
dessa.

2. Ledningssystem

Leverantoren ska definiera och genomféra en policy for socialt ansvar [CSR], inklusive policy for barnarbete, tvangsarbete,
diskriminering, icke-korrekt bemétande, mutor och korruption och rutiner for klagomal. CSR-policyn ska kommuniceras och
vara tillganglig for alla anstallda.

Leverantdren ansvarar for korrekt implementering och kontinuerlig forbattring genom att vidta korrigerande atgarder och
regelbunden granskning av denna uppforandekod, sadval som formedling av kraven i uppférandekoden till alla anstallda.

Leverantdren ska ha rutiner for att identifiera, forsta och tillampa géllande lagar och férordningar och kraven i denna
uppforandekod och underhalla dokumentation for att sikerstélla regelefterlevnad.

Leverantoren ska ha rutiner for att i ratt tid atgérda eventuella brister eller avvikelser som identifierats genom en revision,
utvardering, inspektion, utredning eller granskning.

Leverantdren ska avsta fran att bestraffa, avskeda eller diskriminera ndgon anstalld fér att ha lamnat information om
efterlevnaden av denna uppférandekod.

3. Fortroende och samarbete

Leverantoren ska kartldgga leveranskedjan och gora en bedémning av var riskerna for brott mot ndgon av de grundldggande
principerna som beskrivs i detta dokument finns och vidta relevanta atgarder for att avhjalpa dem. Denna bedémning ska
uppdateras kontinuerligt.
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Det ar forstaeligt att vissa brister tar tid att atgérda, eftersom de underliggande orsakerna kan grunda sig i delar av
lokalsamhallet. Vi tror pa samarbete och &r villiga att samarbeta med vara leverantérer, myndigheter, fackféreningar och
branschorganisationer for att hitta realistiska losningar i varje enskilt fall.

4. Kontroller
Inspektioner av fabriker, revisioner och undersékningar om CSR:s efterlevnad genomfors regelbundet.

For att sékerstalla att denna uppférandekod foljs, ska leverantéren acceptera ratten, inklusive representanter fran var
foretagsgrupp och oberoende tredje part att ndr som helst genomféra oanmalda besdk pa nagon av de fabriker som
producerar varor for oss.

5. Bristande efterlevnad

Vi accepterar inte att vara leverantorer:
- presenterar falsk information, muntligt eller skriftligt.
- erbjuder eller accepterar mutor eller gor sig skyldiga till andra former av korruption.
- inte atgardar avvikelser inom den dverenskomna tidsramen utan en rimlig forklaring.
- eller pa annat séatt visar att uppférandekoden inte respekteras.

Alla ovanstaende punkter &r tillrackliga skal for att avsluta affarsrelationen med leverantérer.

FORHALLANDEN PA ARBETSPLATSER

1. Frivilligt arbete

Leverantorer kan endast anvanda frivilligt arbete. De far inte bedriva ndgon form av manniskohandel eller anvanda nagon
typ av tvangsarbete inklusive slaveri, fangelsearbete eller andra typer av ofrivilligt arbete. Ofrivilligt arbete inkluderar dven
forflyttning, inhysning, rekrytering, dverlatelse av kontrakt, mottagande eller anstallning av personer genom hot, vald, tvang,
bortforing, bedrageri eller betalningar till en person som har kontroll 6ver andra personer i syfte att utnyttja dem.

Allt arbete maste vara frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att liamna arbetet nar som helst eller séga upp sin
anstallning. Leverantorer far inte kréva att arbetstagare dverlamnar sin legitimation, pass eller annat resedokument
eller arbetstillstdnd som anstéllningsvillkor eller av ndgon annan anledning. Leverantorer far inte heller inféra orimliga
begransningar for rorlighet pa arbetsplatsen eller nér arbetstagarna kommer till eller lamnar arbetsplatsen.

Leverantorerna ska se till att rekryteringsbyrder som anvénds for att rekrytera personal foljer bestammelserna i denna
uppforandekod och dven andra tillampliga lagar.

2. Undvikande av barnarbete

Med "barn” avses varje person som ar under 15 ar, eller under den minimialdern for att fullfélja den enligt lag obligatoriska
utbildningen i ndgot land, eller under minimialdern for att enligt lag fa anstallning i ndgot land, beroende pa vilket som &r
aldst.

Leverantdrer far inte anvanda barnarbete. Anvandningen av legitima larlingsprogram pa arbetsplatser, som uppfyller alla
lagar och forordningar, stods.

Arbetstagare under 18 ar far inte utfora arbete som sannolikt dventyrar unga arbetares halsa, sékerhet eller arbetsmoral.
Leverantorer ska inte krava att unga arbetare arbetar dvertid eller utfor nattarbete.

Leverantorer ska ocksa folja alla andra tillampliga lagar och férordningar om anstallning av minderariga.

3. Ratten att organisera sig

Arbetstagare skall ha full ratt att ga med i en fackférening eller organisera sig pa andra satt for att forhandla kollektivt utan

ingripande fran arbetsgivaren.

Leverantoren far inte diskriminera fackliga foretrédare eller hindra dem fran att utfora fackforeningsarbete eller begrénsa
deras tillgang till sina medlemmar pé arbetsplatsen.

| fall d&r fackforeningar inte &r tillatna, eller endast statliga fackféreningar finns tillgangliga, bér leverantéren underlatta for
arbetarna att organisera sig for att diskutera arbetsrelaterade problem och mojligheter.

4. Icke-diskriminering
Leverantorer skall inte delta i eller stodja diskriminering baserad pa ras, hudfarg, kén, sprak, religion, politisk asikt, kast,

sexuell laggning eller andra karaktaristiska kannetecken.

Anstéllning, ersattning, formaner, befordran osv. skall enbart baseras pa relevanta och objektiva kriterier.
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,&tgérder ska vidtas for att skydda anstéllda fran sexuellt patrangande, hotande, férolampande eller utnyttjande beteende
och fran diskriminering eller uppsagning av anstallningen pé oréattfardiga skal, t.ex. dktenskap, graviditet, foraldraskap eller
HIV-status. Alla anstallda med samma erfarenhet och kvalifikationer ska fa lika lon for lika arbete. Lénerna ska aterspegla
utbildnings- och fardighetsnivan.

5. Personlig integritet
Psykiska eller fysiska overgrepp, kroppslig bestraffning eller hot om det ska vara forbjudet. Detsamma galler sexuella
overgrepp och alla former av fornedring.

Alla disciplinara forfaranden maste faststallas skriftligen och ska férklaras muntligt for arbetarna i tydliga och forstéeliga
termer.

Insamling och underhall av information fran underleverantdrer, kunder och anstéllda ska ske med forsiktighet for att férhindra
obehdorigt avslojande eller skada. Personlig information ska alltid hanteras med respekt for personlig integritet.

Arbetsmiljon ska erbjuda tillfredsstallande personlig integritet. Losningarna kan variera men ett exempel kan vara skép for
personliga tillhorigheter och separerade hygienfaciliteter for man och kvinnor. Det ska dven finnas ett privat omrade som
vilorum som kan anvandas av anstallda vid behov.

6. Hilsa och sakerhet
Arbetsmiljon ska vara saker och framja god halsa med hansyn till branschens normer och dess tillhérande faror.

En tydlig uppséattning av forordningar och regler maste faststallas och foljas nar det géller arbetshalsa och sdkerhet,
brandskydd och beredskap. En ledningsrepresentant med ansvar for alla anstadlldas halsa och sdkerhet ska utses. Rutiner for
att upptacka, undvika eller hantera eventuella hot mot halsa och sakerhet for alla anstallda ska etableras.

Arbetet med halsa och sékerhet ska utféras i samarbete mellan ledning och arbetstagarrepresentanter for att uppna en
langsiktig och séker arbetsplats.

Alla anstallda ska fa regelbundna och dokumenterade halso- och sdkerhetsutbildningar. Sddana utbildningar maste upprepas
for nya och omplacerade anstallda.

Anstallda ska ha tillgéng till rena sanitdra anldggningar och rent dricksvatten. Om det &r nédvandigt ska leverantéren ocksa
sakerstalla tillgang till faciliteter for saker matlagning. Sérskilt skydd och en séker arbetsmiljo ska finnas for utsatta individer,
till exempel unga eller gravida arbetare.

Vid behov ska effektiv personlig skyddsutrustning tillhandahallas alla anstallda gratis.

Leverantdren ska registrera och dokumentera alla olyckor och skador som péverkar de anstallda. Vid en olycka eller skada ska
leverantdren sakerstalla basta mojliga skydd for de anstéllda inklusive tillhandahallande av obligatoriska forsékringsprogram.
Alla anstallda ska ha réatt att lamna arbetsplatsen utan att be om tillstand vid omedelbar fara. Ovanstaende ska ocksa galla
sasongsarbetare, arbetare anstallda av underleverantdrer och migrerande arbetare.

Leverantoren ska se till att adekvat medicinsk hjalp sdsom férsta hjalpen, personal utbildad i forsta hjalpen eller tillgéng till en
sjukskoterska eller lakare finns tillgangligt pa arbetsplatsen.

Om leverantdren tillhandahaller boende, ska den vara ren, séker, tillrackligt ventilerad och ha tillgang till rena sanitara
anlaggningar och rent dricksvatten. Ritningar for brandsakerhet och nodutrymning i sovsalar ska vara avsamma standard som i
arbetsmiljon.

7. Ersattning

Arbetstagare ska ha réatt att fa rattvis ersattning och lagenliga formaner som &r tillrackligt for att ge dem en anstéandig
levnadsstandard for sig sjalva och deras familjer. Lénenivan ska som minimum Gverensstamma med l6nen enligt lagar om
minimilon eller godkanda branschnormer baserade pa kollektiva forhandlingar beroende pa vad som ar hégre.

Overtidsarbete ska kompenseras till en premiesats enligt nationell lagstiftning eller minst 1,25 g&nger den ordinarie
ersattningen beroende pé vad som ar hogre.

Loner, liksom modellen for hur och nar lonen ska betalas, ska avtalas skriftligen innan arbetet pabdrjas. Kontraktet ska vara
forstaeligt for den anstéllde.

Loner ska betalas i tid, regelbundet och i en laglig valuta. Lonenivan ska dterspegla arbetstagarnas fardigheter och utbildning
och avse ordinarie arbetstid.

Det &r oacceptabelt att anvdnda loneavdrag som en disciplinar atgérd. Avdrag kommer endast att tilldtas under de villkor och i
den utstrackning som foreskrivs i lag eller faststalls genom kollektivavtal.
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8. Arbetstider
Leverantorerna ska se till att arbetarna inte ar skyldiga att arbeta mer an 48 ordinarie timmar per vecka. Tillampliga nationella
lagar, industriella standarder eller kollektivavtal ska tolkas inom ILO: s internationella ramverk.

Undantag fran ovanstaende arbetstid per vecka ar endast tilldtna om dessa ar i linje med de undantag som anges av ILO. Vid
exceptionellt arbetstryck ska maximalt extra timmar i varje fall faststéllas endast efter samrad med organisationerna for
arbetsgivare och berdrda arbetare.

Overtid ska vara frivilligt och ar tankt att vara exceptionellt och far inte utgdra en betydligt hdgre sannolikhet for arbetsrisker.

Anstéllda ska beviljas ratten till vilopaus varje arbetsdag och ratten till minst en ledig dag var sjunde dag, savida inte undantag
definieras i kollektivavtal. Helgdagar ska vara i enlighet med nationell lagstiftning eller industriella standarder.

9. Regelbunden anstallning

Skyldigheter gentemot anstallda i enlighet med internationella konventioner och / eller nationell lagstiftning och bestammelser
om ordinarie anstallning ska inte undvikas genom att anvanda korttidskontrakt (till exempel kontraktsarbete, tillfalligt arbete
eller dagarbete), underleverantérer eller andra arbetskraftsrelationer.

Alla anstéllda har ratt till sin egen kopia av anstallningsavtalet, som maste skrivas pd ett sprak de forstar.
Larlingsprogrammens varaktighet och innehall ska vara tydligt definierade.

Leverantorer ska sarskilt ta hansyn till anstallda som har barn och i synnerhet sdsongsarbetare och migrerande arbetare med
barn som bor langt ifran dem, sa att dessa arbetare kan kombinera arbete med foraldraskap.

FORHALLANDEN UTANFOR ARBETSPLATSEN

1. Anvindning av resurser och paverkan pa lokalsamhillet

Leverantoren ska bedéma dess betydande paverkan pa miljon och lokalsamhéllet for att darmed vidta nodvandiga atgarder som
minimerar dess negativa effekter pd naturresurser, lokalsamhallet och miljon.

Ingen form av miljobrott eller hdnsynslos exploatering av resurser &r tilldtna i den lokala miljon.

Miljon pa fabriker och arbetsplatser far inte utnyttjas eller forsamras av fororeningar. Farliga kemikalier och andra skadliga
amnen ska hanteras noggrant.

Om det foreligger konflikt med de lokala samhallena om anvandning av mark eller andra naturresurser ska parterna genom
forhandlingar sakerstéalla individuella och kollektiva rattigheter till mark och andra resurser baserade pa gemensam sed eller
tradition dven dar sddana rattigheter inte har varit formellt registrerade.

Produktion och utvinning av ravaror for tillverkning ska inte bidra till att férstora resurs- och inkomstbasen for marginaliserade
befolkningsgrupper, till exempel genom att gora ansprak pa stora landomraden eller andra naturresurser som sadana
befolkningsgrupper ar beroende av.

2. Miljolagstiftning och forordningar
Produktionen far inte strida mot nationell- och internationell miljélagstiftning eller forordningar. Kraven i det globala fordraget
CITES (Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora) ska respekteras.

Erforderliga utslapps- och utslappstillstand ska erhallas vid behov. Rutiner och standarder for avfallshantering, fér hantering
och bortskaffande av kemikalier och andra farliga amnen samt for luftféroreningar och avloppsvatten skall upprattas i enlighet
med lagstiftningar.

Miljoaspekter ska beaktas under hela produktionen- och distributionskedjan, fran produktion av ravaror till forsaljning av
slutanvandarprodukter och ska inte begransas till leverantorens egen verksamhet och underleverantorer. Lokala, regionala och
globala miljofragor ska beaktas sa langt som maijligt.

3. Djurskydd

Djurskydd ska tillgodose hela leveranskedjan vid tillverkning av produkter av animaliskt ursprung. Djuren ska hanteras minst i

enlighet med gallande nationell lagstiftning om djurskydd.

Djuren ska vara friska, fa god vard och ha en bra levnadsmiljé. Medicinsk behandling ska tillhandahallas vid sjukdom och med
en begransande och sund anvandning av antibiotika.

De fem grundldggande rattigheter for djur som antogs av FAWL (Farm Animal Welfare Council) ar vasentliga och djur ska som
minst ha ratt till:

- Frihet frén hunger eller torst.
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- Frihet frén obehag.

- Frihet fran smarta, skada eller sjukdom.
- Frihet att uttrycka normalt beteende

- Frihet frén radsla och nod

Dessutom ska alla djur beddvas fore slakt.

ETISK AFFARSPRAXIS
1. Bestickning och korruption
Leverantoren ska uppratta och folja en policy mot bestickning och korruption i all sin affarsverksamhet.

Anstéllda (inklusive chefer) far inte direkt eller indirekt erbjuda, lova, kréva eller acceptera olagliga och olovliga penninggavor
alternativt andra former av kompensation for att f& kommersiella fordelar eller formaner dven om dessa ar av till synes
obetydliga vérden. Detta inkluderar ocksa inbjudningar, resor eller deltagande i evenemang med leverantorer eller
affarskontakter utan godkannande av den narmaste chefen.

Leverantdren ska visa 0ppenhet och alltid kunna avsloja leveranskedjan sa langt som méjligt. Vilseledande eller falsk
information accepteras inte.

2. Immateriella rattigheter )

Leverantorerna ska respektera immateriella rattigheter och skydda kundernas information. Overforing av teknik och kunskap
ska goras pa ett satt som skyddar immateriella rattigheter och i enlighet med de stréngaste kraven pa informationsskydd enligt
gallande avtal.

Leverantoren ska implementera saval processer som rutiner for att upptécka och undvika forfalskningar och andra intrang i
immateriella rattigheter.

3. Ansvarsfull anvdndning av mineraler

Leverantdren ska visa tillborlig aktsamhet i enlighet med principerna som férklaras i "EU:s férordning (EU) 2017/821" - om
faststallande av leverantorskedjans skyldighet for import av tenn, tantal och volfram, deras malmer och guld till EU som harror
fran konfliktdrabbade och hogrisk-omraden.

Leverantoren ska dessutom sakerstilla att ingen av de levererade produkterna innehaller metaller eller mineraler som har sitt
ursprung i eller har transporterats genom konfliktdrabbade och hdgrisk-omraden enligt de angivna definitionerna nedan:

Tillstand vid vépnad konflikt

Vapnad konflikt, utbrett vald eller andra risker som kan skada manniskor beskrivs i internationell humanitar ratt som reglerar
handlingssattet av en vapnad konflikt mellan stridande parter. Vapnad konflikt kan ha en mangd olika former, till exempel

en konflikt av internationell eller icke-internationell karaktar som kan involvera tva eller flera stater men som &ven ocksa

kan besta av frihetskrig, uppror, inbérdeskrig, etcetera. Specifika instruktioner om " tillstand vid vapnad konflikt ” forklaras

i Genévekonventionen fran 1949 och inkluderar alla fall av deklarerat krig eller ndgon annan vapnad konflikt som kan uppsta
mellan tva eller flera parter. Detta géller d&ven om kriget inte erkanns av ndgon av parterna samt alla fall av ofullstandig

eller total ockupation av en parts territorium, likaledes om ndmnda ockupation inte mots av véapnat motstand. | enlighet med
protokoll Il (1977] tillagg till Genévekonventionen fran 1949 galler dock ovan inte situationer med interna stérningar och
anspanningar sasom upplopp, enstaka och sporadiska valdshandlingar och andra liknande handlingar.

Krigsdrabbade omraden efter konflikt

Krigsdrabbade omraden efter konflikt ar omraden med svag eller obefintlig statlig styrning och sakerhet tillsammans med
omfattande och systematiska krankningar av internationell ratt inklusive krankningar av manskliga rattigheter. Krigsdrabbade
omraden efter konflikt &r omrédden som bevittnar upphérande av aktiva fientligheter och som befinner sig i ett brackligt
tillstdnd, vilket innebar att regionen eller staten har en svag férmaga att utfora grundldggande styrningsfunktioner och saknar
formagan att utveckla 6msesidigt konstruktiva relationer i samhallet pa grund av det tidigare konflikttillstdndet. Sddana
omraden ar mer sarbara for interna eller externa chocker sdsom ekonomiska kriser eller naturkatastrofer. | sddana omraden,
d.v.s. omraden som bevittnar svag eller icke-befintlig styrning och sékerhet, maste ekonomiska aktérer vara medvetna om att
det antingen finns en institutionell svaghet eller brist pé styrning dar omfattande systematiska krankningar av internationell
ratt och krankningar av de manskliga rattigheterna sker och darmed faststalla att omradet &r konfliktdrabbat och ett
hogriskomrade. Detta ar ett villkor for brott mot internationell ratt som ar avgérande for krigsdrabbade omraden efter konflikt
och omraden som bevittnar svag eller icke-befintlig styrning och sakerhet. | det senare skulle till exempel franvaron av ett
formellt gruvlicensforfarande exempelvis utgdra bevis pa bristande styrning.

Statens upphorande
Forklaring av "statens upphorande” ar en situation med extrem institutionell svaghet. "Statens upphorande” innebar ett
tomrum av statlig auktoritet, en kollaps av lag och ordning och franvaron av institutioner som kan representera staten.
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Leverantdren ska forbinda sig att sddana metaller endast kommer fran konfliktfria smaltverk. Leverantdren ska kommunicera
sin egen policy och egna férvantningar till sina underleverantorer vilka aterspeglar deras dtagande till ansvarsfull anvéndning
av mineraler. Vidare bor leverantdrerna faststalla lampliga mal, regelbundet mata och bedéma underleverantsrens prestanda
och genomfora kontinuerliga forbattringar i stravan efter "konfliktfria” leveranskedjor.

MANGFALDS- OCH JAMSTALLDHETSPOLICY

DistlTs jamstalldhetsarbete praglas av respekt for individen och individens integritet.
Detta innebar att:

- kvinnor och mén skall behandlas lika som individer i alla sammanhang och ingen ska pa grund av sitt kon ifrdgasattas i sin
yrkesroll

- arbetsgivaren och varje enskild medarbetare i bade ord och handling arbetar for en jamstalld arbetsplats dar man och
kvinnor har lika varde

- viskall aktivt verka for att bade kvinnlig och manlig kompetens representeras i arbetsgrupper, projekt mm.

- kvinnor och man har lika lon for lika eller likvardiga arbetsinsatser

- var arbetsmiljo skall vara fri fran krdnkande sarbehandling inklusive sexuella trakasserier

- anstalldas olika erfarenheter och kulturella skillnader tillvaratas

- kvinnor och mén ges lika réatt till utveckling i arbetet (med utvecklingssamtalet som grund)

- kvinnor och man ges samma mojlighet att forena foraldraskap och arbete

- arbetsplatsen och dess organisation, teknik och arbetsinnehall &r anpassade for bade kvinnor och man

Det ar varje medarbetares ansvar att aktivt ta del av jamstalldhetsarbetet for att arbetet ska bli framgangsrikt.
Chefer pa alla nivaer skall tydliggora, vidareutveckla och konkret genomféra jamstalldhetspolicyns intentioner.

Som arbetsgivare tar vi avstand fran alla former av diskriminering och trakasserier p.g.a. kon, funktionella funktionshinder,
sexuell ldggning, etnisk tillhorighet eller religion.

VISSELBLASARFUNKTION

DistITs goda varumarke och fortroende bygger pa hég integritet och god affarssed. P& DistIT tror vi att ppenhet och bra
kommunikation inom organisationen leder till en bra foretagskultur.

Visselbldsarfunktionen handlar om att rapportera olagliga, eller misstankt olagliga handlingar och brott mot DistlITs
uppférandekod. Vi &r mana om att identifiera oegentligheter i var verksamhet. Exempel pd oegentligheter inkluderar sexuella
trakasserier, bedrageri och korruption, diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att rapportera oegentligheter rorande korruption, missbruk av stallning,
bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga tjanstefel eller miljébrott.

Information om visselblasarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare kan skicka in anmalan ska finnas tillgénglig pa
respektive dotterbolags hemsida.

Anmalan skall kunna goras anonymt och/eller konfidentiellt. Klagomal eller rapporter om oegentligheter ska skickas till
visselblasarfunktion(@distit.se, dar arenden skyndsamt behandlas.

RISKER OCH RISKHANTERING

Ett foretag ar summan av sina beslut. Manga ansvarslosa beslut leder till hégre risk samtidigt som manga ansvarsfulla beslut
leder till lagre risk. Lag risk kdnnetecknas av att féretaget tar hansyn till ekonomisk, social och miljopaverkan i alla beslut. Det
ar styrelse och ledning som tar besluten i foretaget, men det &r intressenterna som bestammer om féretaget skall fa finnas
kvar eller inte. Foretagets intressenter vid &g risk bestar bland annat av néjda kunder, lojala anstéllda, néjda dgare, nojda
finansiarer, engagerade leverantdrer, goda relationer med NGOs (Non-Governmental Organization) och positiv uppmarksamhet
i media.

For att infria marknadens och kundernas férvantningar samt koncernens egna mal stravar DistIT-koncernen efter att standigt
anpassa verksamheten till kade krav pa oppenhet och hallbarhetshdnsyn. Oférmaga att bedriva ett effektivt hallbarhetsarbete
kan medféra samre kostnadseffektivitet samt minskat fortroende fran kunderna. Marknadspositionen kan starkas om
dotterbolagen battre dn konkurrenterna kan mota kundernas efterfrédgan pa saval insyn, kvalitet och manskliga rattigheter
som miljoanpassade produkter. Okad kostnadseffektivitet kan uppnas genom minskad energi- och materialforbrukning i
verksamheterna. DistITs mojligheter att verka for en mer hallbar utveckling &r i regel storst genom krav pa leverantérer,
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utbildning av personal och genom att informera kunderna. Koncernens hallbarhetsarbete utvecklas kontinuerligt for att minska
klimatpaverkan, forbattra energieffektivitet och transporter, sakra socialt ansvar i distributionskedjan och forb&ttra sakerhet,
halsa och valbefinnande hos personal.

Dotterbolag inom koncernen har olika verksamheter inom sitt ansvarsomrade med olika risker inom miljo, arbetsmiljg, sociala
forhallanden, manskliga rattigheter och korruption. Varje dotterbolag identifierar riskomradena och ska riskbedéma fér de
arbeten och arbetsplatser som finns inom respektive verksamhet. Risker i leverantorsledet ska hanteras i enlighet med DistITs
uppforandekod.

o
HALLBARHETSARBETE UNDER 2020
INLEDNING
DistlTs vision &r att tillvaxten ska vara lénsam, gron och hallbar. | var héllbarhetspolicy beskriver vi de fragor vi vill arbeta med
for att uppna var vision. Det dvergripande ansvaret for vart hallbarhetsarbete har var verkstallande direktér. Den verkstallande
direktéren &r ansvarig infor styrelsen for att vart arbetssatt ska dverensstéamma med var vision om tillvaxt. Det operativa
hallbarhetsarbetet drivs av respektive verkstallande direktdr i dotterbolagen och samordnas centralt av ansvarig person.

HALLBARHETSARBETET

Arbetet med implementering av policyn, rutinbeskrivningar och uppfoljningar hos respektive dotterbolag pébérjades redan
2015. | framtagning av rutiner och uppfdljningsmodeller togs hansyn till bland annat respektive dotterbolags foretagskultur
och affarsmodeller. Styrelsen tillsatte dven en samordnare som tillsammans med respektive dotterbolags ledning paborjade
implementering av policyn samt framtagning av rutiner och uppféljningsmodeller for respektive dotterbolag.

Rapporten har i delar granskats av de revisorer som granskar koncernens arsredovisning, men inte granskats av tredje part

da ledningen bedémt att mervardet av en sddan granskning, om &n vardefullt for organisationen och dess intressenter, inte
omedelbart kan anses uppvaga merkostnaden fér en sddan granskning. Daremot ar det koncernledningens langsiktiga ambition
att koncernens hallbarhetsrapporter dven ska granskas av en oberoende tredje part.

RAMVERK FOR REDOVISNING )

-

M PRINCIP OCH VAGLEDNING
@ Hur ska detta redovisas?

& Vad ska redovisas?

STANDARDUPPLYSNINGAR/
BRANSCHSPECIFIKA TILLAGG s M PROTOKOLL

DISTITS FOKUSOMRADEN

1. Produkt- och leverantorsansvar

Véra kunder férvéantar sig att vara produkter &r hallbara i alla avseenden. Darfér ar det viktig for oss att vara leverantorer tar
h&nsyn till miljdaspekter vid tillverkning, respekterar sociala forhallanden och manskliga rattigheter, avstar korruption och
mutor samt sékerstaller att ingen av de levererade produkterna innehaller metaller eller mineraler som har sitt ursprung i eller
har transporterats genom konfliktdrabbade och hégrisk-omraden. Som ett resultat av vart ambitiésa hallbarhetsarbete har vi
blivit erkanda av internationella kunder, till exempel ATEA, som en ledande leverantor av IT-produkter.

Koncernen har antagit en ny uppférandekod under 2019 som utéver FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna,

FN:s konventioner om barns rattigheter och mot diskriminering av kvinnor och ILO:s (International Labour Organization)
konventioner om arbetsratt och manskliga rattigheter, dven ar baserad pa FN:s Global Compact, OECD:s végledande principer
for multinationella foretag, BSCl:s uppférandekod och andra relevanta internationella standarder gallande manskliga
rattigheter och arbetsratt.

| enlighet med var uppférandekod ska besdk i fabriker genomféras regelbundet av var personal men aven av oberoende tredje
part. Det aligger leverantdren att sdkerstalla implementering av denna uppférandekod i sin verksamhet. Vara leverantérer ar
ocksa skyldiga att se till att alla deras leverantorer, underleverantorer, producenter och affarspartners som deltar i tillverkning
av varor och tjanster for bolag inom DistIT-koncernen foljer denna policy. Forutom DistITs uppforandekod skall leverantoren
folja nationella lagar och foérordningar.
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Malsittning 2020

Koncernens nya mal for dotterbolagen under 2020 var ett fortsatt arbete med godkannande av leverantorer for
overensstammelse av uppforandekoden. Malsattningen var att 95 % av leverantérer av egna varumarken (EMV] till respektive
dotterbolag skall vara godkanda under 2020. Dessa leverantorer stod for ca 97 % av den totala importen av egna varumarken
inom koncernen under 2020. Uppféljning av dessa leverantérer skulle fortgd [6pande och resultatet skulle presenteras i
samband med arsredovisningen 2020. Vidare skulle besdk i fabriker genomforas regelbundet av var personal eller av oberoende
tredje part for att informera, kontrollera och vagleda leverantdrerna.

Under aret skulle dven ledning, anstallda och affarspartners till bolag i koncernen informeras om koldioxidens effekter och
forslag pa hur utslapp kan minskas ytterligare skulle tas fram.

Bolag inom koncernen skulle under 2020 pabérja en undersékning om bolagens mojligheter till eventuellt medlemskap
hos BSCl eller Sedex/SMETA. Vidare skulle mojligheterna for anpassning av koncernens hallbarhetsrapport till FN:s
utvecklingsprogram (UNDP) undersokas.

Status och resultat 2020

I november 2018 meddelade styrelsen att Aurora och SweDeltaco slds samman for att bland annat generera synergieffekter i
upphandlingen av egna markesvaror. Under 2020 har den nya organisationen halverat antalet leverantorer av egna varumarken
(EMV) for att kunna 6ka kontrollen och férbattra hallbarhetsarbetet tillsammans med leverantérerna.

Var undersokning under aret omfattade sammanlagt 71 leverantérer. Dessa leverantorer stod for drygt 97 % av den totala
importen av egna varumarken inom koncernen under 2020. Av dessa leverantorer ar 59 st, eller 83 procent, certifierade
leverantdrer, 8 st, eller 11 procent, har pabarjat certifieringen och endast 4 st, eller 6 procent, hade inte ndgon certifiering eller
saknade planer for att pabdrja en sddan process.

EMV-LEVERANTORER DELTACO/AURORA

83% [ certifierade
1% Pagaende process

6% . Icke-certifierade

LEVERANTORER AV EGNA VARUMARKEN

Top 10 80%

Deltaco Top25 75%
Top 40 68%

Top10 90% POIEN Inga leverantorer for EMV
Aurora Top 25 90% Se pton En ny leverantor for EMV
Top 40 78% Inga leverantdrer for EMV

PAkkl Inga leverantorer for EMV

Top 40 77,5% . .
Rﬁll.'t)ar(?/ Top 40 88% Som INIS Inga leverantorer for EMV

p{P{))] Inga leverantorer for EMV

Pa grund av Covid-19 kunde var egen personal inte genomféra nadgot besdk pa nagon av vara leverantorers fabriker under 2020.
Istéllet anlitades en av Asiens ledande inspektionsféretag, som &r medlem i IFIA (The International Federation of Inspection
Agencies), ackrediterad av Sedex (Supplier Ethical Data Exchange), innehar 1509001:2015 certifikat, samt ar certifierad av UKAS
och Moody. Under 2020 har fler an 200 inspektioner utforts.

Undersokning av ett eventuellt medlemskap hos BSCI eller Sedex/SMETA pabérjades under aret. DistIT har varit i kontakt med
BSCl och Sedex for att ta reda pa skillnaderna mellan de olika organisationerna men ocksa for att underséka om vi skulle kunna
certifiera vara bolag och vad som kravs i sa fall av oss som organisation. Dessvarre har situationen med Covid-19 paverkat
denna process men ett beslut kommer att tas under 2021.
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Nytt mal for 2021

DistIT-koncernens nya mal for dotterbolagen under 2021

ar ett fortsatt arbete med godkannande av leverantdrer for
overensstammelse av uppférandekoden. Malsattningen ar att
se till att de 50 storsta leverantorerna av egna varumarken
(EMV] till respektive dotterbolag skall vara certifierade under
2021. Som ett resultat kommer minst 95 % av alla produkter
av egna varumarken inom koncernen att handlas av godkanda
leverantorer. Uppféljning av dessa leverantérer kommer

att fortgd l6pande och resultatet kommer att presenteras i
samband med arsredovisningen fér 2021. Vi kommer aven

att fortsatta med regelbundna besok i fabriker med hjalp av
vart inspektionsforetag for att informera, kontrollera och
vagleda vara leverantdrer i enlighet med var uppférandekod.
Vidare kommer vi aven fortsatta under 2021 med att byta ut
de leverantdrer som inte nar upp till véra krav gallandes CSR
eller i de fall d&r vi har for ldg omséttning for att motivera dem
som affarspartner.

Undersokning om dotterbolagens majligheter till ett eventuellt
medlemskap eller certifiering hos BSCI eller Sedex/SMETA
ska fortsattas under 2021. Ambitionen ar att kunna presentera
resultatet av undersokningen for DistlTs styrelse under hosten
2021 for att fa styrelsens beslut till certifiering av bolagen.

DistIT kommer att halla en workshop i ledningsgruppen
under varen 2021 kring hallbarhet for att klargora framtida
ambitioner inom CSR.

2. Miljoansvar

Inom miljoomradet féljer dotterbolagen de miljolagar som ar
gallande i de lander dar bolagen ar verksamma. Dotterbolagen
ska aven effektivisera energiforbrukningen, sortera papper och
kartonger till tervinning och minska CO2-utslappen genom
samordnad transport. Frén och med 2019 har dotterbolagen
anordnat kallsortering och atervinning av allt avfall p& kontor.
Sorteringen omfattar metall, plast, glas, elektronik, ljuskallor,
wellpapp, papper och matavfall.

Under 2019 blev DistIT medlem i FSC. FSC star for Forest
Stewardship Council och ar en oberoende, internationell
medlemsorganisation som verkar for ett miljdanpassat,

socialt ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt bruk

av varldens skogar, genom sitt certifieringssystem FSC.
Certifierade foretag foljer FSC:s regler (standarder) for
skogsbruk och sparbarhet. De som féljer reglerna far marka
sina férpackningar med FSC:s varumarke. FSC-markningen
gor att konsumenter och foretag kan valja varor av tra som
kommer fran ett ansvarsfullt skogsbruk, det vill saga ett
skogsbruk som tar hansyn till manniskor och milj6. Skogen
ger oss rent vatten, frisk luft och bidrar till att bromsa den
globala uppvarmningen. Den ger mat, medicin och viktiga
naturresurser som timmer och papper. Ett ansvarsfullt
skogsbruk ser till sa att skogen ocksa pa lang sikt kan ge de
har nyttigheterna. De som deltar i FSC vill frivilligt bidra till
detta. Under 2020 borjade DistIT-koncernen med att skifta till
FSC-forpackningar genom att designa om ett flertal utvalda
forpackningar, bland annat alla produkter och kommande
nyheter inom varumarket STREETZ, men vi har inte annu
kommit igéng i stor skala med att konvertera forpackningar
inom ovriga varumarken pa grund av situationen med
Covid-19. Ambitionen ar att under 2021 kunna fortsatta med
det arbetet med kvarvarande egna varumarken (EMV).

Under 2020 har alla dotterbolag inom koncernen Gvergatt
till digitala méten pa grund av Covid-19. Det har resulterat

i vasentligt farre bil- och flygresor. Vi ser en valdigt positiv
miljopaverkan i detta avseende och var ambition &r att kunna
halla denna linje dven nar pandemin orsakad av Covid-19 &r
borta.

Alla nya tjanstebilar som togs i bruk under 2020 var antingen
en elbil eller en plug-in hybrid. DistITs malsattning infor 2021
ar att fortsatta med samma policy.

Ett annat miljomal for 2020 var att alla bolag inom koncernen
skulle redovisa sina arliga flygfrakter samt att férséka minska
dessa med minst 20 % per ar. Under aret hade antal flygfrakter
minskat med drygt 20 % medan utslappen av CO2 matt i ton
(1000 kg) var ungefar i samma storleksordning som under
2019. En bidragande orsak till att vi inte lyckades minska

vara utslapp var att pandemin till foljd av Covid-19 orsakade
forseningar i ordinarie sjofrakt fran Asien.

| figur nedan redovisas antalet flygfrakter samt CO2 emission i ton for DistIT-koncernen under &ren 2018 till 2020.
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Utleveranser av varor fran dotterbolagens lager genomférs
av speditionsforetag. PostNord och Bring star for over 80 %
av alla transporter idag. PostNord har ett uttalat miljgmal
att sanka koncernens koldioxidutslapp i absoluta ton med
40 % mellan ar 2009 och 2020. PostNord samarbetar dven
med kommuner och andra aktorer i olika miljoprojekt
sasom gron rutt och elvagar for tung transport. Brings
overgripande miljomal ar att innan ar 2025 anvanda endast
fornybar energi till sina fordon. Bring samarbetar aven med
andra foretag for att utveckla nya eldrivna lastbilar for en
fossilfri paketdistribution i stadskarnorna pa de nordiska
marknaderna. Las mer om PostNords och Brings miljoarbete
pa www.postnord.se samt www.bring.se

3. Medarbetaransvar (Visselblasarfunktion)

Under 2017 fattade DistIT beslut om att skapa en
visselblasarfunktion inom koncernen. Information om
visselbldsarfunktion, hur det gar till och hur medarbetare kan
gbra en anmélan finns tillganglig pa respektive dotterbolags
hemsida.

Charlotte Hansson, styrelsemedlem i DistIT var under aret
ansvarig for att ta emot och skyndsamt behandla inkomna
arenden.

DistITs visselblasartjénst kan anvandas av bolagets
medarbetare eller andra intressenter/kontaktytor for att
rapportera en farhaga eller misstanke om att nagot inte &r i
linje med var interna uppforandekod samt férhallanden som
kan paverka bolaget och medarbetare negativt.

Inga arenden har dock for 2020 ars verksamhet rapporterats
in.

4. Samhallsstod

DistITs styrelse antog under 2016 ett program for stad till
samhallet i form av ett ekonomiskt stod till organisationer

som hjalper utsatta manniskor i varlden. Det ekonomiska
stodet under 2020 kommer att motsvara 0,005 % -enheter av
koncernens totala arsomséttning.

DistITs styrelse har bifallit DistlTs VDs forslag om att lamna en
donation till Stadsmissionerna i Sverige. Arets donation uppgar
till 125 000 kr.

Stadsmissionerna i Sverige ar fristdende organisationer men
samarbetar under Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner.
Riksforeningen har till syfte att framja en gemensam

dialog, opinionsbildning och utveckling for de olika lokala
Stadsmissionerna. Stadsmission dr en idéburen organisation
som arbetar for att skapa ett manskligare samhalle for

alla genom att arbeta med social omsorg, utbildning och
arbetsintegration. Nagot som Stadsmissionen gjort dnda
sedan 1853 for att hjalpa dem som har det samst i samhallet.

5. Ovriga icke-finansiella forhallanden relevanta for
verksamheten

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsférordningen
galler som lag i alla EUs medlemslénder. DistIT arbetade
aktivt sedan 2017 med anpassning till denna nya lag. Styrelsen
hade utsett en arbetsgrupp for att genomfora detta arbete och
implementera eventuella nodvandiga nya processer.

Som ett forsta steg kartlade dotterbolagen befintliga
processer for att identifiera var personuppgifter
hanteras och vilka integritetsrisker som finns.
Kartlaggningen omfattade aven egna IT-system och hur
personuppgifter lagras eller dverfors till andra system,
parter och till lander utanfor EU-omradet. Darefter

har dotterbolagen med hjalp av experter och jurister
utarbetat och framtagit nédvandiga dokument och
rutiner for hantering av personuppgifter i enlighet med
nuvarande férordning.

Under 2019 harmoniserades dotterbolagens egna
rutiner och gemensamma policys for DistIT-
koncernen fastslogs. Alla policys &r gemensamma for
dotterbolagen, forutom IT-policyn vilken kan anpassas
efter lokala forutsattningar sa lange anpassningen inte
strider mot nuvarande férordning.

DistlTs policyer ar skrivna pa engelska vilket dven

ar huvudsprak och har tolkningsféretrade. For att
underlatta implementeringen oversattes policyerna
aven till svenska, norska, finska, danska samt litauiska.
Dotterbolagen har till uppgift att dversatta erforderlig
policy till eventuella ytterligare sprak for att svara mot
forordningen.

Ansvaret att dotterbolagens hantering av
personuppgifter sker enligt forordningen ligger pa
DistITs CFO. | dotterbolagen ar det IT-chefen som
ansvarar for eventuell anpassning av IT-policyn samt att
sakerstalla att policyerna implementeras.

Vidare har en ny beredskapsplan for DistIT-koncernen
antagits. Beredskapsplanen galler alla bolag och
anstallda inom koncernen. Beredskapsplanen definierar
ramverket for nar och hur man ska agera om ett brott
eller ett forsok att bryta mot datasakerheten sker i
DistIT-koncernen.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631]) tradde i
kraft den 1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet
uppstatt i och med ikrafttradandet av lagen ska en
anmalan enligt 2 kap. lagen géras senast sex (é)
manader efter lagens ikrafttradande. Lagen syftar

till att genom krav pa okad insyn och registrering av
verkliga huvudman i juridiska personer samt truster och
liknande juridiska konstruktioner forhindra att juridiska
personer eller konstruktioner utnyttjas for penningtvatt
eller finansiering av terrorism. DistIT har i enlighet med
lagen rapporterat samtliga sina huvudman.

Marknadsmissbruksférordningen (MAR)

Riksdagen beslutade under 2016 om nya regler

till marknadsmissbruksférordningen (MAR].

De nya reglerna innefattade i huvudsak andrad
rapporteringsplikt for personer i ledande stallning och
narstaende till Finansinspektionen (FI) och bolaget,
en ny definition av insiderinformation samt nya regler
for upprattande av insiderforteckningar. DistIT hari
enlighet med férordningen skapat instruktioner och
rutiner for identifiering, hantering och dokumentation
av insiderinformation inom organisationen. DistIT
anvander sig av Strictlog som ar ett MAR-system
bestdende av en digital loggbok skapad for att
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sakerstalla regelefterlevnad i hanteringen av till exempel
insiderférteckningar och narstdende till PDMR (personer

i ledande stallning). Om ett pressmeddelande innehaller
insiderinformation ska hanvisning till MAR inkluderas. DistIT
skickade ut sammanlagt 16 pressmeddelanden under 2020. Av
dessa bedomdes 6 pressmeddelanden innehalla information
som utgar insiderinformation.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i DistIT AB, org.nr 556116-4384

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for rakenskapsaret 2020 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten

har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 30 mars 2021
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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