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Fran och med 2015 &r uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav fér DistIT AB enligt Arsredovisningslagen (1995:1554),
6 kap. 6-9 §§. Denna bolagsstyrningsrapport foljer Svensk

kod fér bolagsstyrnings regler och tilldmpningsanvisningar.
Bolagsstyrningsrapporten har uppréttats som en frén
arsredovisningen skild handling och utgér sdledes inte en del
av de formella drsredovisningshandlingarna. Bolagsstyrnings-
rapporten har granskats av bolagets revisorer med
bestammelserna i drsredovisningslagen och revisorns yttrande
ar fogat till rapporten.

DistIT AB (publ], org.nr. 556116-4384, ("DistIT” eller "Bolaget”)
ar ett svenskt publikt aktiebolag som lyder under svensk lag.
Verksamheten har under 2019 bestatt av dotterbolagen Aurora
Group Danmark A/S, Septon Electronic AB, Sominis Technology
UAB och SweDeltaco AB. DistIT Fastigheter AB, agare till
fastigheten i Tullinge i vilken SweDeltaco tidigare bedrev

sin huvudsakliga verksamhet och i vilken DistIT AB tidigare
hade sitt huvudkontor, avyttrades under tredje kvartalet

2019. Aurora Group och SweDeltaco bedriver verksamheter i
samtliga nordiska lander, SweDeltaco genom dotterbolaget
Deltaco Baltic UAB bedriver daven verksamhet i de baltiska
landerna. Septon Electronic AB bedriver verksamhet i Sverige,
Danmark och Norge och Sominis Technology UAB verksamhet
i Litauen.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen (1995:1554). Bolagsstyrningen av
DistIT AB utgar fran svensk lagstiftning, framst den svenska
aktiebolagslagen, avtalet med marknadsplatsen Nasdagq
First North Premier Growth Market ("First North Premier”),
tidigare Nasdaq OMX First North Premier, Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) samt andra relevanta regler och
riktlinjer. Aktierna upptogs till handel pa Nasdaq First

North 2011. Bolaget har emitterat seniora icke sakerstallda
obligationer om 240 miljoner kronor inom en total ram om 500
miljoner kronor med forfall i maj 2022. Bolaget har nominellt
56,4 MSEK i eget forvar av utgiven obligation. Obligationerna
upptogs for handel vid Nasdaq Stockholm den 6 juli 2018.
Bolaget har sedan 1 juli 2018 Erik Penser Bank AB som
Certified Adviser.

Till grund for styrning av Bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen,
Stockholmsbérsens regelverk for listning pa First North
Premier och Koden. Bolag vars aktie ar upptagen till

handel pa First North Premier fére den 1 juli 2018 behéver
publicera sin forsta bolagsstyrningsrapport vid tidpunkten for
offentliggérandet av arsredovisningen for verksamhetsaret
2019. DistITs arbete med bolagsstyrning har dock sedan
introduktionen pa Nasdaq First North ar 2011 och senare
Nasdaq First North Premier ar 2015 inspirerats av Koden.
Samtliga upprattade bolagsstyrningsrapporter sedan

2012 ar publicerade pé DistITs hemsida, www.distit.se. En
valberedning infor arsstimman 2020 har bildats som avviker
frén Koden da tva av valberedningens ledaméter representerar
aktieagare med vardera mer an tio procent av aktierna och
rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande

i valberedningen ar en central del i utovandet av dgande av
aktier i Bolaget. Darutover har en mindre avvikelse fran Koden
skett da offentliggérande av valberedningens sammansattning,
med fyra dagars avvikelse, agde rum mindre &n sex ménader

fore &rsstamman.

OVERTRADELSER AV REGELVERKET

DistIT AB, dess styrelseledamoter, den verkstallande
ledningen eller DistITs valberedning har under rakenskapsaret
2019 inte begatt nagra ej redovisade 6vertradelser av

de regelverk som galler for de aktier som ar upptagna

till handel p& First North Premier eller for DistlTs
foretagsobligation som &r upptagen till handel pa Nasdag
Stockholm. Inga overtradelser har inte heller gjorts vad

avser Aktiemarknadsnamndens tillampning av god sed pa
aktiemarknaden.

TILLAMPNING AV KODEN / AVVIKELSER
Bolaget tillampar Koden och for 2019 redovisar styrelsen
féljande avvikelser fran Koden.

Valberedning

En valberedning infér arsstamman 2020 har bildats som
awviker fran Koden dé& tva av valberedningens ledamoter
representerar aktiedgare med vardera mer an tio procent av
aktierna och rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att
deltagande i valberedningen ar en central del i utévandet av
agande av aktier i Bolaget.

Offentliggorande av valberedning

Offentliggérande av valberedningens ledaméter infor
arsstamman 2020 har skett med en mindre avvikelse fran
Koden med fyra dagar. En ej forutsagbar praktisk hantering
i samband med en férandrad anstallning av ledande
befattningshavare foranledde forseningen.

Styrelsens sammansattning

Valberedningen infor arsstdmman 2019 var medveten om att
en jamn konsfordelning inte har kunnat uppnas. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT bor sarskilt beakta
detta.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inte inratta ett ersattningsutskott.
| enlighet med Koden har styrelsen funnit det mer
andamalsenligt att hela styrelsen utgor ersattningsutskott.
Styrelsen avser att under 2020 l6pande prova behovet av att
inratta ett ersattningsutskott.

Revisionsutskott

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av

en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgor darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2019
motiveras av Bolagets padgaende forandringsarbete vilket
inneburit ett kontinuerligt och ett nara samarbete mellan hela
styrelsen och foretagsledningen. Minst en styrelseledamot
har redovisningskompetens. Styrelsen avser att under 2020
kontinuerligt préva behovet av att inratta ett revisionsutskott.

AKTIEAGARE

DistIT ABs aktie ar listad pd NASDAQ First North sedan 19
april 2011 och pé& First North Premier sedan 28 april 2015.
For bolag anslutna till First North Premier kravs en Certified
Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn. Erik Penser
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Bank AB ar DistITs Certified Adviser. Antalet aktiedgare i DistIT
uppgick den 31 december 2019 till 6 367 (6 241). Av dessa hade
429 (368) fler &n 1 000 aktier vardera. 10 aktiedgare &ger aktier
motsvarande 64 % (62 %) av aktiekapital och roster. Varje

aktie har en rost. For ytterligare information om agare och
agarstruktur, se sid 76.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedagarnas inflytande i Bolaget utovas. Aktieagare, som vill
delta pa bolagsstamma, personligen eller via ombud, ska vara
upptagna i aktieboken fem vardagar fére bolagsstamman samt
gora en anmalan till Bolaget enligt kallelse.

Kallelse till bolagsstamma sker genom press-release, pa
DistITs hemsida (www.distit.se] och genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar. Att kallelse har skett informeras
om genom annonsering i Svenska Dagbladet.

Arsstamma ska hallas inom sex manader fran
rakenskapsarets utgéng. Pa &rsstimman beslutar aktiedgarna
bland annat om val av styrelse och revisorer, principer for
valberedningens arbete samt om ansvarsfrihet for styrelsen
och verkstallande direktdren for det gdngna aret. Beslut fattas
dven om faststallelse av de finansiella rapporterna, disposition
av vinstmedel samt arvode for styrelsens ledamoter och
revisorerna.

EXTRA BOLAGSSTAMMA

Vid extra bolagsstamma den 21 februari 2019 beslutade
stamman att i enlighet med styrelsens férslag emittera 300
000 teckningsoptioner till den verkstallande direktoren Robert
Rosenzweig. Emissionen av teckningsoptionerna har den 5
mars 2019 registrerats hos Bolagsverket. Teckningsoptionerna
har darefter registrerats pa avstamningskonto hos Euroclear.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2019

Valberedningen infér arsstamman 2019 har bestatt av Daniel
Nyhrén (valberedningens ordforande), Tedde Jeansson, Anders
Bladh och Stefan Charette (styrelsens ordforande).

ARSSTAMMAN 2019
Arsstamma 2019 avhandlades den 25 april 2019.

| enlighet med styrelsens forslag beslutades om en ordinarie
utdelning om en (1) krona per aktie for verksamhetsaret 2018
noll (0).

Till ordinarie styrelseledamadter omvaldes Stefan Charette,
Charlotte Hansson, Jonas Martensson och Anders Bladh.
Stamman utsag Stefan Charette till styrelsens ordforande.
Vidare beslutades att styrelsearvodet utgar med en arlig
ersattning till styrelseordférande med 375 000 kronor (350 000)
och till 6vriga ledaméter ej anstallda i Bolaget med 175 000
kronor (150 000) per person.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB som utsag auktoriserade revisorn Daniel Forsgren som
huvudansvarig revisor.

En forandrad bolagsordning antogs av arsstamman inne-
barande &ndring av sate fran Botkyrka kommun till Stockholm
kommun. Inga andra forandringar av bolagsordningen
beslutades av arsstamman.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare antogs
enligt styrelsens forslag.

Arsstamman 2019 beslutade om att de principer for
valberedningens uppdrag och hur valberedning skall utses
som beslutades vid arsstamman 2018 skall galla arligen till
dess bolagsstamman beslutar om andring av dessa.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram till
arsstamman 2020, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av hogst 1 228 000 aktier motsvarande hégst 10 %
av Bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for arsstimman
mot apportegendom. Syftet med bemyndigandet ar att
mojliggora forvarv med betalning genom apportemission.
Emissionskursen skall faststallas enligt gallande
marknadsforhallanden.

STYRELSEN

Enligt DistITs bolagsordning skall styrelsen besta av minst

tre och hogst sju ledamoter med hdogst fem suppleanter.

Vid &rsstamman 2019 valdes fyra ledamoter. De
bolagsstammovalda ledamoterna utses for tiden fram till nasta
arsstdmma i enlighet med Koden. Nadgon regel om langsta

tid en ledamot kan ingd i styrelsen finns inte. Ledaméternas
medeldlder &r 56 ar och en (1) av ledamdterna &r kvinna.
Valberedningen infor arsstimman 2019 har varit medvetna om
att en jamn konsfordelning inte har kunnat uppnas. Framtida
arbete inom valberedningen for DistIT AB bor sarskilt beakta
detta.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2019 bestatt av Stefan
Charette (styrelseordférande), Charlotte Hansson, Jonas
Martensson och Anders Bladh. Bolagets verkstallande direktor
ingar ej i styrelsen men ar narvarande och féredragande vid
styrelsematen. Vid styrelsemoten som behandlar utvardering
av den verkstallande direktoren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn har den verkstallande
direktoren ej varit narvarande.

Samtliga styrelseledamdter anses av valberedningen infor
arsstamman 2020 vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Tva av ledaméterna infor drsstamman
2020 anses av valberedningen vara beroende i forhallande till
Bolagets storre dgare. Ledamoten Stefan Charette anses av
valberedningen vara beroende i forhallande till tva av Bolagets
storre aktieagare, Athanase Industrial Partners Il KB och
Athanase Industrial Partner Fund Il Ltd. DistIT AB uppfyller
darmed de krav Koden uppstaller avseende styrelsens
oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen
respektive Bolagets storre agare.

For information om de bolagsstammovalda
styrelseledamoterna, se sidan 77.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelse
och verkstallande direktoren samt instruktioner for ekonomisk
rapportering. Styrelsen ansvarar for att DistITs organisation ar
utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen och dvriga
ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Styrelsen ska fortlopande bedoma koncernens ekonomiska
situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens ordforande
i samrad med verkstallande direktéren fére utsandande av
kallelse ska utarbeta dagordning for respektive sammantrade
och bestamma nodvandigt beslutsunderlag och dokumentation

till aktuella arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande



mate efter arsstdmman samt darutéver minst sex ordinarie
sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie sammantradena
sammanfaller med tidpunkterna for den externa ekonomiska
rapporteringen. Ett femte ordinarie sammantrade halls i
Styrelseordforanden leder styrelsens arbete och ansvarar

for att meddela iakttagelser fran den arliga revisionen.
Utover de ordinarie maotena kallas styrelsen till ytterligare
sammantraden nar situationen sa pakallar. Under aret har
styrelsen sammantratt 11 ganger inklusive ett konstituerande
styrelsemote.

Namn ... Invad  Beroendestallning  Narvarofrekvens Valberedning
Stefan Charette, ordférande 2016 Nej/Ja " 11/1 Ledamot
s g e C RIS
Charlotte Hansson 2002 o Nep
Anders Bladh 2017 Nej/Ja? 10/11 Ledamot

1) Stefan Charette ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i forhallande till tva av Bolagets storre
aktiedagare, Athanase Industrial Partners || KB och Athanase Industrial Partner Fund Il Ltd.
2) Anders Bladh &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande till en av Bolagets stérre

dgare, Ribbskottet AB.

for att 6vriga ledaméter l6pande far den information som ar

nédvandig for styrelsearbetets kvalitet uppratthalls och utévas

enligt aktiebolagslagen och Koden. Ordfdranden féretrader
Bolaget i agarfragor.

Styrelsen overvakar verkstallande direktorens arbete och
ansvarar for att organisationen ar andamalsenlig. Styrelsen
faststaller DistITs 6vergripande mal och strategier, beslutar
om budget och affarsplaner behandlar och godkanner
arsbokslut och deldrsrapporter samt faststaller viktiga

policies och regelsystem. Styrelsen skall folja den ekonomiska

utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den finansiella

rapporteringen och den interna kontrollen samt regelbundet
folja upp och utvardera verksamheten utifran de av styrelsen
satta malen och riktlinjerna. Styrelsen skall dven besluta om

storre investeringar och forandringar i DistITs organisation och

verksambhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt
arsstammans beslut. Utbetalade styrelsearvoden fran
réakenskapsaret 2019 har redovisats som inkomst av tjanst
hos varje enskild styrelseledamot. Som valberedningens
ordférande informerade om vid &rsstamman tillampar
Bolaget principen att eventuellt arbete utover ordinarie
styrelsearbete skall ske pad marknadsmassiga grunder och
vara overenskommet direkt mellan Bolaget och den ledamot
det beror. Detta forfarande har tillampats tidigare och
omfattningen av dessa konsultarvoden redovisas, om s&dant
har utbetalats, sarskilt i arsredovisningen. Fér 2019 har inget

arvode for arbete utéver ordinarie styrelsearbete utbetalats till

styrelsens ledamoter.

STYRELSEARVODE TILL STYRELSEN

TSEK 2019 2018 Vad
Stefan Charette, ordférande 367 341 Ordf. fran
16 jan 2018
. Jonas Marte nsson ............... 1 67 ...... 1 47 ..............................
Charlot t eH ansson ............... 167 ...... 1 47 ..............................
AndersBladh ..................... 167 ...... 1 00 ........... 8 mén 2018 ......
ArneMyhrman ..................... e 1 5 ........... Ordftom ......
16 jan 2018
A nders Nordlow ................... SRR 4 7 ........... 4 mén 201 8 ......

ANNAN ERSATTNING TILL STYRELSEN

TSEK 2019 2018 Vad
Stefan Charette - -
Jonas Mértensson ........ e 1 00 ....... R édglvnlng | samband .
med forvarv
Charlot t e H anss on ........ e 50 ....... R édglvnlng | sa mband .

med strategiarbete

Anders Bladh - -

STYRELSENS ARBETE 2019

Styrelsen har under aret hallit 11 styrelsemoten. Varje
styrelseledamots narvaro pd dessa méten framgar av tabellen
pa sidan 16. Bolagets finansdirektor ar styrelsens sekreterare.
Vid de ordinarie styrelsematena har den verkstallande
direktoren redogjort for koncernens resultat och finansiella
stallning inklusive prognos for de kommande kvartalen och
utvecklingen av Bolagets affarsverksamhet.

Styrelsen har under aret fokuserat pa i huvudsak tre omraden;

e Omstrukturering for att identifiera och skapa marknads-
och kostnadssynergier framst genom en sammanslagning av
Aurora och Deltaco. Integrationen har slutforts under
augusti ménad 2019.

e Forsaljning av dotterbolaget DistIT Fastigheter AB, agare av
den fastighet i Tullinge, Botkyrka kommun, vari SweDeltaco
AB och DistIT AB bedrivit sina verksamheter. Férsaljningen
slutfordes i september 2019.

e Fortsatt forvarv av kompletterande verksamhet till Septon
Electronic AB. Forvarv av 60 procent av det nystartade
bolaget TiGHT Led Scandinavia AB som ager varumarket
TiGHT™. 40 procent dgs av varumarkets grundare Petter
Nilssen och Aleksander Kjaer.

Ovriga vésentliga frdgor som styrelsen bland annat behandlat

under aret omfattar bland annat:

¢ Bolagets ledning, resultat och finansiella stallning.

e Varderingar av ERP-system med atféljande nedskrivning av
bokforda varden.

e Strategifragor, omstrukturerings- och organisationsfragor.

e Utveckling av ny affarsmodell for det integrerade Aurora och
SweDeltaco med fornyelse av produktutbud.
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STYRELSEUTSKOTT

Enligt styrelsens arbetsordning antagen vid konstituerande
styrelsemote den 25 april 2019 utser styrelsen inget revisions-
eller ersattningsutskott utan hela styrelsen ansvarar for att
fullgéra dessa uppgifter. Styrelsen har darfor under aret inte
utsett ndgra sarskilda styrelseutskott. Styrelsen utser inom sig
vid behov arbetsgrupper vars uppgifter ar att infor kommande
styrelsebeslut ta fram och forbereda beslutsunderlag, bland
annat i samband med forvarv.

MANGFALDSPOLICY

Valberedningen anvander punkt 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid sin bedémning av styrelsens
dndamalsenliga sammansattning med hdnsyn tagen till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt och bedémningen ska vara préaglad av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund med en
efterstravan av jamn konsfordelning.

GDPR

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dataskyddsforordningen
galler som lag i alla EU:s medlemslander. DistIT har sedan
2017 arbetat aktivt med anpassning till denna nya lag och
utsag infor ikrafttradande av lagen en arbetsgrupp for

att genomfora detta arbete och implementera eventuella
nodvandiga nya processer. Som ett forsta steg har Bolaget
kartlagt dotterbolagens befintliga processer for att identifiera
var personuppgifter hanteras och vilka integritetsrisker som
finns. Kartlaggningen omfattade dven egna IT-system och
hur personuppgifter lagras eller dverfors till andra system,
parter och till lander utanfér EU-omradet. Darefter har
dotterbolagen med hjalp av experter och jurister utarbetat och
framtagit nodvandiga dokument och rutiner for hantering av
personuppgifter i enlighet med nuvarande forordning.

VERKLIG HUVUDMAN

Lagen om verklig huvudman (Lag (2017:631)] tradde i kraft den
1 augusti 2017 och har registreringsskyldighet uppstatt i och
med ikrafttradandet av lagen ska en anmalan enligt 2 kapitlet
goras senast sex (6) manader efter lagens ikrafttradande.
Lagen syftar till att genom krav pa dkad insyn och registrering
av verkliga huvudman i juridiska personer samt truster och
liknande juridiska konstruktioner forhindra att juridiska
personer eller konstruktioner utnyttjas for penningtvatt eller
finansiering av terrorism. DistIT AB har i enlighet med lagen
rapporterat samtliga sina huvudman.

VISSELBLASARFUNKTION

DistITs goda varumarke och fortroende bygger péd hég
integritet och god affarssed. DistIT arbetar for 6ppenhet och
god kommunikation inom organisationen vilket starker en bra
foretagskultur.

Visselblasarfunktionen handlar om att rapportera

olagliga eller misstankt olagliga handlingar och brott mot
DistITs uppférandekod. DistIT ar m&n om att identifiera
oegentligheter i verksamheten. Exempel pa oegentligheter
inkluderar sexuella trakasserier, bedrageri och korruption,
diskriminering och brott mot miljon och manskliga rattigheter.

Alla medarbetare har rattigheter och skyldigheter att
rapportera oegentligheter rorande korruption, missbruk

av stallning, bedrageri, ekonomisk brottslighet, allvarliga
tjanstefel eller miljobrott. Information om visselblasarfunktion,
hur det gar till och hur medarbetare kan skicka in anmélan
finns tillganglig pa Bolagets hemsida, www.distit.se, Anmilan
skall kunna goras anonymt och/eller konfidentiellt. Klagomal

eller rapporter om oegentligheter skickas till en speciell
mailadress var mottagare ansvarar for att drenden skyndsamt
behandlas.

Under 2019 inkom fyra drenden till visselbldsarmejlen.

Ett arende faller utanfor definitionen av arenden som ska
rapporteras i visselbldsartjansten. Av de 6vriga tre drenden
berérde ett kréankningar och tva forhallande kring efterlevnad
av Bolagets interna uppforande kod.

Alla rapporterade fall har behandlats omgdende och lampliga
atgarder vidtagits.

REVISION

Revisorer utses pa arsstamman med uppgiften att granska
Bolagets finansiella rapportering samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av Bolaget. Val av revisor
genomfdrdes vid arsstamman 2019, d& Grant Thornton Sweden
AB omvaldes till revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2020. Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Daniel
Forsgren (fodd 1972).

Huvudansvarig revisor erhaller for kinnedom 6pande
kallelser till styrelsemdten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den manatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt l6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar dven delar av Bolagets interna kontroll samt
forvaltningsrevision. Omréden som granskas valjs ut i enlighet
med riskbedomningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arshokslut foredrar den huvudansvariga
revisorn en skriftligen upprattad revisionspromemoria.

Den huvudansvarige revisorn har vid ett tillfalle traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av
den interna kontrollen samt revisionen av arsbokslutet for
rakenskapséaret 2019. Revisorn har under aret dven haft
lopande kontakt med Bolagets verkstallande direktdr och
Bolagets ledning.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT

AB samt koncernen i sin helhet. Grant Thornton utfor

aven tjanster for bolag inom DistIT-koncernen utover
revisionsarbetet. Detta har framfor allt omfattat fragor infor
styrelsens beslut betraffande finansiella fragor i samband med
Septon Electronic AB:s dotterbolag forvarv av 60 % av aktierna
i Tight Led Scandinavia AB och DistIT AB:s forsaljning av
dotterbolaget DistIT Fastigheter AB. For detta och ytterligare
arbeten har Grant Thornton fakturerat ett sammanlagt belopp
om 1,0 MSEK &r 2019 (1,1). Revisorn erhaller arvode for sitt
revisionsarbete i enlighet med beslut pa arsstamman. For
information om arvoden till revisorn under 2018 och 2019 se
not 6 sid 56.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH KONCERNLEDNING
Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som

aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast. Den
verkstallande direktoren tar fram nédvandigt informations-
och beslutsunderlag infor styrelseméten, ar féredragande
pa styrelseméten samt avger motiverade férslag till beslut.
Verkstallande direktoren tillstaller styrelsens ledamater
varje manad den information som kravs for att félja Bolagets
och koncernens stallning, verksamhet och utveckling

samt héaller styrelsens ordférande lGpande informerad

om verksamheten. Den verkstallande direktoren ska

vidta de atgarder som &r nédvandiga for att bokféringen
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ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt. For
den narmare ansvarsférdelningen mellan styrelsen och den
verkstallande direktorens uppgifter finns en skriftlig VD-
instruktion, som kontinuerligt uppdateras. Den verkstallande
direktoren har deltagit vid samtliga styrelsemoten under
2019 utom vid styrelsemdten som har behandlat utvardering
av den verkstallande direktoren och vid ett av styrelsens
sammantraffande med revisorn.

Koncernledningen bestar av den verkstallande direktéren och
finansdirektoren. Robert Rosenzweig har varit verkstallande
direktor under hela 2019. Erich Bech-Jansen eftertradde

den 2 april 2019 Ove Ewaldsson som finansdirektor. Erich
Bech-Jansen lamnade, med omedelbar verkan, sin tjanst

som finansdirektor den 21 oktober 2019. Intill dess att Philip
Gunnarsson tilltradde som ordinarie finansdirektor for DistIT
AB den 1 januari 2020 har Jorgen Bender uppratthallit tjansten
som interim finansdirektor.

Styrelsen genomfor minst en gang arligen internt inom sig

en utvardering av den verkstallande direktorens arbete. Detta
omfattar bade en avstamning mot att beslutade instruktioner
och rapportrutiner féljs saval som en bedomning av att ett
antal verksamhetskriterier har uppnatts. Detta innefattar saval
ett antal mjuka kriterier sdsom ledarskap, affirsmannaskap
och respekt saval som hur val ledningsgruppens arbete
fungerar och férmagan att hantera dvergripande
fragestéllningar. Utvarderingen protokolleras vanligen vid det
forsta styrelsematet for verksamhetsaret.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i DistIT AB ("Bolaget” eller "DistIT") har beslutat
att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har
dock funnit att det ar mer andamalsenligt att hela styrelsen
utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet.

Styrelsen har saledes fullgjort de uppgifter som aligger
ersattningsutskottet enligt Svensk kod bolagsstyrning ”
Koden".

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktdren.
Styrelsens ordférande férbereder, pa férslag av verkstallande
direktoren, styrelsens beslut om ersattningar och ovriga villkor
for ledande befattningshavare inom ramen for faststallda
ersattningar och villkor for ledande befattningshavare inom
ramen for faststallda ersattningsriktlinjer.

Arsstamman den 25 april 2019 beslutade om nedanst&ende
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

i Bolaget. Med ledande befattningshavare avsags

den verkstallande direktdren och dvriga personer i
koncernledningen (1 person). Riktlijerna for ersattning géller
aven for styrelseledamoéter i den omfattning de erhaller
ersattning utanfor styrelseuppdraget. De av styrelsen
foreslagna och av arsstamman 2019 antagna riktlinjerna
bidrar till den fortsatta utvecklingen av Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Da beslutet vid drsstimman 2019 var forsta gdngen
bolagsstamman beslutade om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare redovisas nedan styrelsens
uppféljning av arsstammans beslutade riktlinjer.

ALLMANT

Bolaget efterstravar ett ersattningssystem for den
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare som
ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen
till ledande befattningshavare skall bestd av fast lon, rorlig
ersattning, pension, dvriga ersattningar och férmaner.
Uppfdlining 2019: Ersattningssystemet ar marknadsmassigt
och konkurrenskraftigt och innehaller sedvanliga formaner
som till exempel formanshbil, pension och sjukférsékring.
Koncernens malsattning fér nya formansbilar som tas i bruk
frén 2019 innebar att dessa bilar skall vara antingen elbilar
eller plug-in elhybrider vilket stodjer DistIT-koncernens
langsiktiga hallbarhetsarbete.

FAST LON

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststallas
individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast l6n omproévas
en gang per ar.

Uppfdlining 2019: Den fasta l6nen &r marknadsméssig

och baseras pa prestation, resultat och ansvar. Den fasta
l6nen har omprévats en gang under verksamhetséaret 2019.
Inga justeringar av den fasta lonen har genomforts. Den
verkstallande direktdren och ledande befattningshavare kan
tillampa lonevaxling.

RORLIG ERSATTNING

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva
och befogenhet. Den rérliga ersattningen skall baseras

pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omsattning

och individuella matbara mal. Storleken pa den rorliga
ersattningen skall baseras pa den anstélldes uppfyllande av
de méatbara mélen. Den rérliga ersattningen skall maximalt
uppga till 50 procent av fast l6n. Utbetalning av del av den
rérliga lonen ska vara villkorad av att de underliggande malen
har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart satt. Bolaget ska ha
ratt att krava aterbetalning av rorlig lon om en utbetalning
grundats pa information som senare visat sig vara uppenbart
felaktig.

Uppfoljning 2019: | forhandling om VDs anstallningsavtal
hosten 2018 ersattes rorlig ersattning/ bonus med mojlighet
att teckna ett, av stamman i februari 2019 beslutat, 3 arigt
incitamentsprogram. Optionspremien ska enligt avtalet
avraknas som ersattning till VD under de tre &r som
programmet stracker sig (2019-2021). For att mojliggora
tecknandet erholl VD en nettoersattning motsvarande
optionspremien under 2019. Beskattning gors dock nar
ersattningen erhalls och utbetald ersattning uppgick till 3 066
KSEK. Kostnaden for 2019 uppgick till 1 022 KSEK (49% av fast
lon). Resterande del avser forskott och kostnadsfors i enlighet
med intjaning under optionens resterande loptid 2020-2021.
Styrelsen har bedémt att incitamentprogrammet ar gynnsamt
for bolaget och bidrar till ett langsiktigt vardeskapande av
verksamheten over tid.

INCITAMENTSPROGRAM

Vid en extra bolagsstamma i Bolaget i februari 2019 beslutades
om ett lngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram till den
verkstallande direktdren bestadende av teckningsoptioner
(2019/2022). Bolaget ges ratt att aterkopa teckningsoptionerna
om den verkstallande direktdrens anstallning eller

uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren skulle
overlata teckningsoptioner till tredje man. Styrelsen skall
arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller
aktiekursrelaterat langsiktigt incitamentsprogram bor féreslas

bolagsstamma.



Uppféljning 2019: Det under aret beslutade treariga
incitamentsprogrammet for den verkstallande direktoren
bidrar till ett vardeskapande av verksamheten och en mojlighet
till okat aktiedgarvarde. Styrelsen har under aret utvarderat ett
eventuellt behov av ytterligare incitamentsprogram. Styrelsen
har beslutat att fér ndrvarande inte foresla ytterligare
incitamentsprogram.

PENSION

Bolagets pensionspolicy &r baserad pa endera en individuell
tjianstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan med
maximalt 35 procent av den fasta lonen.

Uppfolining 2019: Den verkstallande direktdren har en
pensionsplan omfattande 35 procent av den fasta lonen.
Finansdirektoren fran den 1 januari 2020 har en pensionsplan i
enlighet med ITP1.

OVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

D& Bolaget initierar uppsagning galler en uppsagningstid om
maximalt 12 manader och avgangsvederlag utgar inte. Vid
uppsadgning fran den anstalldes sida &r uppsdgningstiden
normalt 6 manader. Fér den verkstallande direktoren Robert
Rosenzweig galler ovan uppsé&gningstider och avgangsvederlag
utgar inte. Ovriga ersattningar och forméaner, t ex tjanstebil
och sjukforsakring, ska vara marknadsmassiga.

Uppfdljning 2019: Ovan antagna riktlinjer har till fullo
tillampats for samtliga ledande befattningshavare.

KONSULTARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| de fall styrelseledamater utfor arbete utover sedvanligt
styrelsearbete sa skall styrelsen under sarskilda
omstandigheter kunna besluta om ytterligare ersattning i form
av konsultarvode.

Uppfdljning 2019: Ingen styrelseledamot har under 2019
erhallit konsultarvode for arbete utdver styrelsearvodet for
sedvanligt styrelsearbete.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Styrelsen har beslutat att inte utse ett sarskilt
ersattningsutskott. | enlighet med Koden har styrelsen

funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen utfor

denna arbetsuppgift. Styrelsen utvarderar arligen
verkstallande direktorens arbete. Betraffande 6vriga ledande
befattningshavares ersattning och anstallningsvillkor beslutar
verkstallande direktdren pa basis av de riktlinjer till ersattning
for ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om.
Uppfdlining 2019: Den arliga utvarderingen och uppfdljningen
har skett av styrelsen i enlighet med av bolagsstamman
beslutade riktlinjer. Lon och ovriga anstallningsvillkor for
Bolagets anstallda har genom kontinuerlig uppféljning
beaktats nar riktlinjerna faststalldes. Inga synpunkter har
framforts till styrelsen betraffande ersattning till ledande
befattningshavare.

AVVIKELSE FRAN RIKTLINJER

Styrelsen skall ha ratt att frangd dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis ytterligare
rorlig ersattning vid sdrskilda prestationer. Om sadana
avvikelser sker skall styrelsen redovisa skalen till avvikelsen
vid ndrmast féljande drsstamma.

Uppfdlining 2019: Inga avvikelser frén av bolagsstamman
beslutade riktlinjer har under verksamhetsaret 2109 skett.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare fran och
med verksamhetsaret 2020 presenteras vid &rsstamman 2020.

KSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Formaner Pensionskostnader Totalt
Robert Rosenzweig, VD 2019 2100 1022 72 714 3908
(fr.o.m. 1 sept 2018) 2018 700 0 23 181 904
AmeMthmanthD ....... G s S S S AT
(16 jan - 1 sep 2018) 2018 812 0 0 70 882
SIamakAlIanVD ............ G R S G AT
(t.o.m.16 jan 2018) 2018 140 0 0 35 175
Andraledande ............... G BT R G I
befattningshavare " e s Sy S S I

1) Andra ledande befattningshavare avser CFO DistIT, verkstéllande direktorer i Aurora Group AS, Septon Electronic AB,
Sominis Technology UAB och SweDeltaco AB. 2019 var fast ersattning 2019 hégre framst pa grund av tva CFO-byten i DistIT,

en till dotterbolags-VD och uppsagningslon for VD i Aurora.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Transaktioner med narstdende har skett och samtliga omfattar
kop av konsulttjanster. Samtliga transaktioner redovisas i not
36, sid 70.

Kop av konsulttjanster via Alpstigen AB bland annat for
upprattande av arsredovisning 2018, genomfdorande av
arsstamma 2019 och i samband med avyttring av DistIT
Fastigheter AB, uppgar totalt till 1 200 KSEK under 2019 (1
090). Tjansterna har utforts av narstdende till styrelseledamot i
koncernbolag. Kop av konsulttjanster for IT-drift och ekonomi-
och lénehanteringstjanster via UCS-koncernen uppgar till
totalt 422 KSEK under 2019 (894). Tjansterna har utforts av
bolag dar tidigare verkstallande direktoren ar minoritetsagare

och en ledande befattningshavare i ett av DistITs dotterbolag ar
styrelseledamot.

| samtliga fall bedomer styrelsen att ovan beskrivna
transaktioner med narstaende har skett pd marknadsméssiga
villkor.

Styrelsen har i enlighet med den nya aktiebolagslagen lamnat
en sarskild redogorelse for ovanstdende transaktioner med
narstdende som kommer att framléggas till &rsstamman 2020
for dess godkannande.
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SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
I DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Enligt den svenska aktiebolagslagen och arsredovisningslagen
ar styrelsen skyldig att se till att Bolaget har tillfredsstallande
interna kontroller, halla sig informerad om Bolagets interna
kontrollsystem och bedoma hur val systemet fungerar.

Styrelsen har beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Styrelsen har utvarderat behovet av

en sadan funktion och beslutat att inte utse en sarskild
granskningsfunktion. Hela styrelsen utgér darmed sarskild
granskningsfunktion vilket under verksamhetsaret 2019
motiveras av DistIT AB:s pagaende férandringsarbete som
inneburit ett kontinuerligt och ndra samarbete mellan styrelse
och féretagsledning under verksamhetsaret. Styrelsen avser
att under 2020 l6pande prova behovet av att inratta en sarskild
granskningsfunktion.

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin grund
i internkontrollprinciperna framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission
(COSO0). Dessa principer har fem grundlaggande element;

1. Kontrollmiljo,

2. Riskbeddmning,

3. Kontrollaktiviteter,

4. Information/kommunikation och
5. Uppfoljning.

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT-koncernen baseras pa en
kontrollmiljo innefattande organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar. Detta dokumenteras och
kommuniceras i styrande dokument sdsom interna
policyer, riktlinjer och instruktioner. Exempelvis galler detta
arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallande
direktdren och instruktioner for attestratt, redovisning och
rapportering.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom fastst&llda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden ar verksamhets- och branschrelaterade risker
samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.
Se aven sidorna 23-27 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkdnnande och redovisning av affarstransaktioner.
| boksluts- och rapporteringsprocessen finns kontroller,
bland annat vad galler redovisning, vardering och
upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgangar, skulder, intdkter, kostnader och kassaflode.
Tillsammans med den analys som gors pa koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till

att sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte
innehaller nagra vasentliga fel eller avviker fran uppréattade
rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgadrder och rutiner. Férutom revision av
rakenskaper och arsbokslut gér aven revisorn en dversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten for
det tredje kvartalet. Samtliga finansiella rapporter och ovriga
pressmeddelanden publiceras samtidigt med offentliggorandet
pa DistIT AB:s hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berord personal. Samtliga
dotterbolag sammanstéller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin forvaltning till koncernledningen med
analyser och kommentarer till finansiella resultat och risker.
Styrelsen i DistIT AB erhaller manatligen den verkstéllande
direktérens sammanstallning av dotterbolagens rapporter
tillsammans med en verksamhetsrapport for DistIT-koncernen
och en finansiell rapport for koncernbolagen sammanstalld av
ekonomi- och finansdirektoren.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.

Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skots av
koncernens ekonomi- och finansdirektor tillsammans med
ekonomiansvariga i respektive bolag. Styrelsens bedomning
ar att detta arbetssétt tillsammans med de manatliga
ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av for ndrvarande
ar tillfredsstallande och uppfyller de krav pa rapportering och
intern kontroll som kan stallas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och arsredovisningen fére publicering. Styrelsen far arsvis

och regelbundet rapporter frén revisorn. Féretagsledningen
far arsvis och regelbundet rapporter fran dotterbolagens
revisorer. Styrelsen och foretagsledningen foljer upp alla
atgarder som vidtas for att forbattra eller andra kontrollerna.

Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgér en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omraden som rér den finansiella rapporteringen.
Under verksamhetsaret 2019 genomlystes speciellt
SweDeltaco AB:s och Aurora Group AS:s nyckeltal i samband
med integrering av verksamheterna och Septon Electronic
AB:s nyckeltal med anledning av deras dotterbolags férvarv av
60 % av aktierna i TIGHT Led Scandinavia AB. Darutover har
DistIT-koncernens finansiella mal diskuterats inom styrelsen
vilket resulterat i tydligare riktlinjer for hur styrelsen i DistIT
AB lopande foljer upp de interna finansiella rapporteringarna
av respektive bolag. Processerna for finansiell rapportering
ar av vasentlig betydelse for styrelsens uppféljning av
verksamheten och utvarderas kontinuerligt.
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DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Storsta aktiedgarna den 30
december 2019” pd sidan 76 kontrollerar Anders Bladh genom
Ribbskottet, Stefan Charette genom Athanase Industrial
Partners Il AB, Athanase Industrial Partners || KB och
Athanase Industrial Partners Fund Il Ltd. var och en mer an
tio procent av kapital och roster. Darutdver har ingen enskild
person i styrelsen eller féretagsledningen mer an tio procent
av kapital eller roster i Bolaget.

RUTINER FOR INSIDERINFORMATION,
INSIDERFORTECKNINGAR OCH RAPPORTERING AV
FORANDRINGAR | INNEHAV FOR PERSONER | LEDANDE
STALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmissbruksforordning
596/2014/EU (MAR) i kraft och blev dérigenom direkt tillamplig
som svensk lag. Genom marknadsmissbruksférordningen
utokades reglerna avseende marknadsmissbruk, som tidigare
enbart omfattade finansiella instrument som upptagits till
handel pa en reglerad marknad, till att &ven omfatta finansiella
instrument som handlas p& en MTF, dvs bland annat Nasdaq
First North Premier. DistIT AB som handlas pa Nasdaq First
North Premier sedan den 28 april 2015 omfattas darmed av
denna lag och dessa regler.

Styrelsen har utarbetat en rutin for hur detta ska hanteras.

Rutinen innehaller nedanstaende rubriker;

e Rutin for offentliggdrande av insiderinformation.

e Rutin for upprattande av insiderforteckning.

e Rutin for transaktioner utférda av personer i ledande
stallning och nérstaende.

e Rutin for handelsforbud under s.k. stangda perioder.

| ovanstdende rutiner anges vilka atgarder som skall vidtas
for att sékerstalla att DistIT AB fullgor sina dtaganden enligt
marknadsmissbruksforordning. DistIT AB:s styrelse ansvarar
for framtagande och faststallande av rutinerna.

Handhavandet av ovanstaende rutiner for DistIT AB:s

rakning sker av Bolagets ekonomi- och finansdirektor, Philip
Gunnarsson. Under perioden 1 januari - 2 april var Bolagets
ekonomi- och finansdirektor Ove Ewaldsson ansvarig, for
perioden 2 april - 21 oktober 2019 var Bolagets ekonomi-

och finansdirektor Erich Bech-Jansen ansvarig och till och
med den 31 december 2019 var Bolagets ekonomi- och
finansdirektor Jorgen Bender ansvarig for detta handhavande.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter eller om
andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 25 april 2019 bemyndigade styrelsen

att i samband med avtal om foretagsforvarv, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i DistIT
AB. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 228 000 aktier,
motsvarande hogst 10 procent av DistIT AB:s befintliga
aktiekapital pé dagen for arsstamman den 25 april 2019.
Syftet med bemyndigandet har varit att DistIT AB skall kunna
ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal om
foretagsforvarv. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under

verksamhetsaret anvént sig av det av arsstamman 2019
beslutade bemyndigandet.

VALBEREDNINGEN

DistITs arbete med bolagsstyrning foljer Koden. Koden anger
att valberedningen ar bolagsstammans organ med enda
uppgift att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor
samt, i férekommande fall, procedurfragor for ndstkommande
valberedning. Valberedningens ledamadter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse.

Arsstamman den 25 april 2019 beslutade att de principer
for hur valberedningen for DistIT utses som faststallts vid
arsstdmman 2018 fortsattningsvis skall galla till dess att
bolagsstamman beslutar om andring darav.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober
sammankalla de tre rostmadssigt storsta aktiedgarna eller
dgare representerande de tre storsta agargrupperna i
Bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var till
valberedningen. Om n&gon av de tre stérsta aktiedgarna
eller dgargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall ndsta aktiedagare eller agargrupp

i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde stérsta dgaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/dgarkonstellationer
som representerar mer an 5 % av Bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen besta av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga
i valberedningen. Valberedningens sammansattning ska
offentliggéras senast sex manader fore drsstamma.

VALBEREDNING INFOR ARSSTAMMAN 2020

| enlighet med ovanstdende informerade DistIT AB den 24

oktober 2019 att DistIT AB:s valberedning infor arsstamman

2020 bestar av;

e Daniel Nyhrén, valberedningens ordforande, utsedd av och
representerande Athanase,

e Anders Bladh, utsedd av och representerande Ribbskottet
AB,

e Tedde Jeansson, utsedd av och representerande familjen
Jeansson och

e Stefan Charette, styrelseordforande DistIT AB.

Valberedningen infor drsstamman 2020 avviker fran

Koden da tva av valberedningens ledamater representerar
aktiedgare med vardera mer an tio procent av aktierna och
rosterna. Anledningen till denna avvikelse ar att deltagande
i valberedningen ar en central del i utdvandet av dgande av
aktier i Bolaget.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, kompetens
och sammansattning. Vid utvarderingen av styrelsen har
valberedningen sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet

och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstréva en jamn
konsfordelning. Under 2019 har utvardering av styrelsen
skett dels, via ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen
tillstallts hela styrelsen, den verkstallande direktoren

och revisorn dels, en muntlig intervju som genomforts av
ledamater i valberedningen som inte ar medlemmar av
styrelsen i DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats
vid ett av valberedningens arbetsmoten samt vid ett ordinarie
styrelsemote i Bolaget.
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Ledamadterna har inte av DistIT erhallit ndgot arvode eller
ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid tre genomfdrda
méten i valberedningen infor arsstimman 2020 har samtliga
ledamater i valberedningens varit narvarande.

Valberedningens uppgift &r att infor arsstimman den 20 april

2020 lagga fram fdrslag avseende:

e Val av motesordforande pa arsstamman.

e Antal styrelseledamaéter och revisorer som ska valjas av
stamman.

e Styrelse- och revisorsarvoden.

e Eventuell ersattning for utskottsarbete.

e Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisorer.

¢ | forekommande fall, forslag till férandring i gallande
riktlinjer for valberedningen.

TILL ARSSTAMMAN FOR DISTIT AB
REVISORYTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till drsstamman i DistIT AB [publ), org.nr. 556116-4384

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten for ar 2019 och for att den ar

upprattad i enlighet med ,&rsredovisningslagen (1995:1
Svensk kod for bolagsstyrning.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar
i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6

i Arsredovisningslagen (1995:1554) &r forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i
overensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den 27 mars 2020
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor





