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Styrelsen i DistIT AB fran vénster: Jonas Martensson, Christina ,&qvist, Arne Myhrman, Charlotte Hansson och Bjérn Abild

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Fran och med 2015 &r uppréttandet av bolagsstyrningsrapport
ett krav for DistIT AB enligt /irsredovisningslagen. Denna
bolagsstyrningsrapport féljer Svensk kod for bolagsstyrnings-
regler och tilldmpningsanvisningar. Bolagsstyrningsrapporten
har uppréttats som en fran drsredovisningen skild

handling och utgér séledes inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna. Bolagsstyrningsrapporten

har granskats av bolagets revisorer med bestdmmelserna

i rsredovisningslagen och revisorns yttrande &r fogat till
rapporten.

DistIT AB (publ], org.nr. 556116-4384, ar ett svenskt publikt
aktiebolag som lyder under svensk lag. Verksamheten har
under 2015 bestatt av dotterbolagen Alcadon AB, Aurora
Group Danmark A/S och SweDeltaco AB. DistIT dger

aven Fastighetsaktiebolaget Genetikern2 som ar agare

till fastigheten i Tullinge i vilken SweDeltaco bedriver sin
huvudsakliga verksamhet. Alcadon bedriver verksamhet i
Sverige och Norge. Aurora Group och SweDeltaco bedriver
verksamheter i samtliga nordiska lander. Darutover bedriver
SweDeltaco verksamhet i Litauen.

Bolagsstyrningsrapporten har upprattats enligt
Arsredovisningslagen. Bolagsstyrningen av DistIT AB utgar
fran svensk lagstiftning, framst den svenska aktiebolagslagen,
avtalet med marknadsplatsen First North, samt andra
relevanta regler och riktlinjer. Bolagets aktie ar upptagen till
handel p& First North Premier, med kortnamnet DIST och har
Remium Nordic AB som Certified Adviser. Sedan den 8 maj
2015 &r bolagets foretagsobligation upptagen till handel pa
Foretagsobligationslistan vid NASDAQ Stockholm.

Till grund for styrning av bolaget och koncernen ligger bland
annat bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen och
Stockholmsbdrsens regelverk for listning pa First North
Premier. Eftersom DistITs aktie inte ar noterad pa reglerad
marknadsplats omfattas bolaget inte av svensk kod for
bolagsstyrning. DistITs arbete med bolagsstyrning ar dock

i stora delar inspirerad av koden. En valberedning infor
arsstdamman 2016 har bildats som uppfyller de riktlinjer
betréffande oberoende som framgar av Svensk kod for
bolagsstyrning.

AKTIEAGARE

DistlTs aktie ar listad pa NASDAQ OMX First North sedan

19 april 2011 och pa First North Premier sedan 28 april 2015.
For bolag anslutna till NASDAQ OMX First North kravs en
Certified Adviser vilken bland annat skall utdva viss tillsyn.
Remium Nordic AB ar DistlTs Certified Adviser.

Antalet aktiedgare i DistIT uppgick den 31 december 2015

till 6 958. Av dessa hade 349 fler an 1 000 aktier vardera.

43 aktiedgare ager aktier motsvarande 84 % av aktiekapital
och roster. Varje aktie har en rost. For ytterligare information
om agare och dgarstruktur, se sidorna 76-77.

BOLAGSSTAMMA

Bolagets hogsta beslutande organ ar bolagsstamman, dar
aktiedgarnas inflytande i bolaget utovas. Aktieagare, som vill
delta pa bolagsstamma, personligen eller via ombud, ska vara
upptagna i aktieboken fem vardagar fore bolagsstamman samt
gora en anmalan till bolaget enligt kallelse.

Kallelse till bolagsstamma sker genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt p& bolagets webbplats
(www.distit.se). Vid tidpunkten for kallelse informeras att
kallelse skett genom annons i Svenska Dagbladet.

Arsstiamma ska hallas inom sex manader fran rakenskapsarets
utgang. P& arsstamman beslutar aktiedgarna bland annat

om val av styrelse och i forekommande fall revisorer, hur
valberedning skall utses samt om ansvarsfrihet for styrelsen
och verkstallande direktdren for det gangna aret. Beslut fattas
aven om faststallelse av de finansiella rapporterna, disposition
av vinstmedel samt arvode for styrelsen och revisorerna.

ARSSTAMMAN 2015
| enlighet med styrelsens forslag beslutades att lamna
1,50 SEK per aktie i utdelning fér verksamhetsaret 2014.

Till ordinarie styrelseledamadter omvaldes Arne Myhrman,
Charlotte Hansson, Bjorn Abild och Jonas Martensson
samt nyvaldes Christina Aqvist. Stamman utsag Arne
Myhrman till styrelsens ordférande och tillika arbetande
styrelseordforande. Vidare beslutades att styrelsearvodet
utgar med en arlig ersattning till styrelseordférande
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med 300 000 kronor, vice ordférande med 190 000 kronor
och till 6vriga ledamoter med 140 000 kronor per person.
Vidare beslutade stamman att dels godkanna den

extra manatliga ersattning som utgatt till arbetande
styrelseordférande Arne Myhrman sedan 12 augusti 2014
till och med arsstamman 2015 samt dels att en extra
manatlig ersattning till Arne Myhrman som arbetande
styrelseordforande ska fortsatta utgd med 100 000 kronor
och att en samtidig manatlig pensionsavsattning om 12 000
kronor ska ske. Stammans beslut betraffande den ménatliga
ersattningen till arbetande styrelseordforande beslutades att
galla langst till och med arsstamman 2016.

Till revisor omvaldes revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB som utsag auktoriserade revisorn Daniel Forsgren som
huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade att anta férandrade principer for
valberedningen innebarande att styrelsens ordférande arligen
senast den 15 oktober ska sammankalla de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna eller agare representerande de tre
storsta agargrupperna i bolaget, vilka sedan ager ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de tre
storsta aktiedgarna eller 4gargrupperna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen skall nasta aktieagare eller
agargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot
till valberedningen fram till det att den tionde stérsta dgaren/
dgarkonstellationen och samtliga dgare/agarkonstellationer
som representerar mer d@n 5 % av bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestad av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga
i valberedningen. | 6vrigt beslutades att tidigare principer for
valberedningen kvarstar oférandrade.

Arsstamman bemyndigade styrelsen att under tiden fram
till &rsstamman 2016, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om nyemission av aktier motsvarande hogst 10 % av
bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for &rsstamman
mot apportegendom. Syftet med bemyndigandet ar att
mojliggora forvarv med betalning genom apportemission.
Emissionskursen skall faststallas enligt gallande
marknadsforhallanden.

Vid konstituerande styrelsemote efter &rstamman utsags
Jonas Martensson till vice ordférande.

STYRELSEN

Enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta av minst
tre och hogst sju ledamoter med hogst fem suppleanter.

Vid arsstdmman 2015 valdes fem ledamoter.

De bolagsstammovalda ledamadterna utses for tiden

fram till ndsta drsstamma i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning. Nagon regel om léngsta tid en ledamot kan
ingad i styrelsen finns inte. Ledaméternas medeldlder &r 53 &r
och tva av ledamaéterna ar kvinnor.

Samtliga ledamdter anses av valberedningen vara oberoende
i forhallande till bolaget, bolagsledningen respektive bolagets
storre agare. DistIT uppfyller de krav koden uppstaller
avseende styrelsens oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen respektive bolagets storre agare.

For information om de bolagsstammovalda ledamadterna,
se sidan 78.

STYRELSENS ARBETE OCH ANSVAR

Styrelsen i DistIT har faststallt en arbetsordning for styrelsen
med instruktioner avseende arbetsfordelning mellan

styrelse och verkstallande direktoren samt instruktioner

for ekonomisk rapportering. En arbetsinstruktion for

den arbetande styrelseordféranden som tydliggor hur
arbetsuppgifter mellan den verkstallande direktéren och
arbetande styrelseordféranden har skett faststalldes den

12 augusti 2014 och den 22 april 2015. Styrelsen ansvarar

for att DistlTs organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och Gvriga ekonomiska forhallanden
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Styrelsen ska fortlopande
bedoma koncernens ekonomiska situation.

Av styrelsens arbetsordning framgar att styrelsens ordférande
i samrad med verkstéllande direktoren fore utsandande av
kallelse ska utarbeta dagordning for respektive sammantrade
och bestdmma nodvandigt beslutsunderlag och dokumentation
till aktuella arenden. Styrelsen kallas till ett konstituerande
mote efter arsstamman samt dérutver minst fem ordinarie
sammantraden per ar. Fyra av de ordinarie sammantradena
sammanfaller med tidpunkterna for den externa ekonomiska
rapporteringen. Det femte ordinarie sammantradet halls i
december fér genomgéng av budget och verksamhetsplan for
paféljande &r. Vid styrelsematet dar arsbokslutet presenteras
deltar revisorn fér att meddela iakttagelser frén den utforda
revisionen. Utdver de ordinarie motena kallas styrelsen till
ytterligare sammantraden nar situationen sa pakallar. Under
aret har styrelsen sammantratt tio ganger inklusive ett
konstituerande styrelsemote.




NARVAROFREKVENS STYRELSEN

Namn Invald Beroendestallning Narvarofrekvens Valberedning

Arne Myhrman, ordférande 2011 Ja' 10/10 Ledamot

o Mt vien ot e Nej ........................... Gy [
BjornAbIld ...................................... e Nej ........................... T B R
s iy Nej ........................... Gy B
ChrlstlnaAqust ................................ S NEJ B B

1) Som arbetande styrelseordférande enligt arsstammans beslut 2015 &r Arne Myhrman beroende i forhallande till bolaget och

bolagets ledning langst till och med drsstamman 2016.

Styrelseordforanden leder styrelsens arbete och ansvarar
for att 6vriga ledaméter lopande far den information som
ar nodvandig for att styrelsearbetets kvalitet uppréatthalls
och utdvas enligt aktiebolagslagen. Ordforanden féretrader
bolaget i agarfragor.

Styrelsen overvakar verkstallande direktorens arbete och
ansvarar for att organisationen &r andamalsenlig. Styrelsen
faststaller DistITs dvergripande mal och strategier, beslutar
om budget och affarsplaner behandlar och godkanner
arsbokslut och delarsrapporter samt faststaller viktiga
policies och regelsystem. Styrelsen skall félja den
ekonomiska utvecklingen, sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen och den interna kontrollen samt
regelbundet félja upp och utvérdera verksamheten utifran de
av styrelsen satta malen och riktlinjerna. Styrelsen skall dven
besluta om stérre investeringar och férandringar i DistITs
organisation och verksamhet.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Till styrelsens ordférande och ledamater utgar arvode enligt
arsstammans beslut. Som valberedningens ordférande
informerade om vid arsstamman tilldmpar bolaget principen
att eventuellt arbete utover ordinarie styrelsearbete skall

ske pd marknadsmassiga grunder och vara éverenskommet
direkt mellan bolaget och den ledamot det berdr. Detta
forfarande har tillampats tidigare och omfattningen av dessa
konsultarvoden redovisas, om sadant har utbetalats, sarskilt i
arsredovisningen. Fér 2015 har inget saddant arvode utbetalats.

Styrelseledamot far, efter sarskild dverenskommelse med
bolaget, fakturera styrelsearvodet jamte sociala avgifter och
mervardesskatt enligt lag, fran ett av styrelseledamoten

agt bolag eller fran egen enskild verksamhet med s.k.
F-skattsedel, under forutsattning att sadan betalning blir
kostnadsneutral for DistIT.

ERSATTNING TILL ARBETANDE STYRELSEORDFORANDE
Som arbetande styrelseordférande har Arne Myhrman fran och
med arsstamman 2015 utover styrelsearvode for ordférande
uppburit en fast extra ménatlig ersattning plus lagenlig
semesterersattning och en fast manatlig pensionsavsattning.
Den fasta manatliga ersattningen har uppgatt till 100 000
kronor och den fasta manatliga pensionsavsattningen till

12 000 kronor. Den extra fasta manatliga ersattningen och

den fasta manatliga pensionsavsattningen upphor senast vid
arsstdamman 2016.

STYRELSEARVODE BESLUTAD AV ARSSTAMMAN

TSEK 2015 2014

Arne Myhrman, ordférande 300 300
. Jonas Marte nsson wceordf ........... 1 90 .................. 1 20 ..........
. Bj orn Ab|ld ............................... 1 40 .................. 1 20 ..........
CharlotteHansson ....................... 140 .................. 120 ..........
ChrlstmaAqwst .......................... 140 e
ANNAN ERSATTNING TILL STYRELSEN 2015

TSEK 2015 Vad

Arne Myhrman 1200 Arvode som alj.betande

styrelseordforande

A rneMyhrman .................. 144 ............. Pensmnsavsattmng .

Christina ,&qvist -

STYRELSEUTSKOTT

Styrelsen har under aret inte utsett nagra sarskilda
styrelseutskott. Fragor betraffande ersattning till den
verkstallande direktdren och ledande befattningshavare
samt revisionsfragor behandlas av hela styrelsen. Styrelsen
utser inom sig vid behov arbetsgrupper vars uppgifter ar
att inféor kommande styrelsebeslut ta fram och férbereda
beslutsunderlag. Tva exempel pa detta har under aret varit
3PL-frégan betraffande SweDeltaco och kommande beslut
betraffande sarnotering och listning av Alcadon AB.

REVISION

Revisorer utses pd arsstamman med uppgiften att granska
bolagets finansiella rapportering samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av bolaget. Val av revisor
genomfordes vid drsstamma 2015, d& Grant Thornton Sweden
AB valdes till revisor for tiden intill slutet av &rsstamman 2016.
Huvudansvarig revisor &r Daniel Forsgren (fédd 1972).

Huvudansvarig revisor erhaller for kdnnedom lépande
kallelser till styrelsemdten och bolagsstammor,
styrelseprotokoll, den manatliga ekonomiska rapporteringen,
VD-rapporter samt l6pande annan information av vasentlig
betydelse for verksamheten. Revisionsgranskningen

omfattar dven delar av bolagets interna kontroll samt
férvaltningsrevision. Omraden som granskas valjs ut i enlighet
med riskbedomningen om vasentliga processer. Vid styrelsens
arliga genomgang av arshokslut foredrar revisorerna en
skriftligen upprattad revisionspromemoria.



Den huvudansvarige revisorn har vid ett tillfalle traffat
styrelsen for att redovisa arbetet av sin utvardering av den
interna kontrollen samt revisionen av arsbokslutet for
rakenskapsaret 2015. Styrelsens ordférande har under aret
vid ett tillfalle traffat revisorn utan narvaro av verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen.

Grant Thornton avger revisionsberattelse avseende DistIT

AB samt koncernen. Grant Thornton utfor aven tjanster for
bolag inom DistIT-koncernen utover revisionsarbetet. Detta
har framfér allt omfattat frégor med anledning av koncernens
overgang till IFRS, SweDeltacos byte av affdrssystem samt
konsultationer infor styrelsens beslut betrdffande sarnotering
och listning av Alcadon AB. For detta arbete har Grant
Thornton fakturerat ett sammanlagt belopp om 0,3 MSEK

ar 2015. Revisorn erhaller arvode for sitt arbete i enlighet
med beslut pa drsstamman. For information om arvoden till
revisorn under 2014 och 2015 se not 6 sid 57.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen utser verkstallande direktor i DistIT AB som

aven ar koncernchef. Verkstallande direktoren leder
verksamheten inom de ramar som styrelsen lagt fast. Den
verkstallande direktoren tar fram nédvandigt informations-
och beslutsunderlag infor styrelsemoten, ar féredragande
pé styrelsematen samt avger motiverade forslag till beslut.
Verkstallande direktoren tillstaller styrelsens ledamoter
varje manad den information som kravs far att folja bolagets
och koncernens stallning, verksamhet och utveckling

samt haller styrelsens ordférande l6pande informerad om
verksamheten. Den verkstallande direktoren ska vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bokforingen ska fullgéras
i overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt. For den ndrmare
ansvarsfordelningen mellan styrelsen och den verkstallande
direktorens uppgifter finns en skriftlig VD-instruktion, som
kontinuerligt uppdateras. Den verkstallande direktdren har
deltagit vid samtliga styrelsemdten under 2015.

Siamak Alian ar verkstallande direktor och koncernchef sedan
den 7 mars 2011.

Styrelsen genomfér minst en gang arligen internt inom sig en
utvardering av den verkstallande direktdrens arbete. Detta
omfattar bade en avstdamning mot att beslutade instruktioner
och rapportrutiner féljs sdval som en bedomning av att ett
antal verksamhetskriterier har uppnatts. Detta innefattar saval
ett antal mjuka kriterier sdsom ledarskap, affarsmannaskap
och respekt saval som hur val ledningsgruppens arbete
fungerar och férmagan att hantera 6vergripande
fragestallningar. Utvarderingen protokolleras vanligen vid det
forsta styrelsematet for verksamhetsaret.

ERSATTNING TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen faststaller och beslutar om grundlén, rérlig
ersattning, pensionsformaner och 6vriga anstallningsvillkor
for den verkstallande direktoren. Den verkstallande direktoren
hanterar och beslutar tillsammans med styrelseordféranden
motsvarande fragor for dvriga ledande befattningshavare
samt svarar for framtagandet av generella principer for
l6nesattning. Den verkstallande direktoren kan tillampa
lonevaxling.

Ersattningsprinciperna for 2015 har varit oférandrade
jamfort med vad som gallde 2014. Gruppen andra ledande
befattningshavare som tillsammans med den verkstallande
direktoren utgor koncernledningen har inte forandrats i antal
jamfort med 2014 utan omfattar samma antal personer som
2014, dvs. 7 personer.

Uppséagningstiden for den verkstallande direktdren ar en
omsesidig uppsdgningstid om 12 manader med full l6n och
ovriga ersattningar. For dvriga ledande befattningshavare
galler en uppsagningstid om tre till nio ménader.

KSEK Ar Fast ersattning Rorlig ersattning Férmaner Pensionskostnader Totalt
Siamak Alian, VD 2015 3156 350 0 435 3941
2014 2960 350 14 356 3680
e S RS Sy B S Shee
Befattningshavare 2014 7169 1141 137 1359 9 806

SYSTEM FOR INTERN KONTROLL OCH
RISKHANTERING | DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

KONTROLLMILJO

Intern kontroll inom DistIT baseras pa en kontrollmiljo
innefattande organisation, beslutsvagar, befogenheter och
ansvar. Detta dokumenteras och kommuniceras i styrande
dokument sdsom interna policyer, riktlinjer och instruktioner.
Exempelvis galler detta arbetsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstallande direktoren och instruktioner for
attestratt, redovisning och rapportering.

Enligt den svenska aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allmanna rad ar styrelsen skyldig
att se till att bolaget har tillfredsstallande interna kontroller,
hélla sig informerad om bolagets interna kontrollsystem och
bedoma hur val systemet fungerar.

RISKBEDOMNING

Det ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
riskhanteringen. Genom en tydlig organisation och
beslutsordning innefattande stor medvetenhet om risker hos
medarbetarna med gemensamma definitioner och principer
inom faststéllda ramar uppnas ett kontrollerat risktagande.
Riskomraden ar verksamhets- och branschrelaterade risker

DistIT-koncernens arbete med intern kontroll har sin grund
i internkontrollprinciperna framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission
(COSOQ). Dessa principer har fem grundlaggande element;
1. Kontrollmiljo, 2. Riskbedomning, 3. Kontrollaktiviteter,

4. Information/kommunikation och 5. Uppf6ljning.




samt risker i samband med bokslutsprocessen kopplad till den
finansiella rapporteringen, operationella risker och legal risk.
Se aven sidorna 29-32 betraffande risker och riskhantering.

KONTROLLAKTIVITETER

| koncernens affarsprocesser ingar finansiella kontroller
avseende godkannande och redovisning av affarstransaktioner.
| boksluts- och rapporteringsprocessen finns kontroller,
bland annat vad galler redovisning, vardering och
upplysningskrav samt betraffande tillampningen av
vasentliga redovisningsprinciper och uppskattningar saval

i enskilda dotterbolag som pa koncernniva. Ekonomi-

och finansfunktionen i DistIT AB ar ansvarig for bokslut,
kvartalsrapporter, kontroll och analyser. Samtliga dotterbolag
med underkoncerner har egna ekonomifunktioner. Den
regelbundna analysen av respektive verksamheters manatliga
finansiella rapportering omfattar betydande poster som
tillgangar, skulder, intakter, kostnader och kassaflode.
Tillsammans med den analys som gors pa koncernniva

bidrar denna viktiga del av den interna kontrollen till

att sakerstalla att den finansiella rapporteringen inte
innehaller nagra vasentliga fel eller avviker fran uppréattade
rapporteringsrutiner.

Kvaliteten i den externa finansiella rapporteringen sakerstalls
genom en rad atgadrder och rutiner. Férutom revision av
rakenskaper och arsbokslut gor dven revisorn en dversiktlig
granskning av bokslutskommunikén och kvartalsrapporten
for det andra kvartalet. Samtliga finansiella rapporter

och ovriga pressmeddelanden publiceras samtidigt med
offentliggérandet pa DistITs hemsida.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Koncernen har informations- och kommunikationsvagar

som syftar till att framja fullstandig och korrekt finansiell
rapportering och verksamhetsrapportering. Interna
anvisningar och riktlinjer betraffande redovisning av
verksamheter och finansiell rapportering, liksom regelbundna
uppdateringar och meddelanden om rapportering och krav pa
informationsgivning och andringar av redovisningsprinciper,
gors tillgangliga och kanda for berdrd personal. Samtliga
dotterbolag sammanstaller manatligen finansiella rapporter
och rapporter om sin forvaltning till koncernledningen med
analyser och kommentarer till finansiella resultat och risker.
Styrelsen i DistIT erhaller manatligen den verkstallande
direktérens sammanstallning av dotterbolagens rapporter
tillsammans med en verksamhetsrapport for DistIT och en
finansiell rapport for koncernen sammanstalld av ekonomi-
och finansdirektoren.

UPPFOLJNING

Styrelsen har inte inrattat en funktion for internrevision.

Det huvudsakliga arbetet avseende internrevision skots av
bolagets ekonomi- och finansdirektor tillsammans med
ekonomiansvariga i respektive bolag och koncern. Styrelsens
beddmning ar att detta arbetssatt tillsammans med de
manatliga ekonomiska rapporter som styrelsen tar del av
for narvarande &r tillfredsstéllande och uppfyller de krav pa
rapportering och intern kontroll som kan stallas.

Vid varje styrelsesammantrade behandlas koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen granskar alla delarsrapporter
och arsredovisningen fore publicering. Styrelsen far arsvis
och regelbundet rapporter fran revisorerna. Styrelsen foljer
upp alla atgarder som vidtas for att forbattra eller andra
kontrollerna.



Koncernens process for finansiell rapportering granskas
arligen av koncernledningen och utgér en grund for
utvarderingen av det interna ledningssystemet och de interna
styrande dokumenten for att sakerstalla att dessa omfattar
alla viktiga omraden som ror den finansiella rapporteringen.
Under verksamhetsaret 2015 genomlystes koncernens och
dotterbolagens nyckeltal och respektive finansiella mal

vilket resulterat i tydligare riktlinjer for hur styrelsen i DistIT
l6pande fdljer upp de interna finansiella rapporteringarna av
respektive bolag. Processerna for finansiell rapportering ar av
vasentlig betydelse for styrelsens uppféljning av verksamheten
och utvarderas kontinuerligt.

DIREKTA ELLER INDIREKTA AKTIEINNEHAV

Som framgar av tabellen "Stérsta aktieagarna den 30
december 2015” pa sidan 77 har ingen enskild person i
styrelsen eller foretagsledningen mer an 10 procent av kapital
eller roster i bolaget. Personer med insynsstallning i bolaget
dger den 30 december 2015 aktier motsvarande 26,83 %

(6,41 %) av kapital och réster i bolaget.

Enligt gallande regler och riktlinjer enligt First Norths
regelverk ska bolaget publicera en férteckning dver personer
som har insynsstallning i bolaget pa sin hemsida. Avsikten
med regelverket angdende insynsrapportering for First
North ar att informationen ska motsvara den information
som skulle ha skickats till Finansinspektionen om bolaget
varit noterat pa en reglerad marknad, t. ex. NASDAQ OMX
Stockholm small cap. Detta innebar bl. a att insynspersonen
ska rapportera sitt sammanlagda aktieinnehav i bolaget

vid den tidpunkt nar denna forbindelse borjar galla samt
darefter inom fem arbetsdagar fran affarsdagen rapportera
alla kop och forsaljningar av aktier och andra aktierelaterade
instrument i bolaget till den person pa bolaget som ansvarar
for att informationen publiceras i insynsregistret pa bolagets
hemsida. Rapportering enligt ovan sker till bolagets ekonomi-
och finansdirektor, Ove Ewaldsson.

ROSTRATTSBEGRANSNINGAR
Bolagets bolagsordning innehaller inga begransningar i hur
manga rdéster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstamma.

VISSA BOLAGSORDNINGSBESTAMMELSER

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledamoter eller om
andring av bolagsordningen.

AV BOLAGSSTAMMAN LAMNADE BEMYNDIGANDEN
Arsstamman den 22 april 2015 bemyndigade styrelsen

att i samband med avtal om foretagsforvary, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier i
bolaget. Bemyndigandet har omfattat hogst 1 228 000
aktier, motsvarande hégst 10 procent av bolagets befintliga
aktiekapital pé dagen for arsstdmman den 22 april 2015.
Syftet med bemyndigandet har varit att bolaget skall kunna
ha emitterat aktier som likvid i samband med avtal om
foretagsforvarv. Styrelsen har inte vid nagot tillfalle under
verksamhetsaret anvant sig av det av arsstamman 2015
beslutade bemyndigandet.

VALBEREDNINGEN

DistITs arbete med bolagsstyrning ar till stora delar inspirerad
av den svenska koden for bolagsstyrning. Koden anger att
valberedningen ar bolagsstammans organ med enda uppgift
att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor samt,

i forekommande fall, procedurfréagor for nastkommande
valberedning. Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata samtliga aktiedgares intresse.

Arsstamman den 22 april 2015 faststallde principerna for hur
valberedningen for DistIT ska utses. Styrelsens ordforande
ska arligen senast den 15 oktober sammankalla de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna eller agare representerande
de tre storsta agargrupperna i bolaget, vilka sedan dger ratt
att utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de
tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen skall nasta aktieagare eller
dgargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot
till valberedningen fram till det att den tionde stérsta dgaren/
dgarkonstellationen och samtliga dagare/agarkonstellationer
som representerar mer @n 5 % av bolagets aktier tillfragats.
Om farre an tre ledamoter kunnat rekryteras via detta
forfaringssatt, kan valberedningen bestd av som minst tva
personer. Darutover ska styrelsens ordférande utses att

inga i valberedningen. Valberedningens sammanséttning ska
offentliggéras senast sex manader fore arsstamma.

VALBEREDNING INFOR ARSTAMMAN 2016

| enlighet med arsstdmmans beslut informerade DistIT den

29 september 2015 att DistITs valberedning infor arsstamman
2016 bestar av

e Anders Bladh (ordférande])

e Tedde Jeansson Jr

e Stefan Charette och

e Arne Myhrman

Till valberedningen har &ven Ulf Strémsten adjungerats.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, kompetens
och sammansattning. Vid utvarderingen av styrelsen har
valberedningen sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet
och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en
jamn konsfordelning. Under 2015 har detta skett dels, via
ett skriftligt underlag vars resultat skriftligen tillstallts
hela styrelsen, den verkstallande direktéren och revisorn
dels, en muntlig intervju som genomforts av en ledamot
av valberedningen som inte ar medlem av styrelsen i
DistIT AB. Styrelseutvarderingen har behandlats vid ett
av valberedningens arbetsmoten samt vid ett ordinarie
styrelsemote i bolaget.

Ledamadterna har inte av DistIT erhallit ndgot arvode eller
ersattning for sitt arbete i valberedningen. Vid tre genomforda
moten i valberedningen har samtliga ledamoter varit
narvarande.

Forslag att forelaggas arsstamman 2016 for beslut
Valberedningen kommer att forelagga forslag till arsstamman
2016 for beslut om;

e Ordférande vid stamman.

e Antalet styrelseledamater och arvoden till styrelsen,
uppdelat mellan styrelseordforande, vice ordférande och
ovriga ledamoter.

e Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.

e Val av revisor och arvode till bolagets revisor.

e Principer for valberedning infér arsstamma 2017.
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DistIT-koncernens operativa verksamhet drivs i huvudsak

i Alcadon AB, Aurora Group Danmark A/S och SweDeltaco
AB och dess dotterbolag. Koncernens verksamhet berdrs av
ett antal risker som kan paverka koncernens resultat eller
finansiella stallning i varierande grad. Vid bedomningen av
koncernens utveckling ar det viktigt att utover mojligheterna
till resultattillvaxt aven beakta relevanta riskfaktorer.
Samtliga riskfaktorer kan inte beskrivas i detta avsnitt,

utan bor utvarderas tillsammans med ovrig information i
denna arsredovisning samt en allman omvéarldsbedomning.
Koncernen har beslutat om en riskpolicy som lGpande

ses dver och vid behov anpassas till verksamheten och
omvarldsfaktorer. DistlTs dotterbolag arbetar kontinuerligt
med risker och riskhantering med mal att identifiera och
kontrollera riskerna.

Strategiska risker paverkar framst efterfrdgan och kan
motverkas genom forandringar i kostnadsmassan. Ledningen
tillsammans med styrelsen foljer noga konjunkturen i syfte att
snabbt kunna agera och anpassa verksamheten vid eventuella
konjunkturférandringar.

ﬂl‘ﬂ'iﬂ;u::
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Operationella risker avser risker for att processer, system
eller organisation fallerar i nagot avseende. Genom att
kontinuerligt arbeta med foretagskultur, bearbeta kunder och
leverantorer samt bevaka konkurrenter minskas riskerna.
Finansiella risker sdsom forandring av valutakurser och rantor
hanteras enligt fastlagda rutiner.

STRATEGISKA RISKER

Konjunkturutvecklingen ar svarbedomd och har betydelse for
bolagets forsaljnings- och resultatutveckling.

Ledningen foljer noga konjunkturens utveckling. Bolagets
kunder finns inom flera branscher och kan vara bade
foretagskunder liksom kunder som saljer till slutkonsument,
vilket minskar konjunkturkansligheten.

DISTIT ARSREDOVISNING 2015



OPERATIONELLA RISKER

BESKRIVNING

ATGARD

BRANSCH OCH MARKNAD
Forandringar i IT-branschen, med dess snabba
produktforandringar och framtida teknikutveckling kan vara

forknippad med ett stérre matt av osakerhet an for bolag i mer

stabila branscher och marknader med mindre férandringar.

DISTRIBUTORENS ROLL

Distributorens roll ar i forandring vilket bland annat beror
pa dagens avancerade Internetteknologi och utveckling av
nya logistik- och distributionstjanster. Internet kan gora

det majligt for bade aterforsaljare och slutkunder att hitta
och kontakta tillverkaren direkt. Internet kan gora det
mojligt for internationella och europeiska distributorer

att ta marknadsandelar fran koncernen. Nya logistik- och
distributorstjanster kan gora det majligt for leverantorer att
sjalva distribuera sina produkter.

Koncernen arbetar kontinuerligt och aktivt med att
begransa denna risk genom fortsatta noggranna
produktval och ett ndra samarbete med nuvarande och
framtida leverantarer.

Genom en 6kande andel forsaljning av vara egna
varumarken har vi forstarkt var position mot utlandska
konkurrenter samt skapat ett mervarde i vart
erbjudande till slutkunder som &r svart for andra att
konkurrera med.

NYCKELPERSONER OCH MEDARBETARE Koncernen arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo
Koncernen ar beroende av nyckelpersoner, vanligtvis ledande med goda utvecklingsmadjligheter samt att vara en
befattningshavare. Koncernens utveckling ar ocksa beroende av &rande organisation dar kunskaper och erfarenheter
férmagan att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.  delas mellan och av medarbetarna.

KUNDER Koncernen arbetar kontinuerligt med att skapa
Koncernen erbjuder IT-produkter och tillbehdr till ett stort antal l&ngsiktiga relationer med vara nuvarande kunder
kundgrupper inom de flesta branscher och marknadssegment.  samtidigt som vi aktivt arbetar med att skaffa nya

En allm&n nedgang i efterfrégan pa IT-produkter kan darfor
paverka koncernens verksamhet negativt.

PRISPRESS OCH KONKURRENS

Koncernens verksamhet bedrivs i en oerhort konkurrensutsatt

bransch vilken bland annat kan paverkas av prispress som i
sin tur driver krav pa kostnadseffektiva lésningar. Under de
senaste aren har vi sett en 6kande prispress i marknaden
vilket delvis har lett till minskande marginaler for vissa
produktgrupper.

Konkurrerande foretag 6kar lopande konkurrensen mot
koncernens produkter.

BEROENDE AV LAGER

En distributor av fysiska produkter ar beroende av sitt lager.

LEVERANTORER

For att kunna séalja och leverera produkter ar koncernen
beroende av att externa leveranser uppfyller dverenskomna
krav vad galler till exempel mangd, kvalitet och leveranstid.
Felaktiga, forsenade eller uteblivna leveranser fran
leverantdrer kan innebara att dotterbolagens leveranser i
sin tur forsenas eller blir bristfalliga eller felaktiga, vilket
kan inneb&ra minskad forsaljning och saledes paverka var
verksamhet, finansiella stallning och resultat negativt.

kunder.

Koncernen har en aktiv inképsstrategi baserat pa

langa relationer med leverantérer i Asien och Europa.
Genom dessa samarbeten har vi férsakrat oss om att
kunna mota kundernas krav pa lagre priser och dkande
marginaler. Tillsammans med var ldngsiktighet i bade
kund- och leverantdrsrelationer har vi forsakrat oss om
en uthallighet i en foranderlig marknad.

Trots att dotterbolagen standigt forscker anpassa sig till
den radande konkurrenssituationen kan vi bli tvungna
att genomfora kostnadskravande omstruktureringar

av verksamheten fr att kunna behalla var
marknadsposition och lonsamhet.

Koncernen vidtar atgarder genom samarbeten med
koncernens logistikpartners och egna rimliga atgarder
for att skydda sina lager fran brandrisk, vattenskada
och stéld.

Koncernen utvarderar och utvecklar l6pande vara
kvalitetskriterier som vi genom vara interna processer
sakerstaller att vara leverantorer kan tillgodose. Detta
sker bland annat genom tata kontakter och lopande
besok hos dem tillsammans med kvalitetsbedomningar
och kvalitetstester utforda av tredje part.

| koncernens hallbarhetspolicy som antogs 2015
beskrivs koncernens arbete inom miljo- och
foretagsansvar.




FINANSIELLA RISKER

Med finansiella risker avses risken for fluktuationer i verksamhetens resultat och kassaflade till foljd av forandringar i

valutakurser, rantenivaer, finansierings- och kreditrisker.

BESKRIVNING

ATGARD

VALUTARISK
Valutarisken innebar hur vardet pa finansiella instrument
varierar pa grund av forandringar i valutakurser.

RANTERISK
Ranterisken utgors av att vardet pa ett finansiellt instrument
varierar pa grund av forandringar i marknadsrantor.

KREDITRISK
Koncernens kreditrisk utgors i huvudsak av
betalningsférmagan hos dotterbolagens kunder.

LIKVIDITETSRISK
Med likviditetsrisk avses att finansiering inte kan erhallas,
eller endast till kraftigt dkande kostnader.

Koncernens atgarder for att hantera den transaktionsméassiga
valutarisken ar att vid identifierade behov kdopa valuta for att
minimera den kortsiktiga resultatpaverkan och samtidigt
skapa langsiktigt handlingsutrymme.

Koncernens krediter loper med rorliga rantor som delvis
omférhandlas pa arsbasis. Ingen investering sker for
narvarande i kapitalinstrument.

Kreditbedomning av kunder sker standardmassigt enligt
fastlagda rutiner. | de flesta fall anvands kreditférsakring
som ett led i att minska kreditrisken. Kreditforlusterna

har historiskt varit ldga men den 6kande konkurrensen

i branschen har inneburit samre méjligheter till
kreditforsakringar av kunder och nagot hogre kreditforluster.

Koncernen likviditetsrisk bedoms som relativt begransad.
Lopande dialog och kommunikation sker med kreditgivare
sasom bank, finansieringsinstitut och obligationsinnehavare.







Revisionsberattelse
Till arsstamman i DistIT AB [publ), org.nr. 556116-4384
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for DistIT
AB (publ] for rékenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-31. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 42-68.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
FOR ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger

en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och en
koncernredovisning som ger en rattvisande bild enligt
International Financial Reporting Standards, sdsom de
antagits av EU, och arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktdren
bedomer &r nodvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter

eller pa fel.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision. Vi har
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att

vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen
for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedoma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
bolaget upprattar arsredovisningen och koncernredovisningen

for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgéarder som ar &ndamalsenliga med hansyn

till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten

i styrelsens och verkstallande direktorens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvardering av den dvergripande
presentationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december 2015 och av

dess finansiella resultat och kassafléden for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella

stallning per den 31 december 2015 och av dess finansiella
resultat och kassafldden for aret enligt International

Financial Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstamman faststaller
resultatréakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust samt styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for DistIT AB for rékenskapsaret 2015-01-01
-2015-12-31.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det
ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for
forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och
om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till

dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
bolaget for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot

eller verkstallande direktoren ar ersattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren pa annat s&tt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

UTTALANDEN

Vi tillstyrker att drsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Stockholm den 4 april 2016
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor

REVISORNS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten for ar 2015 pa sidorna 22-32 och for att den &r
uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna
ldsning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi
att vi har tillrdcklig grund fér vara uttalanden. Detta innebéar
att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en

revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats,
och att dess lagstadgade information ar férenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Stockholm den 4 april 2016
Grant Thornton Sweden AB

Daniel Forsgren
Auktoriserad revisor
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